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PROTOKOE KONTROLI

Nazwa podmiotu BOG-MAR Sp. z 0.0.

kontrolowanego:

Siedziba lub adres podmiotu ul. Mitkowskiego 8, 38-480 Rymanow

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania  Decyzja Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy

statusu zakladu pracy i Polityki Socjalnej Pelnomocnika do Spraw Osob

chronionej: Niepetnosprawnych Nr D/02549 z dnia 28.05.1997 r.
ze zmianami

Imie¢ i nazwisko osoby Pan Marian Skolarczyk— Prezes Zarzadu od 01.08.2019 r.

kierujgcej podmiotem

kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob Pan Marian Skolarczyk — Prezes Zarzadu
kierujacych kontrolowanymi XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX XXX XKXXXXX
komoérkami organizacyjnymi XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX XXX XXX XXXX

oraz osob udzielajacych

wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:
Data rozpocze¢cia kontroli: 11.09.2024 r.
Data zakonczenia kontroli: 13.09.2024 r.

Przerwy w kontroli: Nie wystapity



Podstawa prawna kontroli:

Kierownik zespotu:

Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:
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Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44
z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w  sprawie trybu
I sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2283).

Ewelina Bocho

Pani Ewelina Bocho — inspektor wojewodzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie,

Pani Natalia Zarzyczny — starszy inspektor wojewodzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie,

- upowaznienie do kontroli z dnia 28.08.2024 r.
nr 469/470 wydane 2z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastgpcg Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

ul. Mitkowskiego 8, 38-480 Rymanow

1. Analiza stanu zatrudnienia w Spotce,
w tym w szczegdlnosci w zakresie spelniania
wymogu dotyczacego wskaznikow  zatrudnienia
0sOb z niepetnosprawno$ciami, a takze przestrzegania
praw i obowigzkoéw zatrudnionych pracownikéw

z niepetnosprawnosciami.
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2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow zgloszonych przez pracodawce jako
0soby z niepetnosprawnosciami.

3. Stwierdzenie spelniania wymogow dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawce
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy oraz okazanych
przez pracodawce protokotéw kontroli prowadzonych
przez Inspekcje.

4. Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych
dla 0sOb z niepetnosprawnosciami —
m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o prace oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie uslug medycznych przez
uprawnione  podmioty,  dokumenty  ksiggowe
potwierdzajagce wykonywanie zapisow zawartych
W umowie).

5. Sprawdzenie obowiazku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych jego

funkcjonowanie.

Okres objety kontrolg: Od 18.06.2019 r. do 11.09.2024 r.
Opis zalacznikow stanowiacych 1. Informacja o stanie zatrudnienia za okres
czes¢ skladowq protokotu: 0d 01.09.2024 r. do 11.09.2024 r.

2. Lista pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie

Pracy Chronionej BOG-MAR Sp. z 0.0. w okresie
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Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

od 01.09.2024 r. do 11.09.2024 r.

Tabela  obrazujaca  wskaznik  zatrudnienia
osiggniety przez Zaktad w lipcu 2019 r.,
w grudniu 2019 r., w lutym 2020 r.,
w listopadzie 2020 r., w Kkwietniu 2021 r.,
W  wrzesniu 2021 r., w styczniu 2022 r.,
w sierpniu 2022 r.,, w marcu 2023 r.,
W pazdzierniku 2023 r., w lutym 2024 .
wraz z informacjg o stanie zatrudnienia za kazdy
z powyzszych miesigcy.

Tabela  obrazujaca  wskaznik  zatrudnienia
osiggnigty przez Zaklad w nastepujacych
miesigcach: we wrzesniu 2019 r.,
w styczniu  2020r., w lipcu 2020 r.,
w lutym 2021 r., w sierpniu 2021 r.,
w marcu 2022 r., we wrzeSniu 2022 r.,
w kwietniu 2023 r., w pazdzierniku 2023 r.,
w  maju 2024 r, w sierpniu 2024 .
wraz z informacjg o stanie zatrudnienia za kazdy
z powyzszych miesigcy.

Os$wiadczenie z dnia 12.09.2024 r.
Pana Mariana Skolarczyka — Prezesa Zarzadu.

Na podstawie okazanej przez jednostke kontrolowang tabeli, przedstawiajacej stan

zatrudnienia ustalono, iz W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy W OKresie
od 01.09.2024 r. do 11.09.2024 r. og6t zatrudnienia wyniost — 90,93 etatu, natomiast

w przypadku oséb z niepelnosprawnosciami — 74,93 etatu, w tym 45,93 etatow osob

zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Dodatkowo

kontrolujacym przedstawiono imienng listg¢ wszystkich 93 pracownikow zatrudnionych
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w Spotce, w okresie od 01.09.2024 r. do 11.09.2024 r. (zafgcznik nr 2 do protokotu).
Skontrolowano dokumentacje dotyczaca losowo wybranych 25 0s6b posiadajacych orzeczony
stopien niepelnosprawnosci, w tym 12 osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
12 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci oraz 1 0soby z znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Zweryfikowano tres¢ orzeczeh o stopniu niepelnosprawnos$ci
lub innych dokumentéw rownowaznych, potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni
niepetnosprawnosci. Uchybien w tym zakresie nie stwierdzono.

Pracodawca przedstawil informacje o stanie zatrudnienia za miesigce
losowo wybrane przez Kkontrolujacych (zalgcznik nr 3 i nr 4 do protokotu),
a przypadajace w okresie poddanym kontroli. Wysoko$¢ wskaznikow w poszczegdlnych

miesigcach przedstawia tabela ponizej.

L.p | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia —art. 28 ust. 1 lit. a Wskaznik
co najmniej 50% oséb | co najmniej 20% ogotu | zatrudnienia = —
2 niepetnosprawnosciami | zatrudnionych zaliczonyeh do | oot 28 ust. 1 lit. b
znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci
1 lipiec 2019 | 70,64% 46,55% 32,85%
2 wrzesien 2019 | 71,75% 44 ,84% 31,98%
3 grudzien 2019 | 70,32% 43,71% 31,10%
4 styczen 2020 | 71,25% 44,95% 31,73%
5 luty 2020 | 70,49% 45,68% 33,00%
6 listopad 2020 | 69,19% 43,93% 31,95%
7 lipiec 2020 | 71,51% 46,45% 33,91%
8 luty 2021 | 69,33% 43,81% 31,04%
9 kwiecien 2021 | 69,05% 44,50% 31,35%
10 | sierpien 2021 | 70,35% 43,00% 32,17%
11 | wrzesien 2021 | 71,37% 43,17% 32,78%
12 | styczen 2022 | 72,47% 43,00% 30,95%
13 | marzec 2022 | 73,12% 43,39% 32,06%
14 | sierpien 2022 | 74,49% 43,98% 32,05%
15 | wrzesien 2022 | 74,76% 45,01% 32,87%
16 | marzec 2023 | 77,35% 46,47% 32,10%
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17 | kwiecien 2023 | 77,30% 47,37% 30,40%
18 | pazdziernik | 2023 | 80,49% 48,92% 31,87%
19 | luty 2024 | 82,70% 50,69% 33,44%
20| maj 2024 | 83,02% 50,13% 34,75%
21 sierpien 2024 | 82,44% 50,76% 33,99%

Pracodawca osiggnal w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy o rehabilitacji (...), niezbedne do posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej.

W zakresie spelniania przez pracodawce¢ warunku posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego
obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, dokonano nast¢pujacych ustalen.

Protokoty kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kro$nie z dnia 30.12.2020 r., nr rej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
oraz z dnia 07.12.2023 r., Nr rej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX wskazuja, iz we wrzesniu 2020 r.
oraz w grudniu 2023 r. w BOG-MAR Sp. z 0. 0. zostala przeprowadzona kontrola
przestrzegania przez pracodawce przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, przepisOw prawnej ochrony pracy oraz przepisOw
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Kontrolg objeto siedzibe gléwng oraz drugie
miejsce prowadzenia dzialalno$ci zlokalizowane przy ul. Mitkowskiego 4 w Rymanowie.
W wyniku przeprowadzonych kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy skierowata do Spotki
wystapienia pokontrolne. Zalecenia zostaly w catosci wykonane przez Spotke.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz Spotka spetnia wynikajacy z art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) wymog legitymowania si¢ statusem zaktadu pracy
chronione;j.

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze Spotka spelnia wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) wymog legitymowania si¢ statusem zaktadu pracy chronione;.

W jednostce kontrolowanej celem zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych zawarto nastepujace umowy:

— umowg zlecenie nr 1/2011 z dnia 03.01.2011 r. zawarta z lekarzem medycyny

XXXXX XXXXXXXXXXXXXXX prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg

pod firmg  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX z  siedzibg W XXXXXXXXXXXXXXXXX,

Ul XXXXXXXXXXXXXX. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych
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obejmujacych  profilaktyczng  opiek¢ zdrowotng przewidziang przepisami
Kodeksu pracy i1 wydawanych na jego podstawie aktow wykonawczych,
przygotowywanie dokumentacji wymagane] do wydania orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnosci. Z tresci umowy wynika, iz zlecenie bedzie $wiadczone
w kazdy czwartek od 15:00 do 17:00 w siedzibie ambulatorium zaktadu, a w razie
potrzeby w terminie ustalonym ze zleceniobiorca,

— umowg z dnia 03.01.2011 r. zawartg Z XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXHXXXXXEXXXEXKXHXXXHKKEXKXEXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX na dorazng podstawowa
1 specjalistyczng opiek¢ medyczng, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne.
Umowg zawarto na czas nieokreslony, z postanowien umowy wynika, iz przedmiot
umowy bedzie realizowany w godzinach pracy XXXXXXXX,

— umowe zlecenie nr: 1/2019 na okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r., nr 1/2020
na okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., nr 1/2021 na okres od 01.01.2021 r.
do 31.12.2021 r., nr 1/2022 na okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., nr 1/2023
na okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., nr 8/23 na okres od 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 r. na ushugi pielegniarskie oraz uczestnictwo w pracach komisji
rehabilitacyjnej zawarta z XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Do umowy zlecenie
nr 1/2019 zawarto porozumienie dotyczace wykonywania ustug pielegniarskich
nie rzadziej niz 3 razy w tygodniu w siedzibie pracodawcy, a w pozostate dni wedlug
zapotrzebowania ,,pod telefonem” oraz w czasie uzgodnionym z pracodawca.
Do pozostaltych uméw kazdorazowo zawierano porozumienie dotyczace wykonywania
ustug pielegniarskich w siedzibie pracodawcy 3 razy w tygodniu po 6 godzin,
a w pozostalych dniach 1 godzinach wskazano, Ze pielegniarka pelni dyzur
telefoniczny. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX posiada prawo do wykonywania zawodu
na podstawie zaswiadczenia Okregowej Izby Pielggniarek 1 Potoznych w XXXXXXX
N XXXXXXXXXX, NI FEJestru XXXXXXXXXXXXX. Szczegdlowe wyjasnienia zakresu umowy
przedstawiono w oswiadczeniu Spoiki stanowigcym zatacznik nr 5 do protokotu,

— umowg o wspolpracy z dnia 27 stycznia 2020 r. zawarta na czas nieokreslony
z moca obowigzujaca od 01 stycznia 2020 r., z lekarzem medycyny
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — prowadzaca — dzialalno$¢  gospodarcza pod  firma
XXXXXXXXXXXKXXKXXKXXKXXXX z siedzibg w XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
UL XXXXXXXXXXXXXXXX. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie uslug medycznych

obejmujacych  profilaktyczng  opiek¢ zdrowotng przewidziang przepisami
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Kodeksu pracy 1 wydawanych na jego podstawie aktow wykonawczych,

przygotowywanie dokumentacji wymaganej do wydania orzeczenia 0 stopniu

niepetnosprawnos$ci. Z treSci umowy wynika, iz zlecenie bedzie $wiadczone

2 x w tygodniu w poniedzialek 1 czwartek w godzinach 15:00 do 18:00

w Ambulatorium Zakladu, a w pozostale dni pracy w XXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXKX. Poza godzinami pracy lekarz pozostaje

pod telefonem. Spoétka zlozyta o$wiadczenie rozwijajace postanowienie umowne,

bedace zatacznikiem nr 5 do protokotu,

— umowe z dnia 02.01.2020 r. zawartg Z XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXKKXXKXXXXXXKXXXXXXKK, Ul XXXXXXXXXXXXXXXXX  Ktorej przedmiotem
jest zapewnienie pracownikom (w tym z niepelnosprawnoscig) doraznej
1 specjalistycznej opieki, poradnictwa 1 wushug rehabilitacyjnych oraz badan
analitycznych i diagnostycznych. Z postanowien umowy wynika, ze §wiadczenia beda
udzielane w budynku XXXXXXXXXXXXXXX w godzinach pracy. Umowa zostata
zawarta na czas nieokreslony (umowa z dnia 03.01.2011 r. ulegta rozwigzaniu).

W  kontrolowanym zakladzie pracy chronionej obowigzuje Regulamin Pracy
ustanowiony przez pracodawce w dniu 01.06.2016 r., ktéry wszedt w zycie po uptywie dwoch
tygodni od daty ogloszenia. Pracownicy wykonujacy prace w ruchu jednozmianowym
rozpoczynaja prace¢ o godzinie 7:00, a koncza o godzinie 15:00, a pracownicy
z niepelnosprawnosciami  zaliczani do znacznego 1 umiarkowanego  stopnia
niepelnosprawnos$ci rozpoczynaja prace o godzinie 7:00 a koncza o 14:00. Pracownicy
zatrudnieni w ruchu wielozmianowym pracuja na I zmianie od 6:00 do 14:00, a na II zmianie
od 14:00 do 22:00. Pracownicy zaliczani do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnieni w ruchu wielozmianowym pracuja na 1 zmianie
od 6:00 do 13:00 oraz od 14:00 do 21:00. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu (portierzy, dozorcy) moze by¢ wydluzony do 24 godzin
w okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym jednego miesigca.

Majac na uwadze wyze] opisane umowy ofaz godziny pracy 0sOb
z niepelnosprawno$cig nalezy przyja¢, iz kontrolowany Zaktad zapewnienia dorazng
I specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne co oznacza,
iz wywiazuje si¢ z zapisu art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...).

Kontrolujagcym okazano Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych BOG-MAR Sp. z 0.0. w Rymanowie obowigzujacy od dnia 01.06.2016 r.
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(p6zniej trzykrotnie ancksowany). Regulamin okre$la podstaw¢ prawng wydania oraz rodzaje
wydatkéw, ktore mogg by¢ finansowane ze $rodkéw ZFRON. Dzieli si¢ na trzy dziaty:
Postanowienia ogolne, Pomoc indywidualna oraz Indywidualne Programy Rehabilitacji.

Jednostka kontrolowana okazata potwierdzenie otwarcia rachunku — o$wiadczenie
Banku z dnia 26.09.2018 r. Dokument potwierdza, ze rachunek zostaje otwarty na czas
nieokreslony z dniem 26.09.2018 r. Numer rachunku: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Podtyp rachunku: Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych ZFRON.
Rachunek jest prowadzony przez XXXXXXXXXXXXXXz z siedzibg w XXxxxxxX. W zaktadowym
planie kont funkcjonuje konto XxXxX — XXXXXX oraz XxXx - ZFRON — od XXxxX
do  XXXXXX. Kontrolujacym przedlozono do wgladu dzienne wyciagi bankowe,
potwierdzajace funkcjonowanie ZFRON w okresie kontrolowanym.

Jednostka kontrolowana zgodnie z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji (...) utworzyla Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
i prowadzi ewidencje¢ jego srodkow.

Protoko6t sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli nie stwierdzono wystgpowania nieprawidtowo$ci 1 naruszen
obowigzkow wynikajacych z art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych. Wobec powyzszego
nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoleczne;j
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, o koniecznosci sporzadzania wystgpienia
pokontrolnego. Protokot niniejszy jest jednoczesnie dokumentem konczacym postgpowanie

kontrolne.

Pouczenie
Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 paZdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepefnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokotl kontroli podpisujq kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana

przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosié, przed podpisaniem
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protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgtoszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg
ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
Stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajq odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w calosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zglaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odméwié¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujqgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgtoszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
sie za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:
Prezes Ewelina Bocho
BOG-MAR Sp. z 0.0.
Marian Skolarczyk Natalia Zarzyczny

Miejscowo$¢ i data:

Rzeszow, 27.09.2024 .
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