AAY

Ministerstwo Zdrowia
Departament
Dialogu Spotecznego

Warszawa, 06 kwietnia 2022 r.
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W zwigzku ze ztozong petycjg w sprawie wspotczynnikédw pracy dla dietetykdw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, Departament Dialogu Spotecznego przesyta

odpowiedz na petycje.

Obecnie projekt ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych jest przedmiotem uzgodnien miedzyresortowych, konsultacji publicznych i
opiniowania. Projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informaciji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny pod numerem

UD366, z terminem zgtaszania uwag do 18 kwietnia br.

Projekt regulacji ma na celu dokonanie zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801), zwanej dalej
Lustawg z dnia 8 czerwca 2017 r.”, w taki sposob, aby wprowadzi¢ do porzadku
prawnego ustalenia z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkow zawodowych i
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i zawarte w stanowisku Tréjstronnego

Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia.

Projektowane zmiany zaktadaja:
1) okreslenie nowego brzmienia zatgcznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., w
ktorym zostanie okreslony nowy podziat na grupy zawodowe wedtug kwalifikacji

wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy oraz nowe wysokoSci

wspétczynnikow pracy, zgodnie ze stanowiskiem Tréjstronnego Zespotu z dnia 5
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listopada 2021 r.; projektowana regulacja — podwyzszenie wspotczynnikéw pracy od
dnia 1 lipca 2022 r. — uwzglednia¢ ma istniejgcy juz w ustawie z dnia 8 czerwca 2017
r. coroczny ,mechanizm waloryzacyjny” — art. 3a;

zmiane brzmienia art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. w celu powigzania
okreslanych w porozumieniu albo zarzgdzeniu zasad wynagradzania pracownikow
innych niz pracownicy dziatalnosci podstawowej, ze srednim wzrostem wynagrodzen
w danym podmiocie leczniczym, w taki sposéb, aby wynagrodzenia tych oséb
zapewnialy wysoko$¢ odpowiadajgcg adekwatnemu $redniemu  wzrostowi
wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie;

dodanie do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. przepisu zobowigzujgcego podmiot
leczniczy bedgcy pracodawcg do okreslenia w umowie o prace kazdego pracownika
objetego zakresem ustawy informaciji o grupie zawodowej, do ktérej powinien zostac
przypisany w zwigzku z kwalifikacjami wymaganymi na zajmowanym stanowisku

pracy.

Podkre$lenia wymaga, ze ostateczny ksztait projektu regulacji ustawowej bedzie znany

po zakonczeniu prac legislacyjnych nad procedowanym projektem.

Z powazaniem

Jakub Bydton
Dyrektor
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