Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 61/2024
z dnia 4 listopada 2024 r.

REGULAMIN

przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe
w Instytucie Ekspertyz Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Podstawg prawng Regulaminu okreslajacego szczegdlowe zasady przeprowadzania
konkursow na stanowiska naukowe w Instytucie Ekspertyz Sadowych im. Prof. dra Jana
Sehna w Krakowie — zwanych odpowiednio dalej ,,Regulaminem” i ,,Instytutem”, stanowi:

1)

2)

ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 534), zwana dalej ,,ustawg o instytutach badawczych”;

Statut Instytutu Ekspertyz Sadowych, nadany Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 11 stycznia 2017 roku w sprawie nadania statutu Instytutowi Ekspertyz
Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie (Dz. Urz. MS z 2017 r. poz. 3; zm.
Dz. Urz. MS z 2020 r. poz. 119 oraz z 2021 r. poz. 19), zwany dale;j ,,Statutem”.

2. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie, z zastrzezeniem postanowien § 13
i § 14, jest poprzedzone konkursem.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu, dotyczace wymogu przeprowadzania konkursu,
stosuje si¢ do ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku naukowym:

1)
2)

0sob niebedacych pracownikami Instytutu,

pracownikow Instytutu zatrudnionych na stanowiskach innych niz naukowe.

§ 2.

Pracownikiem naukowym Instytutu moze by¢ osoba spelniajaca wymagania okre§lone
w ustawie o instytutach badawczych oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,
a takze w wewnetrznych aktach normatywnych obowigzujacych w Instytucie.

§3.

1. Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

profesora,
profesora instytutu,
adiunkta,
asystenta.



Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora.

Na stanowisku profesora instytutu moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora,
stopien doktora habilitowanego lub stopien doktora, a w przypadku osoby na state
zamieszkujgcej za granicg — co najmniej stopien doktora.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny.

§ 4.

Stosunek pracy z pracownikami naukowymi nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace,
z zastrzezeniem USst. 2.

Nawigzanie stosunku pracy na czas niecokre$lony na stanowisku profesora lub profesora
instytutu z pracownikiem naukowym posiadajacym tytul profesora moze nastgpi¢ na
podstawie mianowania. Mianowania dokonuje Dyrektor Instytutu.

Osobe pelnigca funkcje dyrektora na stanowisko profesora mianuje Minister
Sprawiedliwosci.

§ 5.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika naukowego nalezy realizacja zadan

statutowych Instytutu, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) prowadzenie badan naukowych oraz prac rozwojowych w zakresie nauk sadowych
reprezentowanych w Instytucie;

2) doskonalenie metod prowadzenia badan naukowych 1 wykonywania prac
rozwojowych w dziedzinach nauk sagdowych reprezentowanych w Instytucie;

3) opracowywanie ekspertyz i wydawanie opinii na zlecenie sagdow, prokuratur oraz
innych podmiotéw uprawnionych do prowadzenia na podstawie ustaw postgpowan,
w toku ktorych dopuszczany jest dowdd z opinii bieglego;

4) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do zastosowania
w praktyce, w tym w szczegdlnosci do opracowywania ekspertyz oraz wydawania
opinii na potrzeby organdw $cigania 1 wymiaru sprawiedliwosci;

5) podnoszenie swoich kwalifikacji;

6) upowszechnianie wynikéw badan naukowych 1 prac rozwojowych w zakresie nauk
sagdowych, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udziat w zyciu naukowym:;

7) ksztalcenie kadry naukowej;

8) udziat w pracach organizacyjnych Instytutu zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi, pracami rozwojowymi lub dziatalnoscig dydaktyczna.

Do pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta nie stosuje si¢ przepisu ust. 1 pkt 7.

Wykonywanie obowigzkéw pracownika naukowego stanowi dzialalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509 z pdzn. zm.).



ROZDZIAL 11
Ogloszenie konkursu

§ 6.

Decyzje o ogloszeniu konkursu podejmuje Dyrektor Instytutu z inicjatywy wtlasne;,
na wniosek swojego zastepcy lub kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik
ma by¢ zatrudniony. Wzor wniosku okre§la procedura ogdlna PO.12 Zarzgdzanie
personelem.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ W Biuletynie Informacji Publicznej Instytutu oraz
na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i hauki
w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogloszenie mozna zamiesci¢ takze w prasie krajowej
lub zagranicznej oraz na innych stronach internetowych.

Ogloszenie o konkursie zawiera:
1) nazwg i krotki opis stanowiska, ktorego obsadzenie ma nastgpi¢ w trybie konkursu;

2) opis stawianych kandydatom wymagan kwalifikacyjnych na stanowisku, ktorego
obsadzenie ma nastgpi¢ w trybie konkursu;

3) sprecyzowane wymagania odnosnie ukonczonych przez kandydata studiow wyzszych,
posiadanego stopnia naukowego lub tytulu naukowego i okreslenie specjalnosci
naukowej kandydata;

4) wykaz wymaganych dokumentow, ktore kandydat powinien ztozy¢, w szczegdlnosci:

a) w przypadku nowego pracownika — podanie o zatrudnienie w Instytucie, wraz
z adresem do korespondenc;ji i danymi kontaktowymi (adres mail oraz telefon),

b) w przypadku pracownika Instytutu — podanie o zatrudnienie na stanowisku
naukowym,

c) skan lub kserokopi¢ odpowiednio: dyplomu ukonczenia studiow wyzszych /
dyplomu nadania stopnia naukowego / postanowienia 0 nadaniu tytutu
naukowego,

d) CV lub zyciorys (z zaznaczeniem przerw w pracy i w pracy naukowej),
e) spis publikacji z zaznaczeniem najwazniejszych prac w ocenie kandydata,

f) dokumenty potwierdzajace odbycie stazy, udzial w konferencjach, sympozjach,
realizacj¢ 1 pozyskiwanie projektow badawczych,

g) nieprzekraczajacy 3500 znakoéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajacy
zwigzla informacjg¢ o zainteresowaniach naukowych kandydata, dotychczasowych
osiggnigciach, ewentualnym udziale w projektach badawczych 1 wlasnych
zamierzeniach badawczych,

h) o$wiadczenie o znajomosci jezyka obcego (lub jezykow), ewentualnie
Z zalagczeniem uzyskanych certyfikatow,
i) zaswiadczenic o wpisie na liste¢ bieglych sadowych lub zaswiadczenie

0 posiadaniu statusu biegtego IES lub zobowigzanie si¢ do odbycia postgpowania
kwalifikacyjnego w celu uzyskania statusu biegtego IES,

J) zgodg na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu,



K) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzania
konkurs6w na stanowiska naukowe w Instytucie Ekspertyz Sadowych,

[) inne dokumenty wymienione w ogloszeniu, niezb¢dne do zatrudnienia
pracownika;

4) termin sktadania dokumentow;

5) termin rozstrzygnigcia konkursu, nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia ogloszenia
konkursu.

Ogtoszenie o konkursie moze zawierac:

1) wykaz dodatkowych dokumentow, innych niz wskazane w ust. 3 pkt 4 Regulaminu,
ktére kandydat dotacza do zgloszenia konkursowego, niezbednych dla wilasciwej
oceny kandydata dla potrzeb danego konkursu,

2) wskazanie dodatkowych kryteriow oceny kandydata, innych niz wymienione
w Regulaminie,

3) informacje o mozliwosci zaproszenia kandydata do publicznego przedstawienia
wynikéw swoich prac naukowych w ramach seminarium.

Termin na zgloszenie udziatu w konkursie nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty
zamieszczenia ogloszenia o konkursie na stronie internetowej Instytutu.

ROZDZIAL 111
Kryteria i tryb przeprowadzania konkursu na stanowiska naukowe

§7.

Dyrektor Instytutu powotuje w drodze zarzadzenia wewnetrznego, sposrdd pracownikow
Instytutu oraz cztonkéw Rady Naukowej niebedacych pracownikami Instytutu, Komisje
konkursowg — zwang dalej ,,Komisjg” 1 wyznacza jej przewodniczacego.

Komisja powinna liczy¢ co najmniej trzech cztonkow.

W sklad komisji powinni wchodzi¢ pracownicy naukowi reprezentujacy dziedzing
naukowa, ktorej dotyczy konkurs.

Gdy konkurs dotyczy stanowiska adiunkta lub profesora, w sktad komisji powinni rowniez
wchodzi¢ pracownicy posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Do kazdego ogtaszanego konkursu powolywana jest oddzielna Komisja.

§ 8.
Kandydat sktada dokumenty zgodnie z trescig ogloszenia.

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po zapoznaniu si¢
Z przedstawiong dokumentacja.

Komisja moze zwréci¢ si¢ do kandydata o przedstawienie dodatkowych materiatow
dokumentujacych jego kwalifikacje i dorobek naukowy, innych niz wskazane w § 6 ust. 3
pkt 4 i ust. 4 pkt 1 Regulaminu.

W przypadku nieztozenia wymaganego kompletu dokumentéw, Komisja wzywa
kandydata do ich uzupehienia w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania



wezwania, pod rygorem odrzucenia wniosku o zatrudnienie. W przypadku, gdy zataczona
kopia (skan) dokumentu jest nieczytelna lub z innych wzgledoéw budzi watpliwosci,
Komisja moze wezwa¢ kandydata do okazania oryginatu dokumentu lub przedtozenia jego
kserokopii uwierzytelnionej przez notariusza.

Komisja, po dokonaniu oceny przedstawionych dokumentéw moze przeprowadzic¢
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktdrzy spelniajag wymagania formalne okreslone
W ogloszeniu o konkursie. W przypadku znacznej liczby kandydatow, na rozmowe
kwalifikacyjng mogg zosta¢ zaproszeni tylko wybrani kandydaci.

Komisja konkursowa wytania kandydata badZz stwierdza, ze zaden z kandydatow nie
Spetnia postawionych wymagan.

Komisja wytania kandydata w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow, rozstrzyga gtos przewodniczacego Komisji.

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji.

§9.

Komisja konkursowa ocenia kandydatow wedtug nastepujacych kryteriow:

1) kreatywno$¢ mierzona jakoscia i liczbg publikacji naukowych, w ktorych kandydat
jest pierwszym autorem, korespondencyjnym autorem, lub autorem znaczacym;

2) mobilnos¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, szkolenia, zmiana
profilu naukowego);

3) kreatywno$¢ mierzona jako$cig i liczbg kierowanych projektow badawczych,
otrzymanych wyrdznien itp.;

4) kreatywno$¢ mierzona aktywnym uczestniczeniem w posiedzeniach naukowych
(konferencje, seminaria), z wygtoszeniem referatu lub glosu w dyskusji;

5) zgodno$¢ kwalifikacji 1 zainteresowan badawczych kandydata z okreslonym
w Statucie IES profilem naukowym Instytutu oraz z aktualnymi kierunkami jego
rozwoju;

6) poziom wiedzy ogolnej i specjalistycznej kandydata oraz dodatkowe umiejetnosci
(np. obstluga aparatury badawczej, biegta znajomos$¢ jezykdéw obcych);

7) dodatkowych kryteriow wskazanych w ogloszeniu o konkursie, zgodnie z § 6 ust. 4
pkt 2 Regulaminu.

Przy ocenie dorobku kandydata Komisja konkursowa uwzgledni przerwy w pracy
naukowej i wskazany dorobek kandydata przeliczy na efektywne lata pracy naukowe;j.

W wyniku zastosowania wskazanych w ust. 1 kryteriow kandydat zostaje zaopiniowany
przez Komisje konkursowa pozytywnie lub negatywnie.

Komisja konkursowa wylania zwycigskiego kandydata sposrod —pozytywnie
zaopiniowanych kandydatow uczestniczacych w  postgpowaniu  konkursowym
I przedstawia Dyrektorowi Instytutu protokot z postepowania konkursowego.



§ 10.

Jezeli Komisja konkursowa stwierdzi, ze zaden z kandydatow nie spetnia postawionych
wymagan, konkurs pozostaje nierozstrzygniety.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor Instytutu moze oglosi¢ nowy konkurs na
dane stanowisko, na zasadach i w trybie przewidzianym niniejszym Regulaminem.

§11.

Przewodniczacy Komisji przedstawia Radzie Naukowej protokél z postgpowania
konkursowego.

Rada Naukowa opiniuje kwalifikacje wytonionego w konkursie kandydata na stanowisko
naukowe.

Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata.

Dyrektor Instytutu moze zrezygnowac z zatrudnienia kandydata i ogtosi¢ nowy konkurs
takze wtedy, gdy Rada Naukowa Instytutu wyrazi negatywng opini¢ o kandydacie.

§ 12.

Wyniki konkursu oglaszane s3 poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej
i opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Instytutu oraz na stronie podmiotowej
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Kandydaci informowani sg o wynikach konkursu na pi$mie.

§13.

Kierownik Zaktadu lub Pracowni, w ktorej zatrudniony jest pracownik naukowy, moze
wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Instytutu o zatrudnienie (awans) tego pracownika na
stanowisku:

1) profesora instytutu,
2) adiunkta,

jezeli spelnia on wymagania okreslone w ustawie o instytutach badawczych, wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, a takze w wewngtrznych aktach normatywnych
obowigzujacych w Instytucie.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 3 pkt 4 lit. e-g.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Instytutu przedktada Radzie Naukowej
Z prosba o opinig.

Postanowienia § 11 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.



ROZDZIAL IV
Przepisy koncowe

§ 14.

Postanowien Regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas okre§lony
pracownika naukowego:

1) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja naukowa,

2) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkéw finansowych na szkolnictwo wyzsze
inauke lub $rodkow finansowych pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
z niepodlegajacych zwrotowi §rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych $rodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.



