NADLESNICZY ZARZADZENIE NR 67

Nadleénictwa Lubaczow
Nadle$niczego Nadlesnictwa Lubaczow

z dnia 16.12.2024 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Lubaczéw

Znak sprawy: NK.012.8.2024

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (t.j. Dz.
U. 2024 poz. 530) oraz Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Parnstwowe
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu PGL Lasy
Paristwowe, Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 12
grudnia 2012 r., zn.spr.E0-014-24-2012 w sprawie ramowego regulaminu
organizacyjnego nadle$nictwa w czesci zmienionego Zarzgdzeniem nr 36 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 19 pazdziernika 2017 r. znak spr.:
OR.013.35.2017 w sprawie zmiany zarzadzen dotyczacych ramowych regulaminow
organizacyjnych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych — biura Regionalne;
Dyrekcji Laséw Paristwowych oraz nadlesnictwa, zarzgdzam co nastepuije:

§1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Lubaczéw stanowigcy zatgcznik

do niniejszego zarzagdzenia.

§2
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Zarzadzenia tracg moc zarzgdzenia nr: 56/2021 z
dnia 23.11.2021 r., 45/2022 z dnia 19.10.2022 r., 32/2022 z dnia 12.07.2022 r.

Grzegorg Szafran

W zatgczeniu:
Zatacznik - Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Lubaczéw



Zatgcznik do zarzadzenia nr 67
Nadle$niczego Nadlesnictwa Lubaczéw
z dnia 16.12.2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA LUBACZOW

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Lubaczéw zwany dalej Regulaminem ustala
w szczegolnosci:

1.
2.

Postanowienia ogélne dotyczgce kompetencji nadlesniczego.
Rodzaje podstawowych komérek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich
dziatania.

Stanowiska kierownicze dla poszczegélnych komérek organizacyjnych.

Il. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§2

. Strukture organizacyjng nadle$nictwa stanowia:

1) Biuro nadie$nictwa,
2) Les$nictwa.

Wykaz lesnictw stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego.

2. W skiad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujace komarki organizacyjne:
1) Dzialy:

a) Gospodarki Lesnej (ZG) — kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z)

b) Finansowo-Ksiegowy (KF) — kierowany przez gtéwnego ksiggowego (K)
¢) Administracyjno-Gospodarczy (SA) — kierowany przez Sekretarza (S)

d) Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez starszego straznika leSnego

petigcego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesnej (NS).

2) Samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynier Nadzoru obrebu Lubaczéw (NNL)
b) inzynier Nadzoru obrebu Horyniec (NNH)



c) ds. osobowych (NK)
d) administrator SILP — nieetatowe w dziale gospodarki le$nej
e) ds. BHP - nieetatowe w dziale gospodarki lesnej

f) ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnej - nieetatowe w Strazy Lesnej

Schemat organizacyjny nadle$nictwa przedstawia zatgcznik nr 1 do Regulaminu

organizacyjnego.

1.

3. Nadles$niczemu podlegajg bezposrednio:
a) zastepca nadlesniczego (Z),
b) inzynier nadzoru (NN-L),
c) inzynier Nadzoru (NN-H),
d) gtowny ksiegowy (K),
e) sekretarz (S),
f) starszy straznik le$ny petnigcy funkcje Komendanta Posterunku Strazy
Lesnej (NS),
g) stanowisko ds. osobowych (NK),
h) stanowisko ds. administracji SILP (bez etatu),
i) stanowisko ds. BHP (bez etatu),
j) stanowisko ds. obronnosci i kancelarii niejawnej (NW) (bez etatu).
4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadle$nictwa, w ramach dziatdw
pracy podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.
5. Lesniczy podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego.
6. Podlesniczy przydzielony do pracy w danym le$nictwie podlega lesniczemu.

§3

Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadles$nictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig peing odpowiedzialnos¢, a takze
reprezentuje NadleSnictwo na zewnatrz. W zakresie swojego dziatania
Nadlesniczy odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krosnie.

Nadle$niczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowiazujgce na obszarze
nadleSnictwa, w szczegdlnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.
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Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikow nadlesnictwa.

4. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji

w okreslonych przez niego sprawach.

9. Nadlesniczy swoje obowiazki wykonuje przy pomocy zastepcy nadle$niczego.

6. W razie nieobecnoséci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje zastepca

nadle$niczego.

7. W razie jednoczesnej nieobecnosci nadlesniczego i zastepcy nadlesniczego —

nadlesniczego zastepuje inny pracownik wyznaczony przez nadlesniczego.

ZAKRES ZADAN DLA DZIALOW | STANOWISK BEZPOSREDNIO
PODLEGAJACYCH NADLESNICZEMU

§4

DZIAt. GOSPODARKI LESNEJ (ZG) — kierowany przez zastepce nadlesniczego,

prowadzi sprawy z zakresu:

a)

9)

h)

zagospodarowania i uzytkowania lasu, w tym: nasiennictwa, selekcji,
szkdtkarstwa, hodowli i ochrony lasu, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony przyrody, fowiectwa, stanu posiadania, urzadzania lasu oraz
edukaciji lesnej,

certyfikacji gospodarki le$ne;j,

Lesnej Mapy Numerycznej,

podatku lesnego,

obstugi Biuletynu Informacji Publicznej, wynikajgcej z obowiazujgcych
zarzadzen,

postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych ze swojego zakresu
dziatania,

utrzymania spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczestwa SILP oraz
Systemu Informacji Przestrzennej (SIP) z obstugg systemu
informatycznego Nadlesnictwa Lubaczéw i urzgdzen peryferyjnych oraz
portali internetowych,

sporzgdzania decyzji administracyjnych dotyczgcych szacowania szkéd

towieckich,



i) sporzadzanie planéw zalesien,
) BHP przy czym pracownik odpowiedzialny za te sprawy podlega
bezposrednio Nadle$niczemu.

Zastepca Nadlesniczego (Z) nadzoruije, koordynuje i kontroluje prowadzenie spraw
w Dziale ZG. Odpowiada w szczegélnosci za sprawy zwigzane ze sprzedazg
drewna, obrotem materialowym, stanem posiadania, ewidencja laséw i gruntéw oraz
ich udostepnianiem. Opracowuje Regulamin Kontroli Wewnetrznej. Nadzoruje
realizacje projektéw dofinansowanych ze $rodkéw wewnetrznych krajowych i Unii
Europejskiej w zakresie swojego dziatania. Wspotuczestniczy w sporzadzaniu
wnioskow gospodarczych oraz opiniuje projekty planéw. Przeprowadza kontrole
merytoryczng dokumentéw zgodnie z zapisami Regulaminu Kontroli Wewnetrzne;j i
Instrukcji obiegu i kontroli dokumentow.

Zastgpca Nadle$niczego i pracownicy dziatu Gospodarki Lesnej zobowiazani
sg do wykonywania czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa leSnego w
zakresie przystugujgcych uprawnien, udzielania leSniczym pomocy w ochronie lasu
przed szkodnictwem. Zobowigzani sg do ochrony mienia, szczegdblnie w miejscu
wykonywania pracy, wyposazenia biura, sprzetu informatycznego, baz danych i
dokumentoéw.

Szczegdtowe okreslenie obowigzkéw, odpowiedzialnosci i praw zastepcy
nadlesniczego i podlegtych pracownikéw okreslajq ich Zakresy czynno$ci.

DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY (KF) — kierowany przez Giéwnego
Ksieqowego, prowadzi sprawy z zakresu:

a) gospodarki finansowej Nadle$nictwa,

b) kontroli poprawnosci ewidenciji ksiggowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych Nadle$nictwa,

¢) windykacji wszystkich naleznosci,

d) zestawieniem i opracowywaniem planow finansowo-gospodarczych,

e) prowadzeniem kasy nadle$nictwa,

f) rachunkowosci,

g) gospodarki towarowej,

h) rozliczer: z ZUS, PFRON, podatkowymi i budzetowymi,



i) kontroli formalno-rachunkowej,

j) analizy i sprawozdawczos$ci do GUS w zakresie swojego dziatania.

Ponadto pracownik dziatu prowadzi ksiegowo$é i rozliczenia Kasy
Zapomogowo — Pozyczkowej dziatajgcej przy Nadlesnictwie.

Gtowny Ksiegowy (K) kieruje Dziatem Finansowo - Ksiegowym (KF)
wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztat spraw dotyczacych
gospodarki finansowej Nadle$nictwa. Opracowuje Instrukcje Obiegu i Kontroli
Dokumentéw. Odpowiada za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej sktadnikéw
majatkowych Nadles$nictwa.

Gtowny Ksiegowy i pracownicy dziatu Finansowo-Ksiegowego zobowigzani sg
do ochrony mienia, szczegéinie w miejscu wykonywania pracy, wyposazenia biura,

srodkow pienigznych, sprzetu informatycznego, baz danych i dokumentéw.
Szczegotowe okredlenie obowigzkéw, odpowiedzialnosci i praw gftownego

ksiggowego i podleglych pracownikéw okreslajg ich zakresy czynnosci.

DZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY (SA) — kierowany przez
Sekretarza, prowadzi sprawy z zakresu:

a) obstugi administracyjnej nadle$nictwa,

b) obstugi sekretariatu,

c) administrowania obiektami nadle$nictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami
oraz budowg i modernizacjg $rodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa,

d) transportu i jego ewidenciji,

e) zawierania umow najmu i dzierzawy nieruchomos$ci majatku Skarbu Paristwa
zarzgdzanego przez nadle$nictwo i naliczania optat z powyzszych tytutéw oraz
sporzadzania deklaracji podatkowych od podatku od nieruchomosci oraz
podatku rolnego,

f) organizowania i realizacji zadan w zakresie dostaw, ustug i rob6t budowlanych
oraz zamoéwien publicznych,

g) prowadzenia spraw zwigzanych z ewidencjg sortéw mundurowych,

h) koordynacji i realizacji spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i
archiwizacyjnej oraz prowadzenia zaktadowego archiwum,

i) imprez pracowniczych,



J) nadzoru nad podreczna bibliotekg oraz wewnetrzng i zewnetrzng {gcznoscig
telefoniczng i radiowg,

k) przygotowywania postepowari o udzielenie zaméwien publicznych ze swojego
zakresu dziatania oraz organizacji zaméwien publicznych w Nadle$nictwie —
prowadzi rejestry spraw, gromadzi dokumenty dot. przeprowadzonych
postepowar: oraz odpowiada za ich archiwizacje,

) koordynacji czynnosci kancelaryjnych w systemie EZD,

m) prowadzenia spraw zwigzanych z obstugg prawng Nadle$nictwa Lubaczow
oraz ubezpieczeniami CUPRUM.

Sekretarz (S) nadzoruje, koordynuije i kontroluje prowadzenie spraw w Dziale
Administracyjno-Gospodarczym i jest odpowiedzialny za catoksztaft spraw
zwigzanych z petng obstugg administracyjng Nadleénictwa.

Sekretarz i pracownicy dziatu Administracyjno-Gospodarczego zobowigzani
s3 do ochrony mienia, szczegdlnie w miejscu wykonywania pracy, wyposazenia
biura, sprzetu informatycznego, baz danych i dokumentow.

Szczegblowe okreslenie obowigzkéw, odpowiedzialnosci i praw sekretarza i
podlegtych pracownikéw okreslajg ich zakresy czynnosci.

POSTERUNEK STRAZY LESNEJ (NS) - kierowany przez starszego straznika
lesnego petniacego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesénej, prowadzi
sprawy z zakresu:

a) prowadzenia spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem
leSnym,

b) zapobiegania, zwalczania przestepstw i wykroczer w zakresie szkodnictwa
leSnego i sporzgdzania sprawozdawczosci w tym zakresie,

C) prowadzenia magazynu broni oraz spraw zwigzanych z zakresem obronnosci i
ochrony informaciji niejawnych, przy czym osoba zajmujaca sie tymi sprawami
podlega w tym zakresie Nadle$niczemu,

d) spraw zwiazanych z KCIK oraz UDODO.

Starszy strainik lesny petniacy funkcje Komendanta Posterunku Strazy

Lesnej (NS) nadzoruje, koordynuje i kontroluje prowadzenie spraw Posterunku

Strazy Le$nej i jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z
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zapobiegania, zwalczania przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
le$nego.
Starszy Straznik Le$ny petnigcy funkcje Komendanta i podlegli mu straznicy leéni
zobowigzani sg do ochrony mienia, szczegdlnie w miejscu wykonywania pracy,
wyposazenia biura, sprzetu informatycznego, baz danych i dokumentow.
Szczegbtowe okreslenie obowigzkéw, odpowiedzialnosci i praw starszego
straznika lesnego peftnigcego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesnej i

podlegtych pracownikdéw okreslajg ich zakresy czynnosci.

Samodzielne stanowiska pracy:

Inzynierowie Nadzoru (NN-L, NN-H))

Inzynierowie Nadzoru prowadzg kontrole funkcjonalng w nadlesnictwie w zakresie
ustalonym przez nadle$niczego. Wspétpracujg z zastepcg nadlesniczego w
sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac
gospodarczych w powierzonych obrebach. Prowadzg sprawy zwigzane z
inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji, rozpatruja reklamacje drewna. Szacujg
szkody towieckie w trybie odwotawczym oraz szkody towieckie wyrzadzone przez
tosie. W kontaktach z leSniczymi sg organem doradczym, nadzorujgcym oraz
kontrolujgcym biezace prace zwigzane z gospodarkg leSng. Wydajg zalecenia w
trybie ustalonym przez nadle$Sniczego. Zobowigzani do ochrony mienia przez
nadzorowanie prac zwigzanych z zabezpieczaniem laséw przed szkodnictwem,
wspoipracuja z Posterunkiem Strazy Le$nej, nadzorujg prawidtowo$é korzystania z
terenéw i zasobow lesnych przez osoby trzecie oraz odpowiadajg za zabezpieczenie

sprzetu informatycznego, baz danych i dokumentéw z zakresu swojego dziatania.

Szczegotowe okreslenie obowigzkéw, odpowiedzialnosci i praw inZynierow

nadzoru okre$lajg ich zakresy czynnoSci.

Stanowisko ds. osobowych (NK) prowadzi sprawy z zakresu:

a) spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla
pracownikow PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujgcych
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w tym zakresie
b) ewidencji osobowe;j,
c¢) ustalenia i naliczenia ptac pracownikoéw,
d) szkolen pracownikéw (poza bhp),
e) koordynacji spraw z zakresu ochrony danych osobowych.
Przygotowuje postepowania o udzielenie zamoéwienn publicznych ze swojego
zakresu dziatania.
Podlega bezposrednio Nadlesniczemu, od niego otrzymuje polecenia stuzbowe.
Pracownik na stanowisku ds. osobowych zobowigzany jest do ochrony mienia,
szczegdlnie w miejscu wykonywania pracy, wyposazenia biura, sprzetu

informatycznego, baz danych i dokumentéw.

Szczegotowe okreslenie obowigzkow, odpowiedzialnosci i praw stanowiska

ds. osobowych okre$la zakres czynnosci.

Stanowisko ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnych.

W Nadle$nictwie Lubaczéw utworzone jest stanowisko ds. obronnosci
i ochrony informacji niejawnych (nieetatowe). Za realizacje zadan obronnych
i wiasciwg ochrong informacji niejawnych w Nadle$nictwie odpowiada
nadlesniczy. Zadania te wykonuje przy pomocy pracownika prowadzacego
sprawy obronne, ochrong informacji niejawnych i oddziat kancelarii niejawnej —
straznika lesnego. Nadle$niczy sprawuje nadzér i kontrole nad terminowym i
witasciwym wykonywaniem zadan przez pracownika, ktéremu te prace
powierzono.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika prowadzgcego kancelarie niejawng

okresla oddzielny zakres czynnoSci.

Administrator SILP (bez etatu) prowadzi sprawy z zakresu:
a) utrzymania spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP,
b) obstugi systemu informatycznego nadle$nictwa i urzadzen peryferyjnych
oraz portali internetowych,
¢) nadzoru nad stosowaniem przepiséw o prawie autorskim w odniesieniu do
uzytkownika oprogramowania oraz licencji w Nadle$nictwie,
d) administruje SILP w Nadleénictwie Lubaczow.



Pracownik petnigcy funkcje Administratora SILP podlega w tym zakresie
Nadle$niczemu.

Administrator ~ SILP  odpowiada za  zabezpieczenie sprzetu
komputerowego, baz danych i dokumentow. Przygotowuje postepowania o
udzielenie zaméwien publicznych ze swojego zakresu dziatania.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci stuzbowej
administratora SILP okre$la zakres czynnosci pracownika, ktory petni funkcje

admimistratora.

Stanowisko ds. BHP (bez etatu), utworzone przez Nadleéniczego na podstawie
przepisow w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy, prowadzi sprawy z
zakresu:

a) koordynacji catoksztattu spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad i

przepisow bhp w Nadlesnictwie,

b) biezacej kontroli przestrzegania przepiséw BHP,

c) wspotpracy z PIP i innymi organami nadzoru nad warunkami pracy.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownika prowadzacego zadania z zakresu
BHP okresla zakres czynnosci pracownika, ktéry prowadzi sprawy BHP.
Stanowisko ds. bhp podlega Nadlesniczemu i otrzymuje od niego polecenia i

kompetencje do podejmowania dziatann doraznych.

§5

1. Le$nictwo kierowane jest przez le$niczego.

2. Lesniczy odpowiada za cafoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie, z ochrong przed szkodnictwem le$nym i jego
zwalczaniem. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego,
ktéry mu bezposrednio podlega.

3. W czasie nieobecnosci le$niczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie
lesnictwa na czas nieobecno$ci le$niczego odbywa sie na podstawie {gcznego
powierzenia mienia, w przypadku uregulowania umowa o wspotodpowiedzialnosci
poszczegblnych pracownikéw, Ilub przekazania protokolem na podstawie

zarzadzenia Nadlesniczego w sprawie zasad przekazywania le$nictw i stanowisk



pracy zwigzanych z materialng odpowiedzialnoscig w przypadku braku umowy o
wspotodpowiedzialno$ci.

. Ze wzglegddw losowych lub warunkowo w zwigzku z zakresem zadari le$niczy
wykonuje swoje zadania samodzielnie — jednoosobowa obsada lenictwa.

. Zakresy czynno$ci i odpowiedzialno$ci stuzbowej lesniczych i podlesniczych

znajdujg sie w aktach osobowych.

IV. ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA
§6

1. W biurze Nadlesnictwa Lubaczéw czynnosci kancelaryjne wykonywane sg w
systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD), ktéry jest
podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu zatatwiania i
rozstrzygania spraw w Nadle$nictwie.

2. Pracownicy komdrek organizacyjnych sg zobowigzani — zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i zasadami postepowania w EZD - do prowadzenia dokumentacji
poszczegdblnym spraw.

3. Koordynatorem czynnosci kancelaryjnych w systemie EZD jest pracownik
dziatu administracyjno-gospodarczego.

4. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich wiasciwe wykonanie. Wyjagtek stanowig pracownicy
zajmujgcy tzw. stanowiska nieetatowe: administrator SILP, ds. bhp, ds.
obronnosci i ochrony informacji niejawnych, ktérzy w tym zakresie podlegaja
bezposrednio Nadlesniczemu.

5. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien to polecenie wykonaé, zawiadamiajac o tym - w miare
mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem swego bezposredniego
przetozonego.

6. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi
przepisami, pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na
pismie.

7. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej
komérce organizacyjnej Nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on
w zaleznosci stuzbowej w zakresie petnionych funkcji stuzbowych od
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przetozonego tej komorki lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

8. W przypadku zmian osobowych na stanowiskach zwigzanych
z odpowiedzialno$cia materialng obowigzuje przekazywanie i
przejmowanie powierzonego majatku i dokumentéw, zwanego dalej
mieniem, w oparciu o protokot zdawczo-odbiorczy.

9. Obowiazek przekazania mienia o ktérych mowa w pkt. 8 oraz
sporzgdzenia  protokotu zdawczo-odbiorczego spoczywa na stronie
przekazujgce;j.

10.Tryb przekazywania i przejmowania mienia le$nictw i stanowisk pracy
zwigzanych z odpowiedzialnoscia materialng okresla zarzadzenie
wewnetrzne Nadle$niczego Nadlesnictwa Lubaczow.

11.Bezposredni przetozony ustala i opracowuje podleglym pracownikom zakres
czynnosci. Zakres czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez
Nadlesniczego. Zakresy czynnosci przekazywane sa na pisSmie za
potwierdzeniem odbioru.

12. Zakresy czynnosci kierownikom dziatéw ustala nadlesniczy na podstawie
zadan dziatéw, ktérymi kieruja.

§7
Korespondencja wychodzaca na zewnatrz, w tym w formie elektronicznej
podpisywana jest jednoosobowo przez Nadlesniczego, z wyjatkiem pism i
dokumentéw, ktére z mocy przepisbw wymagaja podpiséw dwoch uprawnionych

osob.

§8
Nadles$nictwo Lubaczéw, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz

obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzaciji.

§9
Catos¢ zadan zwigzanych z obstuga prawna wykonuje podmiot, z ktéra podpisana

jest stosowna umowa.

§10
1. Nadlesniczy lub w czasie jego nieobecnoéci Zastepca NadleSniczego
przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w jeden dzien w
11



tygodniu. Informacja o dniu i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow
wywieszona jest na tablicy ogtoszen i BIP.

2. Przyjecia interesantéw w sprawach skarg i wnioskow sg ewidencjonowane.
Ewidencja prowadzona jest w sekretariacie nadle$nictwa.

3. Skargi i wnioski wptywajgce do Nadlesnictwa kierowane sg do Nadles$niczego
lub Zastepcy Nadlesniczego.

4. Przyjmowaniem i ewidencjonowaniem skarg i wnioskow w ,Rejestrze skarg i
wnioskow” zajmuje sie stanowisko ds. osobowych.

6.Tryb postepowania dotyczacy rozpatrywania skarg i wnioskow reguluje odrebne

zarzadzenia nadlesniczego.

§ 11
Zatgcznikami do Regulaminu organizacyjnego sa:
1. Schemat organizacyjny nadle$nictwa
2. Wykaz lesnictw w Nadle$nictwie Lubaczéw.
3. Wykaz oséb uprawnionych do stosowania funkcji ,GLOBAL”

GrzegorzpSzafran
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Lubaczéw z dnia
16.12.2024 r.

WYKAZ LESNICTW NADLESNICTWA LUBACZOW

Obreb Horyniec :

e lesnictwo Czerwinki

¢ lesnictwo Dziewiecierz

* lesnictwo Nowiny Horynieckie
¢ lesnictwo Polanka

¢ lesnictwo Werchrata

e lesnictwo Wielki Las

¢ lesnictwo Zatuze

Obreb Lubaczow :

lesnictwo Budomierz

lesnictwo Krowica

le$nictwo t.ukawiec

lesnictwo Mtodow

lesnictwo Nowa Grobla

lesnictwo Opaka

lesnictwo Wielkie Oczy

le$nictwo szkotkarskie Sikoréwka

e © & @ o o o o

Grzegorz\Nzafran



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Lubaczéw z dnia
16.12.2024 r.

WYKAZ 0SOB UPRAWNIONYCH DO STOSOWANIA FUNKCJI ,,GLOBAL”
1. Dzial Gospodarki Le$nej

- Tadeusz Pryjma,

- Danuta Szafran,

- Katarzyna Marko,

- Pawet Mokrzycki,

- Marcin Jarostawiec,
- Jacek Pasionek,

- Karolina Tworko.

2. Dziat Finansowo-Ksiegowy
- Edyta Zaborniak,

- Renata Kosiorowska,

- Grazyna Skibinska,

- Dorota Kisz,

- Matgorzata takoma,

- Agnieszka Hulak.

3. Dziat Administracyjno - Gospodarczy
- Marta Pietraszkiewicz,

- Paulina Kuryj,

- Renata Leja,

- tukasz Nisztuk.

4. Samodzielne stanowiska pracy
- lwona Rozmus-Sawicka,

- Grzegorz Zastawny,

- Hubert Balicki.

5. Pracownicy lesnictw:
- Tomasz Staro$ciak,

- Marek Papiernicki,

- Daniel Mroczko,

- Bogdan Sieniawski,

- Piotr Presz,

- Grzegorz Wawryniuk,
- Jedrzej Stankiewicz,

- Stanistaw Studencki,

- Krystian Kuchta,

- Marek Szpyt,

- Barttomiej Zaborniak,
- Magdalena Szczybyto,
- Krzysztof Stopyra,



- Stanistaw Burat,

- Mieczystaw Majdan,

- Jan Hojdak,

- Robert Banas,

- Kamil Wojciechowski,
- Krzysztof Pryciuk,

- Roland Marczak,

- Ziemowit Zadworny,

- Zenon Brzyski,

- Zbigniew Dziki,

- Marek Cencora,

- Pawet Niegardowski,
- Piotr Rozwdd,

- Ryszard Szajowski,

- Stanistaw Marciniszyn,
- Tadeusz Majcher,

- Maciej Krucko,

- Andrzej Lisowski.

Szczegotowy wykaz funkcji GLOBAL w systemie informatycznym, do ktérych
upowaznieni sg uzytkownicy systemu zawierajg dokumenty z autoryzac;ji.

GrzegoNz Szafran



