KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWELJ STRAZY POZARNEJ
w Goldapi wojewddztwo warminsko - mazurs'ie

PK.1110.2.2024.11 Gotdap, 30 wrzeénia 2024 r.

Protokét z Il czesci lll etapu postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby przygotowawczej

w Komendzie Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Gotdapi

W dniu 30.09.2024 r. komisja kwalifikacyjna powotana Zarzadzeniem nr 19.2024
Komendanta Powiatowego PSP w Gotdapi z dnia 04.09.2024 r. przeprowadzita drugg czesé
Il etapu postepowania kwalifikacyjnego — test wiedzy oraz rozmowe kwalifikacyjng. Do testu
wiedzy przystgpito 3 kandydatéw z 4 zakwalifikowanych. Test zostat opracowany przez
wydziat kadr KW PSP w Olsztynie i dostarczony do KP PSP w Goldapi w zamkniete;
kopercie, ktorg otworzono w obecnosci kandydatéw do stuzby o godzinie 10%. Test sktadat
sig¢ z 20 zadan zamknietych. W celu zaliczenia testu z wynikiem pozytywnym, wymagane
byto uzyskanie co najmniej 11 punktdow. Trzech kandydatow osiagneto pozytywny wynik.
Dokumentacje zataczono do protokotu z dnia 30.09.2024 r.

Uzyskane wyniki testu wiedzy przedstawia ponizsza tabela:

Numer Punkty
Lp. | identyfikacyjny uzyskane Wvnik Uwagi
kandydata z testu wiedzy y
1. 2 20 pozytywny —
Kandydat nie stawit sie na test

2. 3 - negatywny y wiedzy ¢

7 16 pozytywny -
4. 8 13 pozytywny ~

Nastepnie przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej. Pytania zadawat przewodniczacy oraz cztonkowie komisji
kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaty nastepujgce kryteria:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, dos$wiadczen
i osiggniec oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Paristwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
ich wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Parnstwowej Strazy
Pozarnej;
3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informagii

oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.



Kazdy z cztonkdéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie
oceniat kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z elementow wymienionych w pkt. 1-3 wynosita 10. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktéw. Dwoch kandydatow
uzyskato wymagany wynik.

Uzyskane wyniki punktowe z rozmowy kwalifikacyjnej przedstawia ponizsza tabela:

Numer Fany
) : ) uzyskane
Lo identyfikacyjny Z rozmowy Wynik

: kandydata P et
kwalifikacyjnej

23,0 pozytywny

20,5 pozytywny

7,3 negatywny

Szczegdtowe wyniki przyznanych punktow i dotychczasowych osiggnie¢ zawarte sa

w arkuszu indywidualnej oceny kandydata oraz w zatacznikach do protokotu.
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Cztonek — kpt. Adrian Korotko A&PW‘ \\C’“m J
Cztonek — kpt. Daniel Zamojtuk &Z%/éﬂz’é/f 7 ‘
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