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ZPS-2.9514.2.2022.1B
PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Watczu, ul. Wronia 38.
W dniach 22-23 lutego 2022 r. kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie:
-lwona Burant —inspektor wojewddzki (0soba Kierujaca zespotem),
-Justyna Luczak — starszy inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaznienia nr 6/2022 z dnia 14 lutego 2022 r. wydanego
z upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spoteczne;.

Ze wzgledu na panujaca svytuacie zwiazana z rosnaca liczba zachorowan na chorobe
zakazna wywolana wirusem SARS-CoV-2 1 panujaca na terenie RP sytuacje
epidemiczna, czynnos$ci kontrolne wykonano w trybie zdalnym.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 573) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Kontrole przeprowadzono w zakresie: spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej
warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 29 ust. 1 — 1b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli, tj. 22 lutego 2022 r.,
natomiast szczegoélowa kontrolg objeto stan zatrudnienia za miesigce: styczen 2021 r.,

lipiec 2021 r. oraz na dzien kontroli, tj. 22 lutego 2022 r.

Ustalenia kontroli:

W okresie objetym kontrolg Dyrektorem zakitadu roku byla Pani XXXXXX XXXXXX.
Do sktadania oswiadczeh na pismie i podpisywania dokumentow za zgodno$é¢
z oryginalem na czas trwania kontroli upowaznion0 Panig XXXXXX XXXXXX
— Glowna Ksiggowa PZAZ oraz XXxXxXxx XxxxxX — Inspektora ds. Kadr i Ptac PZAZ
w Walczu. /zal. nr 1/

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej W Watczu, ul. Wronia 38 zostat utworzony
na podstawic uchwaly podjetej przez Rad¢ Powiatu w Walczu w dniu
29 listopada 2018 roku. Na podstawie ww. dokumentu utworzono jednostke
organizacyjng w formie samorzadowego zaktadu budzetowego. Przedmiotem
dziatalno$ci Zaktadu jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych.
/zat. nr 2/
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W dniu 20 grudnia 2018 r. decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego przyznano statut
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Powyzsze potwierdza decyzja nr ZAZ/3/2018.
[zat. nr 3/

Podczas kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Powiatowego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Walczu tj:

-statut Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu, /zat. nr 2/

-regulamin organizacyjny Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu,
/zat. nr 4/,

-zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, /zal. nr 5/

-potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej. /zat. nr 6/

Zgodnie z okazanym podczas kontroli o$wiadczeniem Powiatowy Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Watczu posiada 5 gldéwnych dziatow:

- dziat gastronomiczny,

- dziat montazu i demontazu z krawiectwem,

- dziat sprzatania i pielegnacji terenow zielonych,

- dziat rgkodzieta i renowacji mebli,

- dziat pralni. /zal. nr 7/

Jednoczesnie Pracodawca przedtozyt oswiadczenie, iz zaktad nie prowadzi dziatalnosci
polegajacej na wytwarzaniu wyrobow przemystu paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostalych wyrobow
alkoholowych o zawartosci powyzej 1,5 % oraz wyrobow z metali szlachetnych albo
z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami. /zat. nr 8/

W Powiatowym Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Walczu pracownicy
Z orzeczeniem znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zatrudnieni sg
w wymiarze od 0,55 do 0,80 etatu. /zat. nr 9/

Kontrola objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w zakladzie.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1la ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie
lub inna organizacja spoteczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna o0sob niepetnosprawnych, zwane dalej ,,organizatorem”, moze
utworzy¢ wyodrebniong organizacyjne i finansowo jednostke i uzyskac¢ dla tej jednostki
status zakladu aktywno$ci zawodowej, jezeli co najmniej 70 % ogélu o0sob
zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego
I umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, a stan zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng
nie moze by¢ wyzszy niz 35 % ogotu zatrudnionych.
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Na podstawie tabel przedstawiajacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegolne dni
miesigca za okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli, tj. 22 lutego 2022 r. ustalono,
ze w zakladzie spetnione sag ww. warunki. /zat. nr 10/

Szczegotowa kontrola objeto miesigCc styczen 2021 r., lipiec 2021 r. oraz stan
na dzien kontroli, tj. 22 lutego 2022 r.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zaktadzie
zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastgpujacy sposob:

w miesiacu styczniu 2021 r. zaktad zatrudniat przecigtnie:

- 0go6tem — 87 0sob, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 33 0soby,

-z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci, U ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng — 30,

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w styczniu 2021 r. wyniost 72,41 %,

a wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnos$ci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 34,48 % /zat. nr 11/;

w miesigcu lipcu 2021 r. zaktad zatrudniat przeci¢tnie:

- 0gotem — 88 0sob, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 34 0Sob,

- Z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci, U ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng — 30 0sob,

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w lipcu 2021 r. wyniést 72,73 %,

a wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 34,09 % /zat. nr 11/;

na dzien kontroli, tj. 22 lutego 2022 r. zaktad zatrudniat przecigtnie:

- 0gotem — 86 0sob, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 33 0Sob,

-z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, U ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng — 30 0s6b,

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w lutym 2022 r. wyniost 73,26 %,

a wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 34,88 %. /zat. nr 11/

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze w okresie objetym kontrolg
w zaktadzie zachowane s3 wymagane przepisami prawa, wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Informacje INF-W zwykte za I potrocze 2021 r. i Il potrocze 2021 r. dotyczace
spetniania przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronionej warunkow
okre$lonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy zostaly przestane do Wojewody
Zachodniopomorskiego z zachowaniem ustawowego terminu /zat. nr 12,13/
Jednoczesnie pracodawca przestal wyjasnienie dotyczace zaistnialej rozbieznoSci
w wykazanych wskaznikach pomiedzy danymi z INF-W a wartosciami
przedstawionymi w trakcie kontroli. /zat. nr 14/
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Z przedstawionego oswiadczenia pracodawcy wynika, ze w okresie od 1 stycznia 2021
r. do dnia kontroli, tj. 22 lutego 2022 r. jedna osoba przebywata na urlopie
rodzicielskim, oraz jedna osoba zostatla zatrudniona w celu przygotowania
zawodowego. Ustalono, ze osoby te nie byly wliczane do stanu zatrudnienia. Ponadto
zaden z pracownikow nie przebywatl na Swiadczeniu rehabilitacyjnym. Pracownicy nie
odbywali shuzby wojskowej ani stuzby zastgpczej, a takze nie byli uczestnikami
Ochotniczych Hufcow Pracy. /zat. nr 15/

Pracodawca o$wiadczyt, ze w okresie od stycznia 2021 r. do dnia kontroli powiatowe
urzedy pracy nie skierowaly do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej zadnej
0soby niepelnosprawnej jak rowniez zadna osoba nie zostala skierowana
do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej przez rad¢ programowg Warsztatow
Terapii Zajeciowej. /zat. nr 16/

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 10 pracownikdow, w tym 7 osob niepetnosprawnych, 2 osoby petnosprawne.
W przypadku osob pelnosprawnych sprawdzono umowy o prace oraz zaswiadczenia
lekarskie o zdolnosci pracownikow do pracy na zajmowanym stanowisku. Natomiast
w przypadku osob niepetnosprawnych oprocz umow o prace i zaswiadczen lekarskich
0 zdolnosci pracownikéw do pracy na zajmowanym stanowisku. sprawdzono takze
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. /zt. nr 17/

Stwierdzono, ze sprawdzone metodg doboru losowego dokumenty 0sob
niepelnosprawnych (oznaczonych na wykazach imiennych za miesigc styczen 2021 r.,
lipiec 2021 r. i dzien kontroli, tj. 22 lutego 2022 r.) stanowiacych zalaczniki
do niniejszego protokotu potwierdzajg, ze 0soby te zatrudnione sg na podstawie umowy
o pracg, posiadajg wazne orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia
lekarskie 0 zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku. Osoby pelnosprawne
(oznaczone na ww. wykazach imiennych stanowigcych zatacznik do niniejszego
protokotu) zatrudnione sg na podstawie umowy 0 prace i posiadajg aktualne
zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikow do pracy na zajmowanym
stanowisku./zat. nr 17/.

Wykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikow (oznaczonych
na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce zweryfikowano z przedtozonymi
podczas Kkontroli imiennymi raportami miesigcznymi o naleznych skladkach
i wyptaconych $wiadczeniach ZUS P DRA, ZUS P RCA - imiennymi raportami
miesigcznymi o wyptaconych s$wiadczeniach 1 przerwach w optacaniu sktadek
ZUS P RSA. Stwierdzono, ze 0soby oznaczone na listach imiennych stanowigcych
zalacznik nr 10 do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych raportach.
Izat. nr 18/

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej W Walczu prowadzi dzialalnos¢
w obiektach przy ul. Wroniej 38 w Watczu. W zatgczeniu przedstawiono Porozumienie
pomiedzy Starosta Wateckim a Powiatowym Zakladem Aktywnosci Zawodowej
dotyczace oddania w uzywanie nieruchomosci z dnia 1 grudnia 2018 roku.
Przedstawiono rowniez Decyzje Nr 91/2019 Zarzadu Powiatu w Walczu z dnia
19 czerwca 2019 roku w sprawie ustanowienia trwatego zarzadu na rzecz Powiatowego
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zaktadu Aktywnosci zawodowej w Walczu do nieruchomosci zabudowanych
stanowigcych wlasnos¢ Powiatu Wateckiego, zlokalizowanych przy ulicy Wroniej 38
w Walczu. /zat. nr 19,20/

Ocena obiektow uzytkowanych przez =zaklad aktywnosci zawodowej nalezy
do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora na wniosek organizatora stwierdza w zakladzie
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Na potwierdzenie spetniania wymogéw o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
okazano: Decyzj¢ Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektora Pracy
w Szczecinie Oddziat w Koszalinie znak: nr rej.:14167-51204-K063-Ad0003/18 z dnia
19 grudnia 2018 r. oraz Protokot z przeprowadzonej w tym celu kontroli nr rej.
140167-53-K061-Pt/18. Oba dokumenty stwierdzajaca, ze obiekt i pomieszczenia
utworzonego Powiatowego Zaktadu Aktywno$ci Zawodowe] w Watczu przy ulicy
Wroniej 38 odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
uwzgle¢dniajg potrzeby zatrudnionych w tych pomieszczeniach osdb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych
i ciggébw komunikacyjnych oraz speilniaja wymagania dostgpnosci do nich.
/zat. nr 21,22/

Od czasu powyzszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,
by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez kontrolowany zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym W ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Pracodawca przedstawit stosowne o§wiadczenie
dotyczace ewentualnej przebudowy w zakresie przystosowania stanowisk pracy dla
0sob niepetnosprawnych. /zat. nr 23/

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Zgodnie z  dokumentami  uzyskanymi  podczas  kontroli,  pracownikom
niepetnosprawnym Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu
zapewniona jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. /zat. nr 24/

Dorazna opieka medyczna zapewniona jest na terenie Powiatowego Zaktadu
Aktywno$ci Zawodowej przez pielegniarki: Panig XXXXXX XXXXXX Oraz Panig XXXXXX
XXXXXX.

Z przedstawionych dokumentow wynika rowniez, ze w zakresie ustug medycznych
zawarto nast¢pujace umowy:

- umowe¢ o S$wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych — konsultacje
z zakresu psychiatrii, ortopedii, neurologii, okulistyki, psychologii oraz laryngologii
a takze rehabilitacji leczniczej;

- umowe o sprawowanie opieki medycznej w zakresie wykonywania badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych pracownikow przewidzianych w Kodeksie Pracy.

Na potrzeby kontroli przedtozono nastgpujace umowy:
- umowy o prace z pielegniarkg- zatrudniong od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021

roku, posiadajaca zaswiadczenie 0 prawie do wykonywania zawodu nr 2600089A
wydane przez Okrggowa Radg Pielegniarek i Potoznych w Pile;
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- umowe 0 prace z pielegniarka zatrudniong od 1 kwietnia 2021 do 30 czerwca 2021
roku r. i umowe zawartg od dnia 1 lipca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku,
posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu nr 2600846P wydane przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Pile;

- umowy o prace z pielggniarka- zatrudniong od 3 stycznia 2022 do dnia 2 kwietnia
2022 roku, posiadajgcg zaswiadczenie 0 prawie do wykonywania zawodu nr 26002512P
wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Pile;

- umowe O wolontariat z Panig XXXXXX XXXXXX, pelnigca opiek¢ dorazng w okresie
wypowiedzenia jednej z Pan pielegniarek.

Ponadto okazano takze:

- umow¢ o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych - konsultacje
z zakresu psychiatrii, ortopedii, neurologii, okulistyki, psychologii oraz laryngologii
a takze rehabilitacji leczniczej, zawarta w dniu 13 grudnia 2018 do dnia 31.grudnia
2019 r oraz na czas nieokreslony od 17 marca 2022 r. z 107 Szpitalem Wojskowym
z Przychodnia SPZOZ w Walczu. Rownocze$nie Pracodawca przedstawil stosowne
o$wiadczenie dotyczace zapewnienia opieki specjalistycznej w czasie objetym kontrola,
w szczeg6lnosci z problemom z tym zwigzanym.

- umowg¢ zawarta w dniu 30 listopada 2018 roku na czas nieokreslony 0 sprawowanie
opieki medycznej w zakresie wykonywania badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych pracownikow podpisang z XXx XXxxx w Watczu.

Na terenie zakladu pracy odbywajg si¢ systematycznie Qrupowe zajecia
z zakresu rehabilitacji spotecznej, ogélnousprawniajgce, relaksacyjne oraz ¢wiczenia
wedtug indywidualnych potrzeb. Wszyscy pracownicy niepetnosprawni maja
zapewnione zaj¢cia rehabilitacyjne w wymiarze 60 min. dziennie poza czasem pracy.
Zajecia rehabilitacyjne podzielone sg na dwie grupy z uwagi na pracg w systemie
dwuzmianowym. /zat. nr 25/

4. Zakladowy Fundusz Aktywnosci.

Podczas kontroli przedtozono Regulamin Zaktadowego Fundusz Aktywnosci z dnia
12 maja 2021 r. Regulamin okre$la zasady tworzenia i gromadzenia s$rodkow,
przeznaczenie srodkow ZFA oraz tryb i zasady ich przyznania. /zat. nr 26, 27/

Zgodnie z przedlozonym podczas kontroli o§wiadczeniem P ZAZ w Walczu tworzy
Zaktadowy Fundusz Aktywnosci z nastepujacych srodkow: zaliczek na podatek
dochodowy naleznych od zatrudnionych w nim os6b, ze $rodkéw pochodzacych ze
zwolnien z podatku od nieruchomos$ci oraz z zysku wypracowanego przez zaklad.
Zaktadowy Fundusz Aktywno$ci tworzony jest zgodnie z § 14 rozporzadzenia
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej./zat. nr 28/

Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywno$ci gromadzone sa na wyodrebnionym
rachunku bankowym w banku Santander w Watczu : nr rachunku 66 1090 1320 0000
0001 4721 8595. /zat. nr 28/

Z informacji otrzymanej w trakcie kontroli wynika, ze w okresie objetym kontrolg
ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci finansowane byty nastepujace wydatki
wedhlug ponizszego podziatu: /zat. nr 29/
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- usprawnienie 1 dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajgce
samodzielne funkcjonowanie w zaktadzie osob niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — dotyczy zakupu: potek
do dziatu krawiectwo;

- poprawa warunkow pracy i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — dotyczy zakupu:
urzadzen do stworzenia sitowni plenerowej, fotela masujacego do sali rehabilitacyjnej;

- poprawa warunkow socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych — dotyczy zakupu:
srodkdbw medycznych niezbednych przy udzielaniu doraznej pomocy oraz
podstawowych lekow, defibrylatora oraz przenosnej apteczki, taSm kinezjologicznych
W celu zapewnienia zabezpieczenia w przypadku kontuzji, urazéw, mebli
do pomieszczenia socjalnego:

- zakup sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie z niepelnosprawno$cig zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym zyciu
i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym $rodowisku — dofinansowanie
do zakupu roweru trojkotowego elektrycznego;

- rekreacja i uczestnictwo o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym — sfinansowanie
kosztu zakupu biletow i wyjazdu na koncert w czerwcu i grudniu, zakup butelek
wielokrotnego uzytku, sfinansowanie kosztow zwigzanych z obchodami Dnia
Pracownika Samorzagdowego w ramach integracji spolecznej, sfinansowanie wyjazdu
integracyjnego do Swinoujécia oraz W gory, zakup upominku §wigtecznego;

- pomoc w zaspakajaniu innych potrzeb socjalnych i zwigzanych z rehabilitacjg
spoteczng oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — dofinansowanie do kosztéw zakupu obiadow, biletow -
dojazd do pracy, finansowanie kosztow dowozu pracownikéw, sfinansowanie zakupu
karnetu na basen, zakup ustug psychologa, neurologopedy, masazy leczniczych,
sfinansowanie kosztow warsztatow- robienia wiankéw, sfinansowanie zakupu goracych
positkow podczas szkolenia komputerowego oraz wynajecia sprze¢tu do treningu
kajakarskiego;

- zakup i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych,
w tym przedmiotow ortopedycznych oraz srodkow pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnos$ci
zyciowych osobom z niepelnosprawnoscig zaliczconym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - dofinansowanie do zakupu okularéw,
wozka inwalidzkiego;

- wykonanie przez osoby niebedace pracownikami zaktadu ushug $wiadczenia pomocy
udzielanej w godzinach pracy osobom z niepetnosprawnoscig zaliczonym do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w wykonywaniu czynnosci
samoobstugowych lub higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez te osoby — wyptata wynagrodzenia dla asystenta
udzielajgcego pomocy osobom z niepetnosprawnoscig ;

- wyptata wynagrodzen specjalistom niebedacym pracownikami, o ktérych mowa

w § 13 ust. 2 rozporzadzenia, w szczegdlnosci: doradce zawodowego, psychologa,
trenera pracy, w zwigzku z opracowaniem i realizacja indywidualnych programow
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej — pomoc psychologa.

W zaktadzie prowadzona jest ewidencja srodkoéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.
Przedtozono dokumenty pn. ,,wybrane zapisy na koncie”. /zat. nr 30/
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Whioski koncowe.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze Powiatowy Zaklad Aktywno$ci Zawodowe;j
w Walczu przy ulicy Wroniej 38 w kontrolowanym okresie spetniat warunki
i obowigzki okreslone w okreslonych w art. 29 ust. 1 — 1b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573). W powyzszym zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Jednakze, zespdt kontrolujacy upomnial pracodawce o bezwzglednej koniecznosci
wypetniania obowiazku wynikajacego z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu o0séb niepetlnosprawnych moéwigcy o zapewnieniu doraznej
i_specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.(Dz. U.
z 2021 r., poz. 573) art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. W przeciwnym
wypadku Wojewoda na podstawie art. 30 pkt 3 ww. ustawy podejmie decyzje
stanowigca utrate przyznanego statusu Zaktadu Pracy Chronione;j.

Czgscia sktadowa niniejszego protokotu jest 30 zalgcznikow.
Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja nr 1.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenia na pismie, co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli (§ 15 ust. 2 i 3 ww. rozporzadzenia).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 16 ust. 1 i 3 ww. rozporzadzenia).

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1. Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Walczu ul. Wronia 38, 78-600
Walcz - Egz.nr 1

2. ala—Egz.nr2

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)
Walcz, dnia  kwietnia 2022 r. Szczecin, dnia  kwietnia 2022 r.

SPIS ZALACZNIKOW
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Upowaznienie Pani Dyrektor Xxxxxxx xxxxxx dot. sktadania oswiadczen na piSmie,
udzielania wyjasnien oraz potwierdzania dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem
w trakcie kontroli okresowej .

. Uchwata Rady Powiatu w Walczu dot. utworzenia samorzadowego zaktadu

budzetowego pn. Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w Walczu.

Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego przyznajaca status Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej Nr ZAZ/3/2018.

Regulamin organizacyjny P ZAZ w Walczu.

Zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON.

Potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej NIP dla P ZAZ w Walczu.
Informacja pracodawcy o prowadzonej dziatalnosci.

Informacja dotyczaca wymiaru czasu osob zatrudnionych w P ZAZ w Walczu.

Stan zatrudnienia (zestawienia tabelaryczne) za miesigce objete szczegotowa
kontrola.

. Zestawienie tabelaryczne wszystkich osob zatrudnionych w calym okresie objgtym

kontrola.

Zestawienia z uwzglednieniem wskaznikéw zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w kontrolowanym okresie.

Informacja INF-W za | potrocze 2021.

Informacja INF-W za Il pétrocze 2021 (zwykta).

Oswiadczenie  dotyczace  pracownikéw  niezaliczanych do  wskaznikow
zatrudnieniowych.

Informacja o pracownikach przebywajacych na urlopach rehabilitacyjnych, urlopach
rodzicielskich, wychowawczych oraz bezptatnych a takze informacja dotyczaca
odbywania stuzby wojskowej oraz uczestnikach OHP.

Oswiadczenie dotyczace liczby osob skierowanych przez WTZ i PUP
do zatrudnienia w Powiatowym Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej.

Dokumenty oso6b zatrudnionych w kontrolowanym zaktadzie wyodrebnionych
metoda doboru losowego - umowy o pracg, Orzeczenia 0 Stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie 0 zdolnosci pracownikow
do pracy na zajmowanym stanowisku.

Zestawienia ZUS P DRA, ZUS P RCA, ZUS P RSA za miesiace styczen 2021 rok,
lipiec 2021 rok.

Porozumienie w sprawie oddania w uzywanie nieruchomosci z dnia 1 grudnia 2018
roku.

Decyzja nr 91/2019 Zarzadu Powiatu w Walczu w sprawie ustanowienia trwatego
zarzadu na rzecz P ZAZ do nieruchomosci zabudowanych stanowigcych wlasnosé
Powiatu Wateckiego.

Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Szczecinie.

Protokot z kontroli PIP.

Oswiadczenie dotyczace ewentualnej rozbudowy P ZAZ w Walczu.

Oswiadczenie dotyczace zapewnienia opieki medycznej wraz z zalagczonymi
umowami oraz oswiadczenie dot. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej w okresie pandemii Covid-19 i problemami z tym zwigzanymi.
Oswiadczenie dotyczace zapewnienia zaje¢ rehabilitacyjnych dla pracownikow
z niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Uchwaly zatwierdzajace Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.
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28.
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Regulamin Powiatowego Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej
w Watczu.

Oswiadczenie pracodawcy z jakich zrodet tworzony jest ZFA, informacja o zrodtach
przychodu ZFA, tj. wysoko$¢ oraz data jego zaksiegowania na wyodr¢bnionym
koncie ZFA (nr rachunki i nazwa banku).

Oswiadczenie dotyczace podziatu wydatkow oraz ich rodzaju, finansowanych
ze srodkoéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w okresie objetym kontrola.
Ewidencja srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.



