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Bystrzyca Ktodzka , dnia 18.08.2022r.

Zn.spr.: NP.1101.5.2022

OGLOSZENIE

Nadle$niczego Nadlesnictwa Bystrzyca Klodzka

0 naborze zewnegtrznym na stanowisko

referenta/specjalisty do spraw budownictwa, na umowe o prace na czas okreslony

ORGANIZATOR NABORU:

Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Bystrzyca Kitodzka

ul. Miedzylesna 3, 57-500 Bystrzyca Ktodzka
tel.: +48 74 811 05 04

e-mail : bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl

3.

TRYB PROWADZENIA NABORU:

. Naboér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 r.

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach
organizacyjnych RDLP we Wroctawiu.

. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

. Zatrudnienie na umowe 0 prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony

jednego roku, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig podjecia
pracy na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: teren administracyjny Nadle$nictwa Bystrzyca Ktodzka z siedzibg biura
w Bystrzycy Ktodzkiej przy ul. Miedzylesnej 3;

Wynagrodzenie zostanie okreslone wedtug zasad wynikajgcych z Ponadzakiadowego

Sprawe prowadzi: Sylwia Kasprzyk, Specialista do spraw pracowniczych, tel. 783 909 967

Nadle$nictwo Bystrzyca Kiodzka, ul. Migdzyle$na 3, 57-500 Bystrzyca Kiodzka
tel.ffax.. +48 74 8 110 504, +48 74 8 113 958, e-mail: bystrzyca@wrociaw.lasy.qov.pl www.lasy.gov.pl
NIP: 881-00-02-874, REGON: 931023894, Nr BDO: 000504624




Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Laséw Panstwowych z dnia 29.01.1998r.
z pozniejszymi zmianami;

4. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania;

5. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

6. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: bezposrednio po zakonhczeniu procesu
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rekrutaciji.

NIEZBEDNE WYMAGANIA:

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich.

Wyksztatcenie srednie - technik budownictwa.

Uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej do kierowania
robotami budowlanymi w ograniczonym zakresie lub odpowiadajgce im uprawnienia
budowlane wydane na podstawie wczesniej obowigzujgcych przepisow.

Co najmniej szedcioletnie doswiadczenie pracy na budowie, liczone tgcznie
Zz wymagana do uprawnien praktykg na budowie.

Umiejetnosé kosztorysowania.

Dobra znajomos$¢ pakietu MS Office.

Dobra znajomos$¢ programu Norma.

Dobra znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu prawa budowlanego.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

a
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. Wyksztatcenie wyzsze w zakresie budownictwa,

Uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej do kierowania
robotami budowlanymi bez ograniczen.

Znajomosé SILP znakowego, gtéwnie modutéw Infrastruktura, Planowanie.

Znajomosc¢ SILPweb, gtownie w zakresie modutéw Infrastruktura, Raporty.

Znajomos¢ Business Objects.

Znajomos¢ EZD.



VI ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI ORAZ CELOW | ZADAN WYKONYWANYCH NA

STANOWISKU:

. Organizacja i uczestnictwo w komisyjnych okresowych przegladach i ocenach stanu

technicznego budynkéw, budowli, zgodnie z wytycznymi obowigzujacych instrukcji. Na
podstawie wynikéw przegladu opracowanie zestawienia potrzeb remontowych lub
likwidacji obiektéw, w rozbiciu na pilne /remont w ciggu 3 lat/ i odktadane do
nastepnego przegladu technicznego.

Samodzielnie opracowanie uproszczonych projektow technicznych rob6t budowlanych,
nie wymagajgcych uzyskania pozwolenia na budowe.

Organizacja i procedowanie postepowania nadlesnictwa poprzedzajgcego rozpoczecie
robot, na ktére wymagane jest pozwolenie na budowe, tzn.:

ustalenie zakresu robét projektowych,

gromadzenie niezbednych materiatdbw geodezyjnych | uzgodnien warunkow
technicznych remontow,

uczestnictwo w procesie wytaniania wykonawcy projektu technicznego, a nastepnie
nadzorowanie przebiegu prac projektowych z uzyskaniem decyzji - pozwolenia na
budowe wiacznie.

Nadzér wykonawstwa robét remontowych i inwestycyjnych realizowanych systemem
zleconym. Rozliczanie w/w robét pod wzgledem finansowym i materiatowym. Kontrola
stosowania prawidtowych cennikéw, stawek oraz narzutéw, zgodnie z obmiarami i
normami zuzycia materiatow oraz zawartymi umowami.

Przygotowanie materiatdbw do przetargu, w celu wytonienia wykonawcy do realizacji
zadan inwestycyjnych.

W przypadku wykonawstwa robét remontowych sposobem gospodarczym,
wykonywanym na zlecenie lesniczych lub w porozumieniu z uzytkownikami osad,
kontrola zgodnosci wykonywanych robét z zakresem robot i sztukg budowlang oraz
dokonanie komisyjnego odbioru wykonywanych robét.

Udziat w komisyjnych odbiorach robét czesciowym, zanikowym, koncowym,

ostatecznym. Sporzadzanie protokotu odbioru robot.

8. Sporzadzanie zlecen i uméw na roboty remontowe i zadania inwestycyjne.

10.

1.

Prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rozliczanie remontéw i inwestycji, sprawdzanie kosztoryséw, gromadzenie oddzielnie
dla kazdego remontowanego obiektu catosé dokumentéw z nim zwigzanych.

Opisywanie faktur z zakresu utrzymania, remontéw i inwestycji budynkow i budowli.



Zakres odpowiedzialno$ci pracownika:

. Za prace odpowiada na zasadach kodeksu pracy.

Za petne udokumentowanie robét — zakres robdt, zlecenie, umowa, protokét

przekazania placu budowy, odbiér robét, rozliczenie materiatéw z odzysku,

. Za wykonywanie obowigzkow wiasciciela zgodnie z Prawem Budowlanym w stosunku

do obiektéw nadlesnictwa.
Za nadzor nad ujgciem wody w Pokrzywnie oraz w Starej Bystrzycy zgodnie z
warunkami zawartymi w pozwoleniach wodno-prawnych, a w szczegdlnosci -

prowadzenie ksigzki eksploatacji i ilo$ci wody wyptywajacej z ujec.

. Za cokwartalne odczyty wodomierzy w osadach, wyposazonych w urzadzenia

pomiarowe, do ktorych nadlesnictwo dostarcza wode.

Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej.

Szczegotowy zakres zostanie ustalony po zatrudnieniu.

VIl WYMAGANE DOKUMENTY

1.

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, oraz wraz z danymi do kontaktu (e-mail
lub/i nr telefonu) opatrzony wtasnorecznym podpisem,

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodwiadczenie

zawodowe czytelnie poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem

(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji

i umiejetnosci, czytelnie po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

klauzula informacyjna kandydatéw do pracy (formularz jest publikowany wraz

z ogtoszeniem),

kwestionariusz osobowy (formularz jest publikowany wraz z ogtoszeniem),

o$wiadczenie wg wzoru publikowanego wraz z ogtoszeniem.

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

(RODOQ) informujemy, ze:

1)

3)

administratorem danych jest Nadlesnictwo Bystrzyca Klodzka z siedzibg w Bystrzycy
Ktodzkiej przy ul. Miedzylesnej 3, 57-500 Bystrzyca Ktodzka,

e-mail : bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl,

dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedg udostepniane innym
podmiotom;

petna informacja na temat przetwarzania paristwa danych osobowych znajduje sie na

stronie internetowej Nadlesnictwa Bystrzyca Ktodzka:

htips:/bystrzyca.wroclaw lasy.gov.pl/documents/21700348/33824011/RODO _informacja/4e73e356-4e52-e700-a79d-

3adb34303ba4

VIIl. FORMA | TERMIN SKtADANIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH.

. Oferte sktada sie:

a. droga pocztowg na adres:

Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Bystrzyca Ktodzka

ul. Miedzylesna 3

57-500 Bystrzyca Ktodzka
b. bagdzZ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Nadlesnictwa.
Oferta powinna zawiera¢ dokumenty wskazane w punkcie VIl niniejszego ogtoszenia
i dopisek, "Nabér na stanowisko referenta/specjalisty do spraw budownictwa
w Nadlesnictwie Bystrzyca Ktodzka".
Dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ czytelnie podpisane.

W przypadku braku podpisu lub stabej widocznosci podpisu - oferta zostanie

odrzucona z przyczyn formalnych.
Termin sktadania ofert: 31.08.2022 r. do godziny 12.00
Aplikacje, ktore wptyng do Nadle$nictwa po terminie (decyduje data i godzina wptywu

do sekretariatu Nadlesnictwa Bystrzyca Ktodzka), nie bedg rozpatrywane, ani
zwracane do nadawcy. Po zakornczeniu procedury dokumenty te zostang komisyjnie
zniszczone.

Przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych: 01-03.09.2022r.

Nadlesnictwo nie pokrywa kosztow dojazdu na rozmowe kwalifikacyjna.

Przewidywany termin rozstrzygnigcia procesu rekrutacji: do dnia 03.09.2022r



O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail oraz/lub telefonicznie na wskazany

numer telefonu.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazaé¢ oryginaty dokumentéw

potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe wymienione w CV.

Po zakonczeniu rekrutacji do dnia 23.09.2022 r. oferty oséb niezaproszonych na
rozmowe kwalifikacyjng bedzie mozna odebrac osobiscie.

Oferty oséb nie zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng i nieodebrane po uptywie
jednego miesigca od zakonczenia rekrutacji zostang zniszczone komisyjnie.
Nadle$niczy Nadlesnictwa Bystrzyca Kltodzka moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym

etapie postepowania bez podania przyczyny.

Osoba do kontaktu: Sylwia Kasprzyk — specjalista do spraw pracowniczych
Tel: 74 811 05 04 *131

Z powazaniem

p.o. NADLESNICZEGO
Nadlesnictwa Bystrzyca Ktodzka

c!/';d'ﬁ
lerzy Adamek

Zatacznik nr 1 kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Parnstwowych.

Zatacznik nr 2 oswiadczenia kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.

Zatgcznik nr 3 regulamin naboru na wolne stanowisko pracy w Nadleénictwie Bystrzyca
Ktodzka.
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