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Departament Prawa Pracy

Dotyczy: petycji w sprawie wprowadzenia do Kodeksu pracy pojecia podmiotu
gospodarczego ,czynnego catg dobe”, ,pracujgcego catg dobe” w systemie pracy
zmianowej, ,catodobowego”, ,dwudziestoczterogodzinnego” oraz posiadania przez
podmioty gospodarcze stron internetowych i ,zaktadek w opiniach google” o okreslonej
treSci, a takze ,uregulowania na stronach internetowych podmiotéw gospodarczych

i CEIDG informacji o godzinach otwarcia i godzinach pracujgcych”

Szanowna Pani,

W odpowiedzi na Pani petycje z dnia 7 stycznia 2021 r. Departament Prawa Pracy,
w zakresie swojej witasciwosci (tj. przepiséw dotyczgcych prawa pracy), przesyta

nastepujgcg informacje.

Kodeks pracy zawiera regulacje okreslajgce wzajemne relacje miedzy pracownikiem
i pracodawcg, wynikajgce z fgczgcego ich stosunku pracy. Natomiast zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorcow okresla ustawa Prawo dziatalnosci

gospodarczej.

Jezeli okreslony przedsiebiorca/podmiot gospodarczy zatrudnia  pracownikéw
w rozumieniu Kodeksu pracy (osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
powofania, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace), to jako pracodawca jest
obowigzany do przestrzegania obowigzujgcego ustawodawstwa pracy dotyczgcego m.in.
czasu pracy, w tym systemow i rozktadéw czasu pracy, norm czasu pracy, okresow
minimalnego odpoczynku dobowego i tygodniowego, przepisbw o dniach ustawowo

wolnych od pracy, etc.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawca moze stosowaé w zakfadzie pracy kazdy system
organizacji czasu pracy oraz rozktad czasu pracy odpowiadajgcy jego potrzebom,

o ile nie narusza on obowigzujgcych przepiséw Kodeksu pracy.



Stosujgc okreslony system organizacji czasu pracy oraz rozktad czasu pracy pracodawca

musi zachowac nastepujgce zasady:

- ustali¢ wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym i zaplanowac¢ prace w ramach tego
wymiaru; planowanie pracy w godzinach nadliczbowych jest niedopuszczalne,

- zapewni¢ pracownikowi odpowiednig liczbe dni wolnych od pracy,

- nie naruszac doby pracowniczej,

- zapewni¢ pracownikowi w kazdym tygodniu odpoczynek tygodniowy, a w kazdym dniu
minimum 11 godzin odpoczynku dobowego,

- zapewni¢ minimum co czwartg niedziele wolng od pracy.

Jednoczes$nie bez wzgledu na stosowany system czasu pracy dopuszczalna jest
np. praca zmianowa (art. 146 k.p.). Przez prace zmianowa, zgodnie z art. 128 § 2 pkt 1
k.p., nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pracownikow

po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.

Systemy i rozktady czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym czasu pracy ustala

sie w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub obwieszczeniu (art. 150 k.p.).

Przepisy Kodeksu pracy okreslajg takze szczegdtowo tryb wprowadzania ww. aktow
prawa zaktadowego oraz zasady podawania ich do wiadomosci pracownikow

i udostepniania pracownikom ich tresci.

W ocenie Departamentu obowigzujgce ustawodawstwo pracy zapewnia zaréwno
mozliwo$s¢ sprawnego organizowania przez pracodawce procesu pracy w danym
zaktadzie pracy, stosownie do rodzaju i charakteru prowadzonej przez
pracodawce/przedsiebiorce dziatalnosci (w tym mozliwo$¢ pracy zmianowej w ramach
doby pracowniczej), jak i dostep pracownikow do tresci obowigzujgcych ich regulacji
prawnych w zakresie czasu pracy. W zwigzku z powyzszym nie zachodzi potrzeba

wprowadzania zmian w Kodeksie pracy w kierunku postulowanym w petyciji.

Z powazaniem,

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa Pracy
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/



