Wymiar pracy
Peiny etat

Rodzaj umowy
Umowa o prace

Poziom stanowiska
Kierowca

Miejsce Swiadczenia pracy: wojewodztwo pomorskie/Delegatura w Tczewie ul. Gdanska
17A, 83-110 Tczew

Charakter pracy
Stacjonarna/ praca w terenie

Obowiazki:
1) Eksploatowanie samochodu stuzbowego i kierowanie pojazdem, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie pojazdem zgodnie z przepisami prawa o ruchu drogowym,
b) eksploatowanie pojazdu z zachowaniem bezpieczenhstwa i ekonomicznych
warunkow jazdy oraz zgodnie z przeznaczeniem,
c) eksploatowanie pojazdu zgodnie z ogélnymi przepisami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
-przestrzegania terminéw przeglagdu samochodu,
-wykonywania pojazddéw w miare mozliwosci najkrétsza droga i wedtug trasy
zgodnej z wykonywanym zadaniem,
-przestrzeganie witasciwej, racjonalnej predkosci pojazdu.
d) przestrzeganie statego miejsca garazowania pojazdu,
e) dokonywanie codziennej i okresowej obstugi samochodu, sprawdzenie stanu
technicznego pojazdu, w szczegolnosci stanu uktadu hamulcowego i kierowniczego,
ogumienia, zawieszenia, oswietlenia i innych elementow, od ktérych zalezy
bezpieczny i nie powodujacy uszkodzen przewdz,
f) nadzér nad osobami przewozonymi oraz pomoc osobom wsiadajgcym i
wysiadajgcym,
g) wykonywanie sporadycznych czynnosci spedycyjnych,
h) utrzymywanie pojazdu w czystosci,
i) prowadzenie dokumentacji w celu dokonywania rozliczen z tytutu korzystania z
samochodu stuzbowego, w szczegolnosci prawidtowe i rzetelne wypetnianie kart
drogowych, biezgce zdawanie kart drogowych i dowodow ksiegowych,
j) planowanie na rok nastepny zakupu materiatéw eksploatacyjnych i ustug
niezbednych do wiasciwej eksploatacji samochodu,
k) podnoszenie odpowiedzialnosci za stan techniczny samochodu stuzbowego oraz
strat wyniktych z eksploatacji niesprawnego pojazdu,
I) ponoszenia kosztéw wynikajacych z naruszenia przepisow ruchu drogowego,
m) zdawanie do sekretariatu delegatury dowodu rejestracyjnego, polisy
ubezpieczenia oraz kluczykoéw do samochodu stuzbowego w przypadku nieobecnosci
w pracy,
n) wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez Dyrektora Delegatury.

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne):

o Woyksztatcenie: srednie
Prawo jazdy kategorii B
Komunikatywnos$¢
Umiejetnos¢ organizowania czasu pracy
Umiejetnos¢ pracy w zespole
Wysoka kultura osobista



W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r.
lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe) :

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowcy

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne):

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnien — prawo jazdy
kategorii B

Co oferujmy

Benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie roczne(tzw. Trzynastka),
Kursy, szkolenia

Mozliwosc korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i dzieci pracownikow
Dofinansowanie do biletéw na imprezy kulturalne

Dodatkowe informacje

jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo lub telefonicznie — zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi
kandydatami,

ogtoszenie zostato opublikowane na stornie internetowej Urzedu oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie

kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty,
ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisow ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i dodatkowych
dokumentow

nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomoc w
naborze. Przedlij tylko te, ktérych wymagamy i zalecamy

nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie

oferty kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni zostang komisyjnie zniszczone
po uptywie 3 miesiecy

dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 58 322 29 22

Warunki Pracy:

Pracownik rozpoczyna i konczy prace w Delegaturze w Tczewie, {j. ul. Gdanska 17A, 83-110
Tczew. Zadania wykonywane w ramach petnego etatu — sporadyczna konieczno$¢ pracy w
innych godzinach, niz przewidziane w regulaminie pracy w przypadku zatatwienia spraw
terminowych lub uzgodnionych wyjazdéw wykraczajgcych poza godziny urzedowania.
Informacje dodatkowe

Oferty mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej z dopiskiem: "oferta na
stanowisko kierowcy w Delegaturze w Tczewie"

na adres:

Kuratorium Oswiaty w Gdansku
ul. Waty Jagiellonskie 24



80-853 Gdansk
lub adres e-mail: kuratorium@Kkuratorium.gda.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.12.2024,
Decyduje data wptywu do urzedu

Prosimy o dodanie klauzuli:

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu  takich danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (RODO).
Administrator danych i kontakt do niego: Pomorski Kurator O$wiaty, 80-853 Gdansk ul. Waly
Jagiellonskie 24, (58) 322-29-00Kontakt do inspektora  ochrony  danych:
iod@kuratorium.gda.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Informacje o odbiorcach danych: nie przewiduje sie przekazywania danych kandydatéw innym
podmiotom.

Okres przechowywania danych: dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane
przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania sie ze
zgody. Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt
osobowych.

Uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; prawo do usuniecia danych osobowych; Zgdanie realizacji tych praw
nalezy przesta¢é w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).Podstawa prawna przetwarzania
danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO; art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO.

Informacje o wymogu podania danych: podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z
art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane bedg obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.
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