Zwracam sie 2 petycjg o zmianeg tresci w akcie prawnym (rozporzadzenie wykonawcze);

par 12.1. Dz. U. 2004 Nr 180 poz. 1860 ze zm. :

»Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w
karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.”

na

»QOdbycie instruktazu [...] pracownik potwierdza na pismie tub w formie elektronicznej w karcie {...).”
oraz

par 16.2. Dz. U, 2004 Nr 180 poz. 1860 ze zm.

. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac zaswiadczenie, ktérego
wzor okreslajg odrebne przepisy. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych
pracownika.”

na

+1...] Zaswiadczenie przechowywane jest w formie odpisu lub w formie elektronicznej w aktach
osobowych pracownika”

Uzasadnienie:

1. 0d 2019 roku pracodawcy majg mozliwosc prowadzenia dokumentacji pracowniczej w formie
elektroniczne] {art 94 pkt 9a Kodeks Pracy). Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP jest czescig tej
dokumentacji (cz. B akt osobowych}. Poniewaz Ustawa Kodeks Pracy jest aktem nadrzednym nad
rozporzgdzeniem, zachodzi niespojnosc w aktualnej tresci rozporzadzenia Dz. U. 2004 Nr 180 poz.
1860 ze zm. par. 12.1. oraz 16.2.

2. W okresie pandemii w ramach Ustawy Dz.U. 2020 poz. 374 zezwolono na prowadzesie szkolenia
wstepnego BHP {cze$é ogolna) za posrednictwem srodkdw komunikacji etektronicznej. Poniewai
instruktor nie ma fizycznego kontaktu z uczestnikiem szkolenia , a obieg dokumentacji jest
utrudniony, gdy wymagany jest odreczny podpis na zaswiadczeniu, zezwolenie n2 elektroniczne
dokumentowanie odbycia szkolenia jest w pefni uzasadnione.

3. Instruktaz stanowiskowy ze wzgledu na swoj charakter prowadzony jest z bezposrednim
kontaktem z pracownikiem, Ale fakt jego cdbycia mogiby sie odby¢ w wersji elektronicznej, gdyz
obecnie wielu pracodawcdw ze wzgledu na monitorowanie procesow administracyjnych i
produkcyjnych umozliwia kazdemu pracownikowi dostep do komputera. Waine jest bowiem
wspdlne poswiadczenie faktu przeprowadzenia/odbycia szkolenia, a nie forma ztozenia tego
poswiadczenia.

4. Karta szkolenia wstepnego BHP w wersji papierowe] stwarza dla pracodawcy szczegdlne wyzwania
w prawidiowym obiegu dokumentow ze wzgledu na:

a) duza ilosc zaangazowanych psob {prowadzacy szkolenie, uczestnik szkolenia, kierownik
prowadzgcy instruktaz stanowiskowy oraz pracownik dziatu personalnego);

b) zgubienie, zniszczenie dokumentu, nieprawidiowe wypelnienie,



c) czas potrzebny na realizacjg procesu wigczajac w to monitorowanie cyklu od wystawienia
dokumentu do jego powrotu do dziatu personainego i umieszczenie w aktach osochowych.

5. Odbycie niektérych szkolen opisanych w Dz. U. 2004 Nr 180 poz. 1860 ze zm. moiliwe jest w
formie samoksztakcenia kierowanego {wersja elektroniczna}, a zatem koniecznos¢ dokumentowania
odbycia tych szkoler wylacznie w wersji papierowej jest nieuzasadniona.

6. W zwigzku z moziiwoscig pracy zdalnej lub hybrydowej fizyczny kontakt z pracownikiem jest
ograniczony, zatem pracodawca powinien moc mieé mozliwosc dokumentowsania szkoken w wersji
elektronicznej. W obecnych czasach zaktada sie, 2e ten mode! pracy pozostanie z nami na diuzej ze
wzgledu na oczekiwania spoteczne pracownikdw ,work life balance” oraz oszczednosci pracodawcow
na wynajmowanej/posiadanej powierzchni biurowe;.

7. Proces drukowania dokumentow, {aby spetni¢ wymég zlozenia odrecznego podpisu) stanowi
ohcigzenie diz érodowiska naturalnego {zuzycie papieru, energit elektrycznej na wydruk oraz
powstawanie odpaddw niebezpiecznych w postaci zuzytych toneréw). A Polska podobnie, jak inne
kraje UE posiada zobowigzania do redukcji ilosci powstajacych odpadéw, czy rowniet zobowigzania
do bycia zrownowazonym ekologicznie (redukcja produkcji ozonu i CO2 w procesie drukowania).

Z powaianiem

Oswiadczenia:

Odwiadczam, i2 rezygnuje z doreczania pism za pomocy Srodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie z
art. 39 k.p.a. §1d Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. 2016 poz. 23).

Podpisy elektroniczne

Dokument zostat podpisany, aby go zweryfikowac nalezy uzy¢ oprogramowania do weryfikacji
podpisu

Data ztozenia podpisu: 2021-05-09T722:20:52.030+02:00

Podpis elektroniczny

. Koniéc tresci fistu




