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INFORMACIJE DOTYCZACE CHOROB ZAWODOWYCH

Definicja

Zgodnie z art. 235" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.)™" za chorobe
zawodowg uwaza si¢ chorob¢ wymieniong w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy
mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobiefistwem, ze zostala ona spowodowana dzialaniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym®.

Wykaz choréb zawodowych stanowi zalacznik 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009

w sprawie chorob zawodowych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1836). Wyrdznia si¢ 26 podstawowych jednostek chorobowych.

Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej

I. KTO ZGLASZA PODEJRZENIE CHOROBY ZAWODOWE]

Zgodnie z art. 235 ustawy Kodeks pracy™:

- pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wilasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu
i wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej;

- obowigzek ten dotyczy takze lekarza podmiotu wlasciwego do rozpoznania choroby zawodowej (jednostki orzekajace);

- pracownik aktualnie pracujacy - za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczna opieke zdrowotna
(lekarz zaktadowy z uprawnieniami lekarza medycyny pracy);

- byly pracownik.

Ponadto, w kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej lekarz lub lekarz dentysta, ktory podczas
wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie kieruje na badania (do jednostki orzeczniczej na druku stanowigcym
zatgcznik nr 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb
zawodowych i skutkow tych choréb (t.j. Dz.U. 2013 poz. 1739 ze zm.)"! w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu

choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania.

1I. DO KOGO

Zgodnie z § 3 pkt 1 ww. rozporzadzenia w sprawie chorob zawodowych!™ podejrzenie choroby zawodowej zglasza sig:
- wlasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu, wlasciwemu panstwowemu granicznemu
inspektorowi sanitarnemu, wilasciwemu panstwowemu wojewodzkiemu inspektorowi sanitarnemu, wlasciwemu
komendantowi wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo wlasciwemu inspektorowi wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej;

- wlasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy,

ktorych wiasciwos¢ ustala sie¢ wedhug miejsca, w ktorym praca jest lub byta wykonywana przez pracownika, lub wedtug
krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca narazenia zawodowego jest gromadzona

w tej siedzibie.



III. FORMA ZGLOSZENIA
Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej nalezy dokona¢ na druku stanowiacym zalacznik nr 1 do ww. rozporzadzenia
w sprawie sposobu dokumentowania chordb zawodowych i skutkéw tych chorob®.,

Skierowanie na badania w_zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej nalezy dokona¢ na druku stanowigcym

zalgcznik nr 2 do ww. rozporzadzenia w sprawie sposobu dokumentowania chordb zawodowych i skutkéw tych chorob.

Inne obowiazki pracodawcy

Zgodnie z art. 235 § 3-5 ustawy Kodeks pracy!":
§ 3 ,,w razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:
1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba, dziatajac
W porozumieniu z wlasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym;
2) przystapi¢ niezwtocznie do usunigcia czynnikdw powodujacych powstanie choroby zawodowej i zastosowaé inne
niezbe¢dne $rodki zapobiegawcze;
3) zapewnic realizacje¢ zalecen lekarskich.
§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby.
§ 5. Pracodawca przesyla zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do instytutu medycyny pracy wskazanego
w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 11 oraz do wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.
Zgodnie z art. 236 ww. ustawy ,,Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy i na podstawie wynikow

tych analiz stosowa¢ wlasciwe $rodki zapobiegawcze.

Przepisy

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1465 ze zm.).
2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie chorob zawodowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1836).
3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002r. w sprawie dokumentowania choréb zawodowych

1 skutkéw tych chorob (t.j. Dz. U. 2013 poz. 1379 ze zm.).



