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Zarzadzenie Nr 15/2022

Matopolskiego Komendanta Wojewédzkiego Paristwowe] Strazy Pozamnej
z dnia 30 czerwca 2022 roku.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

Na podstawie art. 13a, ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozamnej {tekst
jednolity Dz. U. 2 2021 r., poz. 1940 z p62n. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozamej Krakowie,

ustalony Decyzjg Nr 36/2022 Komendanta Miejskiego Parnstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2022 roku, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 12/2020 Malopoiskiego Komendanta Wojewb6dzkiego Paristwowej Strazy
Pozarnej z dnia 31 marca 2020 roku.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2022 roku.

Otrzymuja;

1x KM PSP w Krakowie

1x Wydzialy KW - wszystkie
1x a/a




MOK.0112.1.2022.134

Decyzja nr 36/2022
Komendanta Miejskiego Panfistwowej Strazy Pozarnej

Krakowie
z dni:i/{ czerwca 2022 r.

W sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie.

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. 22021 r., Poz. 1940 z péin. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustalam ,Regulamin Organizacyjny Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie”,
stanowigcy zalgcznik do decyzji.

§2
Zmiana regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§3
Regulamin wchodzi w zycie w terminie okredlonym w zarzadzeniu Matopolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajacym jego tresé.

§4
W terminie wejécia w zycie regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny Komendy Miejskiej

Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wprowadzony Decyzjg nr 11/2020 Komendanta Miejskiego

Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie z dnia 23 marca 2020r.

L

Otrzymujg:
1. Zastepcy Komendanta Miejskiego PSP — do wiadomosci

2. Naczelnicy Wydziatéw

3. Gtéwny Ksiegowy

4. Dowédcy JRG

5. Samodzielne Stanowiska Pracy
6. a/a



Zatgcznik nr 1 do Decyzji Nr 36/2022
Komendanta Miejskiego PSP w Krakowie

z dnia .13 czerwca 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Miejskiej PSP w Krakowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY MIEJSKIEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W KRAKOWIE
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogoine

§1

Regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, zwanej

dalej ,Komenda Miejskg”, okresla szczegotowg organizacje Komendy Miejskiej, w tym:

I

kierowanie praca Komendy Miejskiej;

strukture organizacyjng Komendy Miejskiej;

zadania wspélne i zakres dziatania poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych;,

wzory pieczeci i stempli;

liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komorkach organizacyjnych Komendy Miejskiej.

§2

Komenda Miejska jest zakwalifikowana do | kategorii komend miejskich Paristwowej Strazy
Pozarne;.

Terenem dziatania Komendy Miejskiej jest obszar miasta Krakowa i powiatu krakowskiego.

Siedzibg Komendy Miejskiej jest miasto Krakow.

§3

Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja:

1.

2.

Komenda Miejska — Komenda Miejska Parstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
Komendant Miejski — Komendant Miejski Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
Zastepca Komendanta Miejskiego lub Zastepcy Komendanta Miejskiego — odpowiednio
Zastepca Komendanta Miejskiego lub Zastepcy Komendanta Miejskiego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Krakowie,

OSP - Ochotnicza Straz Pozarna,

JRG — Jednostka Ratowniczo - Gasnicza Panstwowej Strazy Pozarnej,

KSRG - Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy,

SKKW Ilub SKKM — odpowiednio Stanowisko  Kierowania Komendanta
Wojewodzkiego/Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej,



10.

WCPR - Wojewddzkie Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

komérka organizacyjna — Wydziat, Sekcja, Jednostka Ratowniczo — Gasnicza Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stanowisko Pracy (odpowiednio funkcjonujgce w strukturze Komendy
Miejskiej),

pracownicy cywilni — cztonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracownicy nie bedacy cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w Komendzie Miejskiej.

§4

Komenda Miejska dziata na podstawie:

1.

1.

1)

2)

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1940 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r.
W sprawie ramowej organizacji komendy wojewddzkiej i powiatowej (miejskiej)
Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2020, poz. 1607 z pézn. zm.);

niniejszego Regulaminu;

innych aktéw prawa ustalajgcych kompetencje, obowiazki i zadania dla Komendanta
Miejskiego.

ROZDZIAL 1l

Kierowanie praca Komendy Miejskiej PSP

§5

Do podpisu i aprobaty Komendanta Miejskiego zastrzega si¢ dokumentacje:

dotyczacg zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkow
budzetowych po parafowaniu Giéwnego Ksiegowego; projekty pism, decyzji
i innych rozstrzygnieé w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych szkéd wyrzadzonych w majatku jednostki
sg przedktadane Komendantowi Miejskiemu po uzyskaniu aprobaty Gtéwnego
Ksiegowego;

akty administracyjne wydawane w postepowaniu administracyjnym przez Komendanta
Miejskiego jako organu administracji rzadowej;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowang do Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych organéw panstwa
oraz wojewddzkiej administracji rzgdowej i samorzadowej, wojewodzkiej administracii
zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu, organow kontroli
panstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji
spotecznych,

pisma kierowane do senatoréw i postow;
odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Zastepcow Komendanta
Miejskiego, kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej oraz i€j

pracownikéw,

zakresy czynnosci Zastgpcow Komendanta Miejskiego oraz pracownikow cywilnych
i strazakow Komendy Miejskiej;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, wytyczne, delegacje stuzbowe, plany pracy, plany kontroli
i inne dokumenty koordynujgce dziatania organow ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu krakowskiego i miasta Krakowa,

porozumienia i umowy zawierane przez Komende Miejska,

odpowiedzi na wystapienia organéw kontrolnych,

10) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz wnioski 0 awanse na

wyzsze stopnie stuzbowe.

Komendant Miejski moze upowazni¢ Zastepcow Komendanta Miejskiego lub inne osoby do
podpisywania dokumentéw okreslonych w ust. 1. Upowaznienia winny mie¢ charakter
pisemny.

Do podpisu i aprobaty Zastgpcow Komendanta Miejskiego zastrzega si¢ dokumentacije
z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komoérek organizacyjnych, z wyjatkiem
zakresu spraw, wobec ktorych kierownicy komorek organizacyjnych uzyskali pisemne
upowaznienie.

Przy Komendancie Miejskim moga dziata¢ dorazne rady, zespoty, komisje i sztaby
o charakterze pomocniczym lub opiniodawczo — doradczym. Cel ich powotania, nazwe,
sktad osobowy, zakres zadan i tryb pracy Komendant Miejski okresla w odrebnej regulacii.

Komendant Miejski przyjmuje interesantéw w sprawach skarg, wnioskéw, zazalen i odwotan
raz w tygodniu.

§6

Komendant Miejski kieruje pracag Komendy Miejskiej przy pomocy Zastepcow Komendanta
Miejskiego oraz kierownikéw komarek organizacyjnych.

Zastepcy Komendanta Miejskiego i kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej
realizujg zadania okreslone przez Komendanta Miejskiego, a w szczegolnosci odpowiednio
sprawujg nadzor i kierujg podporzadkowanymi im komérkami organizacyjnymi Komendy
Miejskiej.



Podczas nieobecnosci Komendanta Miejskiego jego zadania i kompetencje realizuje
wyznaczony Zastepca Komendanta Miejskiego.

Wyznaczenie zastepstwa winno mie¢ forme pisemna.

Zastepstwo udzielone zgodnie z ust. 3 rozumie si¢ rowniez jako upowaznienie wynikajgce
Z zapisow art. 268 a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania
Administracyjnego (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 735 pézn. zm.).

W razie nie wyznaczenia zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzek zastepowania
Komendanta Miejskiego w petnym zakresie jego zadan przejmuje Zastepca Komendanta
Miejskiego nadzorujgcy Wydziat Operacyjno ~ Szkoleniowy, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Komendanta Miejskiego nadzorujgcy Wydziat Kwatermistrzowski.

§7

Do zadan kierujgcego komérkg organizacyjng nalezy w szczegoélnosci:

1.

2.

10.

11.

sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komérki organizacyjnej;

podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej, nie
zastrzezonych do podpisu przez Komendanta Miejskiego Iub Zastepcéw Komendanta
Miejskiego;

organizowanie konferencji, odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolen doskonalgcych
w zakresie merytorycznego dziatania komérki organizacyjnej, nadzér nad realizacjg planéw
pracy oraz dyscypling stuzby i pracy w komérce organizacyjnej;

wnioskowanie w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzby i pracy podlegtych strazakéw
i pracownikéw cywilnych:;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych i interpretacja merytoryczna przepiséw prawa
z zakresu dziatania komérki organizacyjnej;

Opracowywanie projektéw aktow normatywnych Komendanta Miejskiego z zakresu
dziatania komérki organizacyjnej;

okreslenie szczegbtowych  zakresow obowigzkéw dia podlegltych  strazakéw
i pracownikow cywilnych:

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym stosowaniem instrukcji kancelaryjnej;

Sprawowanie nadzoru nad ochrong informagii niejawnych oraz kontrola przestrzegania
ustalonych w tym zakresie zasad postepowania;

sprawowanie nadzoru nad prawidiowym  wykonywaniem obowigzkéw i zadan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;

Sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem obiektéw i pomieszczen przed dostepem osdb
nieuprawnionych.



12.

13.

14,

15.

16.

17.

rozpatrywanie w zakresie wiasciwosci merytorycznej interpelacji, petycji, skarg
i wnioskoéw,

prowadzenie kontroli wewnetrznej,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg umow dotyczacych spraw z zakresu dziatania
komarki organizacyjnej,

realizacja zadan w zakresie opiniowania podlegtych strazakéw,

zarzadzanie procesami przetwarzania i ochrony danych osobowych w podlegtej komérce
organizacyjnej zgodnie z politykg ochrony danych osobowych w Komendzie Miejskiej,

podejmowanie i inicjowanie dziatar obnizajgcych koszty dziatalno$ci Komendy Miejskiej.

ROZDZIAL 11l

Struktura organizacyjna Komendy Miejskiej PSP

§8

W skiad Komendy Miejskiej wchodza nastepujgce komorki organizacyjne, ktore przy

znakowaniu spraw i akt postugujg sig symbolami:

Wydziat Operacyjno - Szkoleniowy - symbol MR, w sktad ktérego wchodzi:
1) Sekcja Stanowisko Kierowania Komendanta Miejskiego PSP,

2) Sekcja do spraw Funkcjonowania Ochotniczych Strazy Pozarnych,

3) Sekcja do spraw Analiz, Planowania i Organizacji KSRG,

4) Sekcja Informatyki i Lgcznosci,

Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy - symbol MZ, w sktad ktérego wchodzi:
1) Sekcja Kontrolno — Rozpoznawcza,

2) Sekcja Analiz,

Wydziat Organizacyjno - Kadrowy - symbol MOK, w sktad ktérego wchodzi:
1) Sekcja Organizacyjna,

Wydziat Finanséw - symbol MF,

Wydziat Kwatermistrzowski - symbol MT, w sktad ktérego wchodzi:

1) Sekcja Zaméwien i Swiadczen

Wydziat Techniczny - symbol MTT,

Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Ochrony Danych, Obronnych, Ochrony Informac;ji
Niejawnych i Archiwizacji — symbol MSO,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Pomocy Prawnej - symbol MRP,
Samodzielne Stanowisko Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - symbol MB,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 1 - symbol MJ1, z siedzibg w Krakowie
przy ul. Westerplatte nr 19,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 2 - symbol MJ2, z siedzibg w Krakowie
przy ul. Rzemiesiniczej nr 10,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 3 - symbol MJ3, z siedzibg w Krakowie
przy ul. Zarzecze nr 106,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 4 - symbol MJ4, z siedzibg w Krakowie
przy ul. Obroricéw Modlina nr 2,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 5 - symbol MJ5, z siedzibg w Krakowie
przy ul. Kazimierza Wyki nr 3,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 6 - symbol MJB, z siedzibg w Krakowie
przy ul. Aleksandry nr 2,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 7
przy ul. Rozrywka nr 26,

symbol MJ7, z siedzibg w Krakowie

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza w Skawinie - symbol MJS, z siedzibg w Skawinie
przy ul. Pitsudskiego nr 20.

§9

Komendantowi Miejskiemu podlegajg bezposrednio:

1) Wydziat Organizacyjno-Kadrowy,

2) Wydziat Finansoéw,

3) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Pomocy Prawne;j,

4) Samodzielne Stanowisko Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

5) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Ochrony Danych, Obronnych, Ochrony
Informacii Niejawnych i Archiwizacji.

Jeden z Zastepcéw Komendanta Miejskiego nadzoruje:
1) Wydziat Operacyjno — Szkoleniowy,

2) Wydziat Kontrolno - Rozpoznawczy,
3) Jednostki Ratowniczo-Gasnicze.

Drugi z Zastepcow Komendanta Miejskiego nadzoruije:
1) Wydziat Kwatermistrzowski,
2) Wydziat Techniczny,

Nadzér nad komérkami organizacyjnymi wymienionymi w ust. 2 i 3 okre$la si¢ w zakresach
czynnosci Zastepcoéw Komendanta Miejskiego.



—_—

ROZDZIAL IV

Zadania wspélne i zakres dziatania poszczegélnych komoérek organizacyjnych

§10

Komorki organizacyjne majg obowigzek wspdidziatania i wspoétpracy miedzy soba,
a takze wspdipracuig z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony
ludnosci i obronno$ci.

W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komérek organizacyjnych ich prowadzenie
nalezy do komérki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan
lub Komendant Miejski wydat w tym zakresie stosowna dyspozycje.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu i zadan komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej rozstrzyga Komendant
Miejski.

Do wspéinych zadan wszystkich komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej,
przy uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczeg6lno$ci :

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Miejskiej,

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowe;j i ratownictwa,

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Miejskiej, analiz, prognoz,
ocen, informaciji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan,

4) wspétdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Komendzie Miejskigj
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi,

5) wspétdziatanie z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, Starostwa
Powiatowego oraz z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami,

6) wspétdziatanie z pozostatymi organami jednostek samorzadu terytorialnego,

7) wspétpraca z Kotem Emerytéw i Rencistow Pozarnictwa oraz emerytowanymi strazakami
i pracownikami cywilnymi,

8) zatatwianie skarg i wnioskéw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje
i organy wiadzy,

9) realizowanie zaleceri pokontrolnych,

10) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej,

11) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy,
12) opracowywanie materiatéw do udostgpniania jako informacja publiczna,

13) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych  akt
archiwalnych i dokumentow do archiwum i ich brakowania,

14) realizowanie zadari zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Miejskiego funkcji
w powiatowych zespotach zarzadzania kryzysowego,



15) wspétudziat w organizaciji i realizacji szkolen,
16) wspétpraca na rzecz realizacji zadan KSRG,

17) opracowywanie projektéw zarzadzen, decyzji, rozkazéw, pism i innych rozstrzygnieé
Komendanta Miejskiego w zakresie dziatania danej komérki organizacyjnej,

18) prowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie dziatalnosci komérek organizacyjnych
Komendy Miejskiej,

19) wspieranie inicjatyw spofecznych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j i ratownictwa,

20) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen,

21) wykorzystywanie pojazdéw i sprzetu silnikowego zgodnie z obowiagzujgcymi
przepisami,

22) zapewnienie przestrzegania we witasnej komoérce organizacyjnej obowigzujgcych
przepiséw prawa krajowego i unijnego oraz polityk, instrukciji, procedur zatwierdzonych
w PSP,

23) wspoldziatanie w zakresie ochrony danych osobowych, w szczegélnosci:

a) udziat w opracowywaniu analizy ryzyka naruszenia praw i wolno$ci oséb fizycznych
oraz uwzglednianie wynikéw analizy w stosowanych Zabezpieczeniach i procedurach,

b) podejmowanie stosownych dziatan, zgodnie z przepisami i procedurami w sytuacji
naruszenia ochrony danych osobowych,

C) udziatw realizacji praw oséb, ktorych dane dotycza,

d) ochrona danych osobowych w mys| przepiséw dotyczacych tych danych.

§11
Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy

Do zadan Wydziatu Operacyjno - Szkoleniowego nalezy w szczegélnosci:

1) analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczenia obszaru dziatania oraz przygotowanie
operacyjne terenu dziatan Komendy Miejskiej i nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia
akcji ratowniczo — gasniczych,

2) wspétpraca z Wydziatem Kontrolno - Rozpoznawczym w zakresie opracowywania opinii
dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego imprez masowych - w przypadku koniecznosci
sporzadzenia planu zabezpieczenia operacyjnego imprezy sitami i $rodkami strazy
pozarnej,

3) planowanie systemoéw tacznosci radiowej oraz systemow alarmowania jednostek OSP na
obszarze dziatania Komendy Miejskiej,

4) zapewnienie niezawodnego funkcjonowania sieci tgcznosci radiowej w obszarze
dziatania Komendy Miejskiej,

5) realizacja zadan w zakresie zapewnienia funkcjonowania sieci teleinformatyczne;j,
informatycznej, programéw uzytkowych, systeméw teleinformatycznych,
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6) przygotowywanie  projektow  umow zawieranych z  jednostkami  ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami,
w zakresie wspotpracy podczas akcji ratowniczych,

7) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG,
8) inicjowanie przedsigwzigc w zakresie kultury fizycznej i sportu,

9) wspotpraca z jednostkami OSP przy organizacji zawodow sportowo - pozarniczych,
éwiczen | manewréw na obszarze miasta Krakowa i powiatu krakowskiego

10) organizowanie testow sprawnosci fizycznej dla funkcjonariuszy KM PSP w Krakowie,

11) planowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego strazakéw Paristwowej Strazy
Pozarnej na potrzeby Komendy Miejskiej oraz nadzoér nad jego realizacja,

12) nadz6r nad przeprowadzaniem inspekcji gotowosci operacyjnej i przeprowadzanie
inspekcji gotowosci operacyjnej jednostek KSRG i jednostek wspdtdziatajgcych na
obszarze miasta Krakowa i powiatu krakowskiego oraz biezgca analiza pod wzgledem
przygotowania jednostek KSRG do dziatan ratowniczych,

13) wspétdziatanie z  wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie realizowania ochrony przeciwpozarowej ha terenie miasta Krakowa
i powiatu krakowskiego,

14) biezgce nadzorowanie poprawno$ci i aktualnosci danych operacyjnych zawartych
w systemie SWD-ST na poziomie Komendy Miejskiej,

15) koordynowanie pracy administratorow dziedzinowych wydziatow Komendy Miejskiej
w zakresie danych zawartych w programie SWD-ST,

16) realizowanie zadan dotyczgcych ratownictwa medycznego w KSRG, na terenie dziatania
KM PSP w Krakowie wynikajgcych z ,Zasad organizacji ratownictwa medycznego
w KSRG” dla koordynatora ratownictwa medycznego Komendy Miejskiej,

17) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych
strazach pozarnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2490).

2. W skiad Wydziatu Operacyjno — Szkoleniowego wchodzg Sekcje, ktore realizujg
nastepujgce zadania:

1) Do zadan Sekcji Stanowisko Kierowania Komendanta Miejskiego PSP nalezy
w szczegolnosci:

a) realizacja zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen - z WCPR, monitoringu
pozarowego, policji, pogotowia ratunkowego oraz pozostatych  instytucji
ratowniczych takich jak pogotowie gazowe, energetyczne itp.

b) dysponowanie sit i $érodkéw do dziatarn oraz koordynacja dziatan pomigdzy
poszczegdlnymi podmiotami KSRG oraz pozostatymi podmiotami biorgcymi udziat
w dziataniach np. policja, pogotowie ratunkowe, gazowe itp.

c) alarmowanie dodatkowych podmiotow do zdarzehn (policji, pogotowia itp.)
i koordynacja wspétdziatania poszczegolnych instytucji na miejscu dziatan,

d) sporzadzanie i biezaca aktualizacja dokumentacji SKKM,

e) nadzor nad celowoscig wyjazdow zastepow OSP oraz biezgca analiza poziomu
zabezpieczenia operacyjnego rejonu dziatania,
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9)
h)

)

k)

0)

p)
q)

ustalanie zasad powiadamiania, alarmowania i wspotdziatania podmiotow podczas
dziatan ratowniczych,

obstuga systemu dysponowania sit i $rodkéw do dziatan ratowniczych,

wspoétpraca z SKKW w zakresie przeptywu informaciji i dysponowania sit i Srodkow
Spoza rejonu i poza rejon dziatania Komendy Miejskiej,

dokumentowanie toku przebiegu stuzby oraz nadzér nad sporzgdzaniem informacji
Z przebiegu dziatan ratowniczych,

opracowywanie  harmonograméw  stuzb petnionych w ramach SKKM,
dyzuréw domowych oraz sztabu Komendanta Miejskiego,

rozliczanie czasu stuzby strazakéw systemu Zmianowego wydziatu - planowanie,
przediuzanie czasu stuzby strazakom, udzielanie im czasu wolnego i biezace jego
ewidencjonowanie,

biezace  informowanie Komendanta Miejskiego, jego Zastepcow, naczelnika
wydziatu operacyjno-szkoleniowego i rzecznika prasowego Komendanta
Miejskiego o szczeg6inych zdarzeniach odnotowanych w powiecie i miescie
Krakowie oraz postepie akcji ratowniczo - gasniczych, prowadzenie akcji
informacyjnej na biezaco w przypadku nieobecnosci rzecznika prasowego na
miejscu dziatan,

Zapewnienie funkcjonowania SKKM, ustalanie potrzeb w zakresie jego
wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie oraz kierowanie

sitami i srodkami KSRG na obszarze dziatania a takze umozliwiajgce wspétprace
ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewddzkiego PSP,

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP wigczonych do
KSRG i spoza systemu, na obszarze miasta Krakowa i powiatu krakowskiego pod
wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych,

aktualizacja danych dotyczacych gotowosci operacyjnej i podwyzszonej gotowosci
operacyjnej,

przemieszczanie sit i srodkéw KSRG do czasowych migjsc stacjonowania,

koordynowanie realizacji czynnosci operacyjnych wykonywanych podczas
zabezpieczenia imprez masowych.

2) Do zadan Sekgji ds. Funkcjonowania Ochotniczych Strazy Pozarnych  nalezy
W szczegdlnosci:

a)

b)

realizacja zadan zwigzanych z planem sieci jednostek OSP przewidzianych do
wigczenia do KSRG, w tym monitorowanie i analizowanie potrzeb w zakresie
wigczania/wytgczania jednostek OSP do/z KSRG, przygotowywanie stosownej
dokumentaciji,

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczgcych tworzenia lub likwidaciji
jednostek ochotniczych strazy pozarnych,

nadzorowanie gotowosci operacyjnej jednostek wigczonych do KSRG z terenu
dziatania Komendy Miejskiej oraz jednostek wspomagajgcych KSRG, analizowanie
gotowosci operacyjno-technicznej na podstawie  raportéw dobowych
oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw w tym zakresie,

12



d)

g)

h)

)

k)

p)

q)

r)

s)

prowadzenie ewidencji jednostek OSP na obszarze dziatania Komendy Miejskiej,

planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby jednostek OSP na obszarze
powiatu krakowskiego i miasta Krakowa,

prowadzenie dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen ukoriczenia szkolen dla
OSP,

organizacja i koordynacja ¢wiczen i manewréw taktyczno-bojowych z udziatem
OSP,

wspétpraca z jednostkami OSP w zakresie organizacji zawodow sportowo-
pozarniczych oraz innych uroczystosci,

potwierdzanie udziatu jednostek OSP w zdarzeniach, nadzér nad dokumentacjg
OSP sporzadzang z dziatarh ratowniczych,

prowadzenie ewidencji udziatu strazakow OSP w zdarzeniach ratowniczych
i szkoleniach organizowanych przez PSP,

przygotowywanie projektéw decyzji Komendanta Miejskiego w zakresie
swiadczenia ratowniczego dla strazakow z jednostek OSP,

wspotpraca z urzedami gmin w zakresie wtasciwego zabezpieczenia gmin pod
katem ochrony przeciwpozarowej oraz koordynowanie poziomu wyszkolenia
i wyposazenia jednostek OSP,

wspoétpraca z urzedami gmin w zakresie wdrazania nowych dyrektyw i zarzadzen
ptyngcych z KG PSP, KW PSP zwigzanych z funkcjonowaniem OSP,

realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji z budzetu
panstwa dia jednostek OSP, w tym obstuga systemu dofinansowan,

przygotowanie opinii i wnioskow jednostek OSP dotyczacych pozyskiwania dotacji
lub sprzetu ratowniczego,

wspétpraca z zarzadami OSP | wojtami/burmistrzami gmin w zakresie
prawidtowego rozliczania pozyskanych dotacji pochodzacych od Komendanta
Giéwnego PSP oraz ministra whasciwego do spraw wewnetrznych,

udziat w inspekcjach gotowosci operacyjnej jednostek OSP wigczonych do KSRG
i spoza systemu, na obszarze miasta Krakowa i powiatu krakowskiego
oraz analizowanie pod wzgledem przygotowania do dziatann ratowniczych
i przedstawianie wnioskow w tym zakresie,

koordynowanie prac zespotow sedziowskich w zawodach sportowo — pozarniczych
jednostek OSP organizowanych w rejonie dziatania Komendy Miejskiej,

realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy 2 dnia 17 grudnia 2021 r.
o ochotniczych strazach pozarnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2490).

3) Do zadan Sekcji do spraw Analiz, Planowania i Organizacji KSRG nalezy w szczegoinosci:

a) organizowanie funkcjonowania monitoringu pozarowego na terenie Komendy

Miejskiej, wspétpraca i nadzor nad dziatalnoscig operatorow monitoringu

w zakresie przewidzianym w odrebnych przepisach i umowach cywilno — prawnych,

b) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia lub likwidaciji

Jednostek Ratowniczo — Gasniczych Panstwowej Strazy Pozarnej,
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c) okreslanie i aktualizowanie ilogci | rodzaju samochodéw pozarniczych i sprzetu na
potrzeby normatywu wyposazenia Komendy Miejskiej oraz poszczegélnych JRG
oraz wspétpraca z Wydziatem Technicznym w tym Zakresie,

d) sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatan ratowniczych prowadzonych przez
jednostki KSRG, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie
niezbednych zaswiadczen,

e) przygotowywanie do dziatan w ramach odwodéw operacyjnych, wspéldziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatéw sgsiednich,

f) organizowanie obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakéw Komendy M iejskiej,

9) koordynowanie dziatan zwigzanych z udziatem funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych  Komendy Miejskiej reprezentujgcych Komende w konkurencjach
indywidualnych i druzynowych innych niz sport pozarniczy,

h) planowanie, organizacja i nadzér nad doskonaleniem zawodowym prowadzonym
wJRG KM PSP,

i) wspétpraca z Wydziatem Kontrolno-Rozpoznawczym w  Zzakresie opiniowania
zabezpieczenia imprez masowych,

i) sporzgdzanie informacji w zakresie dziatan operacyjnych Komendy Miejskiej na
potrzeby Urzedu Miasta Krakowa oraz Starostwa Powiatowego w Krakowie,

k) nadzér nad grupami specjalistycznymi funkcjonujgcymi w Komendzie Miejskiej.

4) Do zadan Sekcji Informatyki i Lacznosci nalezy w szczegélnosci:

a) zapewnienie niezawodnego dziatania sieci teleinformatycznej funkcjonujgcej
w komérkach organizacyjnych Komendy Miejskiej,

b) wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania decyzji oraz innych systemow
wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Miejskiej,

C) uczestnictwo w sporzgdzaniu informaciji i analiz z zakresy informatyki,
d) realizacja zadania administratora sieci i Srodowisk programowych,

e) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych na
serwerach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Miejskiej,

f) administrowanie elektronicznym przetwarzaniem informaciji niejawnych,

g) nadzér techniczny nad funkcjonowaniem strony internetowej, kont pocztowych
i poczty elektroniczne;j,

h) administrowanie systemem kontroli dostepu w budynku Komendy Miejskiej,
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i) planowanie systemow tgcznosci radiowej oraz systemow alarmowania jednostek
OSP na obszarze dziatania Komendy Miejskiej,

j) realizacja zadan administratora systemu SWD-ST,

k) biezgca analiza potrzeb w zakresie modernizacji i rozbudowy infrastruktury
teleinformatycznej i oprogramowania funkcjonujacego w Komendzie Miejskiej,

I) zapewnienie niezawodnego dziatanie instalacji telefonicznej i tgcznosci

bezprzewodowej funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych Komendy Miejskiej,
m) zapewnienie niezawodnego dziatania sprzetu teleinformatycznego,

n) zapewnienie niezawodnego dziatania informatycznych programow uzytkowych
i systemoéw teleinformatycznych,

0) wspdtdziatanie z witasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju teleinformatyki i tgcznosci,

p) prowadzenie ewidencji urzadzen pracujgcych w sieci tacznoéci radiowej MSWIA,

q) prowadzenie ewidencii os6b majacych uprawnienia do pracy w sieciach radiowych
MSWiA.

3. Pracg Wydzialu Operacyjno — Szkoleniowego kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy

Zastepcy Naczelnika Wydziatu.

4. Praca Sekciji kieruje Kierownik Sekgciji.

§12
Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy

1. Do zadan Wydziatu Kontrolno — Rozpoznawczego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych,

wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy oraz
organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,

kontrola przestrzegania przepisow przeciwpozarowych w obiektach, gdzie mozliwe jest
przerabianie, magazynowanie  substancii kontrolowanych, nowych  substancii
i fluorowanych gazéw cieplarnianych, w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r.
o substancjach zubozajacych warstweg ozonowsg oraz o niektorych fluorowanych gazach
cieplarnianych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2065), wykorzystywanymi w ochronie
przeciwpozarowej a takze systemami ochrony przeciwpozarowej oraz gasnicami
zawierajacymi substancje kontrolowane, nowe substancje lub fluorowane gazy
cieplarniane lub od nich uzaleznionymi,
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4)

5)
6)
7)

2. W

prowadzenie czynnosci kontrolnych oraz wspéipraca z Prezesem URE w Zakresie
wynikajgcym z art. 23 r yst. 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
(tj.Dz. U.z 2021, poz. 716 z p6zn. zm.),

inicjowanie i koordynowanie dziatan Zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu krakowskiego i miasta Krakowa,

Opracowywanie projektow decyzji i postanowieri w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,

opracowanie analiz zagrozen.

skiad Wydziatu Kontrolno - Rozpoznawczego wchodzg Sekcje, ktore realizujg

nastepujgce zadania:

1)

2)

Do zadan Sekcji Kontrolno — Rozpoznawczej nalezy w szczegélnosci:

a) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczerstwa pozarowego budynkow, innych
obiektéw budowlanych i terendw,

b) wydawanie opinii dotyczgcych bezpieczenstwa pozarowego imprez masowych,

C) rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez
Jjednostki ochrony Przeciwpozarowej,

d) wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwigkszonym i duzym ryzyku
W Zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu
0 ustawe Prawo ochrony $rodowiska,

e) wdrazanie w dziatalnosci kontrolno - rozpoznawczej nowych wymagan zawartych

W zZnowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa
pozarowego.

Do zadar Sekcji Analiz nalezy w szczegéinoscei:

a) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w Zakresie ochrony
Przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdinych rodzajéw budynkéw, innych
obiektow budowlanych oraz terendw,

b) opracowywanie analizy zagrozen miasta Krakowa i powiatu krakowskiego,

C) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Miejskiego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektow budowlanych,

d) organizowanie | prowadzenie  dziatalnosci informacyjnej w  zakresie
upowszechniania i przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych.

3. Praca Wydzialu Kontroino — Rozpoznawczego kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy

Zastepcy Naczelnika Wyaziatu.

4. Pracg Sekgji kieruje Kierownik Sekgiji.
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1.

§13
Wydziat Organizacyjno-Kadrowy

Do zadan Wydziatu Organizacyjno - Kadrowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Komendy Miejskiej, w tym prowadzenie spraw dotyczacych
projektowania  organizacji wewnetrzne; Komendy Miejskiej (opracowywania
i aktualizowania regulaminu organizacyjnego Komendy Miejskiej),

2) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Miejskiej,

3) koordynowanie i prowadzenie spraw wspétpracy miedzynarodowej odpowiednio
do zadan realizowanych przez Komende Miejska,

4) organizowanie wspdipracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej,

5) przygotowywanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania Komendy
Miejskiej,

6) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w Komendzie Miejskiej,

7) dokumentowanie biezgcych zdarzen z zycia Komendy Miejskiej,

8) przygotowywanie projektow decyzji Komendanta Miejskiego w sprawie mianowania,
zwalniania, $wiadczen pienieznych itp. strazakow i pracownikéw cywilnych, dla ktérych
wiasciwym w tym zakresie jest Komendant Miejski,

9) przygotowywanie dokumentow zwigzanych ze stosunkiem stuzby i pracy w zakresie:
a) nagrody rocznej,
b) wyroznien,
c) nagrody jubileuszowej,
d) réwnowaznika z tytutu przeniesienia stuzbowego,
e) zapomogi dla strazakow,
f) zasitku na zagospodarowanie,
g) naleznosci z tytutu zwolnienia ze stuzby,
h) nadania wyzszego stopnia stuzbowego,
i) innych spraw wynikajacych ze stosunku stuzbowego,

10) przygotowywanie wnioskow o0 nadanie wyzszych stopni stuzbowych, odznaczen
panstwowych, resortowych i innych wyréznien,
11) realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej Komendanta Miejskiego,

12) prowadzenie spraw z zakresu czasu stuzby strazakéw systemu codziennego
i pracownikéw cywilnych Komendy Miejskiej oraz dowddcow JRG,

13) ewidencjonowanie urlopéw, zwolnien chorobowych, zwolnien z tyt. sprawowania opieki
nad cztonkami rodzin strazakéw i pracownikow cywilnych Komendy Miejskiej i ich
rozliczanie,

14) nadzér nad planowaniem i rozliczaniem czasu stuzby i pracy w JRG i SKKM ,
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15) prowadzenie dziatan Zapewniajacych  optymalne rozmieszczenie w komérkach
organizacyjnych i zatrudnienie strazakéw (w tym absolwentow szkét PSP)
i pracownikéw cywilnych,

16) prowadzenie i stata aktualizacja bazy danych osobowych pracownikéw cywilnych
i strazakow Komendy Miejskiej,

17) przygotowywanie zakreséw czynnosci dia kierujacych komérkami organizacyjnymi
w Komendzie Miejskiej, w tym dowodcow JRG,

18) prowadzenie dokumentacji i wydawanie zezwoleri na prowadzenie pojazdow stuzbowych
oraz zaswiadczen dotyczacych uprawnien do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

19) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikéw cywilnych Komendy Miejskiej,

20) sporzgdzanie i kompletowanie dokumentacji emerytaino - rentowej strazakow
i pracownikéw cywilnych Komendy Miejskiej,

21) wspdipraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Zaktadem Emerytaino — Rentowym
MSWIA i innymi instytucjami realizujgcymi $wiadczenia emerytalno~ rentowe,

22) realizowanie zadar z zakresu medycyny pracy strazakow i pracownikéw cywilnych
Komendy Miejskiej,

23) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych
oraz realizowanie zadan z zakresy wyszKolenia kwalifikacyjnego,

24) planowanie i organizowanie szkolen kwalifikacyjnych i specjalistycznych na potrzeby
Komendy Miejskiej,

25) koordynowanie dziatan reprezentacji Komendy Miejskiej oraz Zzespotéw sedziowskich
W sporcie pozarniczym,

26) prowadzenie rejestru szczepien lekarskich,

27) w przypadku nieobecnosci osoby zajmujagcej stanowisko pracy ds. pomocy prawnej
prowadzenie w zastepstwie ewidencji decyzji, rozkazow, instrukcji i wytycznych
Komendanta Miejskiego PSP,

28) prowadzenie spraw zwigzanych z oéwiadczeniami majatkowymi strazakéw,
29) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowym zarobkowaniem poza stuzbg,
30) prowadzenie spraw z zakresy dyscypliny stuzby i pracy,

31) biezgce weryfikowanie poprawnosci i aktualnosci danych osobowych, limitéw etatowych,
stanu zatrudnienia Komendy Miejskiej w systemie SWD-ST,

32) biezace aktualizowanie danych w programie SWD-ST w zakresie danych osobowych
pracownikéw Komendy Miejskiej (z wytgczeniem JRG).

W skiad Wydziatu Organizacyjno — Kadrowego wchodzi Sekcja Organizacyjna, kitéra
realizuje nastepujgce zadania:

1) prowadzenie kancelarii ogbinej zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, sekretariatu
Komendanta Miejskiego i zapewnienie obstugi sekretariatowo — biurowej Zastepcow
Komendanta Miejskiego,

2) organizowanie odpraw stuzbowych i narad z udziatem Komendanta Miejskiego,
3) prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej w Komendzie Miejskiej,
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5)
6)

7)

8)

zamawianie oraz ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Miejskiej,
realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskow dla Komendy Miejskiej,

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrzne; komorek organizacyjnych
Komendy Miejskiej,

organizacja  stuzby  strazakom hejnalistom w  zakresie zabezpieczenia
wykonywania hejnatu z Wiezy Mariackiej co godzine przez catg dobg oraz na innych
uroczystosciach okoliczno$ciowych,

organizowanie uczestnictwa przedstawicieli Komendy Miejskiej w uroczystoéciach
panstwowych, korporacyjnych lub organizowanych przez jednostki organizacyjne PSP.

Pracg Wydziatu Organizacyjno - Kadrowego kieruje Naczelnik Wydzialu przy pomocy

Zastepcy Naczelnika Wydziatu.

Praca Sekgji kieruje Kierownik Sekcji.

§14
Wydziat Finanséw

Do zadan Wydziatu Finanséw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Miejskiego nad gospodarka finansowa,

opracowywanie planow finansowych dochodéw i wydatkow budzetowych oraz
harmonogramow wydatkow,

prowadzenie rachunkowosci budzetowej i pozabudzetowej Komendy Miejskiej,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajacej
zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki érodkami pozabudzetowymi i innymi
bedgcymi w dyspozycji Komendy Miejskiej,

b) zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
Komende Miejska,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci,

e) rejestracji, kontroli i dekretacji dowodéw ksiegowych,

f) realizacji ptatnosci rachunkow przelewem i gotowka,

g) ksiegowaniu dokumentow ksiegowych syntetycznie i analitycznie,

h) prowadzeniu rejestru zakupu i sprzedazy — faktury VAT i rozliczaniu podatku VAT,
i) prowadzeniu ilosciowo — wartosciowej gospodarki magazynowej,

j) prowadzeniu rachuby pfac, wymaganej dokumentacii ptacowej, dokonywaniu
rozliczen z urzedami skarbowymi i ZUS,
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5) opracowywanie polityki rachunkowosci Komendy Miejskiej zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci,

6) analizowanie wykorzystania $rodkéw budzetowych, pozabudzetowych i innych bedacych
w dyspozyciji Komendy Miejskiej,

7) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentéw
oraz operacji gospodarczych),

8) sporzadzanie Sprawozdawczosci finansowej i budzetowej z wykonania budzetu,
9) nadzér nad prawidlowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku Komendy
Miejskiej,
10) prowadzenie obstugi kasowej dla $rodkow budzetowych i pozabudzetowych,
11) wspéipraca z Wydziatem Operacyjno-Szkoleniowym w zakresie rozliczania dotacji
z budzetu panstwa dla jednostek OSP.
. Pracq Wydziatu Finansow kieruje Gtéwny Ksiggowy przy pomocy Zastepcy Naczelnika
Wydziatu.
§15
Wydzial Kwatermistrzowski

. Do zadari Wydziatu Kwatermistrzowskiego nalezy w szczegélnosci:

1) administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy
Miejskiej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie,

2) dokonywanie zakupéw | dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug
niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania Komendy Miejskiej ze szczegoinym
uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

3) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, éwiczen i szkoler prowadzonych przez
jednostki KSRG na terenie powiatu krakowskiego i miasta Krakowa oraz ich
przygotowanie do dziatari w ramach odwodéw operacyjnych,

4) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej,
5) zarzad i gospodarowanie majatkiem Komendy Miejskiej,
6) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku,

7) prowadzenie postepowar o udzielenie zaméwienia publicznego wynikajgcych z ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (tj-Dz. U.z 2021, poz. 1129
z pézn. zm.,),

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, aktualizacjg umoéw z innymi podmiotami
realizujgcymi dostawy, ustugi i roboty budowlane na rzecz Komendy Miejskiej,

9) w przypadku nieobecnosci osoby zajmujgcej stanowisko pracy ds. pomocy prawnej
prowadzenie w zastepstwie rejestru uméw i porozumien Zawieranych przez Komende
Miejska,

10) prowadzenie spraw z zakresu darowizn rzeczowych,

11) sporzgdzanie planéw inwestycji, zakupow i robét budowlano - instalacyjnych oraz ich
realizacja ze $rodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycii Komendy Migjskigj,
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3.

4.

12) prowadzenie postgpowar wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy
Miejskiej, zawinionych przez kierownikow jej komorek organizacyjnych, a takze nadzor
nad procedurami postepowarn odszkodowawczych prowadzonych przez kierownikéw
komoarek organizacyjnych Komendy Miejskiej,

13) realizowanie zakupow sprzetu pozarniczego i ratowniczego, $rodkéow gasniczych
i neutralizatoréw oraz ustalanie z komérka wiasciwa ds. operacyjnych priorytetow w tym
zakresie,

14) nadzér i koordynacja nad zapewnieniem wlasciwego stanu technicznego infrastruktury
Komendy Miejskiej (w szczegolnosci energia elektryczna, gaz, woda, obstuga systemu
bram, przeglady techniczne obiektow),

15) prowadzenie kart kontroli $rodkow ochrony indywidualnej funkcjonariuszy wydziatow oraz
samodzielnych stanowisk pracy Komendy.

W skiad Wydziatu Kwatermistrzowskiego wchodzi Sekcja Zamowien i Swiadczen, ktora
realizuje nastepujgce zadania:
1) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych,

2) opracowywanie planu potrzeb wyposazenia strazakéw w odziez ochronna, specjalna
oraz wyposazenie osobiste,

3) prowadzenie obstugi mundurowej strazakow,

4) prowadzenie obstugi mieszkaniowej w zakresie rownowaznika pienieznego za brak
lokalu mieszkalnego, réwnowaznika za remont lokalu mieszkalnego, pomocy finansowej
na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu,

5) prowadzenie obstugi socjalne] strazakow (w tym $wiadczenia urlopowe),
6) prowadzenie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych dla pracownikéw cywilnych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, aktualizacjg uméw z innymi podmiotami
w ramach funduszu wsparcia Panstwowej Strazy Pozarnej,

8) naliczanie réwnowaznikow za dtugotrwate akcje ratownicze,

g) prowadzenie biezacych zakupéw zgodnie z regulaminem udzielania Zzamoéwien
publicznych o wartosci nie przekraczajgcej rownowartosci kwoty 130 000 z,

10) przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji oraz obstuga proceduralna zaméwien,

11) prowadzenie rejestru umow, o ktérym mowa w art. 34 a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 305 z pbézn. zm.),

12) prowadzenie rejestru udzielonych zamowien publicznych ponizej kwoty 130 000 4,

13) naliczanie réwnowaznika w razie niewykorzystania przejazdu strazakow PSP oraz
cztonkéw ich rodzin publicznymi srodkami komunikacji,

14) naliczanie rownowaznika pienigznego w zamian za umundurowanie,

15) obstuga zaliczki okresowej na poczet biezacego funkcjonowania wydziatow
oraz pracownikéw samodzielnych stanowisk pracy Komendy.

Pracg Wydziatu Kwatermistrzowskiego kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy Zastepcy
Naczelnika Wydziatu.

Praca Sekciji kieruje Kierownik Sekgji.
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1.

§16
Wydziat Techniczny

Do zadan Wydziatu Technicznego nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie i podejmowanie dziatahh na rzecz Zapewnienia sprawno$ci technicznej
i utrzymania w gotowosci operacyjnej samochodéw i sprzetu silnikowego,

2) prowadzenie spraw dotyczgcych pojazdéw, Przyczep i sprzetu silnikowego w zakresie:
a) ewidengji,
b) zakupéw,
c) zbywaniai przekazywania,
d) dokumentacji powypadkowej i uszkodzer,
€) rejestracii i przegladow technicznych,
f) obstugi transportowej komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej,

3) prowadzenie gospodarki  cze$ciami zamiennymi, olejami i innymi  materiatami
eksploatacyjnymi,

4) nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
Komendy Miejskiej dokumentagii Zwigzanej z samochodami i sprzgtem silnikowym,
aw szczegdlnosci  rozliczania zuzycia paliw, olejow | innych  materiatéw
eksploatacyjnych,

5) organizowanie i Przeprowadzanie przegladéw, realizacja napraw, okresowych obstug
i badan technicznych samochodéw i sprzetu silnikowego oraz konserwacji samochodéw
i sprzetu silnikowego,

6) wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dia nowo kupowanych
samochodow i sprzetu silnikowego oraz ich odbiory od dostawcéw,

7) opracowywanie i wdrazanie przepiséw wykonawczych w oparciu o zarzadzenia
Komendanta Gtéwnego, Matopolskiego Komendanta Wojewodzkiego i prawa o ruchy
drogowym dotyczace gospodarki transportowej oraz rozliczania zuzycia paliwa,

8) wykonywanie pomiaréw Zuzycia paliwa dla samochodéw i sprzgtu silnikowego zgodnie
Z przepisami, celem ustalenia ich wiasciwych norm Zuzycia,

9) prowadzenie dokumentacii zwigzanej z normatywem wyposazenia Komendy Miejskiej
oraz poszczegélnych JRG w pojazdy pozarnicze j sprzet oraz wspéipraca w tym
zakresie z Wydziatem Operacyjno-SzkoIeniowym,

10) koordynowanie dziatan zmierzajagcych do utrzymania w petnej Sprawnosci sprzetu
ochrony drég oddechowych bedacego na wyposazeniu Komendy Miejskiej,

11) prowadzenie dochodzer stuzbowych w zwigzku z zaistniatymi wypadkami i kolizjami
Z udziatem samochodéw stuzbowych PSP,

12) biezace weryfikowanie poprawno$ci i aktualnosci danych dotyczacych pojazdow
i sprzetu ratowniczego Komendy Miejskiej zawartych w systemie SWD-ST.

Praca Wydziatu Technicznego kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy Zastepcy Naczelnika
Wydziatu.
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§17

Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Ochrony Danych, Obronnych, Ochrony

Informacji Niejawnych i Archiwizacji

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Ochrony Danych, Obronnych,

Ochrony Informacji Niejawnych i Archiwizacji nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw ochrony danych realizowanie zadan okreslonych dla Inspektora
Ochrony Danych (I0OD) tj.:

a)

b)

informowanie administratora danych, podmiotu przetwarzajacego, funkcjonariuszy
oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane osobowe w Komendzie Miejskiej,
o obowigzkach spoczywajgcych na nich zwigzanych z ochrong danych osobowych;

monitorowanie przestrzegania przepisow 0 ochronie danych oraz polityk
administratora danych lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, wtym podziat obowiazkéw, dziatania zwigkszajace $wiadomosc,

szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty,

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania,

wspétpraca z organem nadzorczym;
petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach

zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

2) W zakresie spraw obronnych realizowanie zadar dotyczgcych organizowania,
koordynowania i nadzorowania realizacji zadar obronnych w Komendzie Miejskiej PSP,

tj.:

a)

b)

c)

d)

planowanie i prowadzenie szkolenia obronnego w Komendzie Miejskiej dla obsady
etatowej Stanowiska Kierowania Komendanta Miejskiegp PSP w zakresie
znajomosci zasad korzystania z dokumentacji niejawne] dotyczgcej spraw
obronnych,

reklamowanie funkcjonariuszy Komendy Miejskiej od obowigzku stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

biezgca aktualizacja dokumentow obronnych do plandw operacyjnego
funkcjonowania,

ustalanie metod powiadamiania w sytuacji wystgpienia nagtego lub nadzwyczajnego
zagrozenia,

3) W zakresie ochrony informacji niejawnych realizowanie — przy pomocy wyznaczonego
przez Komendanta Miejskiego nieetatowego ,Pionu ochrony” — zadan okreslonych dla
Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (POIN) {:
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a) zapewnienie ochrony  informacji nigjawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczeristwa fizycznego,

b) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne,

C) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,

d) kontrola ochrony informagii niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie

tych informacii, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw:

e) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta Miejskiego,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej i nadzorowanie jego
realizaciji,

f) prowadzenie zwyktych postepowar sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych,

g) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petnigcych  stuzbe
W jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz 0s6b, ktérym odméwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

h) przekazywanie do Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego danych oso6b
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze 0sOb, ktérym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa Iub wobec ktorych podijeto
decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa,

i) kontrolowanie stanu ochrony informaciji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
w tym zakresie,

j) prowadzenie szkoleri w zakresie ochrony informacji niejawnych.

4) W zakresie archiwizacji realizowanie zadan w zakresie prowadzenia archiwum
zaktadowego Komendy Miejskiej tj.:

a) przyjmowania dokumentéw do archiwum,
b) udostepniania dokumentéw z archiwum
c) brakowania dokumentéw,

d) udzielanie fachowej pomocy pracownikom komorek organizacyjnych Komendy
Miejskiej w zakresie stosowania instrukgji kancelaryjnej i archiwalnej,

e) wydawanie jednorazowych zezwoleri na Zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,BC”.

2. Zastepstwo Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Ochrony Danych, Obronnych,
Ochrony Informacii Niejawnych i Archiwizacji, stosownie do swoich kompetenciji

I uprawnien, realizuje Samodzieine Stanowisko Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
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§18
Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Pomocy Prawnej

Do zadah Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Pomocy Prawnej nalezy realizacja
obowigzkéw okreslonych ustawg z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych
(tj. Dz. U z 2022 r., poz. 1166) — w tym w szczegélnosci:

1) éwiadczenie pomocy prawnej urzedowi Komendanta Miejskiego tj. udzielanie porad
prawnych, sporzadzanie opinii prawnych, wystepowanie przed sadami i urzedami,

2) opiniowanie pod wzgledem redakcyjno — prawnym projektow zarzadzen, decyzji,
rozkazéw, umow cywilno — prawnych, porozumien, pism i innych rozstrzygnie¢
zawieranych przez Komendanta Miejskiego oraz nanoszenie do nich uwag redakcyjno —
prawnych,

3) rejestrowanie umoéw i porozumieri zawieranych przez Komende Miejska,

4) ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazoéw, instrukcji i wytycznych Komendanta
Miejskiego PSP,

5) biezgce informowanie komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej o zmianach
w obowigzujgcym stanie prawnym.

§19
Samodzielne Stanowisko Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Do zadah Samodzielnego Stanowiska Pracy Bezpieczerstwa i Higieny Pracy nalezy
realizacja zadan z =zakresu dziatania stuzby BHP okreslonych ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (. Dz. U. z 2020, poz. 1320 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.) - w tym
w szczegoblnosci:

1) prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) sporzadzanie | przedstawianie Komendantowi Miejskiemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycie przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

3) biezgce informowanie Komendanta Miejskiego o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentdéw dotyczacych
wypadkéw przy prac, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,’
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5) przedstawianie Komendantowi Miejskiemu wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

6) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskéw
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskoéw,

7) kierowanie do komisji lekarskiej strazakéw i pracownikéw cywilnych w zwigzku
z wypadkiem w stuzbie lub pracy,

8) organizowanie i prowadzenie szkoleri komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie szkolenia wstepnego
nowo zatrudnionych funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych,

9) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy Miejskiej réznorodnych form popularyzacji
problematyki bhp oraz ergonomii,

10) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Miejskiego komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie
problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

11) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,
12) prowadzenie kancelarii niejawnej,
13) archiwizacja dokumentow niejawnych.

. Zastepstwo Samodzielnego Stanowiska Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, stosownie

1.

2.

do swoich kompetencji i uprawnien, realizuje Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw
Ochrony Danych, Obronnych, Ochrony Informacji Niejawnych i Archiwizacji.

§20
Specjalista Ochrony Danych

W celu usprawnienia realizacji zadan cigzacych w mysl przepiséw o ochronie danych
osobowych na administratorze danych asobowych (ADO), wyznacza si¢ do petnienia
nieetatowej funkcji Specjalisty Ochrony Danych (SOD) osobe wspierajgca, ktéra wykonuje
okreslone zadania ADO i koordynuje zadania realizowane przez poszczegélne komorki
organizacyjne w zakresie ochrony danych osobowych.

Do zadanh SOD nalezy w szczeg6inoéci:

1) organizacja i udziat w opracowaniu analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb
fizycznych oraz organizacja innych dziatan z zakresu ochrony danych osobowych
okreslonych w przepisach i wskazanych przez Administratora danych osobowych,

2) prowadzenie aktualnego -Rejestru  Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych
Administratora” oraz ,Rejestru Kategorii Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych
Podmiotu Przetwarzajacego”, w tym gromadzenie i przechowywanie zatwierdzonych
przez ADO wnioskéw o wpis do rejestréw czynnosci,

3) prowadzenie ,Rejestru naruszeri ochrony danych osobowych w Komendzie Miejskiej
PSP w Krakowie”,
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4)
5)
6)
7)

8)

planowanie, udziat w wykonywaniu oraz aktualizowanie i przechowywanie polityk i innych
wewnetrznych regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych w KM PSP w Krakowie,
podejmowanie dziatari — zgodnie z przepisami i procedurami obowigzujgcymi w KM PSP
w Krakowie — w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych,

udziat w dziataniach monitorujgcych przetwarzanie danych osobowych realizowanych
przez 10D,

wspétpraca z kierownikami komérek organizacyjnych w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacjg praw oséb, ktérych dane dotycza,
wykonywanie innych dziatan zgodnie z zapisami obowigzujgcej w Komendzie Miejskiej
Polityki Ochrony Danych Osobowych i innych wewnetrznych uregulowan w Komendzie
Miejskiej w zakresie ochrony danych osobowych.

W realizacji swoich zadan SOD podlega bezposrednio Komendantowi Miejskiemu.

Specjalista Ochrony Danych wspotpracuje bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych
wyznaczonym w Komendzie Miejskiej (I0OD).

Pelnienie nieetatowej funkcji specjalisty ochrony danych powierzone zostaje odrgbnym
dokumentem.

§21

Dzialalno$é informacyjno-promocyjna

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno - promocyjnej Komendy Miejskiej
realizowane jest przez wyznaczonego do petnienia nieetatowej funkciji rzecznika
prasowego funkcjonariusza Komendy Miejskiej.

Pelnienie nieetatowej funkcji rzecznika prasowego powierzone zostaje w ramach zadan
okreslonych zakresem czynnosci.

Zadania realizowane w ramach nieetatowej funkcji rzecznika prasowego nadzoruje
bezposrednio Komendant Miejski.

§ 22
Jednostki Ratowniczo-Gasnicze

1. Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo - Gasnicze] nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo - gasniczych w czasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen,

wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie kigsk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby,

wykonywanie czynnosci ratowniczo — gasniczych poza obszarem operacyjnego rejonu
dziatania Komendy Miejskiej, w ramach odwodow operacyjnych oraz przy prowadzeniu
dziatan w ramach pomocy wzajemnej,

dokumentowanie toku przebiegu stuzby w JRG oraz sporzadzanie informacii
z przebiegu dziatan ratowniczych,

przygotowanie wtasnych sit i érodkow do wypetniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze dziatania,

27



6) wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych j innych miejscowych zZagrozen, poznawanie
witasnego terenu dziatania,*

8) wstepne ustalenije przyczyn powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia
oraz okolicznosci jego rozprzestrzenienia sie,

9) realizowanie zajec sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG,
10) prowadzenie wiasnego doskonalenia Zawodowego,
11) biezgca dbatosé o powierzone mienie i sprzet bedacy na wyposazeniu JRG,

12) planowanie oraz rozliczanie Czasu stuzby strazakéw tj. przedtuzanie czasu stuzby
i pracy strazakom i pracownikom cywilnym, udzielanie im czasy wolnego i biezgce jego
ewidencjonowanie,

13) inicjowanie przedsigwzig¢ majgcych na celu poprawe warunkow technicznych obiektow
JRG (w tym socjalno — bytowych),

14) utrzymanie w petnej sprawnosci pojazdéw i sprzetu silnikowego poprzez: eksploatacje
zgodnie z warunkami technicznymi i prawem o ruchu drogowym, wykonywanie obstug,
przestrzeganie termindw wiasciwych badan i przegladéw technicznych oraz prowadzenie
obowigzujgcej dokumentaciji transportowe;j,

15) rozliczanie pobranych j zuzytych  materiatow pednych oraz zakupionych
i Zamontowanych czesci i akcesoriow,

16) aktualizowanie danych w systemie SWD-ST zgodnie ze stanem faktycznym na poziomie
JRG,

17) aktualizowanie danych w systemie SWD-ST dotyczacych jednostek ochrony
przeciwpozarowej funkcjonujacych na terenie dziatania danej JRG,

18) wspétpraca z zarzagdami i jednostkami OSP (realizacja szkolen OSP, udziat
w zawodach sportowo — Pozarniczych, udziat w zebraniach oraz innych spotkaniach
okoliczno$ciowych),

19) wspodtpraca z urzedami gmin oraz innymi  podmiotami  dot. promowania
i organizowania ochrony przeciwpozarowej,

20) wspétpraca z Wydziatem Operacyjno - Szkoleniowym Komendy Miejskiej w zakresie
m.in. analizowania, wymiany informacji i doswiadczen oraz biezgce wspétdziatanie.

Dodatkowo do zadar JRG nr 1 nalezy zapewnienie obsady etatowe;j kierowcy samochodu
oficera operacyjnego.

Dodatkowo do zadan JRG nr 2 nalezy prowadzenie czynnosci ratowniczych w zakresie
ratownictwa technicznego w KSRG na poziomie specjalistycznym.

Dodatkowo do zadar JRG nr 3 nalezy prowadzenie czynnosci ratowniczych w zakresie
ratownictwa wysokosciowego w KSRG na poziomie specjalistycznym.

Dodatkowo do zadan JRG nr 4 nalezy prowadzenie czynnosci ratowniczych w zakresije
ratownictwa wodnego w KSRG na poziomie specjalistycznym, w tym dziatan
poszukiwawczych z wykorzystaniem technik sonarowych.

Dodatkowo do zadan JRG nr 5 nalezy:

1) prowadzenie czynnosci ratowniczych w zakresie dziatar: poszukiwawczo-ratowniczych
w KSRG na poziomie specjalistycznym.
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°

7.

2) zapewnienie funkcjonowania stacji serwisowej sprzetu ochrony drég oddechowych.
Dodatkowo do zadan JRG nr 6 nalezy:

1) prowadzenie czynnosci ratowniczych w zakresie ratownictwa chemiczno-ekologicznego
w KSRG na poziomie specjalistycznym

2) prowadzenie czynno$ci ratowniczych oraz wspotpracy z wiasciwymi podmiotami
w sytuaciji:
a) wystgpienia zagrozenia z niezidentyfikowang przesytka,
b) wystgpienia zagrozenia chorobami szczegdlnie niebezpiecznymi i wySoce
zakaznymi,

c) zagrozenia czynnikami o charakterze chemicznym, biologicznym, radiologicznym,
nuklearnym oraz materiatami wybuchowymi (CBRNE).

Pracg Jednostki Ratowniczo — Gasniczej Paristwowej Strazy Pozarnej kieruje Dowddca

Jednostki Ratowniczo - Gasniczej przy pomocy Zastepcy Dowddcy Jednostki Ratowniczo -

Gasnicze,.

ROZDZIAL V

Wzory pieczeci i stempli

§ 23

Komenda Miejska uzywa:
1.

urzedowej pieczeci okragtej o srednicy 36 mm oraz 20 mm zawierajacej pdérodku wizerunek
orta ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie”,

urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie”,

stempla nagtéwkowego o tresci:

(Godlo)
KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Krakowie woj. malopolskie
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4. stempla nagtéwkowego o tresci:

(Godto)
KOMENDANT MIEJSKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Krakowie woj. matopolskie

5. innych  stempli  stuzbowych i  pomocniczych  wedlug zasad  okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 24

1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej okresla zatgcznik nr 1.
2. Liczbe irodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych okresla zatacznik nr 2.

§25

Traci moc Regulamin Organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie wprowadzony Decyzjg nr 11/2020 Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy

Pozarnej w Krakowie z dnia 23 marca 2020 r.
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Krakéw, dnia czerwca 2022,

T o
P;llstwowe] S i
Zalacznik nr 2. Liczba i rodzaj stanowisk w komérkach organizacyjnych Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
Stanowisko Pracy
. Whydziat Operacyjno Wy_dzial. Wydziat Kontralno Wydzial o= N : isko Pracy :I:s Och:nn)’{g::m isko Pracy 5
Lp. Stanowi o izacyj Komendanci fowy [o! gan Rozp - ; | Wydziat Finansow | Wydziat Techniczny | 4 “porce braunes informac BHP JRG nr1 JRG nr2 JRGnr 3 JRG nr 4 JRGnrs JRG nr 6 JRGnr7 JRG Skawina Razem
owy Nigjawnych
i Archiwizacji
RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC Rz RLC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ AC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ AC RZ RC RZ RC RZ RC RZ
1 komendant miejski PSP 1 ) 1 0
2 ¢ iejskiego PSP 1 0
3 |gtowny ksiggowy 1 1 0
4 naczelnik wydziatu 1 1 1 1 1 5 0
5 ep ika wydzlal 1 1 1 1 1 5 0
6 kierownik sekcji 4 1 2 1 8 0
7 o |starszy specialista 7 3 10 3 1 1 1 1 27 0
8 % starszy specjalista wiasciwy ds. ochrony danych 1 1 0
9 ,i;; starazy ratownik specjalista 1 6 6 6 6 12 1 36
10 S [oficer operacyjny 3 0 3
11 dy2zumy operacyjny 6 0 6
12 gp P ] 5 0 5
13 jednosiki ratowni iczej 1 1 1 1 1 1 1 1 8 []
e epca dowbdcy j Ki iczo-gatnicze] 1 1 1 1 1 1 1 1 8 ]
15 dowodca zmiany 3 3 3 3 3 3 3 3 0 24
16 |zastepca dowddey zmiany 3 3 3 3 3 3 3 3 0 24
Razem oficerskie ; 3 0o 14 14 6 0 14 0 6. 0 2 0 3 0 1 0 1 0 1 0 2 6 2 12 24 A2 2 12 2 12 2 18 2 6 2 L 67 98
17 starszy inspektor sztabawy 2 1 3 0
18 starszy Inspokto 1 1 1 3 0
19 | 7 sekeii 6 6 6 6 6 6 6 6 0 48
20 : zastepu 15 12 12 12 12 18 9 9 0 99
24 | < |ratownik specjaiista 6 ] 3 [ [} 0 27
Razem aspiranckie 0 0 [ 0 0 0 0 3 o= 1 (] 5 0 [] =10 |0 0 [ [] 21 f 0 24 I 24 o 21 1 24 [] 30 0 15 [] 15 [ 174
22 starszy operator sprzgtu 27 15 15 15 15 18 21 21 0 147
23 specialista dziedzinowy 7 6 3 3 3 3 3 3 3 0 34
24 miodszy ralownik specjalista 3 3 3 3 3 0 15
25 % |starszy ratownik-kierowca 9 [] 6 3 [] 3] 6 6 0 48
26 B |starszy ratownik 6 6 3 3 3 6 6 6 0 39
27 starezy tachnik sztabowy 3 3 0
Razem podoficerskie 0 0 0 0 0 7 0 g 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 Q 0 48 o 33 0 30 1 o 27 0 30 0 36 0 36 0 36 3 283
>0
28 |5 & |zsstep ydziat 1 . 1 0
X ©
[Razem stanowiska koordynujace 0 0 0 0 o 0 2 0 0 0 1 o 0 0 o Ol | a 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
29 . |specjalista 1 1 0
30 % starszy ksiggowy 3 3 0
31 starszy referent 3 1 4 0
R iska specjalisty 0 0 0 0 3 0 1 0 [] [ 3 0 1 0 0 0 0 ] 0 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
32 I |slavszy technik 3 2 1 1 7 0
o 0 0 0 0 3 0 0 0 2 0 1 0 1 o o 0 0 0 0 0 0 0. 0 0! ¢ 0 o 0 0 0 0 1] 0 0 1] 7 0
3 ] 14 14 12 7 15 D 11 0 B 0 9 0 2 0 1 0 1 0 2 75 =2 69 1 2 66 2 60 3 66 2 84 2 57 2 57 92 555
pzarnej
RC - codzienny rozklad czasu sluzby i syslem pracy codzienny
- l . l RZ - zmianowy rozkiad czasu stuzby
st. bryg. mafoigerigel Knapiic |
w Krakowie
1$ iska wp iséw Rozp ia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 1. w sprawie Sleni; sk gdniczy ymaganych kwalifikacji dowych, stopni y ikn
sluit)wy cywilnej, znikéw do ia wynag ia oraz yeh zasad ia | Wyp ia innych §wi \ hgujgcych korpusu sluzby cywiinej (tj. Dz. U. 2 2021 ., poz. 689 z poin.
zm. ),
* A wg i R ia Rady Mini z dnia 2 Jutsgo 2010 1. w sprawie zasad wy ia p il iebgdacy i korpusu stuzby cywilnej zatrudni w urzeg

administracji rzadowej i pracuwniiéw innych jednostek ( Dz. U. Nr 27, poz. 134 z péén. zm. ),




