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list z formularza kontaktowego

Dzien dobry,

Witaj,

Poprzez strong GOV .PL wypelniono nowy formularz kontaktowy.
Imig:

[Nazwisko:

Adres mailowy:

Ulica:

Numer domu:

Numer lokalu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc:

Tresc:

, dnia 5 stycznia 2020 roku

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

PETYCJA

Zwracam si¢ z prosba o podjecie inicjatywy ustawodawcze] w kierunku nowelizacji
przepisow prawa pracy, a doktadniej art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
Rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997
nr 123 poz. 776).

*» Zgodnie z obecnym brzmieniem przywotanego przepisu:

(ust. 1) Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepelnosprawnosci.

* Proponuje wprowadzenie przepisu w znowelizowane] tresci:

(ust. 1) Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia pracodawcy orzeczenia o
zaliczeniu jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

[UZASADNIENIE

Obecnie osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba niepelnosprawna nabywa
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dopiero po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z wymienionych
wyze] stopni niepetnosprawnosci.

Kontrowersyjne w mojej ocenie, jak tez mniemam szerszego grona osob niepelnosprawnych,
jest zdanie drugie cytowane] i obowigzujace] aktualnie normy, wprowadzajace koniecznos¢
przepracowania az roku do czasu nabycia dodatkowego urlopu. Nalezy zdecydowanie
podkresli¢, ze osoba niepelnosprawna, zwlaszcza w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ma takie same wymagania i takie same utlomnosci w pierwszym roku pracy, jak i w
pozostatych latach aktywnosci zawodowej. Trudno wnioskowac, jakie bylo ratio legis tego
zapisu ustawodawcy, ale z pewnoscig nie opiera si¢ ono na zadnych merytorycznych oraz
uzasadnionych spotecznie i zdrowotnie przestankach.

Obowiazujaca w obecnym ksztalcie norma nie spetnia swojego prewencyjnego i
rehabilitacyjnego skutku, poniewaz uniemozliwia skorzystanie z uprawnien osobom, ktére
7ostaly zaliczone w danym roku do wyzej wymienionych stopni niepelnosprawnosci. Zapis w
przywotanym artykule, a zwlaszcza jego cel, jawi si¢ jako dlugotrwale martwy, a to dlatego,
7e przez rok pracy aktywnych zawodowo niepetnosprawnych, w zaden sposob nie wspiera si¢
tych osob 1 nie sprzyja ich powrotowi lub utrzymaniu na rynku pracy.

Wobec sytuacji niskiej demografii, stosunkowo niskiego przyrostu urodzen, zjawiska
starzejgcego sie spoleczenstwa, zmniejszenia wpltywow z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zwigkszenia wydatkéw na §wiadczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz
rosnacej réznicy w populacji ludzi w wieku produkcyjnym 1 w wieku poprodukcyjnym, a z
kolei mozliwosci zwiekszenia aktywnosci 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy, zasadne
jest przeprowadzenie procesu legislacyjnego nad powyzsza zmiang.

Jesli obecna Wtadza rzadzaca widzi wole inicjatywy ustawodawczej zmierzajacej ku
polepszaniu sytuacji 0sob niepetnosprawnych, a niewatpliwie w oczach spoteczenstwa jest to
pozadane, to niewatpliwie powinna poczyni¢ dziatania w kierunku zmiany rzeczonego
przepisu i wprowadzenia prawa do nabywania dodatkowego urlopu przez osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i znacznym juz w nieodleglym czasie od podjecia
zatrudnienia. Proponowana 30-dniowa karencja wydaje sie by¢: z jednej strony wystarczajaca
dla pracodawcy, z drugiej strony nie godzitaby w interes oséb niepelnosprawnych w taki
sposdb, jak czyni to obecny ksztatt przepisu.

Poza powyzszym nalezy podkresli¢, ze proponowana przeze mnie nowelizacja nie bedzie
stanowita zadnego obcigzenia dla budzetu Panstwa, ani realnie pracodawcy, ktory i tak osigga
profity z zatrudniania osob niepelnosprawnych, a z kolei zapewni uczciwe 1 sprawiedliwe
traktowanie osob niepetnosprawnych, ktére zdecydowaly sie na aktywnos¢ zawodowa. Nie
wspomne o wizerunkowych korzysciach dla obecne] Whadzy rzadzacej, ktorej czesé
srodowisk osob niepetnosprawnych niestety zarzuca biernos¢ w polepszaniu ich sytuacji, tym
niemniej, co sama obserwuje¢, znaczna czgs¢ osob niepelnosprawnych jednak kibicuje obecnej
Wladzy w dazeniu do polepszania sytuacji osob z dysfunkcjami, rzecz jasna w drodze
odpowiedniej inicjatywy legislacyjnej, ktorej preludium stanowi chociazby niniejszy
wniosek.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze jak we wstepie.

It .acze wyrazy szacunku
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