Decyzja 2/ 2021
Nadlesniczego Nadlesnictwa Drygaly
Z dnia 18.03.2021

Znak: NK.1101.4.2021

w sprawie: powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko referenta ds. ksiegowosci.

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (Dz. U.
z 2020 r,, poz. 1463) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Leénego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r., w sprawie
nadania Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe oraz
w oparciu o wytyczne Dyrektora Generalnego Lasow Panistwowych z dnia 3 kwietnia
2020 roku (GK.013.30.2020) oraz Zarzadzenie nr 23/2020 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasdw Panstwowych w Biatymstoku z 28 maja 2020 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w jednostkach
nadzorowanych i biurze RDLP w Biatymstoku (D0O.013.6.2020) - zarzadzam, co
nastepuje:
§ 1

Powotuje Komisje rekrutacyjng (zwang dalej Komisjg) w nastepujgcym skiadzie
osobowym:

1. kierownik dziatu- przewodniczacy komisji

2. pracownik zatrudniony na stanowisku ds. pracowniczych — cztonek komisji,

3. zastepca nadle$niczego-cztonek komisji,

4. przedstawiciel wskazany przez zaktadowg organizacje zwigzkowag przy czym
brak wskazania przedstawiciela nie jest przeszkoda w prowadzeniu prac przez
komisje — cztonek komisji.

Komisja moze pracowac w sktadzie minimum trzech osob.

§2
Do zadan Komisji nalezy przygotowanie catosci procesu rekrutacji w oparciu o
wskazane powyzej wytyczne Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych i
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku :



a. Opracowanie kryteriéw wyboru i metodyki oceny kandydatéw oraz procedury
naboru.

b. Opracowanie formularza ocen odwotujgcego sie do kryteriow selekcji
zawartych w wymaganiach.

c. Sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego wraz z uzasadnieniem
wyboru kandydata i sporzadzenia i przekazanie Nadle$niczemu Nadlesnictwa
Drygaly lub wskazanej przez niego osobie rekomendacji zatrudnienia
zawierajgcej ocene kandydatéw bioraocych udziat w  postepowaniu
rekrutacyjnym prowadzonym przez Komisje.

§3
Komisja, o ktérej mowa w § 1 dziata do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji, po
czym ulega rozwigzaniu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




