ADM:210.1:2025:MC Gora, dnia 04 luty 2025 r.

Numer
OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Goérze
oglasza otwarty nabér na wolne stanowisko pracy:

Stazysta/Mlodszy Asystent

nazwa stanowiska pracy

Higiena Pracy

komoérka organizacyjna

1. Informacja o warunkach zatrudnienia:

a)

b)
c)
d)

e)

miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna
w Gorze ul. Ludwika Hirszfelda 6, 56-200 Goéra

forma zatrudnienia: umowa o prace
wymiar czasu pracy: praca w pelnym/niepelayr wymiarzé czasu pracy,
praca przy komputerze penizej/powyzej 4 godzin,

praca w godzinach: od godziny 07.25 do godziny 15.00

2. Wymagania niezbedne:

a)

b)

c)
d)

wyksztalcenie — WyZsze - w zwiazku ze specyfika stanowiska pracy w Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej wymagane jest od kandydata wyksztalcenie wyizsze (majace
zastosowanie w realizacji zadan Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczegdlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej),
preferowane: chemia i kierunki pokrewne, biologia i kierunki pokrewne,
biotechnologia i kierunki pokrewne

znajomo$¢ przepisow o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisko,

biegta znajomos¢ obshugi komputera w zakresie pakietu OFFICE.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem,
umigjetnos¢ analitycznego myslenia,

dobra organizacja i dyscyplina pracy oraz umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnos¢ interpretacji przepis6w prawa.

4, Przewidywany zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

a)
b)

c)

Kontrola warunkéw pracy zatrudnionych pracownikdéw oraz narazenia pracownikow
na szkodliwosci zawodowe wystepujace w srodowisku pracy.

Udzielanie porad i instruktazu w przedmiocie stosowania ochrony osobiste] na
stanowiskach pracy szkodliwych dla zdrowia.

Popularyzowanie zasad higieny i bezpieczenistwa pracy celem podniesienia stanu
zdrowotnego pracownikow i przeciwdzialania chorobom zawodowym.
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d) Kontrolowanie jednostek pod wzgledem sanitarnym, bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkodliwosci zawodowych.

e) Sprawowanie nadzoru nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami,
produktami biobdjczymi, detergentami i prekursorami narkotykow kategorii 21 3, ze
szczegblnym uwzglednieniem nadzoru nad wprowadzaniem do obrotu
i udostepnianiem na rynku produktow biobdjczych pod katem obecnosci
zatwierdzonych/niezatwierdzonych substancji czynnych.

f) Ocena realizacji obowigzkéw pracownikéw wynikajacych z ustaw i rozporzadzen o
substancjach i preparatach niebezpiecznych, w tym produktach biobdjczych,
prekursorach narkotykéw i detergentdw stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia
i zycia czlowieka. ‘

g) Realizacja zadania ustawy o zakazie stosowania wyrobéw azbestowych, szczegdlny
nadzor nad zakladami stosujgcymi wyroby azbestowe.

h) Opracowywanie planéw pracy.

i) Opracowywanie informacji, ocen opisowych, sprawozdan z przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych.

j) Prowadzenie postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, normami
oraz wytycznymi.

k) Sprawowanie nadzoru nad ustawowym zakresem wytwarzania i wprowadzania do
obrotu $rodkéw zastgpczych. Eliminowanie zagrozen stwarzanych przez Srodki
zastepcze i nowe substancje psychoaktywne oraz sprawowanie nadzoru nad nowymi
substancjami psychoaktywnymi.

1) Prowadzenie nadzoru nad wyrobami kosmetycznymi, w tym kontroli przestrzegania
obowigzujacych przepiséw.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV i list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik do
ogloszenia o naborze),

¢) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje,

d) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe/staz pracy
($wiadectwa pracy),

e) klauzula RODO (zalacznik do ogloszenia o naborze).

f) o$wiadczenie o tresci ” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, dotyczacych adresu e-mail (tak / nie) oraz numeru telefonu
(tak / nie), w procesie rekrutacji na stanowisko ..............coin
ogloszonej i prowadzonej przez Powiatowa Stacjg¢ Sanitarno-Epidemiologiczng
w Gorze, a takze wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o przyshigujacym mi prawie dostgpu
do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak rGwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne” (zatgcznik do
ogloszenia o naborze (zatacznik do ogloszenia o naborze),

Wszvstkie oswiadczenia i kopie dokumentow winny bvé opatrzone
wlasnorecznym podpisem

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw (osobiscie lub listownie):
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko stazysta/miodszy
asystent w komérce organizacyjnej - Higiena Pracy ” nalezy sktada¢ w formie pisemne;j
w zaklejonych kopertach na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Gorze,
ul. Ludwika Hirszfelda 6, 56-200 Gora do dnia 17 lutego 2025 roku do godziny 15.00
(o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do PSSE w Gérze lub data zlozenia
w PSSE w Gorze).



7. Wybrani kandydaci zostana zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, o terminie ktdrych zostang
poinformowani telefonicznie.

8. Zlozone dokumenty kandydatéw, ktorych oferty zostaly odrzucone w procesie naboru beda
wydawane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zglosil si¢ po ich
odbidr, niszczone w sposob mechaniczny, po uptywie 30 dni od dnia opublikowania informacji
o wynikach naboru.

9. Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen w PSSE w Goérze przy ulicy Ludwika Hirszfelda 6.

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Gorze jest pracodawca rownych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelosprawnosé, rasg,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inna cechg prawnie chroniona.
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