) ZARZADZENIE NR 57
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA GOSCINO
z dnia 17 pazdziernika 2023 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Goscino
(NK.012.2.2023)

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 roku
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1356 z pdzniejszymi zmianami), § 22. ust. 3 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Za-
rzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia
18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Panstwowe, w oparciu o Zarzadzenie nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa
(EO-014-24/2012) oraz Zarzadzenie nr 36 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany zarzgdzen dotyczgcych ramowych regu-
lamindéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych — biura Regio-
nalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych oraz nadlesnictwa: Zarzadzenia nr 94 Dyrektora Ge-
neralnego Laséw Panstwowych z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu
organizacyjnego biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych (znak: EO-0110-1/2012),
zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r.
w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa (EO-014-24/2012) (znak:
OR.013.35.2017), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam i wprowadzam Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Goscino, stanowigcy za-
tacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Za zapoznanie pracownikéw z niniejszym regulaminem i jego biezace przestrzeganie czy-
nie odpowiedzialnymi kierujgcych komérkami organizacyjnymi nadlesnictwa.

§ 3. Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:

- Zarzadzenie nr 29 Nadle$niczego Nadle$nictwa Goscino z dnia 15 wrzesnia 2022 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Goscino;

- Zarzadzenie nr 9 Nadleéniczego Nadlesnictwa Goscino z dnia 1 lutego 2023 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 29 Nadle$niczego Nadleénictwa Gosci-
no z dnia 15 wrzesnia 2022 r;

- Zarzadzenie nr 13 Nadlesniczego Nadlesnictwa Goscino z dnia 23 lutego 2023 r.
zmieniajace Zarzadzenie nr 29 Nadlesniczego Nadle$nictwa Goscino z dnia 15 wrzesnia
2022 1.

- Zarzadzenie nr 47 Nadlesniczego Nadlesnictwa Goscino z dnia 22 sierpnia 2023 r.
zmieniajace Zarzadzenie nr 29 Nadle$niczego Nadlesnictwa Goscino z dnia 15 wrzesnia
2022 ..

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 pazdziernika 2023 r.
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Zgoda na upublicznienie w BIP bez zat. 3
do Regulaminu Organizacyjnego




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 57
Nadle$niczego Nadlesnictwa Goscino
z dnia 17.10.2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NADLESNICTWA GOSCINO



Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Goscino

I. Postanowienia ogéine

§ 1. Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Goscino, zwany dalej regulaminem organiza-
cyjnym okreéla zasady dziatania nadle$nictwa, postanowienia ogéine dotyczace kompeten-
cji nadlesniczego, rodzaje komérek organizacyjnych oraz zakresy ich dziatania, stanowiska
kierowania poszczegoéinymi komérkami organizacyjnymi.

§ 2. liekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Lasach Parnistwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Le-
$ne Lasy Panstwowe w rozumieniu ustawy o lasach.

DGLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Laséw Paristwowych.

RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Szczecinku.
Nadle$nictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadle$nictwo Goscino.

Nadle$niczym — nalezy przez to rozumieé nadiesniczego Nadlesnictwa Goscino.

Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziat, lesnictwo lub stanowisko pracy
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej nadleénictwa.

BIP - nalezy przez to rozumie¢ urzedowy publikator teleinformatyczny majacy na celu po-
wszechne udostepnianie informacji publicznej w postaci ujednoliconego systemu stron
w sieci teleinformatycznej (Biuletyn Informacji Publicznej).

BHP — nalezy przez to rozumie¢ bezpieczernstwo i higieng pracy.

Ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumieé ochrone wszelkich przetwarza-
nych informacji dotyczacych oséb fizycznych, w tym oséb zatrudnionych w Nadlesnictwie
oraz danych o klientach, przetwarzanych w celu wystawienia faktury lub prowadzenia
sprawozdawczosci finansowe;.

Tajemnicy przedsiebiorstwa — nalezy przez to rozumie¢ informacje niepodlegajaca ujaw-
nianiu, stanowiaca tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1233).

Informacji publicznej — nalezy przez to rozumie¢ informacje okreslong w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz.
902).

SILP - nalezy przez to rozumie¢ Zintegrowany System Informatyczny Laséw Panstwo-
wych, zbiér elementéw, ktérego funkcjg jest przetwarzanie, przechowywanie | przesytanie
danych w PGL LP przy uzyciu zasobéw informatycznych LP.

SILPWeb - nalezy przez to rozumie¢ dostepnag przez przegladarke internetowg graficzng
czesé SILP, w ktorej udostepniane sa raporty, sprawozdania i aplikacje (w tym centraina
mapa numeryczna).

LMN - nalezy przez to rozumieé¢ Lesng Mape Numeryczng.

WAN - nalezy przez to rozumieé rozlegta sie¢ informatyczng LP, realizujaca potaczenia
z Internetem, portalami Laséw Panstwowych.

LAN — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng sie¢ komputerowa biura nadlesnictwa.
SWIP — nalezy przez to rozumie¢ System Wewnetrznej Informaciji Prawne;.

EZD - nalezy przez to rozumieé system teleinformatyczny do elektronicznego zarzadzania
dokumentacja umozliwiajacy wykonywanie w nich czynnoéci kancelaryjnych, dokumento-
wanie przebiegu zatatwiania spraw oraz gromadzenie i tworzenie dokumentdw elektronicz-
nych.
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PPK - nalezy przez to rozumie¢ Pracownicze Plany Kapitatowe.

ZFSS — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz $wiadczen Socjalnych w Nadlesnic-
twie Goscino.

§3.

1. Nadlesnictwo jest samodzielng, panstwowa jednostka organizacyjng Laséw Parstwo-
wych nie posiadajacg osobowosci prawnej, wchodzacg w sktad Panstwowego Gospodar-
stwa Lesnego Lasy Panstwowe, reprezentujgcego Skarb Panstwa w zakresie zarzadzane-
go mienia. Nadlesnictwo Goscino dziata w ramach RDLP w Szczecinku.

2. Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jed-
nolity w Dz. U. z 2023 r. poz. 1356 z pbzniejszymi zmianami), akidw wykonawczych do tej
ustawy, a w szczegolnosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Na-
turainych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r., rozporzadzenia Rady Ministrébw z dnia
6 grudnia 1994 roku w sprawie szczeg&towych zasad prowadzenia gospodarki finansowej
w PGL LP, a takze na podstawie innych aktow prawngch oraz obowigzujgcych instrukcii,
programoéw, wytycznych, zarzadzen i decyzji Ministra Srodowiska, Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych, Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasdw Paristwowych w Szczecinku
oraz Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Goscino.

3. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronno$ci
i bezpieczenstwa paristwa jest jednostkg przewidziang do militaryzac;i.

§ 4. Nadlesnictwo udostepnia informacje publiczne na wyodrebnionych stronach BIP
https://www.gov.pi/web/nadlesnictwo-goscino/ oraz prowadzi serwis internetowy pod adre-
sem https://goscino.szczecinek.lasy.qov.pl/.

§ 5. Zadania nadle$nictwa polegajg w szczeg6inosci na;

1. Prowadzeniu samodzielnie gospodarki lesnej, gospodarki gruntami i innymi nieru-
chomosciami zwigzanymi z gospodarka leéna, a takze prowadzeniu ewidencji majat-
ku Skarbu Panstwa i ustalaniu jego wartosci.

2. Prowadzeniu gospodarki lesnej wg planu urzadzenia lasu z uwzglednieniem
w szczegolnosci nastepujacych celow:

a. zachowania lasow i korzystnego ich wplywu na klimat, powietrze, wode, glebe,
warunki zycia i zdrowia czlowieka oraz réwnowage przyrodnicza,

b. ochrony laséw, w tym szczegélnie laséw stanowiacych naturaine fragmenty ro-
dzimej przyrody lub laséw szczegblnie cennych ze wzgledu na:
- zachowanie le$nych zasobow genetycznych,
- walory krajobrazowe,
- potrzeby nauki,

¢. ochrony gleb i terenéw szczegdinie narazonych na zanieczyszczenia lub uszko-
dzenia oraz o specjalnym znaczeniu spolecznym,

d. ochrony wod powierzchniowych i glebinowych, retencji zlewni, w szczegéinosci
na obszarach wododziatow i obszarach zasilania zbiornikdw wdd podziemnych,

e. produkcji drewna na zasadzie racjonainej gospodarki oraz surowcéw i produktéw
ubocznego uzytkowania lasu.

3. Koordynowaniu i nadzorze spraw zwiazanych z gospodarka towiecka.

4. Prowadzeniu nadzoru nad gospodarky lesng w lasach niestanowigcych wiasnosci
Skarbu Parstwa, w zakresie powierzonym przez Staroste.
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5. Prowadzeniu dziatart promujacych Lasy, lesnictwo oraz dziatan z zakresu edukacji
le$nej spoteczenstwa.

6. Prowadzeniu BIP stosownie do przypisanych zadan przypisanych w odrebnym za-
rzgdzeniu Dyrektora Generainego LP w tej sprawie.

7. Prowadzeniu catoksztattu zagadnienn zwigzanych z obronnoscig (w tym militaryzacii)
i ochrong informac;ji niejawnych.

8. Przyjmowaniu i rozpatrywaniu skarg i wnioskow.

Il. Struktura organizacyjna oraz zakres zadan poszczegoélnych dzialéw, stanowisk,
le$nictw oraz gospodarstwa szkoétkarskiego

§ 6.

1. Nadlesniczy:

a. kieruje cafoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego kie-
rownictwa i ponosi za nig peing odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje nadlesnic-
two na zewnatrz;

b. wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujagce na obszarze nadlesnictwa,
w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy;

c. zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa;

d. moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych
przez niego sprawach.

2. Nadlesniczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy dwoéch za-
stepcow:

a) zastepcy nadles$niczego ds. uzytkowania lasu i marketingu,
b) zastepcy nadleéniczego ds. zagospodarowania lasu.

3. Zastepcy nadlesniczego dziatajg w ramach udzielonych przez nadlesniczego upraw-
nien, pethomocnictw, zakreséw czynnos$ci oraz stosownie do uregulowan zawartych
w regulaminach.

§7.
1. Strukture organizacyjng nadiesnictwa stanowig;
1.1. biuro nadle$nictwa, sktadajace sie z:
a) dziatdw,
b) samodzielnych stanowisk pracy;
1.2. lesnictwa i gospodarstwo szkotkarskie.

2. Schemat struktury organizacyjnej nadleénictwa stanowi zatacznik nr 1, natomiast wykaz
le$nictw wchodzacych w skiad nadlesnictwa stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regula-
minu.

§ 8. W skiad biura nadlesnictwa wchodzg komérki organizacyjne, ktére realizujg nizej wy-
mienione zadania:
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1. Dzialy:

1.1. Dziat Gospodarki lesnej, kierowany przez zastepce nadlesniczego ds. uzytkowa-
nia lasu i marketingu oraz zastepce nadlesniczego ds. zagospodarowania lasu.

Dziat Gospodarki Lesnej w Nadle$nictwie Goscino jest jeden, jednak ze wzgledu na to, Ze
jest kierowany przez dwoch zastepcdw nadledniczego wprowadzono nastepujgce symbole:

e Z:G - oznacza zakres zadan obejmujgcych tematyke uzytkowania lasu i marketingu,
+ 75G — oznacza zakres zadan obejmujgcych tematyke zagospodarowania lasu,

o 71— o0znacza zastepce nadlesniczego ds. uzytkowania lasu i marketingu,

e 72— oznacza zastepce nadlesniczego ds. zagospodarowania lasu.

1.1.1. Zadania Dziatu obejmujace tematyke uzytkowania lasu i marketingu to w szczegdl-
nosci prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z planowaniem, organizacja, koor-
dynacja i nadzorem prac w zakresie:

- racjonalnego uzytkowania lasu;

- prowadzenia dziatalnosci marketingowej;

- pozyskania i sprzedazy drewna oraz uzytkéw ubocznych;

- zapewnienia prawidtowej rotacji i wykorzystania surowca drzewnego;

- sprzedazy drewna na Portalu Lesno Drzewnym i w aplikaciji e-Drewno;

- zadan wynikajgcych z dziesiecioletniego planu urzadzeniowego;

- organizacji i realizacji zamdwiern publicznych w sprawach dot. ustug lesnych.

Zastepca nadlesniczego ds. uzytkowania lasu i marketingu odpowiada za catoksztatt
sfery produkcyjnej w nadlesnictwie w zakresie pozyskania drewna i uzytkéw ubocznych,
a takze sprzedazy tych produktéw w stanie nieprzerobionym. Nadzoruje bezposrednio pra-
ce lesniczych w lesnictwach. Prowadzi sprawy zwiazane z planami towieckimi oraz inwenta-
ryzacja zwierzyny.

1.1.2. Zadania Dzialu obejmujgce tematyke zagospodarowania lasu to w szczeg6lnosci
prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z planowaniem, organizacja, koordynacja i nad-
zorem prac w zakresie:

- nasiennictwa i selekcii;

- szkoétkarstwa,

- hodowli lasu;

- ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej;

- fowiectwa poza planami fowieckimi i inwentaryzacjg zwierzyny;
- ochrony przyrody;

- edukacji lesne;j;

- zagospodarowania, urzadzenia lasu;

- ewidencji gruntow bedacych w stanie posiadania nadles$nictwa oraz ich przezna-
czeniem w planach zagospodarowania przestrzennego gmin;

- udostepniania lasu oraz nadzoru nad lasami niestanowigcymi wtasno$ci Skarbu
Panstwa — w razie powierzenia przez staroste powiatowego;

- zadan wynikajacych z dziesiecioletniego planu urzadzeniowego;
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sporzadzania danych wyjsciowych do naliczenia podatkéw gruntowych.

Zastepca nadlesniczego ds. zagospodarowania lasu odpowiada za catoksztatt sfery
produkcyjnej w nadle$nictwie w zakresie ochrony i zagospodarowania lasu, utrzymania
i powiekszania zasobdw lesnych. Nadzoruje bezposrednio prace lesniczego ds. szkdtkar-

skich.

1.1.3. W Dziale Gospodarki Le$nej znajduja sie stanowiska zajmujace sie sprawami ochro-
ny danych osobowych i administrowaniem SILP. Pracownicy zajmujacy sie ww. sprawami
podlegaja w tym zakresie bezposrednio nadlesniczemu.

1.2. Dziat Finansowo — Ksiegowy [KF], kierowany przez gtéwnego ksiggowego nadle-
Snictwa [K].

Do zadan Dzialu w szczegélno$ci nalezy:

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki
finansowej nadlesnictwa;

kontrola poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli we-
wnetrznej dokumentéw finansowych nadlesnictwa;

windykacja wszystkich naleznosci,
prowadzenie rachunkowosci, naliczanie ptac pracownikow nadlesnictwa;
prowadzenie rachunkéw bankowych i rozliczen funduszy specjalnych;

opracowanie w uzgodnieniu z nadle$niczym regulaminu kontroli wewnetrznej
i obiegu dokumentéw w nadles$nictwie oraz zestawianie planéw finansowo - go-
spodarczych;

reguiowanie zobowigzan, naliczanie zasitkéw chorobowych, macierzynskich, opie-
kuticzych, sktadek ZUS (sporzadzanie deklaracii);

prowadzenie spraw i regulowanie zobowigzan wynikajgcych z PPK;
naliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych i prawnych;

czynne wspoluczestniczenie w opracowaniu planéw finansowo — gospodarczych
w nadlesnictwie;

sprawdzanie dokumentdw pod wzgledem formalno-rachunkowym.

Gléwny ksiegowy nadlesnictwa prowadzi ksieggowos$é finansowg nadlesnictwa w pet-
nym zakresie, a w szczegolnosci:

na biezgco rejestruje stan kont stosownie do ogolnych zasad ksiggowosci oraz
przepiséw szczegolinych branzowego planu kont wraz z prowadzeniem i biezacym
aktualizowaniem urzadzen analitycznych wg potrzeb nadle$nictwa,;

prowadzi sprawy zwigzane z planowaniem finansowym, koordynujac sporzadzanie
planu finansowo-gospodarczego oraz dokonujgc zmian w tych planach;

analizuje realizacje planéw finansowo-gospodarczych;
sporzadza sprawozdania finansowe wymagane przepisami;
prowadzi ksiege podatkowa w zakresie podatku dochodowego od osob prawnych;

prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z obstugg finansowg nadlesnictwa oraz
wspotpracuje z bankami obstugujgcymi rachunki nadlesnictwa,

opracowuje okresowe analizy ekonomiczne, sporzadza i analizuje kalkulacje cen

produktow oraz stawki ustug;
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zapewnia biezacg, petnhg i poprawng ewidencie zdarzen gospodarczo-
finansowych;

czuwa nad zabezpieczeniem strony finansowej w zawieranych umowach;

czuwa nad terminowym rozliczaniem narzutu na utrzymanie jednostki nadrzedne;j,
Funduszu Lesnego, podatku dochodowego od osdb prawnych i innych rozliczen fi-
nansowych do jednostki nadrzedne;;

prowadzi rozliczenia finansowe w zakresie: ubezpieczen spotecznych, podatku do-
chodowego od oséb fizycznych, podatku VAT, podatkéw lokalnych i innych zobo-
wigzan budzetowych;

dokonuje rozliczen finansowych z innymi podmiotami;
prowadzi windykacje naleznosci;

opracowuje projekty przepisow wewnetrznych dotyczacych obiegu dokumentow,
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji sktadnikow majgtku nadlesnic-
twa, instrukcji inwentaryzacyjnej i instrukcji obrotu pienieznego;

whioskuje w sprawie powotania przewodniczacego Komisji Inwentaryzacyjne;j;

opiniuje protokoly réznic inwentaryzacyjnych w zakresie prawidlowosci propozyciji
rozliczenia w ksiegach rachunkowych;

sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentdw finansowo-ksiegowych nadles$nictwa;

Zatatwia caloksztalt spraw zwigzanych z rozliczaniem nalezno$ci wewnatrz-
branzowych, zewnetrznych i budzetowych;

sprawuje nadzér nad sporzadzaniem dokumentacji ptacowej i zasitkowej pracow-
nikéw nadlesnictwa oraz dokonuje rozliczen z tytutu potrgcen wynikajgcych z list
ptac;

nadzoruje funkcjonowanie PPK w nadlesnictwie;
czuwa nad prawidtowym rozliczaniem kart deputatowych;
sprawuje kontrole terminowego fakturowania — zgodnie z zawartymi umowami;

nalicza odpis na ZFSS, realizuje wyplate przyznanych swiadczen i czuwa nad
prawidtowym rozliczaniem funduszu;

czuwa nad prawidtowym rozliczaniem $rodkéw pomocowych uzyskanych przez
nadles$nictwa;

prowadzi obroty bezgotowkowe;

prowadzi sprawy dotyczace wyboru jednostki do badania rocznego sprawozdania
finansowego;

$ledzi na biezgco przepisy finansowe i podatkowe, czuwa nad ich prawidiowa in-
terpretacijg i wdrazaniem;

czuwa nad wiasciwym funkcjonowaniem SILP w zakresie swojego dziatania (pod-
systemy: Finanse i Ksiegowo$¢, Kadry i Ptace, Gospodarka Towarowa, Infrastruk-
tura — amortyzacja $rodkéw trwatych);

dokonuje uzgodnief z innymi podsystemami w zakresie ewidencji prowadzonej
przez poszczegobine podsystemy;

zatwierdza dokumenty zgodnie z zakresem czynnosci oraz instrukcja obiegu do-
kumentow i ich kontroli wewnetrznej;
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- wprowadza do BIP informacje finansowe okreslone zarzadzeniem nadlesniczego.

1.3. Dziat Administracyjno-Gospodarczy [SA], kierowany przez sekretarza nadlesnic-
twa[S].

Do zadan Dzialu w szczegdinosci nalezy realizacja zadan wynikajgcych z catoksztattu za-
gadnien obejmujacych peing obsiuge administracyjng nadlesnictwa, w szczegolnosci:

- prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadiesnictwa;
- koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz EZD;

- przygotowanie i wydruk dokumentow inwentaryzacyjnych w postaci ,Arkuszy spisu
z natury” oraz rozliczenie inwentaryzacji i wydruk dokumentéw w postaci .Zesta-
wienia inwentaryzacyjnego”, ,Wykazu réznic”, ,Protokotu réznic” w systemie
SILPWeb;

- organizacja i realizacja zamoéwien publicznych poza ustugami leSnymi;
- prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowej srodkow trwatych;

- administrowanie majatkiem nadle$nictwa oraz jego prawidlowe zabezpieczenie
i wykorzystanie, w tym biezaca ewidencje wykonanych prac;

- prowadzenie caloksztattu spraw dotyczacych ubezpieczeri majgtkowych, ochrong
obiektu (biura);

- planowanie koniecznych remontéw i inwestycji oraz nadzoér nad ich realizacja,
w tym roéwniez sprawozdawczosé w tym zakresie,

- prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z budowa i remontem drég oraz meliora-
cjami wodnymi;

- prowadzenie spraw dotyczacych Srodkéw transportowych, w tym prowadzenie
spraw zwigzanych z umowami na uzywanie samochodéw nie stanowigcych wia-
snhosci pracodawcy do celéw stuzbowych oraz wyliczanie ryczattéw na jazdy lokal-
ne;

- naliczenie podatku od nieruchomosci;

- sporzadzanie i nadz6r nad umowami najmu i dzierzawy srodkow trwatych;

- prowadzenie cato$ci spraw zaopatrzeniowych oraz magazynowych;

- zaopatrzenie pracownikéw w odziez i $rodki bhp oraz positki profilaktyczne;
- realizacja zakupow materiatéw wg potrzeb wynikajacych z planéw rocznych;
- prowadzenie centralnego rejestru umow w nadlesnictwie.

Sekretarz nadlesnictwa odpowiada za sprawy zwigzane z peing obstugg administracyjna
nadlesnictwa (biura oraz le$nictw), za sprawy transportowe, inwestycyjno — remontowe,
gospodarke zaopatrzeniowo - magazynowa. Ponadto jest odpowiedzialny za zabezpiecze-
nie mienia nadlesnictwa, a w szczegdlnoéci wiasciwe zabezpieczenie biura, kancelarii le-
énictw, a takze zapewnienie wiasciwego funkcjonowania Srodkéw #gcznosci
i pozostatych urzadzen oraz prowadzenie archiwum zakiadowego. Koordynuje sprawy
zwigzane z EZD.

1.4. Posterunek Strazy Leénej [NS] - kierowany przez starszego straznika lesnego
p.f. komendanta Posterunku Strazy Lesnej.
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Do zadan Posterunku w szczegélnosci nalezy:

- udziat w dziataniach na rzecz ochrony terenéw lesnych przed szkodnictwem le-
$nym;
- ochrona przyrody oraz mienia;

- analizowanie dziatalno$ci posterunku oraz sytuacji nadle$nictwa w zakresie szkod-
nictwa, a takze przedstawianie jej wynikow nadle$niczemu;

- sporzadzanie ramowych projektéw planu pracy posterunku i przedstawianie ich do
zatwierdzenia nadle$niczemu;

- prowadzenie dokumentacji prowadzonych spraw sgdowych oraz sporzadzanie in-
formaciji sprawozdawczych;

- biezgce informowanie nadlesniczego o sprawach, ktére wymagajg pilnej interwen-
cji organdw zewnetrznych;

- zapobieganie i zwalczanie przestepstw | wykroczen w zakresie szkodnictwa lesne-
go oraz ochrona sktadnikéw mienia nadlesnictwa;

- wspieranie dziatar wtasciwych dla zarzadzania kryzysowego;

- wspotpraca z wojskami obrony terytorialne;j;

- zabezpieczanie miejsc zdarzen zwigzanych ze szkodnictwem lesnym;

- kierowanie ruchem drogowym;

- prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscig i ochrong informacji niejawnych;

- przeprowadzanie kontroli legalnosci pozyskania drewna w lesnictwach oraz
w lasach nadzorowanych przez nadle$nictwo w ramach porozumienia ze staro-
stwami;

- prowadzenie magazynku broni.

Starszy straznik fesny p.f. komendanta Posterunku Strazy Le$nej jest petnomocnikiem
ds. udodo. Realizuje zadania przewidziane dla kierownika jednostki organizacyjnej LP,
Zajmujac si¢ zapewnianiem przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci, prowadzeniem wymaganej
prawem i uregulowaniami wewnetrznymi dokumentacji zwiazanej z przetwarzaniem tych
danych oraz biezaca komunikacjg z Gtéwnym Inspektorem Strazy Lesnej w zakresie wy-
maganym Polityka Bezpieczenistwa Danych Osobowych. Prowadzi sprawy zwigzane
z obronnoscia i ochrong informacji niejawnych.

2. Samodzielne stanowiska pracy:

2.1. inzynierowie nadzoru w nadlesnictwie [NN] — do zadan, ktorych w szczeg6lnosci
nalezy prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez nad-
le$niczego. Prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji oraz
zagadnien z zakresu bhp. Sciéle wspdipracujg z zastepcami nadlesniczego w sprawach
dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych
w nadlesnictwie.

2.2. stanowisko ds. pracowniczych [NK] — prowadzi caioksztalt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikow PGL LP oraz innych unormowarn
prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.

Do zadan stanowiska ds. pracowniczych nalezy w szczegélnosci:



Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Goscino

prowadzenie spraw kadrowych zwigzanych z zatrudnianiem, przenoszeniem, awan-
sowaniem, nagradzaniem, karaniem, zwalnianiem pracownikow;

prowadzenie akt osobowych pracownikow i wprowadzanie danych kadrowych do
SILP w podsystemie ,Kadry i ptace”;

prowadzenie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikbw na emerytury
i renty;

prowadzenie spraw dotyczacych nadawania i odbierania stopni stuzbowych:;
naliczanie dodatkéw funkcyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod jubileuszowych, uznanio-
wych, odszkodowan i odpraw pienieznych,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

opracowanie projektow i aktualizacja regulaminu organizacyjnego i regulaminu pra-
cy;

prowadzenie spraw zwiazanych ze stazem absolwentéw oraz praktykami zawodo-
wymi;

prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami i podnoszeniem kwalifikacji pracow-
nikow;

prowadzenie ewidencji zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach;

sprawowanie ogoinege nadzoru nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy,
rozliczanie czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych, prowadzenie analizy ich wyko-
rzystania oraz spraw zwigzanych z urlopami okolicznosciowymi, zdrowotnymi, bez-
ptatnymi, itp.;

obstuga modutu ,Absencje i delegacje” w SILPWeb zgodnie z nadanymi uprawnie-
niami;

ewidencjonowanie zwolnien lekarskich;

wystawianie legitymacji stuzbowych i upowaznieti do naktadania mandatow karnych
oraz ewidencjonowanie ich przychodu i rozchodu;

wspolpracowanie z prowadzacym sprawy BHP w zakresie organizowania szkolen
wstepnych i okresowych w dziedzinie BHP oraz kierowania pracownikéw na badania
lekarskie wstepne, okresowe, kontroine, szczepienia profilaktyczne, itp.;
koordynowanie oraz nadzor nad realizacjg uméw na $wiadczenia zdrowotne;
sporzadzanie | wprowadzanie do GUS sprawozdan o stanie i ruchu zatrudnionych
oraz czasie pracy w nadlesnictwie;

wprowadzanie wytworzonych na stanowisku informacji podiegajgcych upublicznieniu
do BIP zgodnie z katalogiem zadar okreslonych w obowigzujacych przepisach;
wspoipracowanie z Komisja ZFSS w nadle$nictwie;

opracowywanie wycinkowych i zbiorczych planow zatrudnienia i $rodkéw na wyna-
grodzenia przy udziale ksiggowego;

sporzadzanie uméw o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za powierzone
mienie;

przekazywanie informacji dot. PPK nowozatrudnionym pracownikom;

informowanie pracownikéw w wieku 55-69 o mozliwosci przystapienia do PPK;
obstuga kadrowa pracy zdalne;j;

realizacja zatozen spojnej polityki kadrowej w Lasach Panstwowych.

3. Zadania realizowane przez pracownikéw, w zakresie ktérych podlegaja oni bezpo-
$rednio nadlesniczemu:

3.1. Zadania pracownika, ktéremu powierzono prowadzenie spraw bhp.
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Prowadzenie i koordynowanie catoksztattu prac zwigzanych z przestrzeganiem zasad
i przepisow bhp, a w szczegdlnosci:

¢ ogolny nadzér nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich stanowi-
skach pracy w nadle$nictwie, zbieranie i kompletowanie informacji n. t. stanu bez-
pieczenstwa,

» zgtaszanie nadlesniczemu stwierdzonych nieprawidtowosci, przedktadanie propozy-
cji ich wyeliminowania,

* opracowanie i realizacja planéw poprawy warunkéw pracy,

¢ opracowanie projektéw wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw dotyczacych spraw
bhp,

+ prowadzenie cato$ci dokumentacji dotyczacej bhp (wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych, zagrozen, ergonomii pracy, szkolen bhp, itp.),
udziat w spotecznych przegladach warunkdw pracy,
ocena, dokumentowanie oraz informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym wy-
stepujacych na okreslonym stanowisku pracy,

¢ udziat w dochodzeniach powypadkowych, sporzadzanie i zapoznawanie poszkodo-
wanych z protokotami powypadkowymi,

o wspodtdziatanie z SIP, lekarzem medycyny pracy, stanowiskiem ds. pracowniczych
w dziataniach na rzecz poprawy poziomu bezpieczenstwa, zapewnienia ciggto$ci
szkoler bhp oraz zapewnienia opieki lekarskie;j.

3.2. Zadania pracownika, ktéremu powierzono prowadzenie spraw dotyczacych
ochrony informacji niejawnych i obronnych:

3.2.1. Cel, zakres dziatania, obowiagzki, zadania, zakres odpowiedzialnosci, a takze upraw-
nienia, przypadajace wyznaczonemu pracownikowi prowadzgacemu sprawy dotyczgce
ochrony informacji niejawnych, okre$laja przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych oraz wtasciwe zarzadzenia Dyrektora Generainego LP.
Tryb i zasady ochrony, obiegu, wytwarzania, zabezpieczenia i ewidencjonowania informa-
cji niejawnych okresla instrukcja kancelaryjna dla dokumentéw niejawnych.
3.2.2. W zakresie spraw obronnych:

¢ opracowanie i realizacja planu obrony cywilnej nadlesnictwa oraz przedstawienie go
do uzgodnienia i akceptacji nadle$niczemu,
opracowanie i realizacja regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa na czas wojny,
opracowanie zakreséw czynnoéci, w uzgodnieniu z nadle$niczym na czas ,,W”,
udziat w treningach systemu ostrzegania i alarmowania w ramach statych dyzurow,
ustalanie grafikow dyzuréw, na czas petnienia dyzuru,
szkolenie obsady punktu alarmowego,
opracowanie dokumentac;ji Statego Dyzuru w nadlesnictwie.

3.3. Zadania pracownikéw, ktérym powierzono prowadzenie spraw dotyczacych ad-
ministrowania SILP i rejestratorow:

1) Aktualizacja oprogramowania aplikacji LAS.

2) Administrowanie zasobami, udostepnianie zasobdéw SILP pracownikom uprawnionym
przez kierownika jednostki z wykorzystaniem dostepnych w poszczegélnych aplika-
cjach funkcji administracyjnych, poprzez:

a) zarzadzanie uzytkownikami poszczegéinych aplikaciji,
b) przygotowanie, do akceptacji w SILP Web, autoryzacji uprawnien uzytkownikow
do poszczegolnych funkcji aplikacji oraz zasobow baz danych,
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3)
4)
3)
6)

7)

9)

c) autoryzacje uprawnien uzytkownikéw do poszczegélnych funkcji aplikacji oraz
zasobow baz danych w aplikacjach nie posiadajgcych mechanizmu
w SILP Web.

Zarzadzanie systemami centralnymi w zakresie okreslonym przez administratorow

centralnych np. EZD, BIP, Microsoft Exchange itd.

Zabezpieczenie pracownikdbw w karty kryptograficzne i certyfikaty kwalifikowane,

prowadzenie ewidenc;ji certyfikatow i wydanych/zwroconych kart kryptograficznych.

Administrowanie lokalnymi serwerami w tym serwerami aplikacji i danych np. serwer

backup’u, serwer aktualizacji produktéw firmy Microsoft itp.

Administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi na serwerach

w jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez Wi w rdL.P.

Administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym:

a) nadzér nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalnej, wykonywanie okreso-
wych przegladow,

b) konfiguracja komputeréw do pracy w sieci,

¢) instalacja i biezgca aktualizacja oprogramowania zainstalowanego na kompute-
rach, w szczegolnosci systemu operacyjnego i programéw ochrony antywiruso-
wej,

d) nadzorowanie wykorzystania systeméw komputerowych w jednostce
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony antywirusowe;,

€) konfigurowanie kont pocztowych na kemputerach uzytkownikow,

f) zarzgdzanie kopiami bezpieczerstwa zasobdéw dyskowych uzytkownikow,

g) nadzér nad zabezpieczeniem kryptograficznym zasobéw uzytkownikéw poprzez
szyfrowanie dyskow, szyfrowanie poczty elektronicznej itp.,

h) zabezpieczenie przed nieautoryzowanym dostepem urzadzen do sieci,

i) administrowanie urzadzeniami i uzytkownikami telefonii IP z wylgczeniem syste-
mu bilingowego.

Zabezpieczania funkcjonowania SILP na poziomie le$nictwa:

a) administrowanie rejestratorem lesniczego oraz innymi urzadzeniami komputero-
wymi,

b) biezgcy nadzér nad stanem technicznym sprzetu komputerowego, wykonywanie
okresowych przegladow

c) instalacja i biezaca konserwacja systemoéw operacyjnych, dotyczy komputerow
z systemem operacyjnym Microsoft Windows,

d) instalacja i aktualizacja oprogramowania uzytkowego, dotyczy komputeréw z sys-
temem operacyjnym Microsoft Windows,

e) instalacja i aktualizacja oprogramowania antywirusowego, dotyczy komputerow
z systemem operacyjnym Microsoft Windows,

f) konfiguracja parametréw transmisji danych pomiedzy rejestratorem lesniczego
i SILP,

g) konfiguracja urzadzen komputerowych do pracy w sieci,

h) udzielanie lesniczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej urzadzer kompu-
terowych,

i) konfigurowanie kont pocztowych.

Zabezpieczenie serweréw i urzadzen sieciowych przed nieuprawnionym dostepem,

uszkodzeniami mechanicznymi, kradziezg, pozarem, zanikiem zasilania, wptywami

oddziatywan elektrostatycznych i elektrycznych oraz innymi negatywnymi czynnikami

srodowiskowymi.

I
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10)

11)

12)

13)

14)

Koordynacja i organizacja proceséw zakupu, urzgdzer komputerowych, oprogramo-
wania, konserwacji i napraw urzadzen komputerowych.

Prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym.

a) ewidencja protokotéw instalacii,

b) ewidencji dokumentacji legalnosci oprogramowania,

¢} ewidencji dokumentacji uprawnien dostepu do systemu i baz danych,

d) ewidencji ingerencji w bazy danych oraz protokotow z tych czynnoSci.

Nadzér nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego oprogramo-
wania, w tym przeprowadzanie audytu legalnosci oprogramowania nie rzadziej niz
raz na rok.

Nadz6r nad przestrzeganiem polityki bezpieczenstwa systemu informatycznego jed-
nostki okresionej w zarzadzeniach jednostek nadrzednych.

Prowadzenie strony internetowej oraz administrowanie BIP Nadlesnictwa Goscino.

3.4. Zadania pracownika, ktéremu powierzono prowadzenie spraw dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Koordynowanie umowy zawarte] przez Nadlesnictwo z firmg zewnetrzng na outsourcing
ustug w zakresie zadar Inspektora ochrony danych:

§9

wspoéipraca z firmg zewnetrzng w zakresie ustalania termindéw wizyt Inspektora
ochrony danych w Nadle$nictwie oraz tematyki przeprowadzanych audytow;
zgtaszanie Inspektorowi zapotrzebowania na druki/procedury w zakresie ochrony
danych osobowych;

wspotpraca z Inspektorem w zakresie postepowania w przypadku naruszenia ochro-
ny danych csobowych;

przechowywanie dokumentacji w zakresie ochrony danych oscbowych i jej biezace
przekazywanie pracownikom w celu zapoznania;

przekazywanie korespondencji do Inspektora ochrony danych w sytuacji, gdy nie zo-
stanie ona bezposrednioc przekazana przez pracownika;

przekazywanie raportéw z audytéw ochrony danych osobowych kierownikowi jed-
nostki oraz innym uprawnionym osobom;

wspotpraca z Inspektorem przy wykonywaniu/wdrazaniu zalecen i rekomendaciji;
inne zadania wynikajgce z biezacej wspodtpracy z Inspektorem ochrony danych.

1. Zadania wspdlne kierownikéw komoérek organizacyjnych:

1.1. ustalanie szczegotowych zakreséw czynnosci i uprawnien dostepu do baz danych pod-
legtym pracownikom na podstawie przypisanych do komérki zadan;

1.2. organizowanie pracy podlegtych pracownikow poprzez przydzielanie zadar i udzielanie
wskazowek dotyczacych sposobu ich realizacii;

1.3. kontrolowanie terminowosci zatatwiania poszczegélnych spraw oraz dbanie o nalezytg
dyscypling w kierowanym dziale;

1.4. samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadan o szczegélnym stopniu zio-
zonosci i pilnosci;

1.5. wspieranie w podnoszeniu kwalifikacji podlegtych pracownikow;

1.6. wykonywanie innych zadan zleconych przez nadlesniczego.

2. Zadania wspoélne dziatéw, posterunku oraz samodzielnych stanowisk pracy:
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2.1. wspéipraca przy sporzadzaniu planu finansowo-gospodarczego;
2.2. sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacii;

2 3. prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i odpowiednie przechowywanie akt, doku-
mentdw i korespondencji oraz terminowe przekazywanie akt do archiwum, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

2.4. obstuga modutéw funkcjonalnych SILP oraz EZD w zakresie merytorycznego dziatania
komérki organizacyjne;;

2.5. przygotowywanie danych merytorycznych zwigzanych z aktualizacjg BIP i strony inter-
netowej nadlesnictwa;

2.8. udzielanie informacji publicznej;

2.7. dbanie o bezpieczenstwo, tad i porzadek na zarzadzanych gruntach oraz obiektach
infrastruktury nadlesnictwa;

2.8. biezaca rejestracja zawieranych umoéw cywilnoprawnych w Centralnym Rejestrze
Umoéw prowadzonym w Dziale Administracyjno — Gospodarczym;

2.9. zabezpieczanie przetwarzanych danych osobowych przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

§ 10.
1. Lednictwo [ZiL] — kierowane jest przez lesniczego.
Lesniczy:
- odpowiada za cafloksztait prac zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej
w lesnictwie,
- wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrong laséw przed szkodnictwem leSnym
i jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach,
- odpowiada materialnie za powierzone mienie.

2. Gospodarstwo szkétkarskie [ZzL], kierowane przez lesniczego ds. szkotkarskich, reali-
zuje zadania zwigzane z:

- nasiennictwem w zakresie planow rocznych — zbiorem szyszek i nasion, ich oce-
na, przechowywaniem i przysposobieniem do wysiewu;

- produkcjg materialu sadzeniowego zgodnie z wieloletnim planem produkgji szkot-
karskiej (w ramach okreslonych corocznym urodzajem nasion);

- wydawaniem materialu sadzeniowego na wiasne potrzeby oraz sprzedaza jego
nadwyzek odbiorcom zewngtrznym;

- analiza i wykorzystaniem wynikéw ekspertyz technicznych i naukowych;
- usprawnieniem procesow technologicznych.

Ledéniczy ds. szkétkarskich:

- prowadzi sprawy zwiazane z prowadzeniem gospodarki nasiennej (zbiér i ocena
nasion), gospodarki szkdtkarskiej i czynnosci administracyjno — gospodarczych
Z nig zwigzanych;

- wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrong laséw przed szkodnictwem lesnym
i jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach.
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3. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie lesnictwa na
czas nieobecnosci lesniczego moze odbywac sie na podstawie tgcznego powierzenia mie-
nia, uregulowanego umowa o wspétodpowiedzialnosci, zawartg na piSmie przez pracodaw-
ce, lesniczego i podiesniczego, okreslajaca zakres odpowiedziainosci poszczegbinych pra-
cownikéw lub na podstawie wewnetrznych uregulowan nadlesnictwa.

§11.
1. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:
¢ zastepca nadlesniczego ds. uzytkowania lasu i marketingu [Z1],
e zastepca nadlesniczego ds. zagospodarowania lasu [Z2],
o gtowny ksiegowy nadlesnictwa [K],
¢ inzynierowie nadzoru w nadlesnictwie [NN],
¢ sekretarz nadlesnictwa [S],
¢ starszy straznik lesny p.f. komendanta Posterunku Strazy Lesnej [NS],
¢ stanowisko ds. pracowniczych [NK],

« stanowiska w Dziale Gospodarki Le$nej w sprawach ochrony danych osobowych
i administrowania SILP.

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatéw podlegajg
bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

3. Zastepcy nadle$niczego ds. uzytkowania lasu i marketingu podlegaja bezposrednio:
¢ stanowisko ds. pozyskania drewna,
e stanowiska ds. marketingu,
¢ lesniczowie poszczegdinych lesnictw.
4. Zastepcy nadlesniczego ds. zagospodarowania lasu podlegajg bezposrednio:
o stanowisko ds. hodowli lasu,
o stanowisko ds. ochrony lasu i p.poz.,
e stanowisko ds. Lesnej Mapy Numerycznej,
o stanowisko ds. gospodarki gruntami,
o stanowisko ds. informatyki,
* lesniczy ds. szkdtkarskich.

5. Podlesniczy i robotnik pomocniczy/le$ny przydzieleni do pracy w danym lesnictwie pod-
legaja lesniczemu danego le$nictwa.

6. Robotnik pomocniczy/le$ny przydzielony do pracy w gospodarstwie szkétkarskim podle-
ga lesniczemu ds. szkdtkarskich.

7. Kierowca samochodu przydzielony do pracy w Dziale Administracyjno-Gospodarczym
podlega sekretarzowi nadlesnictwa.

8. Pracownik Posterunku Strazy Le$nej podlega starszemu straznikowi lesnemu p.f. ko-
mendanta Posterunku Strazy Lesnej.
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§ 12. Ochrona Lasdw przed szkodnictwem le$nym.

1.

Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowiazani sq do ochrony lasow przed
szkodnictwem leSnym, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami. Zwalczanie szkodnic-
twa leSnego przypisane zostato pracownikom Stuzby Leénej, ktérym z tego tytutu
przystuguje ochrona prawna przewidziana w przepisach prawa karnego dla funkcjo-
nariuszy publicznych.

Sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego oraz
wykonywanie innych zadann w zakresie ochrony mienia nalezy przede wszystkim do
straznikow lesnych. Uprawnienia straznika le$nego w zakresie zwalczania szkodnic-
twa lesnego, o ktorych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1-8 i 10 oraz w ust. 8 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach, przystuguja. nadlesniczemu, zastepcom nadle$nicze-
go, inzynierom nadzoru, le$niczemu i podlesniczemu.

Zadania pracownikow Lasow Panstwowych:

3.1. O kazdym przypadku, w ktorym istnieje podejrzenie popetnienie przestgpstwa
lub wykroczenia, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ nadle$niczego lub Straz
Lesna. Wobec braku takiej mozliwosci informacje nalezy skierowa¢ do naj-
blizszego organu Policji lub innej jednostki Laséw Panstwowych.

3.2. W sytuacjach nie cierpigcych zwitoki zgtoszenie o przestepstwie lub wykrocze-
niu powinno by¢ przekazane droga telefoniczng i skierowane bezposrednio do
organu, ktéry bedzie mégt podjac czynnosci w niezbednym zakresie. O podje-
tych czynnosciach nalezy powiadomi¢ nadlesniczego lub Straz Le$ng oraz
sporzadzi¢ i przediozy¢ przetozonemu notatke stuzbowa, skierowana do nad-
lesniczego.

3.3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popeinienie ktorego sprawca moze
byé ukarany grzywng w drodze mandatu karnego pracownicy Stuzby Lesnej,
posiadajgcy uprawnienia straznika lesnego i odpowiednie upowaznienie, sto-
suja postepowanie mandatowe.

3.4. Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujace zagrozenie mogloby go
narazié na utrate zdrowia badZ zycia, nie podejmuje bezposrednio dziatan
w stosunku do sprawcy (sprawcoéw), natomiast mozliwie jak najszybciej po-
wiadamia o zdarzeniu Straz Le$ng lub Policje. Dalsze czynno$ci podejmuje
stosownie do polecen pracownikéw tych stuzb.

3.5. Pracownicy Stuzby Le$nej sg zobowigzani do prowadzenia dziatan o charak-
terze prewencyjnym w celu zapobiegania powstawaniu szkdéd w lasach. Do
dziatan tych nalezy realizacja programéw edukacyjnych Laséw Paristwowych
oraz wspéipraca z lokalnymi mediami, samorzadami i szkotami w zakresie
propagowania wiedzy przyrodniczolesnej. Stosowaé nalezy réwniez formy
prewencji polegajace na patrolowaniu terenéw powierzonych ochronie, orga-
nizowaniu sezonowych akcji we wspolpracy z Policjg i innymi organami i or-
ganizacjami.

Nadlesniczy zobowigzany jest do odpowiedniego zorganizowania ochrony mienia
i zwalczania szkodnictwa le$nego oraz koordynowanie, a takze egzekwowanie wia-
sciwego podziatu obowigzkoéw w tym zakresie pomiedzy lesniczych i Straz LeSna
w celu osiggniecia skutecznej ochrony lasu przed szkodnictwem.

Dzial Finansowo — Ksiegowy na czele z giownym ksiegowym nadlesnictwa, we
wspotpracy z radcg prawnym (adwokatem) obstugujgcym nadleénictwo, zobowigza-
ny jest do windykacji naleznosci, zasgdzonych prawomocnymi wyrokami sadow.
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6. Dziat Administracyjno — Gospodarczy na czele z sekretarzem nadlesnictwa
jest zobowiagzany do prowadzenia nadzoru nad systemem zabezpieczen budynkéw
i budowli stanowiacych wiasnosé nadlesnictwa oraz wspoldziatanie w tym zakresie
z Posterunkiem Strazy Leénej oraz prowadzenie dziatan prewencyjnych.

7. Posterunek Strazy Lesnej jako wyspecjalizowana, uzbrojona formacja ochronna,
posiadajaca odpowiednie uprawnienia, zobowigzana jest przede wszystkim do:

7.1. wykonywania czynnosci zwigzanych ze S$ciganiem sprawcow przestepstw
i wykroczen szkodnictwa lesnego;

7.2. udzielania le$niczym pomocy w ochronie lasu przed szkodnictwem leSnhym
i zwalczaniu szkodnictwa lesnego;

7.3. prowadzenia dziatain prewencyjnych i edukacyjnych majgcych na celu ochro-
ne lasow przed szkodnictwem.

Szczegolowe obowiazki Strazy Lesnej w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego
okreslajg odrebne przepisy.

8. Lesnictwo oraz gospodarstwo szkoétkarskie:

8.1. Obowiazki lesniczego:

8.1.1.

8.1.3.

8.14.

8.1.5.

Zadaniem lesniczego w zakresie ochrony lasdéw przed szkodnictwem jest
systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego mienia na tere-
nie lesnictwa oraz gospodarstwa szkdtkarskiego w celu ich ochrony przed
szkodnictwem. Ochrona ta ma polegaé¢ gtéwnie na zapobieganiu i ujaw-
nianiu szkodnictwa le$nego, zabezpieczaniu dowodéw, w tym podejmo-
waniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu do
nadlesnictwa zaistniatych przestepstw i wykroczen.

. Lesniczy wykonuje swoje obowiazki ochrony mienia na terenie catego le-

$nictwa oraz gospodarstwa szkétkarskiego od daty objecia stanowiska.

Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa le$nego, oprécz wykroczen roz-
strzygnietych grzywna, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o uka-
ranie, w wyniku odmowy przyjecia mandatu karnego, le$niczy ma obowia-
zek niezwitocznie zglosi¢ telefonicznie nadlesniczemu lub Strazy Les$ne;j.
W sytuacjach nie cierpigcych zwioki zgtoszenie powinno by¢ przekazane —
w miare mozliwosci — bezpo$rednic do organu, ktory bedzie mégt podjaé
czynnosci w niezbednym zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawia-
domienia lesniczy potwierdza zgtoszenie pisemnym meldunkiem, skiero-
wanym do nadlesniczego.

Potwierdzong kopie ziozonego meldunku o ujawnionych osobiscie lub
zgtoszonych do niego przypadkach szkodnictwa le$nego lesniczy prze-
chowuje w aktach lesnictwa zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Le$niczy zobowigzany jest do:

a) udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, utatwiaja-
cych ustalenie sprawcow przestepstw lub wykroczen;

b) podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edu-
kacji, ktére przyczyniajg sie do ograniczenia skali szkodnictwa;

c) korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnic-
twa leSnego.
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8.2. Obowiazki podlesniczego:

8.2.1.

8.2.2.

8.23.

8.24.

Podlesdniczy ma za zadanie pomagac¢ le$niczemu w wykonywaniu obo-
wigzkow w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

Do zadan podles$niczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i inne-
go powierzonego mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona
ta ma polegac gtdwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego,
zabezpieczaniu dowodéw, w tym podejmowaniu wstepnych czynnosci
w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu lesniczemu przestepstw i wykro-
czen z zakresu szkodnictwa lesnego.

Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprocz wykroczen roz-
strzygnietych grzywng, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o uka-
ranie, w wyniku odmowy przyjecia mandatu karnego, podlesniczy ma ob-
owigzek niezwtocznie zgtosi¢ lesniczemu. W sytuacjach nie cierpigcych
zwtoki zgtoszenie powinno by¢ telefoniczne — w miare mozliwosci — bez-
posrednio do organu, ktéry bedzie mégt podjaé czynnosci w niezbednym
zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia podlesniczy spo-
rzadza i przedktada przetozonemu notatke stuzbows, skierowana do nad-
lesniczego.

Podlesniczy jest zobowigzany do udzielania informacji i pomocy prowa-
dzacemu dang sprawe, utatwiajgcych ustalenie sprawcow przestepstw lub
wykroczen.

§ 13. Zadania zwigzane z obstugg prawna.

1. Calo$¢ zadan zwiazanych z obstugg prawng wykonuje ustugowo w ramach umowy
o $wiadczeniu pomocy prawnej radca prawny {(adwokat).

2. Do zadan radcy prawnego (adwokata) obstugujacego nadlesnictwo nalezy $wiadczenie
pomocy prawnej nadle$nictwa, a w szczegdlnosci opiniowanie:

umow diugoterminowych, porozumier i innych zobowigzan o znacznej wartosci;

wydania aktu prawnego o charakterze ogélnym;

spraw indywidualnych, skomplikowanych pod wzgledem prawnym;

rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia;

odmowy lub uznania roszczen zgtoszonych pod adresem nadlesnictwa;

spraw zwiazanych z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych;
zawarcia ugody w sprawach majgtkowych;

innych dokumentéw wymagajacych zasiegniecia porady prawnej.

3. Wysoko$é zobowigzan, o ktérych mowa powyzej, winna by¢ okreslana i korygowana na
biezaco przez gtébwnego ksiegowego Nadlesnictwa Goscinc w porozumieniu z gtdwnym
ksiegowym RDLP.

II1. Zasady funkcjonowania nadle$nictwa

§ 14.

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,
od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe
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wykonanie. Wyjatkiem sa stanowiska w Dziale Gospodarki Le$nej, ktére w sprawach
ochrony danych oscbowych oraz administrowania SILP podlegajg nadlesniczemu,
a w pozostatych zastepcy nadlesniczego ds. uzytkowania lasu i marketingu lub zastepcy
ds. zagospodarowania lasu.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenia od przetozonego wyzszego szczebla, powinien to
polecenie wykonaé, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci jeszcze przed jego wy-
konaniem — swojego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami pracow-
nikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia na pismie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komérce organi-
zacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, ewentualnie do prac w komisji, pozostaje
on w zaleznosci stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozone-
go tej komorki lub jednostki, do ktérej zostat delegowany, lub od przewodniczacego ko-
misiji.

5. Bezposredni przetozony ustala podieglym pracownikom zakres czynnosci oraz upraw-
nienia do dostepu do baz danych. Przygotowane dokumenty podlegajg zatwierdzeniu
przez nadlesniczego. Zakresy czynnogci wreczane sg na pisémie za potwierdzeniem od-
bioru. Kopia zakresu czynnosci przekazywana jest pracownikowi na stanowisku ds. pra-
cowniczych celem wpiecia do akt osobowych.

6. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy sporza-
dzi¢ protokdt podpisany przez przekazujacego, przejmujacego oraz wlasciwego przeto-
zonego. Dotyczy to stanowisk nadle$niczego, zastepcy nadleSniczego, gtéwnego ksie-
gowego nadlesnictwa, inzyniera nadzoru w nadles$nictwie, sekretarza nadlesnictwa, le-
$niczego, podlesniczego oraz innych osob odpowiedzialnych materialnie.

§ 15. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego lub jego zastepce (w ramach kompetenciji), z wyjatkiem:

- pism i dokumentdw, kiore z mocy innych przepiséw wymagajg podpiséw dwoch
uprawnionych osob;

- korespondencji, z ktorej wynikaja zobowigzania majgtkowe i ktéra powinna by¢
podpisana takze przez gidwnego ksiegowego Nadlesnictwa Goscino.

§ 16.

1. W Nadleénictwie Goscino czynnosci kancelaryjne, w tym m. in. przyjmowanie, dekreto-
wanie, przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie
pism i dokumentéw, wykonywane sa w systemie EZD.

2. Podstawowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze sposéb postepowania z do-
kumentacjg okreslone sg w przedmiotowym zarzadzeniu.

3. Pisma i dokumenty przedkiadane nadle$niczemu do podpisu powinny byé podpisane
przez pracownika bezposrednio je opracowujgcego i parafowane przez kierownika ko-
mérki organizacyjne;.

4. Dla zrealizowania konkretnej sprawy, wyznaczana jest jedna komoérka organizacyj-
na/samodzielne stanowisko, jako komaérka wiodaca.

5. Pracownicy sg zobowigzani, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng do prowadzenia doku-
mentacji poszczegoinych spraw.
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6.

8.

9.

10

11.

12.

Dziennik korespondencyjny Nadlesnictwa Goscino prowadzony jest przez pracownika
Dzialu Administracyjno-Gospodarczego prowadzacego sekretariat. Sekretariat zobowia-
Zany jest do:

a. prowadzenia rejestru kancelaryjnego stuzacego do chronologicznego rejestrowania
pism wptywajgcych lub wysytanych na zewnatrz nadlesnictwa,

b. prowadzenia rejestru kancelaryjnego wewnetrznego stuzacego do rejestrowania pism
wewnetrznych.

. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnoséci kancelaryjnych oraz prze-

kazywaniu akt do archiwum zakiadowego reguluje ,Instrukcja kancelaryjna i rzeczowy
wykaz akt dla PGL LP" oraz ,Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archi-
wow zakfadowych i sktadnic akt w PGL LP”, z ktérych m.in. wynika:

a. obowigzek oznaczenia pisma znakiem sprawy, zgodnie z wytycznymi zawartymi w In-
strukcji kancelaryjnej,

b. zmiana dekretacji sprawy moze by¢ dokonana przez osobe pierwotnie dekretujacyg lub
w wyjatkowych sytuacjach upowazniong przez nadlesniczego;

c. przyjmuje sie zasade obiegu korespondencji i dokumentow uwzgledniajacg kolejne
etapy zatatwiania sprawy:

¢ korespondencje i dokumenty wptywajace przyjmuje sekretariat,

o sekretariat przekazuje korespondencje nadle$niczemu, ktéry dekretuje i przeka-
zuje je do kierownikow komoérek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk
pracy lub zatrzymuje u siebie wplywy, ktére sam zatatwia,

* kierownicy komorek organizacyjnych dekretuja i przekazujg korespondencije i do-
kumenty odpowiednio pracownikom dziatu, zgodnie z zakresem czynno$ci lub za-
trzymujg u siebie wptywy, ktére zatatwiajg sami.

Postepowanie w sprawach, okreslonych jako tajne lub poufne, normujg odrebne przepisy
i instrukcje.

Zarzadzenia i decyzje nadlesniczego s3 rejestrowane i przechowywane przez Dziat Ad-
ministracyjno-Gospodarczy.

. Wszystkie skargi i wnioski wplywajgce do nadle$nictwa sg rejestrowane przez samo-
dzielne stanowisko ds. pracowniczych. Komérki organizacyjne, ktére bezposrednio
otrzymuja skargi i wnioski, obowigzane sg zarejestrowa¢ je w rejestrze prowadzonym
przez stanowisko ds. pracowniczych.

Wszystkie komorki organizacyjne przy zatatwianiu spraw zobowigzane sa do wspdtpra-
cy miedzy sobg i udzielania wzajemnej pomocy oraz do uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem sprawy do akceptacji nadlesniczego.

Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wlasciwosci spraw rozstrzygaja:
« w ramach komoérki organizacyjnej — wtasciwy kierownik komorki;

¢ miedzy komérkami organizacyjnymi — kierownicy komérek, a przy braku uzgod-
nien — nadlesniczy.

13. Sprawy btednie skierowane nalezy niezwlocznie przekaza¢ dysponujgcemu rozdziatem

spraw, w celu zmiany dekretacji i przekazania sprawy do wiasciwej komorki organiza-
cyjne;.
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§17.
1,

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla regulamin pracy nad-
le$nictwa, opracowywany i uaktualniany przez stanowisko ds. pracowniczych, a za-
twierdzany przez nadles$niczego.

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie po-
szczegbinych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej, instruk-
cja obiegu dokumentdw i ich kontroli wewnetrznej opracowywane i uaktualniane przez
gtéwnego ksiggowego nadlesnictwa, a zatwierdzane przez nadlesniczego.

Gtéwny ksiegowy nadleénictwa potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej
operaciji gospodarczej ~ podpisem zlozonym na dokumentach tej operaciji.

§ 18.

1.

Nadle$niczego, w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca nadlesniczego ds. za-
gospodarowania lasu, a w przypadku nieobecnoéci zastepcy nadlesniczego ds. zago-
spodarowania lasu zastepca nadlesniczego ds. uzytkowania lasu i marketingu. Osoba
zastepujaca petni powierzong funkcje w czasie nieobecnosci osoby zastgpowane;.

Jezeli nadlesniczy nie moze peini¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa petnio-
nego przez danego zastepce nadles$niczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
nadlesniczego.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci nadlesniczego oraz zastepcdw nadlesniczego
pracg nadlesnictwa kieruje wyznaczony przez nadle$niczego inny pracownik nadlesnic-
twa. Zakres tego zastepstwa ustala nadlesniczy w formie pisemnego petnomocnictwa.
Osoba zastepujgca peini powierzong funkcje wytacznie w czasie nieobecnosci nadle$ni-
czego.

Osobe kierujgcg dziatem w czasie jego nieobecno$ci zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik —w uzgodnieniu z nadlesniczym.

Le$niczego w czasie nieobecnosci zastepuje podlesniczy z tego samego lesnictwa lub
wyznaczony przez nadlesniczego z innego lesnictwa.

Pracownika na stanowisku ds. pracowniczych w razie koniecznosci, zastepuje osoba
wyznaczona przez nadle$niczego. Inzyniera nadzoru w nadlesnictwie, w razie koniecz-
nosci, zastepuje osoba wyznaczona przez nadle$niczego.

§ 19. Zasady funkcjonowania SILP w Nadlesnictwie.

1.

SILP funkcjonuje na zasadach okreslonych w przepisach wykonawczych wydanych
przez DGLP. Obowiagzki administratora SILP w nadles$nictwie wykonujg wyznaczeni pra-
cownicy z Dzialu Gospodarki Lesnej, ktérzy swoje zadania realizujg zgodnie z obowig-
Zzujacymi zasadami funkcjonowania i zasadami bezpieczerstwa systemu informatyczne-
go w PGL LP, rownclegle do swoich obowigzkdw wynikajgcych z zakresu czynnosci.
Pracownicy Nadlesnictwa, w ktorych zakresie dziatania znajdujg si¢ zagadnienia objete
SILP i SILPWeb sg zobowigzani do:
a. opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemem przynajmniej w zakresie swo-
jego dziatania,
b. prawidiowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy infor-
matycznych no$nikéw informac;ji lub recznie),
¢. terminowego wprowadzania dokumentéw do SILP i SILPWeb,
d. zgtaszania wszelkich zauwazonych bledéw i nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
systemow.
Bezposredni przetozony uzytkownika SILP i SILPWeb odpowiadajg za:
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a. egzekwowanie znajomosci programu uzytkowego zgodnego z zakresem czynno$ci
podlegtych pracownikow,

b. sprawowanie nadzoru nad dziataniami uzytkownika, a w szczegolnosci dokonywa-
nia wyrywkowej oceny:
- poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentéw wprowadzanych do SILP
i SILPWeb,
- zgodnosci danych w dokumencie z danymi wprowadzanymi do systemu,
- terminowosci wprowadzania dokumentéw do systemu.

4. Wykaz oséb uprawnionych do wykonywania funkcji GLOBAL w systemie informatycz-
nym SILP stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu organizacyjnego.

§ 20. Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg do:

- przestrzegania postanowien regulaminu pracy, regulaminu kontroli wewnetrznej;

- znajomosci i stosowania instrukcji obiegu dokumentéw i ich kontroli wewnetrznej;

- znajomosci przepisow prawnych z zakresu swojego dziatania;

- dbatosci o mienie Lasow Panstwowych,

- ochrony lasow przed szkodnictwem lesnym poprzez niezwtoczne reagowanie na
wszelkie przejawy szkodnictwa leSnego, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

- przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

IV. Postanowienia koncowe

§ 21.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg zastoso-
wanie ogolne przepisy prawa, w tym: Kodeks Pracy, Kodeks cywilny, Kodeks postepo-
wania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe.

2. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu organiza-
cyjnego rozstrzyga nadle$niczy.

§ 22. Nadleséniczy przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow w kazdy poniedzia-
tek w godzinach od 14°° do 16%, po uprzednim telefonicznym ustaleniu terminu spotkania,
a w czasie jego nieobecnosci zastepca nadlesniczego.

§ 23. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:

a. schemat organizacyjny nadlesnictwa (zatacznik nr 1);

b. wykaz lesnictw (zatgcznik nr 2);

c. wykaz osob uprawnionych do funkcji Global (za+e((|:znik nr 3).
il
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Goscino ustalonego Zarzgdzeniem
nr 57 Nadlesniczego Nadlesnictwa Goscino

z dnia 17.10.2023 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA GOSCINO

ZASTEPCA
— 7 NADLESNICZEGO DS. 7 NADLESNICZEGO DS.
f | UZYTKOWANIA LASU 1 | | | ZAGOSPODAROWANIA
MARKETINGU . LAsU
Hﬂ w tym ochrona danych osobowych oraz
T administrowanie SILP

Legenda:

Symbol komorki organizacyjnej
np. SA - pierwsza litera (S)
oznacza podporzadkowanie
siuzbowe sekretarzowi, druga
litera (A) oznacza symbol
komdorki organizacyinej - w tym
przypadku Dziatu
Administracyjno-
Gospodarczeqo.

Oznaczaja

podporzadkowanie

stuzbowe
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Goscino ustalonego Zarzadzeniem nr 57
Nadlesniczego Nadlesnictwa Goscino

Z dnia 17.10.2023 .

WYKAZ LESNICTW
L.p. Nazwa Lesnictwa Adres Lesnictwa Nr telefonu
1. | Le$nictwo Wierzchomino | 76-038 Wierzchomino 23 1094/ 31622 77
694 470 736
2. | Lesnictwo Strachomino 78-111 Rusowo 24 694 470 702
3. | Lesnictwo Bagicz ul. Nadmorska 9/1 1094/ 35 814 50
78-132 Grzybowo 694 470 723
4. | Lesnictwo Grzybowo ul. Nadmorska 9/2 694 470 709
78-132 Grzybowo
5. | Lesnictwo Karlino 78-114 Wrzosowo 56 694 470 735
6. Lesnictwo Wiosciborz 78-114 Piotrowice 3 694 470 707
7. | Lesnictwo Swielubie ull Cwnria & 694 470 733
78-113 Dygowo
8. | Lesnictwo Pobtocie 78-120 Robun 41 f094/ 31 126 44
694 470 710
9. | Lesnictwo Trzynik 16+120.0gn1cd 1 533 314 453
10. | Lesnictwo Debica 78-125 Dgbica 1 694 470 719
11. | Lesnictwo Lepino ul. Kolobrzeska 37A 694 470 713
78-314 Stawoborze
i3 | LeBriciwo Slowankowo ul. Lepinska 7 1094/ 36 471 32
78-314 Stawoborze 694 470 714
13. | Lesnictwo Stawoborze | Y- Kolejowa 8 668 009 196
78-314 Stawoborze
14. | Lesnictwo Ledowo ul. Kolejowa 6' 1094/ 35 831 04
78-125 Ryman 666 873 079
15. | Leénictwo Ryman ul. Palna 5A/6 694 470 717
78-125 Ryman
16 - Letiiehio Rissshikows ul. Polna 5A/6’ /094/ 35 832 57
78-125 Ryman 694 470 718
17. | Lesnictwo Powalice 78-314 Powalice 69 694 470 724
18. | Lesnictwo Miedzyrzecze ul. Pelna SA/6 IO#‘” SR o8

78-125 Ryman

694 470 721

23 "

\ |

Zatwigrdzam: ij:




