S-I.431.10.1.2023.UK
PROTOKÓŁ

kontroli kompleksowej, przeprowadzonej w dniach 24-26 i 31 maja 2023 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Laszkach.
Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie:

1) P. Urszulę Klimkiewicz - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 1 (239/2023) Wojewody Podkarpackiego z dnia 16 maja 2023 r.
zn. S-I.431.10.1.2023.UK, kierującą zespołem inspektorów,
2) P. Arlettę Kapitowską - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 2 (240/2023) Wojewody Podkarpackiego z dnia 16 maja 2023 r., 
zn. S-I.431.10.1.2023.UK.
Zakres kontroli:

Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie wykonywanych przez samorząd gminny.

Wykaz aktów prawnych, dotyczących działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz.U.2021.1249 t.j). 
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz.U.2011.126.718).

3) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U.2011.209.1245).

4) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (j.t. Dz.U.2021.2268 z późn. zm.).
Nazwa i dane teleadresowe jednostki kontrolowanej:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Laszkach
Laszki 36
37 – 543 Laszki
tel.: 16/ 628 50 24

16/ 628 50 46 (w. 101)

e-mail:: gops@laszki.eu
Dane osoby kierującej kontrolowaną jednostką:

Pani Iwona Bawoł: Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach.
Okres objęty kontrolą: lata 2022 – 2023 (do daty kontroli).
Forma kontroli: kontrola kompleksowa.
Wpis do Książki Kontroli: dokonano wpisu do Książki Kontroli pod nr 1/2023.
Podczas kontroli informacji udzielała: 

Iwona Bawoł: Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach.
Miejsce przeprowadzenia czynności kontrolnych:
Kontrolę przeprowadzono na podstawie udostępnionych dokumentów w siedzibie Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach, Laszki 36, 37 – 543 Laszki.
Użyte w protokole skróty:

1) Gmina – Gmina Laszki,
2) GOPS Ośrodek – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Laszkach,
3) GKRPA – Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Laszkach,
4) ZI, Zespół – Zespół Interdyscyplinarny,

5) GR, Grupa – Grupa Robocza,

6) Procedura – procedura ,,Niebieskie Karty”.
Ustalenia kontroli.
Informacje ogólne.
Sprawy związane z przemocą w rodzinie w Gminie Laszki kierowane są do Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach, który pracuje od poniedziałku do piątku od godz. 7.30 do godz. 15.30, z wyłączeniem środy, kiedy pracuje od godz. 8.00 do godz. 16.00. Tematyką przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Ośrodku zajmuje się Kierownik oraz trzech pracowników. Wykaz ww. osób wraz z opisem ich kwalifikacji, stażu pracy, zajmowanych stanowisk i in. zawarto w aktach kontroli str. 1-16.
Obszar 1. 

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
Gmina Laszki posiada opracowany Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Laszki na lata 2022-2026 przyjęty
Uchwałą Nr XXXI 242/22 Rady Gminy w Laszkach z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Laszki na lata 2021 – 2025 (akta kontroli str. 17-30).
W odniesieniu do ww. dokumentu stwierdzono nieprawidłowości odnoszące się do braku:
- doprecyzowania (w niektórych przypadkach), które z podmiotów/ jednostek 
są odpowiedzialne za realizację konkretnego zadania. Wskazywano na „placówki oświatowe”, „przedstawicieli ochrony zdrowia”, a nie na konkretny podmiot/instytucję,

- doprecyzowania, w przypadkach gdzie jest to możliwe terminów realizacji poszczególnych zadań.
Dokumentacja działań realizowanych w ramach Gminnego Programu (...) stanowi akta kontroli str. 31-34. 
W odniesieniu do Sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2022- 2026 w Gminie Laszki 
za rok 2022, stwierdzono mało szczegółowe dokumentowanie działań wskazanych do realizacji 
w ramach ww. programu oraz brak możliwości stwierdzenia, które z działań były realizowane przez przedstawicieli poszczególnych instytucji/jednostek (…) wskazanych jako realizatorzy. 
Ww.  Sprawozdanie (…) zawarto w aktach kontroli str. 35-40.

Obszar 2.
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmacnianiu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
2.1. Poradnictwo.

Z informacji uzyskanych podczas czynności kontrolnych oraz opracowanej przez 
Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-16) wynika, że Gmina Laszki realizuje następujące czynności:
· poradnictwo socjalne, świadczone przez pracowników socjalnych oraz asystenta rodziny Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach, od poniedziałku do piątku 
w godzinach pracy Ośrodka,
· poradnictwo członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w Laszkach, realizowane w budynku Urzędu Gminy Laszki od poniedziałku do piątku 
w godzinach pracy Urzędu,
· poradnictwo udzielane przez pedagoga szkolnego w Szkole Podstawowej w Laszkach oraz w Szkole Podstawowej w Wietlinie od poniedziałku do piątku w godzinach pracy ww. szkół. Ponadto mieszkańcy Gminy są informowani o możliwości skorzystania z następujących form poradnictwa świadczonego na terenie powiatu:
· poradnictwo psychologiczne udzielane przez psychologa zatrudnionego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarosławiu ul. Paderewskiego 11 a w każdy poniedziałek od godziny 15 do godz. 18.00,
· poradnictwo prawne świadczone przez prawnika zatrudnionego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarosławiu w budynku Starostwa Powiatowego ul. Jana Pawła II 17 od poniedziałku do piątku od godziny od 7.00 do godziny 15.00,
· poradnictwo specjalisty pracy socjalnej zatrudnionego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarosławiu świadczone w budynku Starostwa Powiatowego ul. Jana Pawła II 17 w Jarosławiu od poniedziałku do piątku od godziny od 7.00 do godziny 15.00,
· poradnictwo terapeuty rodzin świadczone w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 
w Jarosławiu ul. Paderewskiego 11a w każdy czwartek od godziny 13.00 do godziny 18.00,
· poradnictwo prawne udzielane przez prawnika zatrudnionego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarosławiu, świadczone w budynku Urzędu Gminy Laszki 
w każdy wtorek i środę od godz. 8.00 do godz. 12.00,
· poradnictwo funkcjonariuszy Komisariatu Policji w Radymnie – Rewir Dzielnicowych w Gminie Laszki świadczone podczas pełnionej służby oraz interwencji w środowisku.
W wyniku kontroli ww. obszaru stwierdzono, że Gmina Laszki realizuje działania związane 
z prowadzeniem poradnictwa w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
w sposób zabezpieczający potrzeby mieszkańców. 
2.2. Interwencja.
Jak wynika z informacji uzyskanej od Kierownika Ośrodka na terenie Gminy Laszki podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny uwikłanej w zjawisko przemocy 
w rodzinie odbywa się w oparciu o procedurę „Niebieskie Karty”.
Szczegółowe postępowanie (na przykładzie skontrolowanej dokumentacji osób/rodzin uwikłanych w zjawisko przemocy w rodzinie) oraz uwagi odnoszące się do działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” opisano w Obszarze 5 „Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub/i Grupę Roboczą 
– odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty” - niniejszego protokołu.

3. Procedura „Niebieskie Karty”. Liczba formularzy „Niebieska Karta – A” wypełnionych w latach 2022 i 2023 przez przedstawicieli poszczególnych podmiotów (do dnia kontroli): 23, w tym od:
	Nazwa podmiotu sporządzającego formularz NK-A
	Liczba formularzy „Niebieska Karta–A” wszczynających procedurę
	Liczba ponownych formularzy „Niebieska Karta–A”
	Razem (suma):
 liczba formularzy „Niebieska Karta-A” ogółem dla danej służby

	Rok
	2022 r.
	2023 r.
	2022r.
	2023r.
	2022r.
	2023 r.

	Policja 
	13
	3
	5
	2
	18
	5

	Jednostka organizacyjna pomocy społecznej
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Gminna komisja rozwiązywania problemów alkoholowych
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Oświata 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ochrona zdrowia 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Łącznie:
	13
	3
	5
	2
	18
	5


3.1
Liczba utworzonych przez Zespół Interdyscyplinarny/Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego Grup Roboczych rok 2022 i 2023 do dnia kontroli: 15, w tym w roku 2022:11, 

2023:4. 

a) Liczba prowadzonych spraw przez Grupy Robocze:

w roku 2022: 13,
w roku 2023: 5. 
b) Liczba osób poszkodowanych w wyniku przemocy w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2022: 28,
w roku 2023: 5. 
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2022: 13,
w roku 2023: 3.
3.2 Liczba zakończonych postępowań w ramach procedury „Niebieskie Karty” 
na podstawie:

a) § 18 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”: 

w roku 2022: 14, 

w roku 2023: 8.
b) § 18 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy ,,Niebieska Karta”:
w roku 2022:0, 

w roku 2023: 0.
3.3 Działania podejmowane przez GOPS w Laszkach, w tym w odniesieniu do różnych kategorii osób uwikłanych w problem przemocy w rodzinie w ramach prowadzonej procedury „Niebieskie Karty” w latach 2022 – 2023:
a) działania podejmowane wobec osób doświadczających przemocy w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	28
	- udzielanie informacji o instytucjach świadczących pomoc psychologiczną, prawną, socjalną,
-  przekazanie materiałów informacyjno-edukacyjnych dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie zawierającymi m.in. numery telefonów zaufania,
- praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin w środowisku (informowanie o przysługujących prawach),
- wizyty monitorujące w środowisku ,
- wsparcie asystenta rodziny,
- przyznanie świadczeń z pomocy społecznej,
- pomoc w napisaniu wniosku o leczenie odwykowe.


b) działania podejmowane wobec osób stosujących przemoc w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	13
	- praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin w środowisku,
- wezwanie na posiedzenie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
- zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego,
- poinformowanie o placówkach terapii uzależnień i leczenia odwykowego,
- monitorowanie sytuacji w rodzinie przez pracownika socjalnego,
- motywowanie do uczestnictwa w programie oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 
w rodzinie,
- zobowiązanie do skorzystania z pomocy psychologa, psychiatry

 - zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej w Jarosławiu 
o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,
- uczestnictwo pracowników socjalnych w przesłuchaniach przez prokuraturę. 


c) działania podejmowane wobec świadków przemocy w rodzinie:

	Liczba osób
	Podjęte działania

	-
	- 


d) działania podejmowane wobec dzieci doświadczających przemocy w  rodzinie

	Liczba osób
	Podjęte działania

	10
	- zapewnienie dożywiania w szkole, 

- sporządzenie wniosku do Sądu Rejonowego - Wydziału Rodzinnego i Nieletnich o wgląd w sytuację rodziny,
- wsparcie asystenta rodziny, 

- objęcie pomocą pedagoga szkolnego,
- poinformowanie rodzica o możliwości skorzystania z pomocy 
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.


Ww. dane zostały uzupełnione w oparciu o informację opracowaną przez Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-16). 
3.4.
Liczba zgłoszeń o powzięciu podejrzenia o popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa 
z użyciem przemocy w rodzinie, dokonanych przez GOPS w Laszkach (art. 12 ust. 1 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie): lata 2022 – 2023:
	Instytucja, do której przekazano zgłoszenie
	Liczba dokonanych zgłoszeń 

	
	2022
	2023

	Policja
	0
	0

	Prokuratura
	1
	1

	Sąd
	0
	1


2.3. Działania edukacyjne.
Realizując zadanie dotyczące działań edukacyjnych na terenie Gminy Laszki podejmowano m.in. następujące czynności przez przedstawicieli niżej wskazanych jednostek:
a) Działania podejmowane przez GOPS w Laszkach sprowadzające się do przeprowadzania rozmów edukacyjnych przez pracowników Ośrodka nt. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, informowanie o instytucjach udzielających pomoc ofiarom przemocy 
w rodzinie oraz rozmów informacyjno-edukacyjnych z osobami stosującymi przemoc 
w rodzinie dot. uczestnictwa w programie oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie. Ponadto zamieszczanie na tablicach ogłoszeń znajdujących się w budynku Urzędu Gminy w Laszkach plakatów edukacyjno-informacyjnych, rozpowszechnienie ulotek informacyjnych, zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Laszki w zakładce GOPS informacji dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

b) Działania podejmowane przez przedstawicieli Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Laszkach z obszaru przeciwdziałania przemocy w rodzinie sprowadzały się do dofinansowania (w 2022 r.) dla dzieci i młodzieży szkolnej z rodzin dotkniętych bądź zagrożonych przemocą w rodzinie wycieczki i półkolonii profilaktycznych. W ramach ww. czynności zakupiono również nagrody dla dzieci biorących udział w konkursie pt. „Stop dla alkoholu”.
Z przedstawionych informacji wynika również, że w bieżącym roku planuje się sfinansowanie wycieczek dla dzieci i młodzieży z rodzin dotkniętych bądź zagrożonych przemocą z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom i narkomanii do Pacanowa oraz Zamościa.

b) Działania realizowane przez placówki oświatowe, funkcjonujące na terenie Gminy Laszki:

· Działania prowadzone w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wietlinie 
w ramach profilaktyki przemocy w rodzinie:

- realizacja zajęć wychowawczo-profilaktycznych w zakresie profilaktyki przemocy w rodzinie we wszystkich oddziałach przedszkolnych oraz szkolnych prowadzonych przez wychowawców oraz pedagoga,

- organizacja spotkań z dzielnicowym, dotyczących tematyki przemocy w rodzinie, agresji oraz profilaktyki zachowań ryzykownych,

- organizacja wyjazdu dzieci i uczniów wszystkich oddziałów na spektakl profilaktyczny dotyczący przemocy w rodzinie oraz agresji,

- poszerzanie oferty zajęć pozalekcyjnych, których głównym celem jest nauka zarządzania czasem i profilaktyka zachowań ryzykownych, w tym również przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie,
- organizacja tematycznych dni (min. przemoc w rodzinie), wyjazdów, wycieczek integrujących społeczność szkolną,

- organizacja zajęć dotyczących praw dziecka, poszerzających wiedzę z zakresu m.in. profilaktyki przemocy w rodzinie,

- pedagogizacje rodziców podczas spotkań z wychowawcą nt. zjawiska przemocy w rodzinie,
- wsparcie pedagoga w ramach indywidualnych spotkań z uczniami oraz rodzicami dotkniętymi m.in. problemem przemocy w rodzinie.
· Działania prowadzone przez Szkołę Podstawową w Laszkach z zakresu przeciwdziałania  przemocy w rodzinie :

- diagnoza agresji i przemocy w rodzinie (szkoła, dom, grupa rówieśnicza): przeprowadzenie ankiet, rozmowy z uczniami i rodzicami, obserwacja zachowań uczniów, analiza prac uczniów (prace plastyczne, wypracowania z j. polskiego),
- przekazywanie uczniom, nauczycielom i rodzicom wiedzy nt. przemocy w rodzinie, jej skutków, możliwości zapobiegania i sposobów radzenia sobie w sytuacjach, kiedy do przemocy dochodzi,
- realizacja powyższej tematyki na zajęciach edukacyjnych z dziećmi i uczniami starszych klas. 

- przekazywanie informacji dzieciom i młodzieży  dot. kontroli własnych negatywnych emocji oraz zastępowania złości i zachowań agresywnych innymi alternatywnymi sposobami obniżenia złości,
- prezentowanie na gazetkach ściennych informacji z zakresu rozpoznawania agresji 
i przemocy w rodzinie oraz sposobów reagowania na nie w szkole i poza nią,
- rozmowy z rodzicami podczas spotkań indywidualnych oraz wywiadówek (udzielanie wskazówek, przekazywanie kontaktów do instytucji wspomagających rodzinę w sytuacjach zagrożenia przemocą w rodzinie),

- rozmowy indywidualne pedagoga oraz wychowawców z uczniami z rodzinami dotkniętymi bądź zagrożonymi przemocą w rodzinie (udzielanie wsparcia emocjonalnego i wskazówek wychowawczych),
- objęcie indywidualną pomocą psychologiczno- pedagogiczną uczniów ze środowisk trudnych, z rodzin dotkniętych, bądź zagrożonych przemocą w rodzinie,
- współpraca szkoły z GOPS, sądem rodzinnym, policją, kuratorami sądowymi 
i społecznymi dot. uczniów dotkniętych bądź zagrożonych przemocą w rodzinie.
c) Działania prowadzone przez funkcjonariuszy Komisariatu Policji w Radymnie z obszaru przeciwdziałania przemocy w rodzinie :

- rozmowy informacyjno – edukacyjne przeprowadzane na bieżąco przez funkcjonariuszy policji podczas pełnionej służby z osobami/ rodzinami, w których występuje przemoc 
w rodzinie, bądź zachodzi podejrzenie jej występowania nt. możliwości podjęcia leczenia lub terapii (w przypadku występowania problemu nadużywania alkoholu), udziału 
w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 
w rodzinie,
- uświadamianie osób stosujących przemoc w rodzinie lub podejrzanych o jej stosowanie 
o konsekwencjach prawnych takiego zachowania wynikających z Kodeksu Karnego,
- przekazywanie informacji osobom doświadczającym przemocy w rodzinie informacji 
o możliwości zwrócenia się o pomoc do instytucji zapewniających wsparcie osobom dotkniętych przemocą w rodzinie oraz informowanie o możliwości złożenia zawiadomienia do prokuratury o stosowaniu przemocy w rodzinie,
- wydawanie nakazu opuszczenia przez sprawcę przemocy zajmowanego lokalu oraz zakazu zbliżania się do ofiary przemocy w rodzinie (w trakcie podejmowanych interwencji dotyczących przemocy w rodzinie),
- realizacja w szkołach na terenie Gminy Laszki pogadanek z uczniami nt. przemocy 
w rodzinie, podczas których informuje się dzieci o możliwości powiadamiania pedagogów szkolnych, nauczycieli, bądź innych instytucji w tym policji o sytuacjach, kiedy w domu dochodzi do przemocy, bądź gdy czują się nią zagrożone.
d) Bieżąca współpraca przedstawicieli instytucji funkcjonujących na terenie Gminy Laszki, pracujących w obszarze przeciwdziałania przemoc w rodzinie, m.in. w zakresie działań podejmowanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” czy też współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

Ww. dane zostały przygotowane w oparciu o informację opracowaną przez Kierownika Ośrodka – P. Iwonę Bawoł (akta kontroli str. 1-16) oraz dokumentację stanowiącą akta kontroli str. 31-34.
W wyniku kontroli stwierdzono, że Gmina Laszki realizuje czynności związane 
z prowadzeniem działań edukacyjnych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Obszar 3.

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą miejsc w ośrodkach wsparcia (art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Jak wynika z informacji przekazanej przez Kierownika GOPS (akta kontroli str. 1-16), na terenie Gminy Laszki nie funkcjonuje ośrodek wsparcia. W sytuacji zaistnienia potrzeby zapewnienia miejsca dla ofiar przemocy w rodzinie będą one kierowane do Punktu Interwencji Kryzysowej funkcjonującego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarosławiu

W odniesieniu do powyższego obszaru nie stwierdzono nieprawidłowości.
Obszar 4.
Tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
4.1. Data utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego: 
27 kwietnia 2011 r. - pierwszy Zespół powołany w Gminie Laszki.
14 grudnia 2020 r. - obecnie obowiązujący Zespół w Gminie Laszki.
24 listopada 2022 r. - odwołanie i powołanie nowego członka ZI w Gminie Laszki.
4.2. Uchwała Rady Gminy w sprawie trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania (art. 9 a ust. 15 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Uchwała Nr III/20/11 Rady Gminy w Laszkach z dnia 23 lutego 2011r w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego z Gminie Laszki oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania wraz z załącznikiem tj., Trybem 
i sposobem powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowymi warunkami jego funkcjonowania. 
W odniesieniu do treści Rozdz. II ww. załącznika wskazano na skład Zespołu Interdyscyplinarnego, który jest nieadekwatny do stanu faktycznego, powołanego w Gminie Laszki Zespołu tj., brak w składzie powołanego Zespołu przedstawiciela ,,organizacji pozarządowej” oraz ,,innych”. 
Ww. Uchwałę wraz z załącznikiem zawarto w aktach kontroli str. 41-44.
4.3. Porozumienia pomiędzy Wójtem/Burmistrzem/Prezydentem a podmiotami, 
o których mowa w art. 9 a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Wójt Gminy Laszki zawarł Porozumienia o współpracy w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego z przedstawicielami następujących podmiotów:

a) Porozumienie w sprawie uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Laszki zawarte w dniu 12.04.2011 r. pomiędzy Wójtem Gminy Laszki a Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Laszkach. 
b) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym z dnia 04.03.2019 r. pomiędzy Wójtem Gminy Laszki a Komisariatem Policji w Radymnie, reprezentowanym przez Komendanta.

c) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym dnia 25.04.2018 r. zawarte pomiędzy Gminą Laszki a Zespołem Kuratorskim Służby Sądowej Sądu Rejonowego 
w Jarosławiu, reprezentowanym przez Kierownika Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej.

d) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym z dnia 04.03.2019 r. zawarte pomiędzy Wójtem Gminy Laszki a GKRPA w Laszkach, reprezentowaną przez Przewodniczącego GKRPA.
f) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym z dnia 04.03.2019 r. zawarte pomiędzy Wójtem Gminy Laszki a Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Laszkach 
w Laszkach, reprezentowanym przez p.o. Kierownika Ośrodka. 
g) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym z dnia 15.10.2019 r. zawarte pomiędzy Wójtem Gminy Laszki a Szkołą Podstawową w Laszkach reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły.

W odniesieniu do treści ww. porozumień zawartych pomiędzy Wójtem a: Komisariatem Policji w Radymnie, Gminna Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Laszkach, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Laszkach, Szkołą Podstawowa w Laszkach  stwierdzono błędny zapis mówiący o tym, że ,,Zespół Interdyscyplinarny powołany został przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Laszkach”. Jest on sprzeczny z treścią art. 9 a ust. 8 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która jednoznacznie wskazuję, że ośrodek pomocy społecznej zapewnia obsługę organizacyjno- techniczną zespołu interdyscyplinarnego.

Ponadto stwierdzono, że Wójt Gminy Laszki nie zawarł porozumienia o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym z organizacją pozarządową, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie. 
Na okoliczność braku zawarcia porozumienia o współpracy z organizacją pozarządową 
Kierownik Ośrodka przedłożyła pisemne wyjaśnienie (...), stanowiące akta kontroli str. 45
-46 uzasadniające brak zawarcia ww. porozumienia, ze względu na fakt, iż na terenie Gminy Laszki nie funkcjonuje organizacja działająca na rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie.

W związku z powyższym odstępuje się od formułowania nieprawidłowości w powyższym zakresie. Jednocześnie zwraca się uwagę, aby w sytuacji powstania na terenie Gminy Laszki organizacji pozarządowej, która będzie realizowała zadania w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie, obowiązkowo uzupełnić skład Zespołu Interdyscyplinarnego, odpowiednio do obowiązujących przepisów prawa.

Ponadto, w odniesieniu do Porozumienia zawartego z Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Jarosławiu stwierdzono iż zostało ono zawarte z Kierownikiem ww. Zespołu a nie z Prezesem Sądu uprawnionym do kierowania i reprezentowania sądu na zewnątrz.
Odnosząc się do Porozumienia o współpracy zawartego z Gminnym Ośrodkiem Zdrowia 
w Laszkach stwierdzono iż w ww. dokumencie nie wskazano osoby reprezentującej ww. jednostkę, co przekłada się na brak możliwości weryfikacji, czy ww. porozumienie zostało zawarte z osobą upoważnioną do zawierania porozumień z jednostka, którą reprezentują. 
Przedmiotowy dokument zawiera jedynie pieczęć i podpis ,,lekarza medycyny”. 
Ww. porozumienia zawarto w aktach kontroli str. 47-60.
4.4. Zarządzenie Wójta Gminy dot. powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego.
a) Zarządzenie Nr 37/2011 Wójta Gminy Laszki z dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie.
b) Zarządzenie Nr 192/2020 Wójta Gminy Laszki z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie.

c) Zarządzenie Nr 359/22 Wójta Gminy Laszki z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie odwołania i powołania nowego członka Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Laszki oraz zmiany zarządzenia w sprawie powołania Zespołu interdyscyplinarnego w Gminie Laszki.

Ww. dokumenty stanowią akta kontroli str. 61-65.

4.5. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 

a) Zespołu Prewencji KP w Radymnie.

b) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach.

c) Gminnej Komisji do Spraw Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Laszkach.

d) Gminnego Ośrodka Zdrowia w Laszkach.

e) Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Jarosławiu.

f) Szkoły Podstawowej w Laszkach.

Odnosząc się do powyższego stwierdzono brak w składzie Zespołu Interdyscyplinarnego przedstawiciela organizacji pozarządowej, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego 
w art. 9 a ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Jednakże biorąc pod uwagę fakt, iż na terenie Gminy Laszki nie funkcjonują organizacje pozarządowe działające na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie (treść pisemnego wyjaśnienia (...), złożonego przez Kierownika Ośrodka, stanowiącego akta kontroli str. 45-46) nie formułuje się nieprawidłowości w powyższym zakresie. Zwraca się jednak uwagę, aby 
w sytuacji powstania na terenie gminy organizacji pozarządowej, która będzie realizować zadania z obszaru przeciwdziałania przemocy w rodzinie, obowiązkowo uzupełnić skład Zespołu Interdyscyplinarnego, odpowiednio do obowiązujących przepisów prawa.
4.6. Inne dokumenty, dotyczące funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego/ Grup Roboczych.
Kontrolowana jednostka posiada opracowany Regulamin Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego Do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, stanowiący Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 37/2011 Wójta Gminy Laszki z dnia 27 kwietnia 2011 r. 
w sprawie powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie (akta kontroli str. 61-62,65-77). 
W odniesieniu do ww. Regulaminu nieprawidłowym jest zapis §5, ust. 3, który mówi o tym, że ,,Zespół działa przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Laszkach”, który stanowi sprzeczność z treścią art. 9 a ust. 9 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, gdzie wskazano, że ośrodek pomocy społecznej zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną zespołu interdyscyplinarnego.
Błędną jest również treść § 5 ust. 10 ww. Regulaminu, która mówi o tym, że Zespół może tworzyć grupy robocze spośród jego członków, co nie uwzględnia rozwiązań określonych 
w art. 9 a ust. 12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a tym samym zawęża możliwość podjęcia efektywnej pracy nad problemem przemocy w danej rodzinie.

Nieprawidłowym jest również zapis § 8 ust 3, gdzie wskazano, że skład Grupy Roboczej może być zmienny spośród członków Zespołu. Pierwszy jego człon sugeruje, że na każdym posiedzeniu Grupy może uczestniczyć inny przedstawiciel danej jednostki, oraz że wszelkie czynności podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wobec osób uwikłanych 
w zjawisko przemocy domowej podejmują za każdym razem inne osoby. Z kolei druga część wskazująca na to, że skład Grupy Roboczej jest tworzony wyłącznie z członków Zespołu nie uwzględnia rozwiązań określonych w art. 9 a ust. 12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie, a tym samym zawęża możliwość podjęcia efektywnej pracy nad problemem przemocy w danej rodzinie.

Z kolei w części ,,Dokumentacja, monitorowanie prac Zespołu i grup roboczych” ww. Regulaminu w ust. 2 b) wskazano, że w ramach pracy z osobą, rodziną, grupami problemowymi bądź środowiskiem gromadzona jest m.in. pisemna zgoda osoby lub pełnoletniego przedstawiciela rodziny, której sprawa ma być przekazana do rozpatrzenia 
w ramach pracy grupy roboczej, z zastrzeżeniem, że w sytuacjach wyjątkowych grupę roboczą zwołuje się w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody, co jest sprzeczne z treścią art. 9d ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, gdzie zawarto założenie, 
że podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się 
w oparciu o procedurę ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą 
w rodzinie.
4.7 Terminy oraz tematyka posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego (art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Na podstawie analizy Protokołów z posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego wraz z Listami obecności (...), stanowiących akta kontroli str. 78-103, ustalono, iż w kontrolowanym okresie jego spotkania odbywały się w następujących terminach :
2022 r.: 28.03., 23.06., 23.09, 14.12. 
2023 r. : 29.03.
Odnosząc się do powyższego stwierdzono, że odbywały się one zgodnie z zasadą dot. terminów, wskazanych w art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który określa, że „posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące”.

Z analizy ww. Protokołów oraz Sprawozdań z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego (…) wynika, że tematyka spotkań Zespołu dotyczyła kwestii odnoszących się m.in. do:

- omówienia zmian w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy domowej, w tym w szczególności kwestii odnoszących się do funkcjonowania i zadań Zespołu Interdyscyplinarnego,

- omówienia przez przedstawiciela oświaty problemów u dzieci i młodzieży, wynikających 
z negatywnych skutków pandemii i związaną z tym izolacją,

- rozmów dot. konieczności realizacji działań profilaktycznych, wsparciu specjalistycznym, którego odbiorcami będą dzieci oraz rodzice, a ich głównym celem będzie niwelowanie skutków pandemii oraz przemocy w rodzinie,

- ustaleń odnoszących się do przeprowadzenia kampanii profilaktycznej w formie pogadanek 
z uczniami szkół przez przedstawicieli Zespołu Interdyscyplinarnego,

- omówienia celów i działań zaplanowanych do realizacji w ramach Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie  na terenie Gminy Laszki na lata 2022-2026,
- omówienia zadań przypisanych do realizacji każdemu z podmiotów uprawnionych do realizacji czynności w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”,

- przybliżenia przez przedstawiciela GKRPA tematu nadużywania alkoholu wśród mieszkańców Gminy Laszki oraz kierowania osób uzależnionych na leczenie odwykowe,

- omówienia tablicy informacyjnej przygotowanej dla mieszkańców Gminy Laszki, na której zamieszczony został wykaz nr tel. wraz z zdanymi dzielnicowych, którzy pełnia służbę na terenie Gminy, wskazówki dot. sposobów reagowania na zjawisko przemocy w rodzinie itp.,
- przygotowania wniosku do Prokuratury Rejonowej w Jarosławiu o podejrzeniu popełnienia przestępstwa przez osobę, wobec której prowadzone są działania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”,
- zapoznania się z dokumentacją osób dotkniętych przemocą w rodzinie,
- omówienia sytuacji i działań podejmowanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wobec osób i rodzin uwikłanych w zjawisko przemocy w rodzinie, 
- spotkań i czynności podejmowanych (przez niektórych członków Zespołu) wobec osób/rodzin, w których prowadzone są działania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” prze Grupy Robocze.
W odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono nieprawidłowość sprowadzającą się do organizowania spotkań i podejmowania czynności przez niektórych członków Zespołu Interdyscyplinarnego wobec osób uwikłanych w zjawisko przemocy w rodzinie, przy jednoczesnym prowadzeniu spraw indywidulanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przez Grupy Robocze. 

Powyższe stanowi sprzeczność z treścią rozporządzenia, z którego jednoznacznie wynika, 
że sprawy indywidualne w ramach procedury mogą być prowadzone przez Gruby Robocze lub Zespół Interdyscyplinarny. 
Analizując ww. Listy (...) stwierdzono niewystarczającą frekwencje przedstawicieli GKRPA na posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego. Do składu Zespołu powołanych jest dwóch przedstawicieli GKRPA a jeden z nich uczestniczył w 2 na 5 posiedzeń Zespołu.
4.8. Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny.

a) Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny 
- w roku 2022: 0, w roku 2023: 0.
b) Liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło 
- w roku 2022: 0, w roku 2023: 0.
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło
- w roku 2022: 0, roku 2023: 0.
Jednakże w odniesieniu do powyższego zakresu stwierdzono (na przykładzie skontrolowanej dokumentacji), że pomimo, iż sprawy indywidualne w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” były prowadzone przez Grupy Robocze to Zespół Interdyscyplinarny również realizował czynności w odniesieniu do osób/rodzin uwikłanych w zjawisko przemocy w rodzinie. 
4.9. Tworzenie Grup Roboczych.

Z informacji opracowanej przez Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-16) oraz na podstawie analizy udostępnionej dokumentacji wynika, że w Gminie Laszki Grupy Robocze są tworzone przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego co jest niezgodne z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych. 

4.10. Stosowanie procedury poufności w sprawach prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny i Grupy Robocze, odpowiednio do art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Realizując zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w Gminie Laszki zbierają i przetwarzają szeroki zakres danych osobowych, w tym szczególnie chronionych. 

W związku z tym członkowie ZI i GR (sprawdzonych 6 przykładowych, które zawarto 
w aktach kontroli str. 104-109) podpisali dokument pn. ,,Oświadczenie o ochronie danych osobowych”, który został przedłożony Wójtowi Gminy Laszki.
Dokumentacja w tym zakresie jest gromadzona i przechowywana w zabezpieczonym miejscu w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach. 
W odniesieniu do powyższego zakresu nie stwierdzono nieprawidłowości. 
4.11. Realizacja przez Zespół Interdyscyplinarny zadań określonych w art. 9 b ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Działania podejmowane przez Zespół Interdyscyplinarny funkcjonujący na terenie Gminy Laszki zostały opisane w pkt 4.7. Obszar 4 niniejszego protokołu.
Obszar 5. 

Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub/i Grupę Roboczą 
– odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty”.

Akta kontroli str. 110-121,121 a, 122-133,133 a, 134-145, 145 a, 146-157,157 a, 158-169,169a,170-181, 181a, 182-193, 193a, 194203,203a:
1) 455/3/2022,
2) 455/5/2022,
3) 455/6/2022,
4) 455/7/2022,
5) 455/10/2022,
6) 455/11/2022,

7) 455/4/2023,

8) 455/5/2023.
Kontroli poddano dokumentację 8 spraw. Ustalono opisane poniżej nieprawidłowości.
5.1. Uwagi odnoszące się do poszczególnych skontrolowanych spraw.

5.1.1. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 1.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt V,VIII, XVI, XIX,XX. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Brak możliwości stwierdzenia, czy został zachowany termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – co jest niezgodne z treścią §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

d) Brak w składzie Grupy Roboczej przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (w rodzinie zasygnalizowano problem nadużywania alkoholu przez osobę, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

e) Na Zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz Wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie brak jest daty sporządzenia ww. dokumentów.
f) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 22.02.2022r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 45 minut. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną 
w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
g) Protokół z posiedzenia Grupy Roboczej z dnia 22.02.2022 r. zawiera informacje 
nt. innych rodzin, w których także jest prowadzona procedura, co jest postępowaniem nieprawidłowym.

h) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań  podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez pracownika socjalnego – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
i) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – C”, co stanowi niedopełnienie wymogu zawartego w §8 ust. 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tym samym brak analizy sytuacji rodziny.
j) W trakcie trwania procedury ,,Niebieskie Karty” nie powtórzono ,,Wezwania” skierowanego do osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej, co stanowi niepełną realizację zadania określonego w § 17 ust. 1 ww. rozporządzenia.
k) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – D”, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w §8 ust. 6 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
l) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
ł) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 12.02.2022 r. do daty 23.06.2022 r.) odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej bez udziału stron – brak stawiennictwa osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane 
z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

Ponadto działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” realizowane były również przez Zespół Interdyscyplinarny – sprowadzały się one w szczególności do: monitorowania rodziny 
w ramach pracy socjalnej; monitoringu dzielnicowego oraz motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do zaprzestania nadużywania alkoholu. W odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono nieprawidłowość sprowadzającą się do organizowania spotkań członków Zespołu Interdyscyplinarnego z osobami uwikłanymi w zjawisko przemocy w rodzinie, przy jednoczesnym prowadzeniu spraw indywidulanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przez Grupy Robocze. Powyższe stanowi sprzeczność z treścią rozporządzenia, z którego jednoznacznie wynika, że sprawy indywidualne w ramach procedury mogą być prowadzone przez Grupy Robocze lub Zespół Interdyscyplinarny.
5.1.2. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 2.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt VII, XV,XIX, XX. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.
b) Brak możliwości stwierdzenia, czy został zachowany termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – co jest niezgodne z treścią §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.
d) Brak w składzie Grupy Roboczej przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (w rodzinie zasygnalizowano problem nadużywania alkoholu przez osobę, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

e) Na Zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz Wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie brak jest daty sporządzenia ww. dokumentów.
f) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt V.2, V.4, V.5, V.6, VIII.2, VIII.4, VIII.5, IX, X tym samym w indywidualnym planie pomocy nie zaplanowano działań dla przedstawicieli oświaty i policji, pomimo ich pozostawania w składzie Grupy Roboczej. 

g) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt IV, V, VI, X. Ponadto formularz nie został podpisany przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 

h) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

i) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań  podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela oświaty oraz przedstawiciela policji – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
j) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 26.02.2022 r. do daty 23.06.2022) odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej 
z osobą doświadczającą przemocy w rodzinie oraz z udziałem osoby podejrzewanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością 
i efektywnością prowadzonych czynności.

Ponadto działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” realizowane były również przez Zespół Interdyscyplinarny – sprowadzały się one w szczególności do: pracy socjalnej 
z rodziną i monitoringu w środowisku oraz poinformowania i pomocy w pozyskaniu wsparcia finansowego; monitoringu dzielnicowego oraz przeprowadzenia rozmowy dyscyplinującej 
ze sprawcą przemocy. W odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono nieprawidłowość sprowadzającą się do organizowania spotkań członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
z osobami uwikłanymi w zjawisko przemocy w rodzinie, przy jednoczesnym prowadzeniu spraw indywidulanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przez Grupy Robocze. Powyższe stanowi sprzeczność z treścią rozporządzenia, z którego jednoznacznie wynika,
że sprawy indywidualne w ramach procedury mogą być prowadzone przez Gruby Robocze lub Zespół Interdyscyplinarny.
5.1.3. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 3.
a)      Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono pkt XV, XVII, XIX, XX, XXI. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Formularz „Niebieska Karta-A” został nieprawidłowo skierowany do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego przy Urzędzie Gminy w Laszkach, a nie do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, na co wskazuje treść § 7 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c)      Brak możliwości stwierdzenia, czy został zachowany termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – co jest niezgodne z treścią §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
d)      Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

e) Brak w składzie Grupy Roboczej przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (w rodzinie zasygnalizowano problem nadużywania alkoholu przez osobę, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
f) Na Zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz Wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie brak jest daty sporządzenia ww. dokumentów.
g) Zaproszenie dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie zostało podpisane przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym 
w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
h) Protokół z posiedzenia Grupy Roboczej z dnia 20.12.2022 r. zawiera informacje 
nt. innych rodzin, w których także jest prowadzona procedura, co jest postępowaniem nieprawidłowym.
i)      Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt IV.6, V.2, V.4, V.5, V.6, VII, VIII.1, VIII.2, VIII.4, VIII.5, VIII.6, IX, X, tym samym nie dokonano weryfikacji indywidualnego planu pomocy w zakresie działań przedstawicieli jednostki organizacyjnej pomocy społecznej.
j) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt X, XI, XIV. 
k) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

l) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 05.07.2022 r. do daty 29.03.2023 r.) odbyły się wyłącznie trzy posiedzenia Grupy Roboczej, w tym  dwa posiedzenia z osobą doświadczającą przemocy w rodzinie i jedno posiedzenie 
z udziałem osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

Ponadto działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” realizowane były również przez Zespół Interdyscyplinarny – sprowadzały się one  w szczególności do: poinformowania 
o zasadach realizacji procedury oraz o możliwości skorzystania z pomocy psychologicznej 
w PCPR, monitorowania rodziny w ramach pracy socjalnej, a także monitoringu dzielnicowego. W odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono nieprawidłowość sprowadzającą się do organizowania spotkań członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
z osobami uwikłanymi w zjawisko przemocy w rodzinie, przy jednoczesnym prowadzeniu spraw indywidulanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przez Grupy Robocze. Powyższe stanowi sprzeczność z treścią rozporządzenia, z którego jednoznacznie wynika, 
że sprawy indywidualne w ramach procedury mogą być prowadzone przez Gruby Robocze lub Zespół Interdyscyplinarny.
5.1.4. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 4.
a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt XIX, XX, XXI. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Formularz „Niebieska Karta-A” został nieprawidłowo skierowany do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego przy Urzędzie Gminy w Laszkach, a nie do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, na co wskazuje treść § 7 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Brak możliwości stwierdzenia, czy został zachowany termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – co jest niezgodne z treścią §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
d) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

e) Brak w składzie Grupy Roboczej przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (w rodzinie zasygnalizowano problem nadużywania alkoholu przez osobę wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc) oraz przedstawiciela ochrony zdrowia (w rodzinie jest 3 letnie dziecko), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego 
w art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

f) Na Zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz Wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie brak jest daty sporządzenia ww. dokumentów.
g) Zaproszenie dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie zostało podpisane przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
h) W trakcie trwania procedury ,,Niebieskie Karty” nie powtórzono ,,Zaproszenia” skierowanego do osoby o do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą 
w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej, co stanowi niepełną realizację zadania określonego w § 16 ust. 3 ww. rozporządzenia.
i) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – C”, co stanowi niedopełnienie wymogu zawartego w §8 ust. 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tym samym brak analizy sytuacji rodziny.
j) W trakcie trwania procedury ,,Niebieskie Karty” nie powtórzono ,,Wezwania” skierowanego do osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej, co stanowi niepełną realizację zadania określonego w § 17 ust. 1 ww. rozporządzenia.
k) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – D”, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w §8 ust. 6 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
l) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
ł) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 17.07.2022 r. do daty 29.03.2023 r.) odbyło się wyłącznie jedno posiedzenia Grupy Roboczej bez udziału stron. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością 
i efektywnością prowadzonych czynności.

Ponadto działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” realizowane były również przez Zespół Interdyscyplinarny – sprowadzały się one w szczególności do: monitoringu rodziny 
w ramach pracy socjalnej oraz monitoringu dzielnicowego. W odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono nieprawidłowość sprowadzającą się do organizowania spotkań członków Zespołu Interdyscyplinarnego z osobami uwikłanymi w zjawisko przemocy w rodzinie, przy jednoczesnym prowadzeniu spraw indywidulanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przez Grupy Robocze. Powyższe stanowi sprzeczność z treścią rozporządzenia, z którego jednoznacznie wynika, że sprawy indywidualne w ramach procedury mogą być prowadzone przez Gruby Robocze lub Zespół Interdyscyplinarny.
5.1.5. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 5.
a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt XIX.3, XIX.4, XIX.5. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Formularz „Niebieska Karta-A” został nieprawidłowo skierowany do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego przy Urzędzie Gminy w Laszkach, a nie do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, na co wskazuje treść § 7 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Brak możliwości stwierdzenia, czy został zachowany termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – co jest niezgodne z treścią §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
d) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

e) Brak w składzie Grupy Roboczej przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (w rodzinie zasygnalizowano problem nadużywania alkoholu przez osobę wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

f) Na Zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz Wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie brak jest daty sporządzenia ww. dokumentów.
g) Zaproszenie dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie zostało podpisane przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym 
w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
h) Protokół z posiedzenia Grupy Roboczej z dnia 24.11.2022 r. zawiera informacje 
nt. innych rodzin, w których także jest prowadzona procedura, co jest postępowaniem nieprawidłowym.

i) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt V.2, V.4, V.5, VI, VII, VIII.2, VIII.4, VIII.5, VIII.6, IX, X.
j) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt III, IV, X, XI, XV. 
k) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno
-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
l) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 17.11.2022 r. do daty 29.03.2023) odbyły się wyłącznie dwa posiedzenia Grupy Roboczej, 
w tym jedno z osobą doświadczającą przemocy w rodzinie oraz z udziałem osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane 
z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

Ponadto działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” realizowane były również przez Zespół Interdyscyplinarny – sprowadzały się one w szczególności do: motywowania do leczenia odwykowego, monitoringu pracownika socjalnego, informowania o możliwości skorzystania z porad psychologicznych oraz monitoringu dzielnicowego. W odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono nieprawidłowość sprowadzającą się do organizowania spotkań członków Zespołu Interdyscyplinarnego z osobami uwikłanymi w zjawisko przemocy w rodzinie, przy jednoczesnym prowadzeniu spraw indywidulanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przez Grupy Robocze. Powyższe stanowi sprzeczność z treścią rozporządzenia, z którego jednoznacznie wynika, że sprawy indywidualne w ramach procedury mogą być prowadzone przez Gruby Robocze lub Zespół Interdyscyplinarny.
5.1.6. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 6.
a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt XIX.2, XIX.3, XIX.4, XIX.5, XX. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Brak możliwości stwierdzenia, czy został zachowany termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – co jest niezgodne z treścią §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

d) Brak w składzie Grupy Roboczej przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (w rodzinie zasygnalizowano problem nadużywania alkoholu przez osobę wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc) oraz ochrony zdrowia (w rodzinie są dzieci w wieku 2 i 4 lat), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego 
w art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

e) Na Zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz Wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie brak jest daty sporządzenia ww. dokumentów.
f) Zaproszenie dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie zostało podpisane przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym 
w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

g) Protokół z posiedzenia Grupy Roboczej z dnia 24.11.2022 r. zawiera informacje nt. innych rodzin, w których także jest prowadzona procedura, co jest postępowaniem nieprawidłowym.

h) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt V.2, V.4, V.5,V.6, VI, VII, VIII.2, VIII.4, VIII.5, VIII.6, IX, X.
i) W trakcie trwania procedury ,,Niebieskie Karty” nie powtórzono ,,Wezwania” skierowanego do osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej, co stanowi niepełną realizację zadania określonego w § 17 ust. 1 ww. rozporządzenia.
j) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – D”, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w §8 ust. 6 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
k) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
l) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 14.11.2022 r. do daty kontroli) odbyło się wyłącznie jedno posiedzenia Grupy Roboczej 
z osobą doświadczającą przemocy w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane 
z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

Ponadto działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” realizowane były również przez Zespół Interdyscyplinarny – sprowadzały się one w szczególności do: motywowania do podjęcia terapii psychologiczno-psychoterapeutycznej, monitoringu pracownika socjalnego oraz dzielnicowego, poinformowania o możliwości skierowania na leczenie odwykowe. 
W odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono nieprawidłowość sprowadzającą się do organizowania spotkań członków Zespołu Interdyscyplinarnego z osobami uwikłanymi 
w zjawisko przemocy w rodzinie, przy jednoczesnym prowadzeniu spraw indywidulanych 
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przez Grupy Robocze. Powyższe stanowi sprzeczność z treścią rozporządzenia, z którego jednoznacznie wynika, że sprawy indywidualne w ramach procedury mogą być prowadzone przez Gruby Robocze lub Zespół Interdyscyplinarny.
5.1.7. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 7.
a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt XV, brak pieczęci podmiotu wypełniającego formularz. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Formularz „Niebieska Karta-A” został nieprawidłowo skierowany do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego przy Urzędzie Gminy w Laszkach, a nie do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, na co wskazuje treść § 7 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Brak możliwości stwierdzenia, czy został zachowany termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – co jest niezgodne z treścią §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
d) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

e) Na Zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz Wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie brak jest daty sporządzenia ww. dokumentów.
f) Zaproszenie dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie zostało podpisane przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
g) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt V.2, V.4, V.5, V.6, VI, VIII.2, VIII.4, VIII.5, IX, X.
h) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt III. 
i) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
j) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań  podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA oraz przedstawiciela oświaty – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku 
z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
k) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 20.02.2023 r. do daty kontroli, tj.: 24.05.2023 r.) odbyły się wyłącznie dwa posiedzenia Grupy Roboczej w tym jedno z osobą doświadczającą przemocy w rodzinie oraz jedno 
z udziałem osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

Ponadto działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” realizowane były również przez Zespół Interdyscyplinarny – sprowadzały się one w szczególności do: przydzielenia asystenta rodziny,  monitoringu w ramach pracy socjalnej oraz dzielnicowego, poinformowanie 
o zasadach realizacji procedury oraz możliwości skorzystania z porad psychologicznych. 
W odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono nieprawidłowość sprowadzającą się do organizowania spotkań członków Zespołu Interdyscyplinarnego z osobami uwikłanymi 
w zjawisko przemocy w rodzinie, przy jednoczesnym prowadzeniu spraw indywidulanych 
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przez Grupy Robocze. Powyższe stanowi sprzeczność z treścią rozporządzenia, z którego jednoznacznie wynika, że sprawy indywidualne w ramach procedury mogą być prowadzone przez Gruby Robocze lub Zespół Interdyscyplinarny.
5.1.8. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 8.
a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt XIX.5. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Formularz „Niebieska Karta-A” został nieprawidłowo skierowany do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego przy Urzędzie Gminy w Laszkach, a nie do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, na co wskazuje treść § 7 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Brak możliwości stwierdzenia, czy został zachowany termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – co jest niezgodne z treścią §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
d) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

e) Na Zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz Wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie brak jest daty sporządzenia ww. dokumentów.
f) Zaproszenie dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie zostało podpisane przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
g) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt V.2, V.4, V.5, V.6, VI, VIII.4, VIII.5, VIII.6, IX, X, tym samym w indywidualnym planie pomocy nie zaplanowano działań dla przedstawicieli GKRPA i oświaty, pomimo ich pozostawania w składzie Grupy Roboczej. 
h) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt XII. 
i) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
j) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań  podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA oraz przedstawiciela oświaty – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku 
z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
k) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 20.02.2023 r. do daty kontroli) odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej 
z osobą doświadczającą przemocy w rodzinie oraz z udziałem osoby podejrzewanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością 
i efektywnością prowadzonych czynności.

Ponadto działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” realizowane były również przez Zespół Interdyscyplinarny – sprowadzały się one w szczególności do: monitoringu dzielnicowego, zaoferowania skorzystania z pomocy psychologicznej oraz porady prawnej, skierowania na leczenie odwykowe oraz motywowania do złożenia wniosku 
o alimenty. W odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono nieprawidłowość sprowadzającą się do organizowania spotkań członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
z osobami uwikłanymi w zjawisko przemocy w rodzinie, przy jednoczesnym prowadzeniu spraw indywidulanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przez Grupy Robocze. Powyższe stanowi sprzeczność z treścią rozporządzenia, z którego jednoznacznie wynika, 
że sprawy indywidualne w ramach procedury mogą być prowadzone przez Gruby Robocze lub Zespół Interdyscyplinarny.
Obszar 6.

Sposób prowadzenia dokumentacji zadań realizowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Kontrolujący dokonali analizy Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach przyjętego Uchwałą Nr XVI/112/20 Rady Gminy w Laszkach z dnia 08 maja 2020 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach (akta kontroli str. 204
-208) oraz Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach przyjętego Zarządzeniem Nr 1/2017 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach 
z dnia 20 lutego 2017 r w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach wraz ze Schematem Organizacyjnym (akta kontroli str. 209
-226), celem ustalenia, czy zadania wynikające z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie zostały formalnie przypisane kontrolowanej jednostce.

W wyniku dokonanej analizy stwierdzono, że są to zapisy w Statucie, zawarte w:

a) Rozdz. I, § 2, pkt 14, gdzie wskazano, że Ośrodek realizuje zadania na podstawie 
i w granicach obowiązujących aktów prawnych, min. na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

b) Rozdz. II, § 4, pkt 6, który stanowi o tym, że zadania Ośrodka obejmują m.in. podejmowanie działań zmierzających do przeciwdziałania przemocy w rodzinie wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 
c) Rozdz. II, § 5, ust. 3, w którym wskazano, że Ośrodek zapewnia obsługę organziacyjno
-techniczną Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Laszkach oraz w Regulaminie, zawarte w:
d) Rozdz. I, ust. 15, w którym wskazano, że Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Laszkach (…) wykonuje zadania m.in. na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 
e) Rozdz. IV, § 12 pkt. 7, gdzie jako jedno z zadań realizowanych przez Ośrodek wskazano podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
w szczególności poprzez realizację gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie, zapewnienie obsługi organziacyjno-technicznej zespołowi interdyscyplinarnemu oraz grupom roboczym. 
Poszczególna dokumentacja dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzona jest na podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Ośrodka Pomocy Społecznej, stanowiącego Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 3/2011 Kierownika Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w Laszkach z dnia 10 listopada 2011, zmienionego Zarządzeniem Nr 3/2011 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach z dnia 10 listopada 2011 r. i w ww. dokumencie ma nadane następujące nr:
450 – ,,Wyjaśnienia, interpretacje, opinie, akty prawne dotyczące zadań z zakresu Zespołu Interdyscyplinarnego”, kat. B 25,
451 – ,,Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i ochrona ofiar przemocy 
w rodzinie”, kat. B 25,

452 – ,,Obsługa organizacyjna Zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie”, kat. B 25,
453 – ,,Planowanie i sprawozdawczość z zakresu Zespołu Interdyscyplinarnego”, kat. B 25,
454 – ,,Zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie” , kat. B 10,

455 – ,,Zwalczanie zjawiska przemocy w rodzinie”, kat. B 10.
Ww. dokument zawarto w aktach kontroli str. 227-230.
W odniesieniu do powyższego zakresu stwierdzono brak stosowania numerów spraw 
na dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (…).
Podsumowanie oraz stwierdzone nieprawidłowości.
W wyniku kontroli działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach ocenia się pozytywnie z nieprawidłowościami. 
Stwierdzono następujące nieprawidłowości, szczegółowo opisane w protokole kontroli: 
1. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie), w odniesieniu do Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
na terenie Gminy Laszki na lata 2021 - 2025 stwierdzono brak:
a) doprecyzowania (w niektórych przypadkach), które z podmiotów/ jednostek 
są odpowiedzialne za realizację konkretnego zadania. Wskazywano na „placówki oświatowe”, „przedstawicieli ochrony zdrowia”, a nie na konkretny podmiot/instytucję,

b) doprecyzowania, w przypadkach gdzie jest to możliwe terminów realizacji poszczególnych zadań.

Ponadto, w odniesieniu do Sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2022- 2026 w Gminie Laszki za rok 2022, stwierdzono mało szczegółowe dokumentowanie działań wskazanych do realizacji w ramach ww. programu oraz brak możliwości stwierdzenia, które z działań były realizowane przez przedstawicieli poszczególnych instytucji/jednostek (…) wskazanych jako realizatorzy. 
2. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ) ustalono:

a) W odniesieniu do treści rozdz. II ,,Trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego szczegółowych warunków jego funkcjonowania” wskazano na skład Zespołu Interdyscyplinarnego, który jest nieadekwatny do stanu faktycznego, powołanego w Gminie Laszki Zespołu, tj. brak w składzie powołanego Zespołu przedstawiciela ,,organizacji pozarządowej” oraz ,,innych”. 
b) W odniesieniu do treści Porozumień o współpracy (...) zawartych pomiędzy Wójtem 
a: Komisariatem Policji w Radymnie, Gminna Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Laszkach, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Laszkach, Szkołą Podstawowa w Laszkach stwierdzono błędny zapis mówiący o tym, że ,,Zespół Interdyscyplinarny powołany został przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Laszkach”. Jest on sprzeczny z treścią art. 9 a ust. 8 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która jednoznacznie wskazuję, że ośrodek pomocy społecznej zapewnia obsługę organizacyjno
- techniczną zespołu interdyscyplinarnego.
Ponadto, w odniesieniu do Porozumienia zawartego z Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Jarosławiu stwierdzono iż zostało ono zawarte z Kierownikiem ww. Zespołu a nie z Prezesem Sądu uprawnionym do kierowania i reprezentowania Sądu na zewnątrz.
c) W odniesieniu do Porozumienia o współpracy zawartego z Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Laszkach stwierdzono iż w ww. dokumencie nie wskazano osoby reprezentującej ww. jednostkę, co przekłada się na brak możliwości weryfikacji, czy ww. porozumienie zostało zawarte z osobą upoważnioną do zawierania porozumień z jednostka, którą reprezentują. 

Przedmiotowy dokument zawiera jedynie pieczęć i podpis ,,lekarza medycyny”.

d) W doniesieniu do Regulaminu Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego Do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie stwierdzono nieprawidłowy zapis § 5, ust. 3, który mówi o tym, że ,,Zespół działa przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Laszkach”, który stanowi sprzeczność z treścią art. 9 a ust. 9 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie, gdzie wskazano, że ośrodek pomocy społecznej zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną zespołu interdyscyplinarnego.
e) Błędną treść § 5 ust. 10 ww. Regulaminu, która mówi o tym, że Zespół może tworzyć grupy robocze spośród jego członków, co nie uwzględnia rozwiązań określonych 
w art. 9 a ust. 12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a tym samym zawęża możliwość podjęcia efektywnej pracy nad problemem przemocy w danej rodzinie.
f) Nieprawidłowy zapis § 8 ust 3 Regulaminu (…), gdzie wskazano, że skład Grupy Roboczej może być zmienny spośród członków Zespołu. Pierwszy jego człon sugeruje, że na każdym posiedzeniu Grupy może uczestniczyć inny przedstawiciel danej jednostki, oraz że wszelkie czynności podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wobec osób uwikłanych w zjawisko przemocy domowej podejmują za każdym razem inne osoby. Z kolei druga część wskazująca na to, że skład Grupy Roboczej jest tworzony wyłącznie z członków Zespołu nie uwzględnia rozwiązań określonych w art. 9 a ust. 12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a tym samym zawęża możliwość podjęcia efektywnej pracy nad problemem przemocy w danej rodzinie.
g) W części ,,Dokumentacja, monitorowanie prac Zespołu i grup roboczych” ww. Regulaminu w ust. 2 b) wskazano, że w ramach pracy z osobą, rodziną, grupami problemowymi bądź środowiskiem gromadzona jest m.in. pisemna zgoda osoby lub pełnoletniego przedstawiciela rodziny, której sprawa ma być przekazana do rozpatrzenia 
w ramach pracy grupy roboczej, z zastrzeżeniem, że w sytuacjach wyjątkowych robocza zwołuje się w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody, co jest sprzeczne z treścią art. 9d ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, gdzie zawarto założenie, 
że podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się 
w oparciu o procedurę ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą 
w rodzinie.
h) W odniesieniu do analizy protokołów z posiedzeń Zespołu (...) stwierdzono, 
że członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego organizowali spotkania i podejmowali czynności (przez niektórych członków Zespołu Interdyscyplinarnego) wobec osób uwikłanych 
w zjawisko przemocy w rodzinie, przy jednoczesnym prowadzeniu spraw indywidulanych 
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przez Grupy Robocze. 

Powyższe stanowi sprzeczność z treścią Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” ,
z którego jednoznacznie wynika, że sprawy indywidualne w ramach procedury mogą być prowadzone przez Gruby Robocze lub Zespół Interdyscyplinarny. 

i) W odniesieniu do List obecności (...) stwierdzono, niewystarczającą frekwencję przedstawicieli GKRPA na posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego. Do składu Zespołu powołanych jest dwóch przedstawicieli GKRPA a jeden z nich uczestniczył w 2 na 5 posiedzeń.

j) W odniesieniu do Grup Roboczych stwierdzono, że są one tworzone przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, co jest niezgodne z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych. 
3.
Nieprawidłowości stwierdzone podczas analizy indywidualnych spraw opisano szczegółowo w Obszarze 5 niniejszego protokołu Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny i/ lub Grupę Roboczą – odpowiednio do procedury ,,Niebieskie Karty” .

4. W odniesieniu do sposobu prowadzenia dokumentacji zadań realizowanych 
w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie stwierdzono brak stosowania nr spraw na dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego rzeczowego wykazu akt (…).
Na tym czynności kontroli zakończono.
Przyczyną powstania wskazanych w protokole nieprawidłowości są rozbieżności prawidłowej interpretacji przepisów prawa, za które odpowiada Pani Iwona Bawoł: Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Laszkach oraz Pan Adam Smoliński: Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Laszki, przedstawiciel Zespołu Prewencji KP w Radymnie.
Protokół kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka podlegająca kontroli. 

Kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjaśnienie przyczyn tej odmowy. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez Kierownika jednostki podlegającej kontroli 
nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół inspektorów i sporządzenia zaleceń pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych 
w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
- w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. O zachowaniu terminu na zgłoszenie zastrzeżeń do protokołu kontroli decyduje data nadania przesyłki. Zastrzeżenia zgłoszone 
po terminie lub zgłoszone przez osobę nieuprawnioną pozostawia się bez rozpatrzenia.
/Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli 
nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie /Dz. U. Nr 126, poz. 718/.
Protokół zawiera 36 stron.
Rzeszów, 2023-07-20
Podpisy kontrolujących:

Urszula Klimkiewicz
Arletta Kapitowska
Laszki  dnia , 31.07.2023 r.
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