ZARZADZENE N 21/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Bytow
z dnia 27.07.2022 roku
W sprawie postepowania z wplywajacymi CV poza okresem rekrutacji

Zn. spr. NK.0171.2.2022.ALJ

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (Dz.U.2022 poz.
672) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe w zwigzku z art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) zarzadza sie, co
nastepuje:
§1

Nie zezwala si¢ na przyjmowanie i rejestracje aplikacji (CV) wptywajacych do Nadlesnictwa
Bytéw poza okresem rekrutacji.

§2

1. Aplikacje (CV) dostarczone osobiscie, pocztg tradycyjng lub elektronicznie nie sag
przedktadane do dekretacji Nadlesniczemu.

2. Dostarczone aplikacje (CV) nalezy zniszczy¢ w niszczarce, a wiadomosci e-mail trwale
usungc¢ ze wszystkich adreséw mailowych Nadles$nictwa.

3. Nie informuje sie oséb o podjetym dziataniu ze ztozonymi CV, z wytgczeniem sytuacji,
w ktérej osoba zwrdci sie z zapytaniem o podjetych dziataniach.

§3

1. Na stronie internetowej oraz BIP-ie Nadlesnictwa Bytéw, umieszcza sie informacje
o braku mozliwosci ztozenia CV poza okresem rekrutacji, o tresci: ,Nadlesnictwo Bytéw
informuje, iz dokumenty aplikacyjne od kandydatéw na wolne stanowiska pracy, przyjmuje
wyfgcznie w ramach naboréw, ogtaszanych przez Nadlesniczego Nadles$nictwa Bytéw.
Prosimy o nieprzesytanie dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszonymi naborami.
Nadlesnictwo informuje jednoczesnie, ze w zwigzku z powyzszym, dokumenty aplikacyjne
(zyciorys, cv itp.) ztoZone lub przestane poza procedurg ogtoszonych naboréw, pozostang
bez rozpatrzenia. Nadlesnictwo informuje, Ze nie odsyta dokumentéw; wszelkie dokumenty
aplikacyjne ztozone drogg elektroniczng lub tradycyjnie, poza procedurg ogfoszonych
naboréw, zostang zniszczone w niszczarce oraz usuniete z poczty elektronicznej.”

2. Za publikacje informacji, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada specjalista ds. pracowniczych
oraz specjalista SL ds. informatyki.

3. Specjalista ds. pracowniczych prowadzi—;Rejestr CV dostarczonych poza okresem

rekrutacji”. Wzér Rejestru stanowi Z/aﬁc/i‘h
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem\
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