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Dzialajagc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 870) w zwigzku z petycja z dnia 6 sierpnia br., przekazang przez Ministerstwo
Cyfryzacji w dniu 14 sierpnia br., dotyczacg podjecia inicjatywy ustawodawczej, celem
umozliwienia pracodawcom przeprowadzania prewencyjne] kontroli trzezZwosci pracownikow,
uprzejmie informuje, co nastepuje.

Katalog danych osobowych, ktorych pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie oraz od pracownika zostat zawarty odpowiednio w § 1 i 3 art. 22! Kodeksu pracy.
Natomiast § 4 tego artykutu stanowi, iz pracodawca zgda podania innych danych osobowych
niz okreslone w § 1 1 3, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Poza sytuacjg, w ktorej przepisy prawa wprost regulujg mozliwo$¢ przeprowadzenia
badania stanu trzezwosci pracownika, pozyskiwanie takich danych jest dopuszczalne
na podstawie zgody wyrazonej w oparciu o art. 22'® § 1 Kodeksu pracy. W $wietle motywu
35 RODO stan nietrzezwos$ci pracownika, jako jego ,,stan fizjologiczny”, nalezy zaliczy¢ do

danych dotyczacych zdrowia. Takg opini¢ przedstawia wiasciwy w kwestii stosowania
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przepis6w o ochronie danych osobowych Urzad Ochrony Danych Osobowych. Zatem jako
szczegblna kategoria danych objetych zakresem art. 9 ust. 1 RODO, dane dotyczace zdrowia,
na gruncie prawa pracy, moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody wyrazonej zgodnie
z art. 22'°§ 1 Kodeksu pracy, czyli takiej, ktorej inicjatorem jest pracownik.

Art. 17 ustawy z dnia 26 paidziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi stanowi podstawe prawng do pozyskiwania danych o stanie
trzezwosci pracownika z inicjatywy pracodawcy. Zgodnie z jego brzmieniem, kierownik
zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona majg obowiazek niedopuszczenia do pracy
pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe
decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci (ust. 1). Stosownie zas do ust. 3
ww. artykulu - na zgdanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej, a takze
na zadanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu
pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Do badania
stanu trzezwosci stosuje sie przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 2 tej ustawy.

W $wietle powyzszego w opinii wyrazonej przez UODO w komunikacie z dnia 27
czerwca 2019 r., w obowiazujacym stanie prawnym brak jest podstaw prawnych do
dokonywania samodzielnej i prewencyjnej kontroli badania stanu trzezwosci pracownikow
przez pracodawce.

W zwigzku z pojawiajgcymi sie wystgpieniami, w najblizszym czasie zostanie dokonana
analiza problematyki badania trzezZwosci pracownikéw oraz zakresu takich badan, takze pod
katem ewentualnych zmian w przepisach.

Rozwazajgc zasadno$¢ podjecia ewentualnych prac legislacyjnych w przedmiotowym
zakresie, trzeba jednak pamietaé, iz poszanowanie dobr osobistych pracownika nalezy do
podstawowych obowiazkéw pracodawcy. Zgodnie z art. 11! Kodeksu pracy pracodawca jest
bowiem obowigzany szanowaé godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownika. Oznacza to, iz
stosowanie prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikéw przez pracodawce powinno mieé
swoje uzasadnienie i by¢ stosowane wylacznie w przypadkach koniecznych, np. gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa publicznego lub tam, gdzie dochodzi do
czestych naduzy¢ w tym zakresie (np. w niektdrych sektorach gospodarki). W mojej opinii,

mozliwos$¢ powszechnego stosowania takiego narzedzia przez pracodawcoOw wigzalaby si¢
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z wysokim ryzykiem naruszania prawa do prywatnosci i godnosci pracownikéw. Dodatkowo,
taka kontrola powinna by¢ przeprowadzana przy zapewnieniu odpowiednich gwarancji
ochrony praw pracownikow. Oznacza to, iz pracownicy powinni zosta¢ uprzednio
poinformowani o jej stosowaniu, przykladowo przez zamieszczenie odpowiednich

postanowien w regulaminie pracy lub w inny sposéb przyjety u pracodawcy.
Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.

72018 r. poz. 870) sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
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