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Preambula

Naczelna zasada respektowana przez pracownikow Zespolu Szkol Muzycznych im.

Fryderyka Chopina w Pile jest dzialanie dla dobra podopiecznych i w ich najlepszym

interesie. Przyjecie Standardow Ochrony Maloletnich stuzy tworzeniu bezpiecznego i

wspierajacego Srodowiska dla dzieci i mlodziezy oraz ich ochronie przed wszelkimi formami

krzywdzenia. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standardow jest obowiazkiem moralnym i

zawodowym wszystkich pracownikow i wspolpracownikow naszej Szkoly, wynikajacym takze

z ogolnych przepisow prawa.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Celem Standardow przyjetych w Zespole Szkot Muzycznych w Pile jest:

1.

§3.

Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktore uczestnicza w zyciu Zespotu Szkot
Muzycznych w Pile, jak istotne jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem.

Okreslenie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo
matoletnich pod opieka Zespotu Szkét Muzycznych w Pile.

Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie maloletnim bezpieczenstwa.

Okreslenie a nastgpnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot Muzycznych w Pile kieruja si¢ jedna, gldéwng zasadg —
zawsze dzialaja dla dobra matoletniego i z mys$la o jego najlepszym interesie.

Wszystkie osoby wchodzace w sktad personelu Zespotu Szkot Muzycznych w Pile traktuja
matoletnich z szacunkiem i zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy,
realizujac te cele, dzialaja zgodnie z prawem, wewngtrznymi przepisami Zespolu Szkot
Muzycznych w Pile oraz zgodnie z wlasnymi umiejetnosciami i kompetencjami.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1.

Standardach [SOM]- nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w
Zespole Szkot Muzycznych im. Fryderyka Chopina w Pile;

Jednostce Systemu O$wiaty [JSO]- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Muzycznych
im. Fryderyka Chopina w Pile;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdét Muzycznych im. Fryderyka Chopina
w Pile;

Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg, ktora nie jest petnoletnia;

5. Personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby fizyczne, pelnoletnie, ktore

podejmuja dziatania na rzecz matoletnich pozostajacych pod opiekg JSO; w tym zatrudnione
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w JSO, a takze wolontariusze, praktykanci, oraz osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne, o wspotpracy i inne o podobnym charakterze;

6. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorg faczy stosunek pracy z JSO;

7. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow matoletniego
lub osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad matoletnim;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika JSO lub osobe go zastepujaca;
sprawujacg nadzor nad realizacja Standardow;

Krzywdzeniu maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie, lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich przez osoby fizyczne, ktére narusza
jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonalnego wymagajacymi
dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna, wykorzystanie
seksualne, zaniedbanie);

Zgodzie rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku rozpoznania braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami matoletniego wymagana jest zgoda obojga rodzicéw lub
skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy — kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
wyznaczona przez kierownika JSO koordynujaca realizacje Standardow;

Osoba odpowiedzialna za Internet - osoba wyznaczona przez kierownika JSO sprawujgca
nadzér i koordynacje dziatan realizacjg Standardow w zakresie korzystania z Internetu;

Osoba Godna Zaufania - osoba wyznaczona przez kierownika jednostki do przyjmowania
zgloszen w sprawach obje¢tych Standardami bezposrednio od matoletnich, personelu i
innych os6b oraz nadawanie sprawom dalszego biegu;

Osoba Zaufania - kazda osoba petnoletnia z personelu JSO, ktorej maloletni zglosit
osobiscie naruszenie wiasnych dobr;

Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

Rozdzial 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich

§ 4. Obowiazek zapoznania si¢ z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia maloletnich

1.

Pracownicy JSO majg wiedze 1 w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki mogace
zagraza¢ maloletnim oraz na symptomy, ktore moga wskazywac¢ na mozliwo$¢ krzywdzenia
ich.

Przez czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki, ktore moga zwieksza¢ ryzyko
krzywdzenia matoletniego opisane w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Standardow.

Przez symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, ktore mogg by¢ objawami
krzywdzenia matoletniego okreslone w Zataczniku nr 2 do niniejszej Standardow.
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. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia maloletnich

Zrozumienie czynnikéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich 1 umiej¢tne ich
rozpoznawanie pomagaja w:

1) zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,

2) planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin i
samych matoletnich,

3) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

. Incydent naruszenia dobra maloletniego: sytuacja jednorazowa, w ktérej dochodzi do

naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego.

. Znaczenie symptomow i czynnikow ryzyka:

1) Rozpoznanie pojedynczych czynnikéw ryzyka oraz symptoméw krzywdzenia wymagaja
reakcji,

2) Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia matoletniego, nie powinno
prowadzi¢ rowniez do automatycznego sformutowania podejrzenia krzywdzenia.

3) Gdy liczba tych czynnikoéw i symptomow rosnie lub jeden czynnik lub symptom si¢
nasilaja, konieczne jest dokladne obserwowanie maloletniego i/lub rodziny w celu
mozliwie niezwlocznego podjecia decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

. Znaczenie incydentéw naruszenia dobra maloletniego:

1) rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa matoletniego, szczeg6lnie
jesli ma miejsce na terenie JSO, wymagaja natychmiastowej reakc;ji;

2) incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra maloletniego moga by¢ rozpoznane jako
symptom krzywdzenia, szczegdlnie gdy nie uda si¢ zabezpieczy¢ dobra matoletniego 1
innych maloletnich lub im zapobiec.

§ 6. Postepowanie profilaktyczne

1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa maloletniego:

1) Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne dziatania majace na
celu dorazne zabezpieczenie dobra 1 bezpieczenstwa maloletniego 1 innych matoletnich
w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktyczne;.

2) Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda si¢
zabezpieczy¢ dobra matoletniego 1 innych matoletnich w wyniku reakcji, nauczyciel
przy wsparciu personelu podejmuje dalsze dziatania, o ktéorych mowi si¢ w punkcie 2.
traktujac ten incydent jako symptom krzywdzenia.

. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli nauczyciel lub osoba z

personelu rozpoznaje, czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia maloletniego, powinien
natychmiast zareagowac realizujac ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z odpowiednig do
sytuacji procedurg interwencji okreslong w dalszej czesci Standardoéw:

1) Dzialania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne
dzialania majace na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego i1 innych
matoletnich w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej oraz
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wyjasnienie okoliczno$ci zaj$cia.
2) Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy s3 zauwazane przez

nauczyciela, przez personel lub inng osob¢ dorosta, informuje si¢ o tym dyrektora lub
Osobe Godng Zaufania, ktorzy podejmuje dalsze dziatania.

3) Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzaja sytuacj¢ i dobrostan
matoletnich, u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.

4) Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jesli pracownicy JSO zidentyfikujg czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia, rozmawiaja o tym z rodzicami, przekazujac informacje
o dostgpnym wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy materialna, i motywuja do
szukania pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5) Sformulowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego wystgpowania
incydentow naruszenia bezpieczenstwa maloletniego lub w sytuacji, gdy liczba
czynnikow ryzyka i symptomdéw rosnie, mozliwie niezwlocznie formutuje si¢
podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgodnie z procedurami oméwionymi w dalszej
czescei Standardow.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji w JSO

. Zasada dzialania dla dobra maloletniego: Nadrzedng zasada, ktorg wszyscy pracownicy

musza przestrzega¢, jest podejmowanie dziatan z mys$la o dobru matoletniego 1 w jego
najlepszym interesie.

. Profesjonalna relacja z maloletnim: Personel zobowigzany jest utrzymywac profesjonalne

relacje z matoletnimi mieszczace si¢ w granicach jego powierzonych zadan i petnionej roli.

. Adekwatna reakcja i dzialanie: Kazda reakcja, komunikat lub dzialanie pracownika

wobec matloletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe réwniez wobec innych matoletnich. W sytuacjach budzacych
watpliwos$ci co do przyjetego sposobu postgpowania nalezy sporzadzi¢ Notatke stuzbowa.

. Szacunek i uwzglednianie potrzeb maloletnich: Pracownicy traktuja matoletnich z

szacunkiem, biorgc pod uwage ich godnos¢ i rozpoznajac ich potrzeby.

§ 8. Sformulowanie zasad bezpiecznych relacji

§9.

1. Zasady bezpiecznej relacji dorostych z maloletnimi znajduja si¢ w Zataczniku nr 3 do

niniejszej Standardow.

. Zasady bezpiecznej relacji miedzy maloletnimi sg opisane w Zalaczniku nr 4 do

Standardow.

Personel 1 maloletni znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w zatgczniku nr 3 1
4 do niniejszej Standardow.
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Rozdzial 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 10. Rekrutacja pracownikow

Rekrutacja pracownikéw w JSO jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
takimi jak Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, a takze ustawa o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

§ 11. Zapewnienie kwalifikacji pracownikow

JSO dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowg¢ zlecenie, wolontariusze i
praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi, byli dla nich
bezpieczni, oraz podzielali wartosci JSO wyrazone w naszych Standardach.

§ 12. Prosba o referencje
1. JSO moze poprosi¢ kandydatow o dostarczenie referencji od poprzednich pracodawcow.

2. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno skutkowa¢ odmowa
zatrudnienia z tego powodu.

§ 13. Wymagania przed zatrudnieniem nauczyciela

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga o$wiadczenia o pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, braku postgpowania karnego w sprawie o umyS$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz informacji z
Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralno$¢. Wzor oswiadczenia znajduje
si¢ w Zalaczniku 12.

2. Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciaggu 3 miesigcy od poprzedniego zakonczenia stosunku

pracy.
§ 14. Zatrudnienie oséb niebedgcych nauczycielami

Przy zatrudnianiu os6b niebedacych nauczycielami pracodawca wymaga oswiadczenia o
petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, braku postgpowania karnego w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz
informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnos¢.

§ 15. Wymagania przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym pracodawca wymaga
oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, a takze dodatkowo, w przypadku
stanowisk urzgdniczych, informacji o niekaralnosci 1 prowadzeniu dzialalno$ci
gospodarcze;.

§ 16. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspotpracy
skutkujacej dziataniem na terenie JSO, dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ t¢ osobg w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (takze w rejestrze z dostepem
ograniczonym i Rejestrze Panstwowej Komisji). Potrzebne sa do tego dane takie jak imie,
nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca 1 imi¢ matki.

§ 17. Dodatkowe wymagania przed zatrudnieniem/nawigzaniem wspolpracy
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1. Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspotpracy z inng osobg fizyczng lub

prawng na terenie JSO pracodawca wymaga:

a) dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b) oswiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w ciggu
ostatnich 20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych panstw;

¢) obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujace w innych krajach niz
Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat musza dostarczy¢ informacj¢ z rejestru
karnego danego kraju.

2. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono iz dopuscilta si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad
nimi.

3. Oswiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego
oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Rozdzial 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogo6lne

§ 18. Podejrzenie krzywdzenia maloletniego

1. Podejrzewane krzywdzenie maloletnich moze przybiera¢ rozne formy, mie¢ skutki o roznym
poziomie i obejmowac rdézne sytuacje incydentalne lub powtarzajace si¢ w czasie. W
Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:

a) przestgpstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne, nekanie,
znecanie sig, pobicie),

b) innych form krzywdzenia maloletniego, ktore nie sg przestgpstwem, takie jak krzyki,
kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.

¢) zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (na przyktad zwigzanych z
jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).

2. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest uznawane za forme¢ krzywdzenia ze strony osoby zatajajacej. Za zatajenie
rozumie si¢ rowniez brak reakcji na zgloszenie podjete bezposrednio od osoby matoletnie;.
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§ 19. Podstawowe zasady post¢powania

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego interweniujemy uwzgledniajac status
osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroste, inny matoletni)
oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalno$¢, czas trwania oraz ci¢zar skutkow).

Nieodlacznym elementem podjetej interwencji jest postgpowanie profilaktyczne
poprzedzajace sformutowanie podejrzenia opisane w § 6.

W JSO mamy Osobe¢ Godng Zaufania, do ktérej matoletni moga zglasza¢ naruszenie
wlasnych dobr (krzywdy) oraz ktora zbiera informacje o incydentach naruszenia dobra
matoletnich, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.

4. Funkcje¢ Osoby Godnej Zaufania petni w JSO mgr Aleksandra Chutoranska.

5. Jesli rodzice zglosili krzywdzenie Osoba Godna Zaufania wzywa ich na spotkanie

wyjasniajagce 1 sporzadza Notatke sluzbowa z tego spotkania (Zatacznik nr 6 do
Standardow).

W JSO kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego Osobg Zaufania, czyli
przyja¢ bezposrednio od maloletniego zgloszenie w dogodnej dla niego formie.

Matoletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub swoje jest
obejmowany szczegdlng ochrong.

§ 20. Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

1.

4.

Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego tworzy Notatke
stuzbowa (Zatacznik nr 6 do Standardow) i przekazuje informacj¢ Osobie Godnej Zaufania.

Osoba z personelu, ktéry podejmuje informacj¢ bezposrednio od matoletniego o naruszeniu
jego dobr (krzywdzie) staje si¢ Osobg Zaufania.

Osoba Zaufania informuje matoletniego, ze zajmie si¢ jego zgloszeniem 1 upewnia si¢, ze
sporzadzona 1 przekazywana dalej Notatka stuzbowa zawiera wszystkie informacje
uzyskane od maloletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi
wyjasnieniami.

Osoba Godna Zaufania zaktada Karte interwencji (Zatacznik nr 5 do Standardow).

§ 21. Plan pomocy maloletniemu

1.

Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa
rodzicow 1 informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w tworzeniu
plan pomocy matoletniemu.

Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspotpracuje z osobami zaufania i innymi
pracownikami JSO.

Plan pomocy matoletniemu obejmuje:

a) dziatania JSO dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.

b) rozpoznanie potrzeb maloletniego w zwiazku z zaistnialg sytuacja,

¢) formy wsparcia oferowane maloletniemu przez JSO wraz z osobami majacymi je
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realizowac,
d) propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewngtrzne;.

Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspolpracujagcymi monitoruje realizacje planu,
informujac dyrektora i rodzicow.

§ 22. Zespot interwencyjny

1.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia matoletniego,
dyrektor powotuje Zesp6t interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy matoletniemu
opisany w § 21.

W sktad zespotu wchodzg przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania oraz
inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistnialg potrzeba.

Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania 1 innych jego cztonkéw,
sporzadzajac plan.

4. Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, zespot wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.

5. Zespot moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

§ 23. Brak potwierdzenia podejrzenia:

Jesli podejrzenie zostalo wykluczone rodzice s3 informowani o zaistnialej sytuacji na
pisSmie.

§ 24. Obowiazek natychmiastowego dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dotkliwego
w skutkach

1.

5.

Jesli maloletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegdlnosci
przemoca z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest jego
zycie, niezwlocznie powinno si¢ wezwac¢ odpowiednie stuzby (np. Policje, pogotowie
ratunkowe pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

Pracownik, ktory pierwszy zauwazyl zagrozenie, niezwlocznie, w tym z pomoca innych
0s6b z personelu dokonuje poinformowania rodzicow maloletniego oraz stuzb i wypetnia
Kart¢ interwencji.

Jesli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa si¢ popeltnienie przestepstwa (rOwniez o innym
charakterze niz wymienione w ust. 1), dyrektor lub jego zastepca sktada zawiadomienie o

mozliwosci popetienia przestgpstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna procedury
,Niebieskiej Karty”.

Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania shuzb oraz zaangazowania instytucji
sg rejestrowane na Karcie interwencji.

Dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§ 25. Dokumentacja i zachowanie poufnosci

1.

W trakcie 1 po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zespot interwencyjny uzupetnia Karte
interwencji (Zalacznik nr 5 do Standardow).

Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy wzgledem oséb trzecich (w tym personelu nieangazowanego w sprawe na
zadnym jej etapie).
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3. Do Kart interwencji oraz dokumentoéw z tym zwigzanych maja dostep jedynie upowaznione
przez dyrektora osoby wymienione enumeratywnie.

Rozdzial 6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
pracownika JSO lub inng osobe dorosta

§ 26. Podejrzenie krzywdzenia przez osobe z personelu JSO

1. Jesli pracownik JSO podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony (w tym na podstawie
zgloszenia rodzicow lub matoletniego), przygotowuje Notatke stuzbowa (Zalacznik nr 6 do
Standardoéw), ktorg przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania.

2. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie informacji, o
ktéorym mowa w pkt. 1. kieruje si¢ bezposrednio do dyrektora.

3. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji o ktdrym mowa w
pkt. 1. odbywa si¢ w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow do wlasciwego organu.

4. Wyjasnienia w sprawie zglaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu Osoby
Zaufania za wiedzg i zgoda dyrektora lub dyrektor osobiScie za wylaczeniem sytuacji
opisanej w pkt. 3., gdy jest ono prowadzone przez wiasciwy organ.

§ 27. Dzialania w przypadku krzywdzenia przez osobe¢ z personelu

1. Jezeli osoba z personelu JSO jest podejrzewana o krzywdzenie matoletniego lub
matoletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej Zaufania,
adekwatne do sytuacji kroki:

a) natychmiast odsuwa osob¢ z personelu od wykonywania czynno$ci z matoletnimi do
czasu wyjasnienia sprawy.

b) podejmuje czynnoSci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim 1
innymi z szacunkiem, starajac si¢ zrozumie¢ sytuacje.

¢) przeprowadza dyscyplinujagcg rozmowe z osobg z personelu, przedstawiajagc mozliwe
konsekwencje tamania Standardow.

d) nastgpnie dyrektor ocenia czy konieczne jest 1 postepuje adekwatnie z przepisami w
zakresie:

* podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych np. z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

= zgloszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa, korzystajac z wzoru w
Zalaczniku nr 8.

e) dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i shuzb.
2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢.
b) tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspolnie z innymi pracownikami.

¢) rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc plan pomocy matoletniemu.
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d) wspodlpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

§ 28. Dzialania w przypadku krzywdzenia ze strony osoby doroslej nieb¢dacej personelem i
rodzicem

1. Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popetnienia przestgpstwa i gdy
ma to miejsce zgtasza je do Policji lub prokuratury, korzystajac z wzoru w Zataczniku nr 8.

2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

a) rozmawia z maloletnim i innymi, szanujac ich godno$¢.

b) tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspolnie z innymi pracownikami.

¢) rozmawia z rodzicami, przedstawiajac plan pomocy matoletniemu.

d) wspolpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.
Rozdzial 7

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub osobe¢
najblizsza
§ 29. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzicow

1. Jesli pracownik JSO podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez rodzicow, tworzy
Notatke shluzbowa (Zatacznik nr 6 do Standardow), ktoérg przekazuje Dyrektorowi za
posrednictwem Osoby Godnej Zaufania.

2. Jesli zgtoszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik JSO wystuchuje go,
zapisujac Notatke stluzbowa informujac o tym Osobe Godnag Zaufania zgodnie z trybem
wskazanym w punkcie 1.

§ 30. Dzialania w przypadku krzywdzenia ze strony oséb najblizszych

1. Jesli rodzice sa podejrzani o krzywdzenie maloletniego, prowadzi si¢ z nimi czynnos$ci
profilaktyczne opisane w § 6.

2. Po wyczerpaniu czynnosci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po sformutowaniu
podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspélnie z Osoba Godng Zaufania lub
z zespotem interwencyjnym podejmuje, nastepujace i adekwatne do sytuacji dziatania:

a) niezwlocznie zabezpiecza dobro maloletniego w ramach posiadanych $rodkow 1
mozliwos$ci do czasu wyjasnienia sprawy.

b) podejmuje si¢ czynno$ci wyjasniajagce, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim i
innym czlonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie maloletniego okazujac
rozmOwcom szacunek 1 starajac si¢ zrozumie¢ sytuacje.

¢) nastgpnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawe, ocenia
koniecznos¢ dalszych dziatan i1 postepuje samodzielnie lub z pomocg Osoby Godnej
Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa, przynajmniej jedng z ponizszych $ciezek:

= przeprowadza dyscyplinujacag rozmowe¢ z rodzicami, przedstawiajagc mozliwe
konsekwencje tamania Standardow odnotowujgc ich wspotprace w rozmowie i
podejmowaniu dziatan naprawczych;

11
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= zglasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicow, ktore kieruje si¢ do lokalnego
osrodka pomocy spotecznej z adnotacjg o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez
wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

= zglasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny szczegdlnie w
sytuacji zagrozenia dobra matoletniego (Zatacznik nr 7a do Standardow).

= Zglasza podejrzenie popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na policje,
szczegblnie dopilnowujac tego obowiazku w przypadku przestgpstw $ciganych z
urzedu (Zatacznik nr 8 do Standardow).

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji 1 stuzb.

§ 31. Diagnoza sytuacji i Plan Pomocy maloletniemu

1.

Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢.
b) tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspoélnie z innymi pracownikami.

¢) informuje rodzicéw oraz opickundéw matoletniego nie bedacych sprawcami krzywdzenia
o dziataniach podejmowanych.

d) wspotpracuje z opiekunami 1 innymi nauczycielami w realizacji planu.

W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie
wspotpracuja, dyrektor sktada Wniosek do sadu rodzinnego (Zatacznik nr 7a do
Standardow).

Osoba Godna Zaufania informuje dyrektora o swoich dziataniach, monitorujgc sytuacje
maloletniego i organizujac wsparcie.

Rozdzial 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

§ 32. Krzywdzenie maloletniego przez innych maloletnich w placowce

1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innych matoletnich na
terenie JSO, przygotowuje Notatke stuzbowa (Zatacznik nr 6 do Standardéw) i1 przekazuje
informacj¢ Osobie Godnej Zaufania.

Jesli zgloszenie pochodzi od matoletniego, pracownik JSO wystuchuje go bez obecnosci
innych o0s6b matoletnich, sporzadza Notatke stuzbowa i1 powiadamia Osob¢ Godna
Zaufania.

Osoba Godna Zaufania przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z osoba poszkodowang i
uczniami podejrzanymi.

Osoba Godna Zaufania wraz z nauczycielami uczacymi maloletnich opracowuje plan
pomocy matoletnim, oddzielnie dla sprawcy/Ow 1 poszkodowanego.

Osoba Godna Zaufania monitoruje sytuacj¢ maloletniego we wspolpracy z
rodzicami/opiekunami.

§ 33. Rozmowy w sprawie krzywdzenia w placowce

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich na terenie
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JSO (np. na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe wyjasniajaca z matoletnim
podejrzanym 1 jego rodzicami, a takze rozmowe¢ z matoletnim krzywdzonym 1 jego
rodzicami. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (Zatacznik. nr 5 do Standardow).
Oddzielne Karty sg prowadzone dla matoletniego krzywdzacego 1 krzywdzonego.

2. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie
jest krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowaé
odpowiednie procedury zawarte w Standardach.

3. Rozmowa wspolna moze odby¢ si¢ jako jeden z punktoéw planéw pomocy matoletnim po
zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

§ 34. Jednorazowa krzywda spowodowana przez maloletniego w JSO

1. Jesli maloletni doswiadcza jednorazowej i jednoczes$nie dotkliwej krzywdy, w szczegolnosci
o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, dyrektor sktada wniosek do
sadu rodzinnego o wszczecie postepowania w sprawie o demoralizacje (w przypadku, gdy
sprawca jest maloletni w wieku co najmniej 10 lat; Zatacznik nr 7b do Standardow).

2. W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, gdy sprawcag jest osoba
ponizej 10 roku zycia stosuje si¢ postgpowanie wskazane w § 6 traktujac ten incydent jako
symptom krzywdzenia matoletniego sprawcy.

§ 35. Plan pomocy
1. We wspolpracy z rodzicami matoletniego opracowuje si¢ plan pomocy..

2. W planie pomocy dla matoletniego podejrzanego nalezy uwzgledni¢ dziatania nakierowane
na zmian¢ jego niepozadanych 1 problemowych zachowan.

§ 36. Krzywdzenie poza JSO

1. Jesli matoletni krzywdzacy nie uczegszcza do JSO, réwniez gdy krzywda nastgpita poza
terenem JSO, organizuje si¢ rozmowy z maloletnim krzywdzonym, ewentualnymi innymi
swiadkami 1 rodzicami matoletniego krzywdzonego informujac o dostgpnych formach
wsparcia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane w
Standardach.

§ 37. Maloletni podejrzany o przestepstwo

Jesli maloletni podejrzany o krzywdzenie ma 13-17 lat 1 jego zachowanie jest czynem
karalnym, nalezy poinformowa¢ sad rodzinny o mozliwo$ci popetnienia czynu karalnego
przez nieletniego.

§ 38. Maloletni podejrzane o przestepstwo po 17 roku zycia

Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowa¢ miejscowa jednostke prokuratury o mozliwo$ci
popehnienia przestgpstwa przez nieletniego.

Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 39. Ochrona danych osobowych maloletnich w placowce
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1. JSO dba o to, aby chroni¢ dane osobowe maloletnich zgodnie z prawem. W kwestiach
zwigzanych z wizerunkiem matoletnich, JSO postepuje odpowiedzialnie 1 ostroznie, dbajac
o to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdj¢cia matoletnich.

2. Szanujac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych, JSO
gwarantuje ochrone wizerunku kazdego matoletniego.

3. Zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletniego w placowce sg szczegotowo
uregulowane w Zatgczniku nr 9 do niniejszych Standardéw oraz w Klauzuli informacyjnej o
przetwarzaniu danych osobowych obowigzujacej w JSO.

Rozdzial 10
Zasady dost¢pu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 40. Bezpieczenstwo maloletnich w Internecie

JSO, dostarczajac matoletnim dostgp do Internetu, musi podja¢ $rodki ostroznosci, aby
zabezpieczy¢ je przed tresciami, ktore moga by¢ szkodliwe dla ich wlasciwego rozwoju.
JSO jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych
naduzy¢, a takze za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajacego zgodnego z
obowigzujacymi standardami bezpieczenstwa.

§ 41. Dostep maloletnich do Internetu w placowce
Matoletni majg dostep do Internetu:
a) podczas zaj¢¢ - pod nadzorem nauczyciela;
b) poprzez sie¢ WiF JSO - po wprowadzeniu hasta.
§ 42. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. W przypadku dostepu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowigzany informowaé
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Pracownik JSO czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas lekcji.

§ 43. Bezpieczenstwo sieci komputerowe;j
Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w JSO.
§ 44. Zabezpieczanie sieci internetowe;j

1. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania.

2. Osoba odpowiedzialng za Internet jest w JSO mgr Tomasz Bartecki.
3. Oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.
§ 45. Reakcja na niebezpieczne tresci

1. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, Osoba odpowiedzialna za Internet informuje
dyrektora, ktory organizuje rozmowe matoletniego odpowiedzialnego za zamieszczenie tych
tresci z Osobg Godng Zaufania informujac o tym jednocze$nie rodzicow.

2. Osoba Godna Zaufania rozmawia z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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Jezeli podczas rozmowy ujawni si¢, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje si¢ dziatania
opisane w Standardach.

§ 46. Reakcja na cyberprzemoc.

1.

Matoletni, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznos$ci internetowej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do jednego z nauczycieli lub dyrektora.

Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja z pomocg Osoby odpowiedzialne;j
za Internet probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody (zrzuty ekranu,
wiadomosci, komentarze, zdjecia, adresy stron internetowych). Zebrane materialy sa
przekazywane Osobie Godnej Zaufania, ktéra sporzadza Karte interwencji.

O zdarzeniu zostaja poinformowani rodzice, ktorzy wspdlnie z dyrektorem i Osoba Godna
Zaufania ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw S$cigania 1 czy
odpowiedzialnym bedzie za to rodzic czy szkota.

Powiadomienie organoéw $cigania nalezy rozwazy¢ w przypadku:

zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego lub psychicznego dziecka (np. grozby $mierci,
szantaz, wykorzystanie intymnych materiatow)

— przemocy seksualnej online

— dziatan przestepczych takich jak kradziez tozsamos$ci, wyludzenie pieniedzy,
rozpowszechnianie tre$ci pornograficznych z udziatem dzieci i innych

— uporczywe n¢kanie

Ofierze cyberprzemocy proponuje si¢ wsparcie psychologiczne lub terapeutyczne
informujac o dostepnych zasobach w tym zakresie.

Jesli sprawca cyberprzemocy jest uczen JSO dyrektor przeprowadza z nim rozmowe, w
wyniku ktorej ustala, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub
Policji (przestgpstwa S$cigane z urzedu), czy wystarczajagce bedzie zastosowanie kar
statutowych lub §rodkéw oddzialywania wychowawczego.

Rozdzial 11
Monitoring stosowania Standardow

§ 47. Odpowiedzialnos¢ za Standardy Ochrony Maloletnich:

1.

Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny za:

a) wdrazanie Standardow, w tym okreslenie sposobu w jaki to ma by¢ realizowane.
b) nadzor nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.

Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez Dyrektora, odpowiada za:

a) przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardow poprzez organizacje
wewnetrznych szkolen, w ktorych pracownicy uczestniczg i potwierdzaja swoj udzial; w
tym dla nowych pracownikow.
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b) monitorowanie realizacji Standardéw; w tym ewentualne badania ankietowe lub inne
formy zbierania danych (minimum raz na 2 lata wérod personelu, rodzicoOw i matoletnich
JSO); wzor ankiety jest zamieszczony w zalacznikach nr 10a, 10b do Standardow

¢) odpowiada za przygotowanie sprawozdanie z monitoringu obejmujacego przebieg
realizacji dzialan wypisanych w a) i b).

3. Osobg odpowiedzialng za Standardy jest w JSO mgr Malgorzata Kurpisz

4. Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgloszonych 1 podejmowanych
w ich ramach reakcji oraz dziatan, w tym poprzez Prowadzenie Rejestru Zgloszen na
podstawie Kart Interwencji.

5. Cala spotecznos¢ JSO jest odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow oraz ewentualne
proponowanie zmian do nich.

§ 48. Konsultacje w Ramach Monitoringu

1. W trakcie monitoringu Standardow ochrony matoletnich dyrektor, Osoba odpowiedzialna za
Standardy oraz Osoba Godna Zaufania konsultuja si¢ z rodzicami i maloletnimi podczas
spotkan.

2. Zmiany w standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi
organami JSO informujac o nich pracownikow, matoletnich i rodzicow.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§ 49. Wprowadzenie Standardow
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, ucznidow i ich opiekunéw,
w szczegllnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowe;j, jak rowniez poinformowanie rodzicoOw i ucznidow za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla rodzicow 1 starszych dzieci, a takze w formie ikonografii dla
najmlodszych ucznidéw zardwno na stronie internetowej szkoty, jak i na ogodlnodostepne;j
tablicy ogloszen.

3. Zasady zawarte w Standardach obowiazuja wszystkich pracownikéw JSO, wlacznie z
wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktére maja kontakt z
matoletnimi w JSO. Zapoznanie ze Standardami i zobowigzanie do ich przestrzegania
potwierdzaja oni o$wiadczeniem z wlasnorgcznym podpisem (Zatacznik nr 11 do
Standardow).

16



Standardy Ochrony Matoletnich
Zespot Szkot Muzycznych im. Fryderyka Chopina w Pile

Zalacznik nr 1

Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego.

Przez czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy
podmiotowe matoletniego, innych osob lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktore identyfikuje si¢
jako zwigkszajace ryzyko krzywdzenia matoletniego.

Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego
cechy, zwiazane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w
rodzinie, moga naraza¢ go na doswiadczanie krzywdzenia w relacji z innymi (rodzina,
rowiesnikami, innymi dorostymi) lub zwigkszac¢ ryzyko doznania takiej krzywdy.

Wiele z czynnikow ryzyka krzywdzenia zwigzanych jest z osobami najblizszymi. Przy
identyfikacji ryzyka warto si¢ powstrzymywa¢ od oceny moralnej 1 przypisywania
odpowiedzialnosci rodzicom. Zdecydowana wigkszo$¢ dorostych, ktérzy maja pod opicka swoje
dzieci jest §$wiadoma problemow i robi co w ich mocy by ochroni¢ dzieci przed ich skutkami.
Czynniki ryzyka wystepujace w sytuacji matoletniego powinny wskazywa¢ nam, ze warto zwrocié
na niego szczego6lng i stata uwage. Warto monitorowa¢ w sposéb staty jego funkcjonowanie pod
katem jego dobrostanu i czy nie jest ono zaktocane przez krzywdzenie.

I. Czynniki zwigzane z maloletnim:

Czynniki ryzyka Opis
* przedwczesny porod, Okoliczno$ci narodzin matoletniego wskazane
«  pordd bez pomocy medyczne;j, obok moga stanowi¢ ogromne obcigzenie
+ niska waga urodzeniowa, psychiczne 1 fizyczne dla rodzicow 1 wplywac na

«  pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej, |dalszy rozwdj dziecka.

* krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi

porodami
* dhugotrwaly ptacz Nadmierna placzliwo$¢ maloletniego  budzi
bezradno$¢, poczucie winy rodzica; stany te moga
zamieni¢ si¢ w zto$¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji
wywola¢ agresje wobec matoletniego czy jego
odrzucenie.
* wiek maloletniego W rozwoju maloletniego wystepuja tzw. okresy

krytyczne, W ktorych jest wieksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych
rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3
1.z.) sg bardziej zalezne od opiekunow i spedzaja z
nimi wiecej czasu. Maloletni w tym wieku maja
mniejszg zdolno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan
dorostych, a takze stabiej panuja nad emocjami. To
sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie krzywdy
fizycznej 1 psychicznej jest wigksze.

Badania wskazuja takze, Zze w okresie od
osiggniecia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania
maloletni sg bardziej narazeni na ryzyko
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wykorzystania seksualnego.

» przewlekte choroby Niepelnosprawno$¢  intelektualna  matoletniego

* niepetnosprawno$¢ intelektualna wigze si¢ z ryzykiem wystgpienia krzywdzenia

*  niepetnosprawno$é ruchowa fizycznego oraz wykorzystania seksualnego.
Przewlekie choroby somatyczne oraz

niepelnosprawnos¢ ruchowa skutkuja duza i trwata
zmiang zycia dziecka powodujac jego wicksza
zalezno$¢ od innych.

Bez odpowiedniego wsparcia maloletni 1 jego
rodzina sg istotnie bardziej narazeni na wystapienie
trudnych sytuacji i frustracji. Mechanizmy te moga
prowadzi¢ do krzywdzenia, mogacego przybrac
formy jawnego odrzucenia matoletniego, biernego
zaniedbywania lub nawet czynnych form przemocy
zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. Moze
takze dochodzi¢ do przemocy psychicznej, ktora
niekiedy wynika ze stawiania matoletniemu
wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

*  Choroby psychiczne Wystapienie u maloletniego zaburzen psychicznych
wigze si¢ z wysokim poziomem stresu 1 lgku w
rodzinie. Latwo wtedy o eskalacje trudnych
zachowan pozostatych domownikow, np. agresji i
przemocy — zardwno fizycznej, jak i stowne;.

II. Czynniki rodzinne (cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegolnych jej czlonkow):

Czynniki ryzyka Opis

* nieobecnos$¢ rodzicow Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletniego
wigze si¢ z jego opuszczeniem przez jedno lub
oboje rodzicow. Nieobecnos¢ rodzicow —
fizyczna badZ psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia matoletnich bez wzgledu na
ich wiek. Czynnik ten zwigksza
prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego 1
emocjonalnego.  Konsekwencja tego  jest
szukanie przez matoletnich bliskos$ci 1 akceptacji
u osob obcych, ktore takze moga by¢
potencjalnymi sprawami krzywdzenia.

* autorytarny styl rodzicielstwa Autorytarny styl rodzicielstwa moze wynikac
+ do$wiadczanie przez rodzica przemocy |m.in. z historii Zycia rodzica, cech jego

w dziecinstwie osobowosci  oraz  kondycji  psychiczne;j.
«  kondycja psychiczna rodzicow Doswiadczenie przez rodzica przemocy w

dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz brak
odczuwania blisko$ci z wlasnymi rodzicami
znaczaco  zwickszaja  prawdopodobienstwo
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powielania  podobnych  zachowan  wobec
matoletnich i wejscia w role sprawcy.

* uzaleznienia
* inne zaburzenia psychiczne rodzica
* konflikty

*  kryzysy

Wymienione obok czynniki ryzyka sprzyjaja
agresji lub innym formom krzywdzenia w
rodzinie.

* samotne rodzicielstwo
* obecnos¢ niespokrewnionych osob
dorostych w rodzinie

Samotne rodzicielstwo jest dla wielu os6b
sporym wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu,
ktory rodzic moze poswieci¢ matoletniemu, jest
przyczyna trudnosci w budowaniu bliskiej
relacji. Dodatkowo, niestabilna  sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnosé
niespokrewnionych oséb, moga powodowaé
ryzyko wystgpienia odrzucenia i1 agresji lub
nieprawidlowych relacji.

* rodzina zastgpcza
* rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
matoletniego A4 nieprzygotowane;j
wychowawczo 1  merytorycznie  rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy
matoletnich pod swoja opieke bywaja niegotowi
do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi
emocjami skrzywdzonego wczesniej
matoletniego. Odrzucenie, skrajna przemoc,
ktorych matoletni mogt do§wiadczy¢, wplywaja
na jego zachowanie oraz funkcjonowanie catego
systemu rodzinnego. Porzucony matloletni
postrzega siebie jako niegodnego mito$ci, mato
waznego 1 zastugujacego na karg. Swoim
zachowaniem czesto prowokuje do odrzucenia
czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ W
przekonaniach. Kary reaktywuja wcze$niejsze
traumy maloletniego 1 dezorganizuja jego
zachowanie, wzgledem ktorego rodzice sa
bezradni.

ITI. Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym:

Czynniki ryzyka

Opis

* izolacja spoteczna

Do tej grupy =zalicza si¢ glownie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
matoletniego 1 jego rodziny z innymi osobami
lub grupami oraz zamknigcie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjaé
rozwojowi przemocy, a takze wigkszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ograniczac
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szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletniego
niosg tez: ograniczenie mozliwos$ci zaspokajania
potrzeb materialnych 1 zdrowotnych, zle
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicow, ktorzy muszg zapewni¢ przetrwanie
sobie i maloletniemu.

przemoc i patologia

Przemoc i patologia, wystepujace w najblizszym
srodowisku zamieszkania, rowniez stanowig
czynnik ryzyka krzywdzenia.
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Zalacznik nr 2

Symptomy krzywdzenia maloletniego.

Przez symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale
roOwniez sytuacje, wydarzenia, cechy przedmiotowe maloletniego, innych oséb lub $rodowiska),
ktore identyfikuje si¢ jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

Cho¢ niektére symptomy moga wydawac si¢ jednoznacznym nastepstwem krzywdzenia, nie
zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujace na krzywdzenie symptomy
powinny by¢ niezwlocznie wyjasniane (przede wszystkim co do kontekstu ich pojawienia si¢).

Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z mozliwych
wyjasnien. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza ocena sytuacji — nalezy w miar¢ mozliwosci
wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu uczniéw, obserwowali

je uwaznie 1 rejestrowali niepokojace ich symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.

Symptomy krzywdzenia s3 w zdecydowanej wigkszosci niespecyficzne, ich obraz zalezy od
wielu czynnikow: wieku dziecka, jego cech, rodzajow i form krzywdzenia, czasu trwania
krzywdzenia, sprawcy krzywdzenia 1 jego roli w zyciu dziecka, wsparcia otrzymanego w rodzinie 1
dalszym otoczeniu.

Symptomy niespecyficzne:
* regres w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka
* izolowanie sig¢, apatia
* zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobodjcze)
* trudnosci szkolne
* depresja, lek
* zachowania ryzykowne i aspoleczne
* uzaleznienia
* nadmierna seksualizacja, problematyczne zachowania seksualne
* zaburzenia snu, zaburzenia odzywiania
* moczenie si¢, zanieczyszczanie

* zahamowania rozwoju fizycznego, spadek wagi
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Wystepowanie pojedynczego objawu na og6l nie jest dowodem na to, ze dziecko
doswiadczylo krzywdzenia, ale nasilenie si¢ go lub pojawienie kolejnych, zwigksza

prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Dziecko krzywdzone:
* Emocje: Iek, strach, niepokoj, wstyd, bezradno$¢, smutek, nieufnos¢
» Zachowanie: bierno$¢, klopoty w nauce, izolowanie si¢, problemy z koncentracja,
stosowanie uzywek, zachowania agresywne
* Przekonania: jestem do niczego, to moja wina, inni majg lepiej, ludzie sa Zli, jestem

nieudacznikiem, nikt mnie nie kocha

Symptomy przemocy fizycznej:
Dziecko:
* obrazenia ciala
* strach przed rodzicem/opiekunem
* podawany przez dziecko opis pochodzenia obrazen jest niewiarygodny
* odmawianie przebierania si¢ na lekcjach wf
* zachowania agresywne, buntownicze
* Rodzic:
* stosuje surowe metody wychowawcze
* jest zazwyczaj wobec dziecka oschty 1 krytykujacy

* opis pochodzenia obrazen podawany przez rodzica jest niewiarygodny

Symptomy przemocy emocjonalnej:
Dziecko:
* zachowania nieadekwatne do wieku
* samookaleczanie si¢
* objawy psychosomatyczne np. bole brzucha, béle glowy, tzw. bole wedrujace, omdlenia,
dusznosci, egzemy, biegunki

* zaburzenia odzywiania si¢
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Rodzic:
* nie branie pod uwage¢ mozliwosci dziecka
* odrzucanie dziecka
* faworyzowanie rodzenstwa
* przypisywanie dziecku cech negatywnych, obwinianie

* krytykowanie, ponizanie dziecka

Symptomy zaniedbania:
Dziecko:
* kradzieze (rbwniez zywnosci) 1 inne zachowania antyspoteczne
* brak podstawowej opieki medycznej
* zaniedbane lub niestosowne ubranie, nieprzyjemny zapach
* picie alkoholu lub zazywanie narkotykow
* absencja szkolna
* stawianie oporu, bunt, agresja
Rodzic:
* brak kontaktu z rodzicem/opiekunem
* niezaradno$¢ zyciowa, trudno$ci emocjonalne

* ciagla nieobecnos¢ rodzica w domu

Symptomy wykorzystania seksualnego:
Dziecko:

* rozbudzone seksualnie

* trudnos$ci z chodzeniem, siadaniem

* odmawia przebierania si¢ na lekcjach wf

* wycofanie, depresyjnos¢, ,,tajemnica”

* pogorszenie wynikOw w nauce

* cigza lub choroba weneryczna

* nagly przyplyw gotowki lub wejscie w posiadanie warto§ciowych przedmiotow

Rodzic:
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* izolowanie si¢ rodzica
* nadopiekunczos¢

* przekraczanie granic intymnosci w relacji z dzieckiem

24



Standardy Ochrony Matoletnich
Zespot Szkot Muzycznych im. Fryderyka Chopina w Pile

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznej relacji personelu z maloletnim

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec
matoletnich w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z matoletnim obowigzuja wszystkich pracownikéw majacych kontakt z maloletnimi,
stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi.

Jeste§ zobowigzany/zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledniej interpretacji

Twojego zachowania.

Zachowania pozytywne:
1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;
dostosowuj sposob komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnego.

3. W komunikacji z matloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
matoletniego.

4. Zapewnij maloletnich, Ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja
czy stowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub Osobie Godnej Zaufania i moga oczekiwac
adekwatnej reakcji z ich strony.

5. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj ich rowno (bez
wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad).

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady wyjasnij
to (np. aby chroni¢ maloletniego odstepujesz od zasady poufnosci).

7. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
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Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzgt i otoczenie jest
bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

10. Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

11. Pamigtaj, ze w sytuacjach, ktore tego wymagaja nalezy podejmowac bezpieczny kontakt

fizyczny z matoletnim'.

W zalezno$ci od wieku, sytuacji i innych czynnikbw mozna wykonywa¢ czynnoSci
pielegnacyjne, higieniczne, pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety oraz powstrzymania matoletniego od zrobienia
sobie lub innym krzywdy. Brak pomocy matoletniemu, ktéry nie moze poradzi¢ sobie sam
np. z czynnoscig higieniczng moze stanowi¢ naruszenie jego godnosci.

Zachowania negatywne:

1.
2.

3.

6.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ maloletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
jego lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$ci fizyczne;j
matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych
lub seksualnych (seksualne Ilub nawigzujace do seksu zarty, komentarze, gesty,
udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie
ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jestes$ ich swiadkiem
reaguj, ale w taki sposob, by zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletniego, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow lub przedstawicieli ustawowych oraz
samych dzieci. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczegdt wiekszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza
itd. (zgodnie z art. 81 ust 2 pkt 2 ustawy Prawo autorskie).

Co do zasady kontakt z matloletnim powinien dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjno —

1

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym momencie,uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcj¢ matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
maloletniego lub osoby trzecie.
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wychowawczych i nie powinien odbywac si¢ poza godzinach pracy. Jesli zachodzi
konieczno$¢ spotkania z matoletnim w celach edukacyjno — wychowawczych poza
godzinami pracy, odbywa si¢ ono w obecnosci rodzicow lub za ich wyrazng zgoda.

Podstawowa forma komunikacji z matoletnimi poza godzinami lekcji jest e-dziennik. Jesli
zachodzi taka konieczno$¢, kontakt z matoletnim w sprawach edukacyjno —
wychowawczych odbywa si¢ za posrednictwem rodzica lub formie wskazanej przez rodzica.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami maloletniego (jesli
matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od matoletnich, ani ich rodzicéw. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw przyjetych tradycyjnie przy
tego typu okolicznos$ciach.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw. Nie wolno ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci i1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych 1 innych.

Nie faworyzuj jednych matoletnich wzgledem innych.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Sytuacje, w ktorych
kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu
zostaly wskazane A4 pkt. 11 Zachowan pozytywnych.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowa¢ si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z
matoletnim czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z maloletnim w jednym tozku
lub w jednym pokoju. W poszczegdlnych wypadkach — wyjazdy na konkursy, festiwale,
koncerty czy warsztaty — logistyka noclegow jest ustalana z rodzicami i dyrekcja.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z procedura
interwencji opisang w Standardach.
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Bezpieczenstwo online:

1. Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, maloletni i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej relacji pomi¢dzy maloletnimi

Podstawowe zasady:

W naszej JSO nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani seksualna, ani psychiczng, ani stowna,
ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie.

Zachowania pozytywne:

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamig¢taj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych o0sob.

4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykros¢, nie sg dla niej
zartami 1 takg zabawe stowng natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi si¢ miedzy Tobg a kolega/kolezanka spor, sprobuj go rozwigzaé stosujac
komunikat JA — przyktad 5 krokow:

a) wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt si¢ tylko pogorszy,

b) powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikat JA),

¢) shluchaj, co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to
co ustyszate$/ustyszatas,

d) upewnij si¢, ze Twdj rozmdéwcea powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué
e) wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga

7. Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, pamigtajcie, ze zawsze mozecie si¢ zwroci¢ o
pomoc do nauczyciela.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek.
9. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj go/ja o zgodg.

10. Szanuj prawo innych do prywatnos$ci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych os6b i ich zawartosci.

Zachowania negatywne:
1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki/kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczad

Z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzméw ani tzw. hejtu.
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. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob naruszaé nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyrazniej zgody.

. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczac¢ rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabieraé, ukrywaé rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani

zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.
. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych matoletnich, zawsze poinformuj o tym personel Szkoly lub postap zgodnie z

procedurg interwencji opisang w Standardach.
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Zalacznik nr 5

Imi¢ i nazwisko

Karta interwencji

maloletniego:

Przyczyna interwencji:

(forma krzywdzenia)

Osoba/osoby

zawiadamiajace o

podejrzeniu

krzywdzenia:

Opis dzialan Data: Dzialanie:

profilaktycznych i

wyjasniajacych

podjetych przez:

Spotkania z rodzicami | Data: Dzialanie:

maloletniego:

Forma podjetej 1. Rozmowa dyscyplinujaca.

interwencji

wewnetrznej: 2. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej 1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” lub inne zgloszenie do Osrodka

1nterwencjl. Pomocy Rodzinie.

zewnetrznej:

(zakresli¢ wlasciwe) 2. Wnhniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny.
3. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
4. Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do sadu rodzinnego
5. Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace Data: Nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencji: interwencje:
Wyniki interwencji: Data: Dzialanie:
3. dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli JSO uzyskata
informacje o
wynikach
4. dziatania
placowki
5. dziatania
rodzicow
Notatki i dodatkowe
wyjasnienia:
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Zalacznik nr 6

(pieczatka szkoty)

Miejscowosc, data

Notatka sluzbowa

Nauczyciel, FunKejaz ..o e
Data ZAarzenia:...............ccoooeiiiiiiiiie e e e b e e e aaeeeaaeeenaee s

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis)
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Zalacznik 7a

Whiosek o wglad w sytuacje¢ maloletniego.

sad wlasciwy ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania
maloletniego, np.

Sad Rejonowy w Pile

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

aleja Powstancow Wielkopolskich 79
64-920 Pila

Whioskodawca:

IMIQ NAZWISKO .. oottt ettt et et a ettt et e b e et e bt et e eneenes
(Dyrektor)

Uczestnicy post¢gpowania:

Imi¢ 1 NazZWisko MAOIEtNICZO: .. .uiouiiiiiiiiieeie et esaesene e
Data i miejsce urodzenia matoletnICZO: ......cccueieeiiiiiiieeiiie et e e e
PESEL MAalOI@INICEO ...cuvieiiieiieiii ettt ettt ettt et e e ens
AUTES: . et a e bttt h et e a b bt et eht e bttt eb e e be et satens

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)
Rodzice maloletniego:
Imig 1 NAZWISKO MAtKIL L. .t ettt e

AT S - e ——eeeee et ————————aeeeeeeta—————————aaeeetaa————————aaeereonn_

(kod pocztowy, miejscowosc¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

IMiI€ 1 NAZWISKO OJCA .. ittt ettt ettt et e s e

AT S - e ——eee e e ———————aaeeee et t——————————aeeetaa————————————————

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)
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Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

Whiosek o wglad w sytuacje¢ maloletniego.
Dziatajagc jako dyrektor Zespotu Szkét Muzycznych w Pile na podstawie art. 572 kodeksu
postepowania cywilnego oraz przyjetych w placowce Standardow Ochrony Matoletnich wnoszg o

wglad w sytuacj¢ maloletniego/matoletniej i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikow symptomy krzywdzenia matoletniego,
dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego wystepujace w danej sytuacji)
(opis podjetych przez placowke dziatan zgodnie ze Standardami; opinia przygotowanie przez Osobe¢

Godng Zaufania)

Osoba zajmujaca si¢ sprawa maloletniego/matoletniej jest, pelnigca zgodnie ze Standardami

Ochrony Maloletnich w Szkole, Osoba Godna Zaufania

(podpis osoby reprezentujacej instytucje)

Zataczniki:
1. Odpisy pisma x 2
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Zalacznik 7b

Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji lub popelnieniu
czynu karalnego.

(pieczet szkoty)
sad wlasciwy ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania
maloletniego, np.
Sad Rejonowy w Pile
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
aleja Powstancow Wielkopolskich 79
64-920 Pil
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia/uczennicy tutejszej szkoty ........ccccovvieiiiiiiiiinninn.
e UrodZONEZO ANIA  ...iieiieiiieiieiie ettt ettt ebe e ens
(data urodzenia, PESEL), zamieszkalego .......ccccooimiiiiiiiiiiiiceeeeee e ,
SYNA/COTKT oo (imi¢ 1 nazwisko  matki) zamieszkalej
et teeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesssesessseeeeseeeseeeenretesireeeaiaeeenreeenrreeennres (adres zamieszkania, dane kontaktowe)
oraz et e e et e naaeebaan (imig i nazwisko ojca) zamieszkatego
e e e eeaaaeennes (adres zamieszkania, dane kontaktowe) celem rozwazenia, czy

niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba

podjecia wobec ucznia krokow prawnych przez Sad.

Wodniu oo UCZEN/UCZENIICA .. e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeereeennnaaaeees
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Szkota nie nalozyta na ucznia kary przewidzianej w Statucie szkoty/ natozyla na ucznia nastepujaca

kare przewidziang W StatuCie SZKOTY: .. ...oooiiiiiiiiiieiiiciece ettt en

Ponadto wobec ucznia zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci: ..................
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty)
lub

Ponadto nie zastosowano $rodka oddzialywania wychowawczego, poniewaz: .........ccccceeevveenneen.
Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych poniewaz uczen
e (nalezy przedstawi¢ postawe/ zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub

srodka oddziatywania wychowawczego; nalezy poming¢ jesli nie zastosowano tych srodkow).

Postawa rodzicoéw wobec ww. zachowania jest NastePUJCA: .. ...eevvueerieeiiienieeiieiie e

(podpis dyrektora)

Zalaczniki: (dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podjete srodki)
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Zalacznik nr 8

Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Prokuratura Rejonowa w Pile
Gen. Wladyslawa Andersa 10
64-920 Pila

Dyrektor

Zespohlu Szkot Muzycznych
im. Fryderyka Chopina w Pile

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia przestePStWa ........ccceeevueeeriieeeriieeerieeereeereeeveee s na szkode
matoletniego/maloletnie] ........cccceeeviieeiiieee e 103 VSR r.
PIZEZ .. eeieiiiieeieeeeieeeeee st

Rodzice maloletniego/maloletniej:
Imig 1 NAZWISKO MALKI: ..ottt e et e e e e e ae e e s aaeesnbaeessseeessseeensseaenns

AT S ettt it e tatatataaa——aaa—————————a———tttnan—a—————————————n——————————————————————

(kod pocztowy, miejscowos$¢, ulica, numer domu/mieszkania)
Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
IMi 1 NAZWISKO OJCA ... eeiiniiiieiiiettet ettt ettt et e bttt et et e eaean

AT S - e ———eeee e et et —————————aeeeettaa——————————eeteeuan——————aeeeernann—_

(kod pocztowy, miejscowos$¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

Uzasadnienie
W dniu ... | U SUUUPPRTRRRNS (imi¢, nazwisko, np. Osoba Godna
Zaufania) zglosita dyrekcji podejrzenie popehienia przestgpstwa wobec matoletniej/matoletniego

Opis okoliczno$ci ujawnienia sprawy:
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Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo maloletniej wnosze o

wszczgcie postgpowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca si¢ Sprawg Matoletnie] .........ccccceeviiieiiiriiiiiieie e

JEST vttt ettt et et enaeens

Zalaczniki:
1. Odpisy pisma
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Zalacznik nr 9

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1.

Zgoda na utrwalenie wizerunku:

= zanim zrobimy 1 opublikujemy zdjecie/nagranie matoletniego, pytamy o zgode rodzicow
1 matoletniego

= wyjasniamy cel uzycia zdj¢é/nagran, zasady przechowywania i potencjalne ryzyko
zwigzane z publikacja online

Ograniczenia w publikacji:

= unikamy identyfikujacych informacji na zdjg¢ciach/nagraniach, uzywajac tylko imienia
matoletniego

* imienia i nazwiska uzywamy w wyjatkowych sytuacjach, prezentujac i dokumentujac
wybitne osiggni¢cia ucznia

* nie yjawniamy informacji wrazliwych o maloletnim i unikamy ujawniania informacji o
matoletnim co do zasady

= zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ matoletnich w petni ubranych i w pozytywnych
sytuacjach

= zarejestrowane obrazy koncentrujag si¢ na czynnosSciach wykonywanych przez
maloletnich

= wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcéw i
dziewczgta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne

Rezygnacja z publikacji:

= jesli rodzice lub dziecko nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego,
szanujemy ich decyzje

= jeSli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt caloSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna itd., zgoda rodzicéw na publikacje nie jest wymagana

Rejestracja dziatan mediow:

= wszelkie pytania lub prosby medidw o rejestrowanie wydarzen sa zglaszane wczesniej i
powinny uzyska¢ zgode dyrekcji

» przedstawiciele mediow nie maja dostepu do matoletnich bez nadzoru

Niewtasciwe uzycie zdjeé/nagran:

= wszelkie sytuacje niewtasciwego uzycia wizerunkéw matoletnich sg zgtaszane dyrekcji
zgodnie ze Standardami

Bezpieczenstwo Przechowywania:

* materialy z wizerunkiem matoletniego przechowujemy zgodnie z przepisami prawa
zabezpieczone w odpowiedni sposob

40



Standardy Ochrony Matoletnich
Zespot Szkot Muzycznych im. Fryderyka Chopina w Pile

Zalacznik nr 10a

Ankieta monitorujaca dla pracownikow.

Ankieta monitorujaca dla pracownikow.

Pytania ankietowe tak | nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w
Zespole Szkol Muzycznych w Pile?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach?

» Jedli tak, jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

» Jesli tak, czy podjates/podjetas jakies dziatania? jesli tak — jakie? Jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 10b

Ankieta monitorujaca dla uczniow.

Ankieta monitorujaca dla uczniow.

Odpowiedz na pytania

tak

nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w
naszej Szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczania przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

Czy sam doswiadczyles/doswiadczyltas przemocy, krzywdy?

Jesli tak, czy znalazt si¢ kto$, kto Ci pomogt?

Czy w Twojej klasie w naszej szkole istnieje problem przemocy lub agresji?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
wobec kogo$ innego?

» Jesli tak, napisz, co si¢ wydarzyto?

* Jedli tak, napisz, jak zareagowale$/zareagowatas?

Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych Standardow?
Jakie?
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Zalacznik 11.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich.

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w

Zespole Szkol Muzycznych im. Fryderyka Chopina w Pile.

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Zespole Szkot Muzycznych im. Fryderyka

Chopina w Pile 1 przyjmuje¢ ja do realizacji.
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Zalacznik 12.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, R nr PESEL
.................................................................. o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos$¢ do
czynnos$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
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