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1. Komitet audytu — podstawowe regulacje

Sktad, Zadania

Zasady wspotpracy z firmami audytorskimi




Podmioty objete zmianami wynikajacymi
z ustawy o biegtltych rewidentach Q/GPW

Zmiany w ustawie dotyczg przede wszystkim:

- jednostek zainteresowania publicznego (JZP),

zwtaszcza w kontekscie Komitetow Audytu
- firm audytorskich
- biegtych rewidentdéw oraz ich samorzadu zawodowego

< uprawnien nadzorczych i kontrolnych w stosunku do ww.
podmiotéw




Jednostki Zainteresowania Publicznego
definicja wg ustawy o biegtych rewidentach &GPW

¢+ emitenci papierow wartosciowych dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym panstwa Unii Europejskiej,
z wytaczeniem jednostek samorzadu terytorialnego

+ instytucje finansowe:

« banki krajowe, oddziaty instytucji kredytowych i oddziaty bankdéw
zagranicznych

« spéidzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe

« zaktady ubezpieczen i gtdowne oddziaty zaktaddéw ubezpieczen oraz zakfady
reasekuracji

* instytucje pienigdza elektronicznego

« otwarte fundusze emerytalne oraz powszechne towarzystwa emerytalne

« fundusze inwestycyjne otwarte, specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte
oraz publiczne fundusze inwestycyjne zamkniete,

« podmioty prowadzace dziatalnos¢ maklerska, z wytaczeniem podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ wytacznie w zakresie przyjmowania i przekazywania
zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych lub w zakresie doradztwa
inwestycyjnego (minimum 10 min PLN aktywdw na rachunkach klientéw)




Komitet Audytu w JZP(KA)  {Q, GPW

W kazdej jednostce zainteresowania publicznego
powinien dziala¢ komitet audytu

Wyijatek (art.128 ust 4):

emitenci nieprzekraczajacy na koniec danego roku
obrotowego oraz roku obrotowego poprzedzajacego, dwéch
z nastepujacych kryteréw:

v 17 min zt sumy aktywdw bilansu na koniec roku

v' 34 mln zt rocznych przychoddéw netto ze sprzedazy towardéw
i produktéw

v' 50 0s6b sredniorocznego zatrudnienia

mogq powierzy¢ funkcje komitetu audytu radzie
nadzorczej




Sktad Komitetu Audytu &GPW

¢ cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg przez rade nadzorczg spotki

(lub inny organ nadzorczy lub kontrolny sposrdéd cztonkdéw tego organu)

¢ w skitad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkdéw, z ktdrych
przynajmniej jeden posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, a przynajmniej
jeden posiada wiedze lub umiejetnosci z zakresu branzy spétki (lub

wszyscy posiadajg te wiedze w okreslonych zakresach)
¢+ wiekszos¢ czionkow Komitetu Audytu (w tym przewodniczacy KA) ma
by¢ niezalezna od danej JZP

kryteria niezaleznosci okresla art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych
rewidentach




Wymogi dotyczace cztonkow Komitetu Audytu

podstawowym elementem definiujacym role Komitetu
Audytu G PW

»,Cztonkowie komitetu audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktérej dziata jednostka zainteresowania
publicznego. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli
przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie
w okreslonych zakresach posiadajq wiedze i umiejetnosci z
zakresu tej branzy.” (art. 129 ust.5)

Aktywna rola KA w nadzorze zarzgadczym Spotki




Zadania KA (art. 130 ustawy o biegtych &GPW

rewidentach)

¢ monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,
skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w
zakresie sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnosci
rewizji finansowej

+ kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci gdy na rzecz JZP
Swiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie

+ dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz
wyrazanie zgody na swiadczenie przez niego dozwolonych
ustug niebedacych badaniem

¢+ rekomendacje dla organu wybierajacego firme audytorskg do
badania - jesli nie jest to organ zatwierdzajacy sprawozdanie
finansowe jednostki - wskazujacq firme rekomendowang do
badania oraz oswiadczenia o niezaleznosci tej rekomendacji, a
takze o niezaleznosci




Zadania KA
wedtug art. 130 ustawy o b.r. (cd 2) Q/GPW

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej i
polityki Swiadczenia przez te firme, przez podmioty z nig
powigzane oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej

dozwolonych ustug niebedgcych badaniem
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej

przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie

rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej




Obowiagzek notyfikacyjny zwigzany z wyborem firmy & GPW
audytorskiej do badania sprawozdania finansowego

SArt. 133.

Jezeli w jednostce zainteresowania publicznego wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania jej
sprawozdania finansowego dokonuje organ dokonujgcy

wyboru, jednostka informuje o tym fakcie Komisje
Nadzoru Finansowego.”




Nadzér KNF &, GPW

Zakres nadzoru sprawowanego przez Komisje Nadzoru
Finansowego:

¢ nadzér nad JZP w zakresie procedury powotywania biegtego
lub firmy audytorskiej

¢+ udzielanie zgody na wyjatkowe przedtuzenie dopuszczalnego

okresu trwania umowy o badanie

¢ monitorowanie  przestrzegania  przepiséw  dotyczacych
powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu albo RN
petnigcej funkcje KA




Narzedzia ustawowe do sprawowania nadzoju
przez KNF (art. 89) &GPW

¢ zadanie udzielenia wyjasnien, informacji i przekazania

dokumentow, w tym objetych tajemnicq
¢+ mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli w siedzibie JZP

¢+ naktadanie kar administracyjnych na:
JZP
cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej
cztonkdéw komitetu audytu
podmioty powigzane z JZP oraz powigzane strony trzecie




Naruszenia podlegajace karze
administracyjnej naktadanej przez KNF Q/GPW

+ brak polityki w zakresie swiadczenia dodatkowych ustug
przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorskag
lub cztonka jego sieci

+ brak polityki w zakresie wyboru firmy audytorskiej

¢+ nieprzestrzeganie przepisOw dotyczacych: wyboru firmy
audytorskiej, zawarcia umowy o badanie na okres krétszy niz
2-letni i dtuzszy niz 5-letni, obowigzkowych okresdw karencji,
procedury wyboru firmy audytorskiej,

¢+ nieprzestrzeganie obowiazku informowania KNF o fakcie,
ze wyboru firmy audytorskiej dokonuje organ inny niz
organ zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe

¢ nieprzestrzeganie obowigzkdéw zwigzanych z rotacja firmy
audytorskiej

¢+ nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych powotania,
sktadu i funkcjonowania komitetu audytu

¢+ wywieranie wptywu na wynik badania




Odpowiedzialnos¢ administracyjna
zakres kar (art. 193) Q/GPW

Karami administracyjnymi naktadanymi przez KNF s3a:
¢+ kara pieniezna:

na JZP do 10% przychodow netto ze sprzedazy towardw i
ustug, osiggnietych w poprzednim roku obrotowym Ilub w
ostatnim roku z przychodami

na osoby fizyczne do 250.000 zi,

¢+ zakaz petnienia funkcji cztonka zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego lub cztonka rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego w jednostkach zainteresowania publicznego przez
osoby odpowiedzialne za naruszenie przepisow ustawy lub
rozporzadzenia nr 537/2014 (w sprawie szczegdtowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego) - przez okres od
roku do 3 lat.

Przy orzekaniu ws. rodzaju i wysokosci kary KNF bierze pod uwage
przestanki z art. 193 ust. 4, m.in. wage naruszenia, okres jego
trwania, sytuacja finansowa, wspétpraca z KNF, recydywa.




Okolicznosci dodatkowe przy wymierzeniu kar
(art. 194) &GPW

¢+ Komisja Nadzoru Finansowego moze postanowi¢ o podaniu do
publicznej wiadomosci nazwy i siedziby JZP lub imienia i nazwiska
osoby, na ktorg natozono kare

¢ W uzasadnionych przypadkach KNF moze odstgpi¢ od
udostepnienia tych danych (nieproporcjonalnos¢ zastosowanego
srodka, zagrozenie dla stabilnosci rynkéw finansowych, wptyw na
postepowanie karne, wyrzadzenie niewspdimiernej szkody
instytucjom lub osobom)

¢ Po uprawomocnieniu sie decyzji na stronie internetowej KNF
podaje sie informacje o popetnionym naruszeniu oraz karze
natozonej za to naruszenie

¢ Tego rodzaju informacje publikowane sg przez 5 lat od dnia
uprawomocnienia sie decyzji naktadajgcej kare
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2. Komitet Audytu - standardy

Dobre Praktyki Spotek

Notowanych na GPW 2016




Dobre Praktyki Spotek Notowanych na

GPW 2016 - informacje ogélne Q/GPW

W nowym zbiorze DPSN2016, ktéry obowigzuje od 1.01.2016 r.,, dokonano nowego

podziatu tematycznego (pod katem obszardw, a nie adresatéw):

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

II. Zarzad i Rada Nadzorcza (Komitet Audytu)

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

IV. Walnhe zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

VI. Wynagrodzenia
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Nowe zadania Rady Nadzorczej

w Swietle Dobrych Praktyk Spotek

Notowanych na GPW




Rada Nadzorcza wedtug Dobrych praktyk 2016 (1) &GPW

¢ skuteczna i kompetentna
¢ wszechstronna i roznorodna
¢ korzystajaca z profesjonalnych ustug doradczych

¢ posiadajaca co najmniej dwoch cztonkdw spetniajgcych kryteria

niezaleznosci okreslone w zataczniku II do Zalecenia KE 2005/162/WE, niebedacych

jednoczesnie pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub stowarzyszonego, osobg zwigzang z tymi
podmiotami umowg o podobnym charakterze co umowa o prace, i niemajacych rzeczywistych i

istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow w spotce

¢ posiadajqca Komitet Audytu (chyba ze jest to rada o minimalnej

liczebnosci), z niezaleznym przewodniczacym




Rada Nadzorcza wedtug Dobrych praktyk 2016 (2) &GPW

W skitad Rady Nadzorczej spotki gietldowej powinny wchodzi¢ osoby:
¢ dziatajace w interesie spoftki

¢ kierujace sie niezaleznosciq wtasnych opinii i osadow

+ o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu

¢ poswiecajgce wystarczajacq ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkdéw

¢ unikajace podejmowania aktywnosci, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
powstania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na ich
reputacje jako cztonka RN

¢ w przypadku powstania konfliktu intereséw - postepujace zgodnie z
istniejacymi w spotce zasadami i procedurami

¢ unikajgce sytuacji, ktore mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnosc¢ i
obiektywizm przy podejmowaniu decyzji, wyrazaniu opinii i osqdéw




Nowosci dla RN w DPSN2016 &GPW

¢ przywrdcenie obowigzku opiniowania przez RN projektow uchwat na WZ;

¢+ wprowadzenie obowigzku corocznej oceny przez RN sposobu wypetniania przez
spotke obowigzkow informacyjnych zwigzanych ze stosowaniem zasad

tadu korporacyjnego;
¢ wprowadzenie zagadnienia korzystania przez RN z ustug doradczych;
¢ przywrocenie obowigzku dokonywania corocznej samooceny Rady Nadzorczej

¢ okreslenie kompetencji Rady Nadzorczej w zakresie systemu kontroli

wewnetrznej i audytu

¢+ wprowadzenie obowigzku statusu niezaleznego przewodniczacego Komitetu
Audytu




Nowe zadania dla RN w DPSN &GPW

¢ Ocena sytuacji spotki z uwzglednieniem skutecznosci funkcjonowania

systemow i funkcji wewnetrznych

¢+ Oceny sposobu wypetniania obowigzkow informacyjnych zwiazanych z
Dobrymi praktykami

¢ Oceny spetniania przez cztonkéw rady kryteridw niezaleznosci (niezaleznie od

spetniania kryteriow)
¢ Ocena racjonalnosci polityki sponsoringowej

¢ Informacja na temat dokonanej oceny w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady

Nadzorczej




Obowiazki Rady Nadzorczej &
wynikajace z Dobrych Praktyk 2016 GPW

¢ 0 charakterze statym

¢ raz do roku - zwigzane ze zwyczajnym walnym

zgromadzeniem

¢+ wywotane konkretnymi zdarzeniami zachodzgcymi w spotce




Permanentne obowiagzki Rady Nadzorczej
wynikajace z Dobrych Praktyk 2016 GPW

¢ opiniowanie strategii spoiki

¢+ weryfikowanie pracy zarzadu w zakresie osiggania ustalonych celéw

strategicznych
¢ monitorowanie wynikow osigganych przez spoétke

¢ monitorowanie skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance i funkcji audytu wewnetrznego (przy czym

zadanie to moze realizowaé Komitet Audytu)




Obowiagzki Rady Nadzorczej — ad hoc (1) &GPW

¢ podejmowanie dziatan zapewniajacych ciqgtosc¢ pracy
Zarzadu (sukcesja) — mitygowanie podstawowego ryzyka
biznesowego

¢ rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem
uchwat walnego zgromadzenia - mitygowanie ryzyka

sprawozdawczosci zarzgdczej

¢ obecnosc¢ na walnych zgromadzeniach (w reprezentacji
zapewnhniajgcej udzielanie merytorycznych odpowiedzi na
zadawane pytania) — wsparcie niezaleznej oceny merytorycznej




Obowiagzki Rady Nadzorczej — ad hoc (2) &GPW

¢ udzielanie zgody cztonkom zarzadu na zasiadanie w zarzgdach lub
radach nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej — zarzadzanie
ryzykiem powstania konfliktu interesow

¢+ dokonywanie oceny, czy istnieja zwiazki lub okolicznosci, ktore
mogq wptywac na spetnienie przez danego cztonka RN
kryteriow niezaleznosci (i przedstawienie wynikow tej oceny w
sprawozdaniu z dziatalnosci RN)

¢ udzielanie (chyba Ze zgody takiej udziela WZ) zgody na zawarcie
przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spoice lub podmiotem
powigzanym




Obowiazki Rady Nadzorczej -

co najmniej raz do roku &GPW

Co najmniej raz w roku (w ramach przygotowania sie do ZWZ) Rada Nadzorcza, a
w przypadku gdy jest powotany Komitet Audytu:

¢ przyjmuje od osoby odpowiedzialnej w spétce za audyt wewnetrzny i od
zarzadu wiasne (odrebne) sprawozdania i oceny skutecznosci
funkcjonowania systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem
oraz zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze funkcji
audytu wewnetrznego

¢+ dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania ww. systemow i
funkcji

¢+ dokonuje oceny potrzeby organizacyjnego wydzielenia w spoétce funkcji
audytu wewnetrznego (chyba ze w RN jest Komitet Audytu - wowczas to
on realizuje to zadanie)




Obowiagzki Rady Nadzorczej -

przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem (1) &GPW

Raz do roku Rada Nadzorcza przy wsparciu i rekomendacji Komitetu

Audytu sporzadza i przedstawia walnemu zgromadzeniu:

¢+ ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, obejmujacq wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i

dziatalnosci operacyjnej,

¢ ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki w zakresie
dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o

zblizonym charakterze, albo informacje o braku takiej polityki




Obowiagzki Rady Nadzorczej -

raz do roku &GPW

Rada nadzorcza powinna sporzadzi¢ i przedstawi¢ zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu sprawozdanie z dzialalnosci RN,

obejmujgce co najmniej informacje na temat:

¢ skitadu rady i jej komitetow

¢ spetniania przez cztonkéw RN kryteriow niezaleznosci

¢ liczby posiedzen RN i jej Komitetow w raportowanym okresie

¢+ dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej, w tym Komitetow




Obowiagzki Rady Nadzorczej -

przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem &GPW

¢+ Rada Nadzorcza powinna dokona¢ oceny sposobu wypetniania
przez spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw

wartosciowych.

¢ wyniki tej oceny Rada Nadzorcza prezentuje Zwyczajnemu

Walnemu Zgromadzeniu
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3. Komitet Audytu - rola w zarzadzaniu

ryzykiem

Systemy i funkcje wewnetrzne




DPSN2016: Systemy i funkcje wewnetrzne &GPW

¢

Po raz pierwszy wyodrebniono oddzielny rozdziat poswiecony systemom kontroli
wewnetrznej, zarzadzaniu ryzykiem i compliance, a takze funkcji audytu
wewnetrznego - nadzor nad trzema liniami obrony przed materializacjg ryzyka

przerwania ciqgtosci biznesu lub strat reputacyjnych i finansowych

Mocno zaakcentowana zasada adekwatnosci: rozwigzania majg by¢
odpowiednie do wielkosci spoétki i rodzaju oraz skali prowadzonej

dziatalnosci — zapewnienie zgodnosci ze strategiq dziatania Spotki

Nalezy wyodrebni¢ specjalne jednostki , chyba Ze nie jest to uzasadnione ze

wzgledu na rozmiar spoétki lub rodzaj prowadzonej dziatalnosci




DPSN2016: Systemy i funkcje wewnetrzne &GPW

¢ Za stworzenie odpowiednich, adekwatnych rozwigzan zapewniajacych wiasciwe

funkcjonowanie systemow i funkcji wewnetrznych odpowiada Zarzad Spoftki

¢+ Osoby odpowiedzialne za realizacje tych zadan podlegaja bezposrednio
Zarzadowi (prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu), ale Komitet Audytu wydaje
zgode na zatrudnienie i zwalnianie oséb odpowiedzialnych za Compliance i Audyt

Wewnetrzny

¢+ Zapewnienie wlasciwego podziatu kompetencji i nadzoru: Ryzyko zgodnosci
oddzielnie od zarzadzania ryzykiem i od audytu wewnetrznego oraz oddzielnie od
funkcji liniowych i operacyjnych generujgcych podstawowe ryzyka w Spoditce ( oraz

procesow liniowej kontroli wewnetrznej).




Rola nowoczesnego Komitetu Audytu Q/GPW

¢+ Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i

funkcji audytu wewnetrznego

¢ Zadanie monitorowania skutecznosci moze

realizowac¢ Komitet Audytu




Obowiazki Rady Nadzorczej (Komitetu

Audytu) - zapewnienie trzech linii obrony &GPW
skutecznego zarzadzania ryzykiem

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza:

¢ przyjmuje od osoby odpowiedzialnej w spoice za audyt
wewhnetrzny i od Zarzadu wtasne odrebne sprawozdania i oceny
skutecznosci funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej
(pierwsza linia obrony), zarzadzania ryzykiem oraz zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance) - (druga linia obrony), a takze
funkcji audytu wewnetrznego (trzecia linia obrony)

¢+ dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania ww.
systemow i funkcji

¢+ dokonuje oceny potrzeby organizacyjnego wydzielenia w spotce
funkcji audytu wewnetrznego (chyba ze w RN jest Komitet Audytu -
wowczas to on realizuje to zadanie)




Komitet Audytu - kluczowe wyzwania w &GPW
procesie monitoringu ryzyka w Spolce

¢+ Zgodnos$c¢ regulacyjna (podejscie formalne) versus Efektywno$¢ zarzadcza
(podejscie wiascicielskie) proceséw zarzadzania ryzykiem

¢+ Zapewnienie balansu pomiedzy wymiarem sankcyjnosci, a celami
prewencyjnymi i korekcyjnymi zidentyfikowanych stabosci i materializacji ryzyka w
Spotce (Bad Audit is a career brake),

¢ Zapewnienie , ze rejestry, raporty oraz wydane rekomendacje i oceny w ramach trzech
linii zarzadzania ryzykiem sg mechanizmami wzajemnie zgodnymi i efektywnie
wplecionymi w proces zarzadczy w Spoéice, a nie majg charakteru formalnego i
fasadowego,

+ Kwestia reputacji nalezycie wpleciona w kulture organizacyjnq Spoéfki,

¢+ Zapewnienie adekwatnosci informacji zarzadczej, w tym przede wszystkim
informacji i sprawozdawczosci finansowej, w sposob rzetelny oddajacy wartos¢
Spotki, aktywdw i pasywow oraz uwzgledniajgcy nature i specyfike biznesu Spoftki
oraz przysztych zagrozen dla prowadzonego biznesu




Efekt koncowy monitoringu ryzyka -

Komitet Audytu analizuje i przygotowuje Q/GPW
ocene RN

¢ Raz do roku Rada Nadzorcza powinna dokonac oceny sytuacji
spéiki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego, obejmujacq wszystkie
istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwitaszcza dotyczace

raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej




&, GPW

Kontakt ws. spotek na GPW i Dobrych Praktyk:

Dziat Emitentow GPW
telefon 22 537 77 62
emitenci@gpw.pl

dobrepraktyki@gpw.pl

WWW.gpw.pl
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