Rektor-Komendant Akademii Wymiaru Sprawiedliwos$ci oglasza KONKURS na
stanowisko profesora uczelni AWS w Instytucie Nauk o Bezpieczenstwie.

Instytucja: Akademia Wymiaru Sprawiedliwosci
Miasto: Warszawa

Stanowisko: profesor uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Instytucie
Nauk o Bezpieczenstwie

Liczba etatow: 1

PODSTAWOWE ZADANIA:

e Projektowanie oraz realizowanie badan naukowych w ujeciu interdyscyplinarnym,
zgodnie ze specyfika Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie AWS;Projektowanie,
realizowanie i raportowanie réznorodnych prac rozwojowych, zwtaszcza zwigzanych
ze specyfika zadan Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie AWS;

e Podejmowanie dziatalno$ci naukowej ukierunkowanej na budowanie dorobku
naukowego AWS w tym:

a) publikowanie w renomowanych czasopismach i wydawnictwach;

b) popularyzacja wiedzy poprzez publikowanie w czasopismach i
wydawnictwach popularnonaukowych i mediach;

c) aktywne reprezentowanie AWS na konferencjach naukowych;

d) udzial w zespotach badawczych oraz innych zespotach zadaniowych w ramach
realizacji zadah AWS;

o Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;
e Podejmowanie zadan na rzecz wlasnego rozwoju naukowego i rozwijania
umiejetnosci dydaktycznych.

WYMAGANIA PODSTAWOWE:

1. posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie
nauki o bezpieczenstwie oraz znaczacych osiggnie¢ naukowych lub dydaktycznych,

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3. niekaralno$¢ za przestepstwo umysine.

PREFEROWANE BEDA OSOBY:

1. posiadajace znaczacy dorobek naukowy w postaci artykutléw naukowych w
czasopismach wysokopunktowanych badz rozdzialy w monografiach naukowych w
wydawnictwach z listy wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe;
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posiadajace staz naukowy na uczelniach zagranicznych;
3. posiadajgce umiejetno$¢ opracowywania programow szkolen oraz materiatow
dydaktycznych dla nauczycieli;
posiadajace doswiadczenie w kierowaniu i uczestnictwie w programach badawczych;
deklarujace gotowos¢ afiliowania na AWS dorobku naukowego powstatego w wyniku
pracy w tej Uczelni;
6. dajace rekojmig terminowego wykonywania prac badawczych i dydaktycznych
realizowanych w AWS,
7. wiladajace jezykiem angielskim na poziomie umozliwiajgcym korzystanie
z anglojezycznej literatury naukoweyj;
8. posiadajace doswiadczenie w pracy dydaktycznej,
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OFERTY POWINNY ZAWIERAC:

1. podanie skierowane do Rektora-Komendanta;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z o§wiadczeniem
0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng — zat. nr 1 i 2;

curriculum vitae;

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;

wykaz dorobku naukowego oraz osiggni¢¢ dydaktycznych;

kopie $wiadectw pracy i referencji;

oswiadczenie o niekaralnosci — zat. nr 3;

o$wiadczenie o podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy — zat. nr 4.
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoba zainteresowana winna ztozy¢ wymagane dokumenty w siedzibie Akademii Wymiaru
Sprawiedliwosci, sekretariat: 00-155 Warszawa, ul. Karmelicka 9, w godzinach 9%°-15% lub
za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej na adres: sekretariat@aws.edu.pl w
terminie do dnia 18 pazdziernika 2024 r. (liczy si¢ data wpltywu dokumentow do AWS).

Dokumenty skladane w siedzibie Uczelni powinny by¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
LOferta pracy — profesor uczelni/Instytut Nauk o Bezpieczenstwie”.

Rozpatrywane beda tylko kompletne zgloszenia (dokumenty zlozone po wyznaczonym
terminie nie beda rozpatrywane).

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu bedzie rownoznaczne z odrzuceniem
jego oferty.

Nie zwracamy zlozonych dokumentow.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do o$miu tygodni od terminu zakonczenia ogloszenia.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant.

AWS zastrzega sobie prawo do zamknig¢cia konkursu bez rozstrzygniecia.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych:

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dale;j
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Akademia Wymiaru
Sprawiedliwosci, z siedzibg przy ul. Wisniowej 50, 02-520 Warszawa.

2. Z administratorem mozna kontaktowac¢ si¢ pisemnie na podany adres jego siedziby lub
elektronicznie pod adresem sekretariat@aws.edu.pl.

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowac w sprawach zwigzanych z ich przetwarzaniem w nastgpujacy sposob: e- mail:
iod@aws.edu.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

4. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
zmierzajacego do pozyskania osoby, ktdrej zostanie powierzone wykonanie okreslonego w
niniejszym ogloszeniu zadania na podstawie umowy cywilnoprawne;.

5. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowig:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy);

2) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotycza w sytuacji zgltoszenia
zainteresowania udzialem w kolejnych procesach.

6. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do
realizacji celu, jakim jest przeprowadzenie procesu wyboru osoby do wykonania zlecenia, a
takze (w niezbednym zakresie) przez okres dochodzenia praw lub roszczen. W przypadku
wyrazenia przez Panstwa zgody na wykorzystanie swoich danych osobowych dla celow
przysztych postepowan, dane beda przechowywane przez okres 1 roku.

7. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1)  dostepu do tresci swoich danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO;

2)  sprostowania danych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO;



3)  zadania usunigcia danych, na zasadach okreslonych w art. 17 RODO;

4)  ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,;
5)  cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jesli podstawa
przetwarzania jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza;

6)  przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

7)  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Udostepnione przez Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
przetwarzaniu w rozumieniu art. 22 ust. 1 RODO.

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i niezb¢dne dla przeprowadzenia
przedmiotowego postepowania.



