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Zarzadzenie Nr 26/08
Glownego Inspektora Pracy
z dnia 7 lipca 2008 r.
w sprawie zasad wydawania i dystrybucji publikacji nieperiodycznych przez
Glowny Inspektorat Pracy

(Biul. Urz. PIP z dnia 10 grudnia 2008 r.)

Na podstawie § 2 ust. 2 Statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zalacznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu z dnia 27 sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statutu
Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Gloéwny Inspektorat Pracy, w ramach przyznanych Panstwowej Inspekcji Pracy
srodkow budzetowych, wydaje publikacje nieperiodyczne, a w szczegdlnosci:

1/ broszury,

2/ afisze,

3/ kalendarze,

4/ ulotki,

zwane dalej ,,publikacjami”

2. Publikacje, o ktérych mowa w ust. 1 sa czeScig dziatan promocyjnych i
prewencyjnych, podejmowanych w ramach programu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy i
skierowanych w szczego6lnosci do pracodawcdw i1 pracownikow.

§ 2. 1. Publikacje Gtownego Inspektoratu Pracy moga mie¢ form¢ drukowang lub
elektroniczng.
2. Udostepnianie publikacji odbywa si¢ nieodptatnie.

§ 3. 1. Publikacje wydaje si¢ na podstawie rocznego planu wydawniczego, ustalonego
W oparciu o:

1/ plan dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy,

2/ propozycje zgtaszane przez jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy i
komorki organizacyjne Glownego Inspektoratu Pracy.

2. Plan publikacji na kolejny rok kalendarzowy opracowuje Departament Prewencji i
Promocji w Glownym Inspektoracie Pracy.

3. Plan publikacji powinien zawierac:

1/ spis tytutéw (roboczych) publikacji,

2/ planowany naktad,

3/ forme publikacji.

4. Plan publikacji na nastepny rok kalendarzowy podlega zatwierdzeniu przez
Gtownego Inspektora Pracy w terminie do dnia 31 grudnia.

5. Decyzje o zmianie planu publikacji, w uzasadnionych przypadkach, podejmuje
Gtowny Inspektor Pracy lub Zastepca Gléwnego Inspektora Pracy do Spraw Prewencji, na
whniosek Dyrektora Departamentu Prewencji i Promociji.

§ 4. 1. Rozdzielniki wysytkowe publikacji do Okregowych Inspektoratéw Pracy
przygotowuje i przechowuje Departament Prewencji i Promocji.



2. Departament Prewencji i Promocji prowadzi ewidencje i1 dystrybucje tej czesci
naktadu, ktora jest do dyspozycji Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

§ 5. Po otrzymaniu przesylki zawierajacej dang publikacje jednostka organizacyjna
Panstwowej Inspekcji Pracy ma obowigzek potwierdzi¢ ten fakt droga elektroniczng kierujac
stosowng informacj¢ (data otrzymania, tytut publikacji i liczba egzemplarzy) do
Departamentu Prewencji i Promocji w Gldéwnym Inspektoracie Pracy.

§ 6. Jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy prowadza ewidencje
otrzymanych publikacji oraz sposobu ich dystrybucji.

§ 7. Okregowe Inspektoraty Pracy do konca miesigca nastgpujacego po kazdym
kwartale roku kalendarzowego przekazuja za posrednictwem poczty elektronicznej do
Departamentu Prewencji i Promocji informacj¢ na temat ilosci posiadanych w magazynie
tytutow publikacji wydawanych przez Gtowny Inspektorat Pracy.

§ 8. Okregowe Inspektoraty Pracy do sprawozdania rocznego ze swojej dziatalnosci,
na podstawie prowadzonej ewidencji wydawnictw, zataczaja informacje jaki procent kazdego
z wydawnictw zostal przekazany. Wzor informacji na temat procentowej ilosci
przekazywanych przez Okregowe Inspektoraty Pracy publikacji okresla zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr Gtownego Inspektora Pracy z dnia .....

Informacja na temat procentowej ilosci przekazywanych przez Okregowe
Inspektoraty Pracy publikacji.

Przekazywane przez OPI procent przekazanych

publikacje podczas: wydawnictw Uwag

imprez (targi, stoiska PIP na
festynach, imprezy typu
drzwi otwarte itp.).

udzielanych porad
prawnych

przeprowadzonych kontroli

szkolen

publikacje przekazywane
partnerom (zwigzkom
zawodowym, organizacjom
pracodawcow itp.)




