Choroby Zawodowe

art. 235! Kodeksu pracy — definicja choroby zawodowej

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych
jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanym "narazeniem zawodowym"

art. 2352 Kodeksu pracy

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bylego pracownika moze nastgpi¢ w
okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim
narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawow chorobowych w okresie
ustalonym w wykazie chordb zawodowych.

Podejrzenie choroby zawodowej zglasza:

lekarz lub lekarz dentysta, ktory kieruje pacjenta na badania do jednostki orzeczniczej

| stopnia.

pracodawca, w kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej u pracownika na
formularzu okre$§lonym w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Wypetiony druk "Zgloszenia podejrzenia
choroby zawodowej'* pracodawca przesyta wlasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i1 wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy, ktorych whasciwos¢ ustala sie
wedhug miejsca, w ktorym praca jest lub byta wykonywana przez pracownika, gdy
dokumentacja dotyczaca narazenia zawodowego jest gromadzona w tym miejscu, a w
przypadku braku takiej mozliwosci — wedtug miejsca, na terenie ktorego bylo ostanie
narazenie zawodowe.

pracownik aktualnie zatrudniony WYLACZNIE za posrednictwem lekarza sprawujacego
nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

byly pracownik (np. bezrobotny, emeryt lub rencista) - na formularzu " Zgloszenie
podejrzenia choroby zawodowej*', ktory przesyta wlasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu oraz wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy. Wiasciwy inspektor
sanitarny, ktory otrzyma zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej wszczyna postepowanie
administracyjne i kieruje osobg, ktorej dotyczy zgloszenie na badanie do jednostki
0rzeczniczeyj.

Rozpoznanie choroby zawodowej:

Rozpoznania choroby zawodowej u pracownika/byltego pracownika dokonuje lekarz
spelniajacy wymagania kwalifikacyjne, zatrudniony w jednej z jednostek orzeczniczych.
W przypadku rozpoznania u pracownika/bytego pracownika choroby zawodowej lekarz
wydaje ""Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej'*, a w przypadku braku
podstaw do jej rozpoznania ""Orzeczenie lekarskie o braku podstaw do rozpoznania
choroby zawodowej"".

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia sa:

- poradnie chordb zawodowych wojewddzkich osrodkdw medycyny pracy

- kliniki i poradnie choréb zawodowych uniwersytetow medycznych (akademii medycznych)
- poradnie chordb zakaznych wojewddzkich osrodkoéw medycyny pracy albo przychodnie

I oddziaty chordéb zakaznych poziomu wojewddzkiego - w zakresie chorob zawodowych
zakaznych 1 pasozytniczych

- podmioty lecznicze, w ktorych nastapita hospitalizacja — w zakresie rozpoznawania chorob
zawodowych u pracownikow hospitalizowanych z powodu wystapienia ostrych objawow
choroby.




W przypadku, kiedy pracownik/byly pracownik nie zgadza si¢ z trescig orzeczenia
lekarskiego moze ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie ponownego badania lekarskiego w
jednostce orzeczniczej 11 stopnia. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty
otrzymania orzeczenia, za posrednictwem jednostki orzeczniczej I stopnia zatrudniajacej
lekarza, ktory wydat to orzeczenie.

Jednostkami orzeczniczymi Il stopnia sa instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy.
Orzeczenie lekarskie wydane przez jednostke orzeczniczg II stopnia jest ostateczne
Decyzja w sprawie choroby zawodowej

Postgpowanie administracyjne w sprawie stwierdzenia choroby zawodowej lub braku
podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika/bytego pracownika
przeprowadza wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny.

Organ prowadzac postepowanie wyjasniajace gromadzi materiat

dowodowy, a w szczegdlnosci orzeczenia lekarskie wydane przez upowaznione jednostki
orzecznicze oraz zbiera dane dotyczace narazenia zawodowego pracownika/bylego
pracownika, ktore zestawia na formularzu oceny narazenia zawodowego.

Wilasciwy panstwowy inspektor sanitarny na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego wydaje decyzje administracyjng o stwierdzeniu choroby zawodowej badz
braku podstaw do jej stwierdzenia.



