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Ogloszenie
Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy
ogtasza nabér kandydatéw do stuzby przygotowawczej
w sekcji organizacyjno-kadrowej
Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy,

w systemie codziennym:

INFORMACJE DLA KANDYDATOW.

- Liczba stanowisk na ktére prowadzony jest nabor 1.

- Postepowanie kwalifikacyjne dotyczy stanowiska — Stazysta.
Stanowisko etatowe (docelowe): Kierownik sekcji.
Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa PSP w Nidzicy ul. Kolejowa 9, 13-100 Nidzica.
Rozktad czasu stuzby: system codzienny - 8 godzinny.

- Wymagania stawiane kandydatom:

Kandydat do stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone

w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej:

- posiada¢ obywatelstwo polskie,

- byé niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- korzystac z petni praw publicznych,

- posiadac wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,

- posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pefnienia stuzby w PSP (potwierdzong orzeczeniem

rejonowej komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych).

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2024 1.,
poz. 1443, ze zm.) mianowanie strazaka moZze nastapic po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub
po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowiazku stuzby wojskowej.
Powyzszego warunku nie stosuje sie do kobiet.

- Preferowane umiejetnosci:

przeszkolenie w zakresie kadrowo-ptacowym,

znajomos¢ ustawy z dnia 24.08.1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej,
znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

znajomos¢ przepisow ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego ,
Znajomo$¢ programéw pakietu Microsoft Office (MS Excel, MS Word) ,
uprawnienia do prowadzenia szkoler BHP,

ukoriczony kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia,

umiejetnosc obstugi EZD RP (Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacija)
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- Gldwne obowigzki na stanowisku pracy, na ktore przewidziany jest nabér:

v" Realizowanie zalozen polityki kadrowo-ptacowej komendanta powiatowego,

v" Przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujacych komérkami organizacyjnymi w KP PSP,

v" Analizowanie stanu przyznanych etatéw i aktualnego zatrudnienia,

v" Prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikow cywilnych oraz emerytow i rencistow,

v' Sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakow i pracownikow
cywilnych KP PSP w Nidzicy,

v Prowadzenie zadan zwigzanych z ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu stuzby i pracy,

v Przygotowywanie wnioskéw dotyczacych awansow, odznaczen i wyrdznien,

v" Sporzadzania list ptac oraz naleznosci i pochodnych wynikajacych ze stosunku stuzbowego
funkcjonariuszy i stosunku pracy pracownikéw,

v" Opracowywanie zarzadzen, rozkazéw, instrukcji i wytycznych komendanta powiatowego PSP,

v" Organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferenciji z udzialem komendanta powiatowego
PSP,

v" Realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzenie ewidencii skarg i wnioskow
dia komendy powiatowej PSP,

v" Przygotowywanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania komendy powiatowej
PSP,

v" Prowadzenia spraw zwigzanych z profilaktykg i ochrong zdrowia oraz terminowe kierowanie
strazakdw na okresowe i kontrolne badania lekarskie,

v Opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy w komendzie
powiatowej PSP,

v" Prowadzenie archiwum zakladowego Komendy Powiatowej PSP w Nidzicy,

v Prowadzenie dokumentacji w EZD.

- Wymagane dokumenty:

a) Kandydat przystepujacy do postepowania skiada w | etapie nastepujace dokumenty:
- podanie o przyjecie do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej, wedtug wzoru okreslonego
w zataczniku nr 1 do ogtoszenia
- zaSwiadczenie lekarskie, o ktdrym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP /tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1443
ze zm./, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w teScie sprawnosci fizycznej, wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej,
- oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszenie roszczen z tytulu
ewentualnego wypadku podczas rekrutacji (zatacznik nr 3).

Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu leku wysokosci
(akrofobii) oraz ze sprawdzianu z plywania, wydanych w innej jednostce organizacyjnej Paristwowej
Strazy Pozarnej nie beda honorowane w tym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat skfadajac aplikacje w naborze, wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych przez Komendanta Powiafowego Parnstwowej
Strazy Pozarnej w Nidzicy, ul. Kolejowa 9, 13-100 Nidzica - w celu realizacji procesu rekrutacji. Wyraza
réwniez zgode na ufrwalanie wizerunku podczas przeprowadzania testéw sprawnosci fizycznej oraz jego
przetwarzania w przypadku konieczno$ci rozstrzygania kwestii spornych i wyjasniania watpliwosci.

W przypadku braku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych aplikacja kandydata
nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji.

Klauzula informacyjna wynikajaca z art. 13 i art.14 ogdlnego rozporzadzenia o0 ochronie

danych osobowych RODO:

Zgodnie z art. 13 ust.1i2, art.14 ust.1i2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem



danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujg, ze:

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej
Strazy Pozarnej w Nidzicy (13-100 Nidzica, ul. Kolejowa 9, tel. 47 7329 651, fax. 47 7329 663, e-mail:
kpnidzica@kwpsp.olsztyn.pl).

W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozamej w Olsztynie wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych: (10-045 Qlsztyn, ul. Niepodlegtosci 16, tel. 47 7319 149,

e-mail: iod@kwpsp.olsztyn.pl).

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 art. 88 RODO
~ w zwigzku z prowadzonym naborem do stuzby w Komendzie Paristwowej Strazy Pozamej w Nidzicy.
Dane osobowe podlegajg przegladowi, nie rzadziej niz co 5 lat od dnia ich uzyskania, a takze
$q przechowywane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji zadan wynikajacych z ustawy.
Po zakonczeniu postepowania, mozliwe bedzie odebranie zlozonych dokumentéw, osobiscie
w siedzibie (sekretariat) Komendy Powiatowej PSP w Nidzicy. Dokumenty nieodebrane po 3
miesigcach od zakoriczenia postgpowania zostang komisyjnie zniszczone. Dane osobowe kandydatow
przyjetych do stuzby, beda dalej przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych ze stosunku
stuzbowego.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Iub organizadj
miedzynarodowej.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe. Przetwarzanie podanych
przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

b) Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej, po zaliczeniu Ill etapu sprawdzianu
umiejetno$ci ptywania sklada Il czes¢ dokumentow:
- kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;
- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;
- za$wiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w twiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Paristwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy
pozarnej, ktérego wzér jest okreslony w zataczniku nr 2 do ogloszenia
- kserokopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego;
- kserokopie stron ksigzeczki wojskowej, ktore potwierdzajg dane osobowe kandydata oraz informacje
0 uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej — wpis ,przeniesiony do rezerwy” lub ,zwolniony
z obowigzku stuzby wojskowej";

Dokumenty kandydaci moga sklada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie w sekretariacie Komendanta
Powiatowego PSP w Nidzicy, ul. Kolejowa 9, 13-100 Nidzica, | pietro (na kopercie nalezy podac imie i nazwisko
kandydata z dopiskiem: ,Nabér do stuzby 2025”) lub przesta¢ poczty (liczy sie data stempla pocztowego)
na adres:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Kolejowa 9

13-100 Nidzica

z dopiskiem ,,Nabor do stuzby 2025 r.”



Ostateczny termin skiadania dokumentéw — 17 stycznia 2024 r.
Dokumenty otrzymane droga elektroniczng i po terminie nie beda brane pod uwage
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

- Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie przepisdéw rozporzadzenia MSW i A z dnia
23 wrze$nia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U 2 2021 r. poz. 1772 ze zm.)

- Harmonogram postepowania:

03.01.2025 r. publikacja ogloszenia,

04.01.2025 r. + 17.01.2025 r. skiadanie dokumentow,

21.01.2025 r. etap | ocena dokumentow cze$¢ | oraz nadanie numeréw identyfikacyjnych,
22.01.2025 r. etap |l test sprawnosci fizycznej,

23.01.2025 r. etap |1l ptywanie, akrofobia oraz po zaliczeniu sktadanie dokumentow czes¢ Il + etap IV
gratyfikacja punktowa dokumentéw zloZzonych w czesci Il

24.01.2025 r. etap V test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna i sporzadzenie arkusza zbiorczego oceny
kandydatow.

Powyzszy harmonogram nalezy traktowac jako orientacyjny, terminy w nim zawarte moga ulec
Zmianie z przyczyn niezaleznych od organizatora postepowania kwalifikacyjnego. O wszelkich
Zmianach kandydaci beda informowani stosownymi informacjami umieszczanymi na stronie
internetowej Komendy i na tablicy ogloszen w siedzibie komendy.

ETAPY POSTEPOWANIA

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje kwalifikacyjng powotang przez
Komendanta Powiatowego Paristwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg;

- uzyskania informacii o nie spetnianiu wymagarn okreslonych w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia

1991 r. o0 Panstwowej Strazy Pozarnej,

- uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego
- hie przystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przed rozpoczeciem kazdego z etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy jego tozsamos$¢, a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzenia danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

Postepowanie kwalifikacyjne sklada sie z 5 etapow:

> Etap I. Ocena zlozonych dokumentow oraz nadanie numerdw identyfikacyjnych (bez udziatu
kandydatow).

Ocena zlozonych dokumentéw polega na spefnieniu przez kandydata wszystkich wymogow okreslonych
w ogloszeniu. Kazdemu z kandydatéw komisja nadaje numer identyfikacyjny, zaktada dla niego arkusz
indywidualnej oceny, w ktorym dokumentuje osiagane wyniki.

Informacja o nadanym numerze identyfikacyjnym, zostanie przestana kandydatowi wiadomoscia tekstowg
(SMS) na podany w podaniu numer telefonu, lub wiadomoscig e-mail na podany adres poczty elektronicznej.

Kandydat, ktory nie spetni wymogéw okreslonych w ogtoszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja dla kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Komendy oraz tablicy ogloszen. W informacji zostanie okre$lone réwniez miejsce, termin
i godzina przeprowadzenia testow sprawno$ci fizycznej.



> Etap Il. Test sprawnosci fizycznej.

Test sprawno$ci fizycznej obejmuje:
v’ kobiety — rzut pitkq lekarska; bieg po kopercie, probe wydolnosciows;
v' mezczyzni - podcigganie na drazku; bieg po kopercie, probe wydolnosciowa;

Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamo$e;

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzania danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

Probe wydolnociowa i proby sprawnosciowe przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
W pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podej$cie drugie moze nastapi¢ wytacznie w dniu, w ktdrym przeprowadzono pierwsze podejscie
do danej proby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejécia uzyskany przez kandydata.
Wynik koficowy testu sprawno$ci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych
w ramach kazdej z prob. Wynik koricowy podaje sie z zaokragleniem do dwéch miejsc po przecinku.

Podciaganie na drazku.
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, strazak ma prawo do uzyskania pomocy 0sob
przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.
Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach fokciowych. Na komende "start" podciaga sie, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjSciowej, nastgpnie ponawia cwiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnieé.
Jezeli cwiczacy nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do wymaganej
pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagniet.
Podczas wykonywania ¢éwiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndg. Wynikiem koricowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciagnigé.

Rzut pitka lekarska — kobiety:
Kandydat na strazaka ustawia sig przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburacz za
glowa i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt w ktérym pitka zetknela sie z podiozem. Przekroczenie
linit w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podiozem, powoduje
niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie.
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki
0 wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi zakrywac naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia
tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: éwiczacy na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje
pozycje startowa, Na komende "start" ¢wiczacy rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem
(A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Cwiczacy pokonuje trase trzykrotnie. Podczas
wykonywania proby obowiazuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, ¢wiczacy musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, éwiczacemu przerywa sig probe i uznaje sie j jako niezaliczona.
Cwiczacy moze popenié 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania

¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy. Lﬁ/
(i



Prébe wydolnosciowa ,,Beep test”. _

Proba wydolnoSciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje
sygnat dZzwigkowy, podczas trwania ktdrego ¢wiczacy musi znajdowaé sie poza wyznaczong linig dwiema
nogami. Jezeli ¢wiczacy dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzyma¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy éwiczacy dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed
sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11| 12 | Czas

odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0

160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0

3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 75
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 [ 1120 [ 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240|1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 [ 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 | 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | X X X X X X X 51

jéff!



OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ (przeliczeniowe tabele punktowe)
Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegdinych probach, sg przeliczane na punkty przypisane
do konkretnego wyniku wediug tabeli.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
. o Rzut pitk
LICZBA Poic:zg:a;;&sw Iekarsk‘; 2?(9 Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW . & o (odleglos¢ w  [(czas w sekundach)|(poziom - liczba odcinkow)
(liczba powtorzen)
metrach)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 X 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 X 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 X 8,50 22,75 11-2
59 X 8,40 I 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10 - 11
57 X 8,20 22,90 10-10
56 X 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 X X 23,05 10-7
53 X 7,90 23,10 10-6
52 X X _ 23,15 10-5
51 X 7,80 23,20 10-4
50 11 X 23,25 10-3
49 X 7,70 23,30 10 -2
48 X X 23,35 10 -1
47 X 7,60 23,40 9-11
46 X X 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 X X 23,60 9-8
43 X 7,40 ' 23,70 9-7
42 X X 23,80 9-6
41 X 7,30 23,90 9-5
40 9 X 24,00 9-4
39 X 7,20 24,10 9-3
38 X X 24,20 9-2
37 X 7,10 24,30 9-1
36 X X 24,40 8-11

%




35 8 7,00 24,50 8-10
34 X X 24,60 8-9
33 X 6,90 24,70 8-8
32 X X | 24,80 8-7
31 X 6,80 " 24,90 8-6
30 7 X . 25,00 8-5
29 X 6,70 25,10 8-4
28 X X ' 25,20 8-3
27 X 6,60 25,30 8-2
26 X X 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 X X 25,60 7-9
23 X 6,40 25,70 7-8
22 X X 25,80 7-7
21 X 6,30 25,90 7-6
20 5 X 26,00 7-5
19 X 6,20 26,10 7-4
18 X X 26,20 7-3
17 X 6,10 26,30 7-2
16 X X 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 X X 26,60 6-9
13 X 5,90 26,70 6-8
12 X X 26,80 6-7
11 X 5,80 26,90 6-6
10 3 X 27,00 6-5
9 X 5,70 27,10 6-4
8 X X 27,20 6-3
7 X 5,60 27,30 6-2
6 X 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 X 5,30 27,60 5.8
3 X 5,20 27,70 5-7
2 X 5,10 27,80 5.6
1 1 5,00 27,90 5-5

Przyktadowa ocena kandydata, ktory uzyskat:

- podcigganie sig na drazku - 21 razy, t. 70 pkt,

- bieg po kopercie - 22,25 s, tj. 70 pkt,

- beep test - 9 - 4, 1. 40 pkt.

tacznie uzyskat 180 pkt. Srednia arytmetyczna z zaokragleniem do dwéch miejsc po przecinku (70 + 70 + 40): 3 = 60,00 pkt.

Test sprawno$ci uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz osiggnigcia wyniku
koricowego dia mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mnigjsza od liczby
stanowisk, na ktére prowadzony jest nabdr, minimalny do osiggnigcia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej

zostanie obnizony do 41 punktéw (dotyczy mezczyzn i kobiet).



Wyniki testu sprawnosci oraz informacja dla kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz na tablicy ogtoszen. W informacji zostanie okreslone
réwniez miejsce, termin i godzina przeprowadzenia kolejnego etapu.

> Etap Ill. Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia) oraz sprawdzian umiejetnoéci ptywania. Po
zaliczeniu ztozenie Il czesci dokumentow wymienionych w punkcie b) ogloszenia. Dokumenty nalezy
zlozy¢ w sekretariacie Komendanta Powiatowego PSP w Nidzicy, 13-100 Nidzica ul. Kolejowa 9.

Sprawdzian leku wysoko$ci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt
na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 750i zszedk z niej.

Niezaliczenie sprawdzianu leku wysokosci jest réwnoznaczne z uzyskaniem oceny negatywnej
i wyeliminowaniem kandydata z kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Sprawdzian plywania uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem w czasie
do 90 sekund.

Wyniki oraz informacja dla kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie przekazana
kandydatowi po prawidfowym zaliczeniu proby.

> Etap V. Ocena dokumentéw oraz gratyfikacja punktowa z tytutu posiadanego wyksztatcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci (bez udziatu kandydatow).

Komisja kwalifikacyjna dokonuje przegladu i sprawdzenia, a takze oceny dokumentéw dotyczacych
posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci i okreslenia zwigzanej z tym liczby
punktow. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ
KANDYDATOW DO StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ WYKSZTALCENIA,
WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1)  szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;
2)  posiadanie tytutu zawodowego technik pozamictwa - 25 punktow;
3)  posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;
4)  posiadanie tytutu zawodowego inZynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
studiow w zakresie inZynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiow na kierunku inZynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukorczenia w Akademii
Pozamicze studiow na kierunku inzynieria bezpieczeristwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego — 15 punktow;
5)  uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 22020 1. poz. 882, 21121 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559
i 1641) — 5 punktow;
6)  uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia
8 wrze$nia 2006 r. o Parstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow:
7)  wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP - 5 punktow;
8)  wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT - 10 punktow;
9)  wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW — 15 punktow;
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamej — ukonczone SP wedlug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktow;
11)  ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdrej byty nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy
nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania — 5 punktow; o
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Preferencje, za ktdre sg przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:
12) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku,
na ktére prowadzone jest postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu stuzby (kierunki
studiow: administracja, ekonomia, finanse, informatyka, matematyka, podatki, prawo, rachunkowosc,
ubezpieczenia), ~ 15 punktow
13) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne — w sumie max 10 punktow:
- szkolenie lub kurs kadrowo-ptacowy - 5 pkt,
- kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia — 5 pkt,
14) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub stanowisku
obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozamej, przy realizowaniu zadan zblizonych do
zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne — 15 punktow.

Sposéb liczenia punktow:
1)  zakwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
warto$cig punktowg;
2)  zakwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punkiows;
3)  zakwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sig punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzszg
warto$cig punktowg;
4)  zakwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej
Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez udokumentowany udziat w co
najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w éwiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date
publikacji ogtoszenia, 1j. terminu sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

Objasnienia uzytych skrotow:

1)  SP - szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarme;;

2)  RT- szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej;

3)  RW -szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

> Etap V.

Test wiedzy.
Test wiedzy sktada sie z 20 zadari zamknietych i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang
z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozamnej oraz zadaniami na stanowisku,
ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne. Zadania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktdrych
tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidtowg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidiowej albo udzielenia wiecej niz jednej
odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu. Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga
kandydat, ktory uzyska co najmniej 11 punktow.
Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej, ktory podczas
testu:
1) korzysta z pomocy innych oséb;
2) postuguje sie urzadzeniami stuzacymi do przekazywania lub odbioru informacji
lub korzysta z materiatow pomocniczych, ktére nie zostaty dopuszczone przez komisje
do wykorzystania;
3) razaco zakidca przebieg testu w sposob inny niz okreslony w pkt 1 2,

7
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Rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg przez komisje kwalifikacyjng powolang przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozamej.

Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢;

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzania danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja;

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowar, doswiadczen i osiggnie¢ oraz oczekiwan
zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spofeczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw na motywacje
kandydata do podjecia stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
| wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementéw wymienionych
podlegajacej ocenie wynosi 10, a faczna maksymalna liczba punktéw mozZliwa do uzyskania wynosi 30.
Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie sredniej arytmetycznej
liczby punktbéw przyznanych przez czionkdw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

Wyniki oraz informacja dla kandydatéw zostanie zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz tablicy
ogfoszen.

> Etap VI. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.
Po  przeprowadzonym  postepowaniu  kwalifkacyjnym, na  badania  psychologiczne
i lekarskie przed wtasciwg Rejonowg Komisjg Lekarskg MSWIA (w celu oceny posiadania zdolnoéci fizyczne;
i psychicznej do pefnienia stuzby w Parfstwowej Strazy PoZzarnej), kieruje sie kandydata, ktdry uzyskat
najwyzsza faczng liczbe punktow z:
1) posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnoéci, maksymalna liczba punktéw
mozliwa do uzyskania wynosi 60,
2) testu wiedzy, maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 20,
3) rozmowy kwalifikacyjnej, maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 30.

W przypadku, gdy wtasciwa Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA orzeknie, ze kandydat jest niezdolny
do stuzby w Panstwowej Strazy PoZamej, na badania lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat
zZ najwyzsza taczna liczbg punktow z wiw etapdw postepowania kwalifikacyjnego.

INFORMACJE DODATKOWE.

Szczegolowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego uzyskaé mozna osobiscie w siedzibie
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamnej w Nidzicy (informacji udziela Z-ca Komendanta
Powiatowego PSP w Nidzicy - st. kpt. Nikodem WozZniak) lub telefonicznie pod numerem telefonu 47 7329 659,
47 7329 650). Dopuszcza sie przeprowadzenie nie wiecej niz dwoch etapow postepowaniach w jednym

terminie (jednego dnia). / .
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Wyniki poszczegdinych etapéw postepowania oraz informacja o terminie i miejscu kolejnego etapu
zamieszczana bedzie na stronie internetowej i w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Nidzicy.

Komisja kwalifikacyjna zobowigzana jest do sporzadzenia i przediozenia arkusza zbiorczego oceny

kandydatow wraz z arkuszami indywidualnej oceny kandydatow przelozonemu wtasciwemu w sprawie
postepowania, niezwtocznie po przeprowadzeniu etapéw od | do V.

Informacja o zakoficzeniu postepowania kwalifikacyjnego zostanie opublikowana niezwlocznie po uzyskaniu
orzeczenia wiasciwej komisji lekarskiej o zdolnosci kandydata do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarne;.

Po zakonczeniu postepowania, mozliwe bedzie odebranie ztozonych dokumentow, osobiscie w siedzibie
(sekretariat) Komendy Powiatowej PSP w Nidzicy.

Dokumenty nieodebrane po 3 miesigcach od zakoriczenia postepowania zostang komisyjnie zniszczone.

Podczas testow sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianu z plywania wymagany bedzie odpowiedni stroj do
wystepujacych warunkéw.

Informujemy, iz przyjety do stuzby kandydat zobowigzany jest do odbycia szkolenia podstawowego w zawodzie strazak.
Szkolenie odbywa sie w systemie skoszarowanym na terenie Szkoty Podoficerskiej PSP w Bydgoszczy lub Centralnej
Szkoly PSP w Czgstochowie. Szkolenie realizowane jest wg programu szkolenia podstawowego w zawodzie strazak z dnia
30 listopada 2020 r. i odbywa sie w pierwszych miesigcach stuzby w PSP.

S
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Zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze
do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nidzicy

(przetozony wtasciwy w sprawie postgpowania)

PODANIE ) )
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imie (imiona) i NAZWISKO:  .......coiiiiiiiii e e, S O S Geereneeo i deees

imie 0jCa; ... imie i nazwisko rodowe matki: ........ ..., e ffemereeeeeaneaneeas

data | MIGJSCO UMOUZENIA: ...t ittt ettt ettt e e e et et e et e e e ee eeaeaa s ebs et s e s s et st it e et e em e eeneennnn

obywatelstwo ... NrPESEL: o
(jezeli posiada)

adres do

korespondenciji

lub adres e-mail, lub
nr telefonu

Zwracam si¢ o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Komendzie

Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy
{nazwa jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej)

Podanie motywuje tym, Ze ..o G reeeeteerer e raraas

Oswiadczam, ze:

Ip. | rodzaj o$wiadczenia podpis

Zapoznatem(-tam) sie¢ z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
1 | swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE
L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35);

w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.
U. 22020 r. poz. 1123, 1610 i 2112 oraz z 2021 r. poz. 464 i 1728) administratorem moich
danych osobowych jest Komendant Powiatowy Paristwowe] Strazy Pozarnej w Nidzicy.

Korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.

3 | Nie bytem(+am) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

4 | Posiadam uregulowany stosunek do siuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem Swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia,
zgodnie z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

5 | ,Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.”. .
=



posiadane wyksztatcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisaé ,x"

wierszu

Ip. rodzaj kwalifikacji w odpowiednim

1 | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa

3 | posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa

posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczeristwa w specjalnosci inzynieria
4 bezpieczeristwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studidw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczeristwa pozarowego, wydanego po dniu 30
wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukoriczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria
bezpieczeristwa w zakresie inzynieria bezpieczeristwa pozarowego

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 |

5 | o Paninstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 1559 i 1641) B -
6 | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP
8 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT
9 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukorficzone SP+RT+RW
| wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP wediug programu z dnia
10 ;
| 17 listopada 2015 r. - -
| ukoniczone liceum og6lnoksztatcace lub technikum w kiasie, w ktérej byly nauczane przedmioty
11 | dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole

| programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania

wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Parstwowej Strazy Pozarnej na danym |
12 | stanowisku w codziennym rozkladzie czasu shuzby, jezeli zostalo wskazane w ogtoszeniu |
| 0 postepowaniu kwalifikacyjnym

13 prawo jazdy kategorii C

14 | prawo jazdy kategorii C+E

15 | prawo jazdy kategorii D

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaly okreslone

w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym: ... ...

LT S PP SR

zatrudnienie powyzej 12 rr_li_esiec_y w sfuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
17 | stanowisku obstugi w Paristwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do
zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

(migjscowosé i data) (podpis sktadajacego podanie)

Objasnienia uzytych skrotow:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT -~ szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarne;j;
3) RW — szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz

ratownictwa na wodach. J%



Zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze
do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej

(pieczed jednostki organizacyjnej (miejscowosé, data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani*

ntrPESEL ......................

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia (terminu
sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie

postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarnej (Dz. U. poz. 1772)), tj. w okresie od dnia ...................... do dnia
................... brat/brata* udziat:
a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych - ....... razy,

b) w c¢wiczeniach organizowanych przez  jednostke organizacyjng

Panstwowej Strazy Pozarnej — e razy.

(pieczeé i podpis osoby uprawnionej**)

Objasnienia:

* Niepotrzebne skresli¢.

** Potwierdzenia udzialu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Paristwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Paristwowej Strazy Pozarnej,
wiasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktorej cztonkiem jest kandydat (lub osoba

przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innej dostepnej dokumentacii.
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Zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Miejsce zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznatem/-am sie z zasadami naboru do stuzby
w Komendzie Powiatowej PSP w Nidzicy oraz, ze nie bede wnosit roszczerh do
Komendanta Powiatowego PSP w Nidzicy o wyptate odszkodowania z tytutu
ewentualnego wypadku zaistniatego podczas udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym
z wykluczeniem ewentualnych wypadkéw losowych zaistniatych z  winy
przeprowadzajacego postepowanie rekrutacyjne.

(miejscowosé i data) (podpis)






