Plan dziatalnosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

na rok 2025

dla dziatéw administracji rzadowej: rodzina, praca oraz zabezpieczenie spoteczne

CZESC A. Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2025

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Odniesienie do dokumentu

przeprowadzonych dziatan
promocyjnych majacych na celu
promocjg rodziny.

e $wiadczenia uzupehiajace adresowane
do dzieci z rodzin o najnizszych
dochodach (§wiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego).

Zapewnienie dostgpnosci miejsc

w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku

do lat 3:

e adresowanie programéw do tzw. biatych
plam (gmin, na terenie ktorych nie
funkcjonuje zadna instytucja opieki);

e wprowadzenie standardow jakoS$ci
w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

Lp. Cel do osiagniecia na Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu o charakterze strategicznym
Nazwa 8 <
koniec roku, ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. Systemowe wsparcie . Zasigg ubostwa relatywnego wsrod | 1. 14,3% 1. Zapewnienie finansowego wsparcia . Strategia na rzecz
rodzin w funkcji dzieci 0-17 (w %). skierowanego do rodzin z dzie¢mi zgodnie Odpowiedzialnego Rozwoju.
socjalne;j, . Dostgpno$¢ miejsc opieki dla 2. 51,9% z potrzebami poszczeg6lnych grup . Strategia Rozwoju Kapitalu
wychowawczej, dzieci w wieku 12-35 miesigcy wiekowych dzieci: Ludzkiego 2030.
opiekunczej (W %). e $wiadczenia powszechne adresowane do . Krajowy Plan Odbudowy
i edukacyjnej oraz . Liczba dzieci skierowanych przez 3. 14 wszystkich dzieci (§wiadczenie i Zwigkszenia Odpornosci.
promocja rodziny Sady do pieczy zastgpczej (W tys.). wychowawcze — dzieci w wieku do . Strategia Demograficzna 2040.

. Odsetek dzieci umieszczonych w 4. 80 18 r.z., dobry start — dzieci w wieku . Strategia rozwoju ustug
rodzinnych formach pieczy szkolnym); spotecznych, polityka publiczna
zastgpczej w og6lnej liczbie dzieci e $wiadczenia ,,Aktywny rodzic” — do roku 2030 (z perspektywa do
umieszczonych w pieczy adresowane do dzieci w wieku 12-35 2035r.).
zastgpezej (w %). miesiecy;

. Liczba zrealizowanych/ 5.3




e utworzenie Akademii Wsparcia —
krajowego systemu wspierania rozwoju
opieki wczesnodziecigeej w Polsce
2024-2026;

e realizacja programu ,,Aktywny Maluch
2022-2029”.

. Reforma systemu pieczy zastepczej pod

katem ograniczenia naptywu dzieci do pieczy.

. Monitorowanie realizacji systemu wspierania

rodziny i pieczy zastgpcze;j.

. Program promujacy rodzicielstwo, kampania

spoteczna wspierajaca rodzicielstwo,
kampania spoleczna wspierajaca rozwaj
rodzinnej formy pieczy zastepcze;j.

Wspieranie
zatrudnienia

i aktywizacja
zawodowa 0sob
wymagajacych
wsparcia

w funkcjonowaniu
na rynku pracy

. Wskaznik zatrudnienia oséb w

wieku produkcyjnym (18-59/64
lata).

. Odsetek wydatkéw Funduszu

Pracy na programy na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia
skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe;j.

. Liczba stworzonych miejsc pracy

w ramach refundacji kosztow
doposazenia/ wyposazenia
stanowisk pracy (w tys.).

. Liczba powstatych firm w ramach

dofinansowan podejmowania
dzialalnos$ci gospodarczej (W tys.).

. Kwota $rodkéw rezerwy Funduszu

Pracy przekazana na realizacje
programow skierowanych do osob
wymagajacych wsparcia na rynku
pracy (w mln).

. Liczba 0sdb, ktore otrzymaty

zatrudnienie za posrednictwem
OHP (w tys.).

. Liczba mlodocianych

pracownikow ogotem we
wszystkich podpisanych umowach
o refundacjg¢ (W tys.).

. 79,3%

. 32,77%

15

.33

100

.22

120

. Koordynacja i wsparcie publicznych stuzb

zatrudnienia w realizacji zadan z obszaru
aktywizacji zawodowej, ustug rynku pracy,
migracji zarobkowych w szczegolnosci
poprzez tworzenie rozwiazan prawnych,
doskonalenie i rozwijanie ustug/instrumentow
rynku pracy, wspolpraca migdzynarodowa.

. Wspieranie aktywizacji zawodowej

bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego
wsparcia i zagrozonych zwolnieniami
grupowymi.

. Zapewnienie srodkéw Funduszu Pracy na

realizacjg programdw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe;j.

. Znalezienie dla mtodych oséb zatrudnienia:

e wramach przygotowania zawodowego
uczestnikow OHP,

e  krotkoterminowego, statego,

e w tym w ramach gwarancji zatrudnienia
dla absolwentéw OHP.

. Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS

mtodocianych pracownikow na podstawie
umow zawartych z pracodawcami.

. Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez

upowszechnianie informacji nt. rynku pracy.

Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

. Strategia Rozwoju Kapitatu

Ludzkiego 2030.

. Krajowy Plan Odbudowy

i Zwigkszenia Odpornosci.




. Liczba obstuzonych spraw 183 . Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu
Centrum Informacyjno- poradnictwa zawodowego, posrednictwa
Konsultacyjnego Stuzb pracy i szkolen zawodowych.
Zatrudnienia ,,Zielona Linia” (w
tys.).
. Liczba os6b w wieku 15-25 lat . 60
objetych formami wsparcia w
ramach rozwoju zawodowego
oferowanymi przez OHP (w tys.).
Zwigkszanie . Wspdtczynnik aktywnosci . 343 . Aktywizacja zawodowa 0sob Strategia na rzecz
aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych, koordynacja i wspieranie Odpowiedzialnego Rozwoju.
spoteczno- niepelnosprawnych w wieku rehabilitacji zawodowej realizowanej na rzecz Strategia na rzecz Osob
zawodowej 0sob produkcyjnym (w %). 0s0b niepetnosprawnych przez JST. z Niepetnosprawnosciami 2021-
niepelnosprawnych . L1czk?§1 uc.ze§tn1k(.')w warsztatow . 29,1 . Realizacja programéw resortowych 2030.
te.rap 11 28)QClOWe] (W tys.). i rzadowych stuzacych poprawie sytuacji
. Liczba 0s6b niepelnosprawnych .71 vciowe 0s6b niepel h
zatrudnionych w zaktadach Zyclowe) ,089 n1ep§ nosprawgyp )
P . . Wyptata §wiadczenia uzupetniajacego dla
aktywnosci zawodowej (W tys.). 7 . i
. Liczba 0s6b niepetnosprawnych . 380 0sdb meZ('i.olnych do samodzielnej
korzystajacych z podstawowych egzystencyl.
form wspierajacych proces . Koordynacja na poziomie rzadowym prac
aktywizacji i integracji spotecznej Zespotu ds. wykonywania postanowien
(W tys.). Konwencji o prawach os6b
niepetnosprawnych.
. Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych.
. Upowszechnianie informacji o prawach osob
niepelnosprawnych i dobrych praktykach.
. Monitoring sytuacji spoteczno-
demograficznej 0s6b niepetnosprawnych.
Zapewnianie Stosunek liczby 0sob 1.48 . Wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem . Strategia na rzecz
bezpieczenstwa korzystajacych z pomocy spotecznym. Odpowiedzialnego Rozwoju.
socjalnego osobom niepieni¢znej do ogdlnej liczby . Realizacja programow resortowych . Strategia Rozwoju Kapitalu
potrzebujacym 0s6b korzystajacych z pomocy w zakresie pomocy i integracji spotecznej, Ludzkiego 2030.
spotecznej (w %). tj. programéw: "Pokona¢ bezdomnos$¢. . Strategia rozwoju ustug
Liczba podmiotdéw otrzymujacych 2.78 Program pomocy osobom bezdomnym" i "Od spotecznych, polityka publiczna
wsparcie finansowe. zalezno$ci ku samodzielnosci". do roku 2030 (z perspektywa do
Liczba 0sob objetych pomoca w 3.0,8 . Realizacja wieloletniego rzadowego 2035 r.).

ramach wieloletniego rzadowego
programu ,,Positek w szkole i w
domu” na lata 2024-2028 (w mln).

programu "Positek w szkole i w domu" na
lata 2024-2028.

. Program Fundusze Europejskie

na Pomoc Zywnosciowa 2021-
2027.




4. Liczba 0s6b objetych pomoca 4.1,3 4. Realizacja Programu Fundusze Europejskie
zZywnosciowa w ramach programu na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027,
,,Fundusze Europejskie na Pomoc wspolfinansowanego ze srodkow
Zywno$ciowa 2021-2027” (w mln). Europejskiego Funduszu Spotecznego plus
(EFSH).
CZESC C. Inne cele przyjete do realizacji w roku 2025
Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Planowana
wartos$¢ do
Lp. Cel osiagniecia na Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu
Nazwa !
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1. Wzmacnianie sektora ekonomii Liczba podmiotow, 1. 1400 1.  Wdrazanie przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz
spotecznej w reintegracji ktore uzyskaty status monitorowanie ww. ustawy.
spofecznej i zawodowej oraz przedsigbiorstwa 2. Prowadzenie wykazu przedsigbiorstw spotecznych.
swiadczeniu ustug spotecznych, spoleczqego na 3. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie przyznawania akredytacji
a takze wspdtpraca podstawie ustawy z Osrodkom Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES).
z organizacjami pozarzadowymi dnia 5 siet:pnia 2022 r. 4. Prowadzenie wykazu akredytowanych OWES.
0 'ekonomn’ spolecznej. 5.  Funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.
Liczba umow 2. 2300 6. Monit e sekt K  spot .
. . onitorowanie sektora ekonomii spoteczne;.
o wsparcie finansowe L : . .
dla podmiotéw 7. Reahza.CJa d21alanuzap1sanych w dokumencie strateglcznym pn.’ Krajowy Prqgram
ekonomii spoleczne; Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 r. Ekonomia Solidarnos$ci Spotecznej
(PES) w ramach (KP RES) ) o
programéw 8. Realizacja projektow w ramach programu FERS 2021-2027 (Fundusze Europejskie
resortowych Ministra, dla Rozwoju Spofecznego).
realizowanych przez 9. Realizacja programu resortowego pn. ,,Odporno$¢ oraz rozw6j ekonomii spoteczne;j
DES. 1 przedsigbiorczosci spotecznej” na lata 2022-2025 finansowana w ramach inwestycji
Liczba Centréw 3. 550 uwzglednionej w Krajowym Planie Odbudowy (KPO).
i Klubéw Integracji 10. Realizacja programu resortowego pn. ,,Warto by¢ Przedsigbiorstwem Spotecznym!”
Spoteczne;. (dawniej: ,,Przedsigbiorstwo Spoteczne +”) na lata 2023-2025.
Liczba fundacji, 4. 6400 11. Wzmocnienie potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym organizacji
wc?b?c ktérych. pozarzadowych, w obszarze aktywizacji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej
Minister Rodziny, 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, §wiadczenia ustug spotecznych oraz
Pracy i Po!ltykl realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.
Spotecznej zastosowat 12. Tworzenie miei dl - dui hsi SInie trudnei svtuacii
. jsc pracy dla grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na

$rodki nadzorcze.

rynku.




Liczba programéw
wspotpracy

Z organizacjami
pozarzadowymi.
Liczba zaméwien dla
PES, na realizacj¢
ktérych przyznano
premig spoleczna.

6. 220 (wartos¢
docelowa do
osiagnigcia do
konca 2026 —
250)

13.
14.
15.
16.

17.

Realizacja Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025.
Funkcjonowanie Rady Zatrudnienia Socjalnego.

Nadzér Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nad fundacjami.

Opracowanie, monitorowanie i sprawozdawczo$¢ z realizacji programu wspotpracy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie na lata 2024-2026.

Wspotpraca merytoryczna przy projekcie Fundacji Fundusz Wspolpracy,
realizowanym w ramach FERS, polegajacym na udzielaniu premii spoteczne;j
pokrywajacej czgs$¢ kosztow ustug spotecznych zleconych do realizacji PES (premia
spoteczna to grant przyznany przez Wnioskodawcg Grantobiorcy, tj. lokalnej JST
(gminie lub powiatowi) na pokrycie czgsci kosztow realizacji ustugi spotecznej, ktora
Grantobiorca zlecit lub planuje zleci¢ PES).

Wspieranie rozwoju
i organizowanie dialogu

Liczba spraw
prowadzonych na rzecz

81

Koordynacja wspotpracy z partnerami spotecznymi i zapewnienie prawidtowosci
funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego.

i partnerstwa spolecznego na rozwoju dialogu 2. Realizacja reformy w ramach KPO — w zakresie potencjatu uktadow zbiorowych pracy.
forum krajowym spotecznego. 3. Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwiazywaniu sporow zbiorowych
i migdzynarodowym i zawieraniu ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

4. Procedowanie projektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych.

5. Procedowanie projektu ustawy o wykonywaniu zawodowym psychologow.

6. Prowadzenie dialogu trdjstronnego w zakresie migdzynarodowych standardéw pracy.

7. Monitoring dialogu spolecznego w Polsce i w Unii Europejskie;j.

8. Udzial w pracach organéw Migdzynarodowej Organizacji Pracy (Rada
Administracyjna, Migdzynarodowa Konferencja Pracy), w tym merytoryczne
i organizacyjne przygotowanie udziatu trojstronnej delegacji w 113 sesji MKP.

9. Wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z Konstytucji MOP (w tym sktadanie
sprawozdan z konwencji ratyfikowanych i nieratyfikowanych oraz przektadanie
wlasciwej wladzy nowo przyjetych konwencji i zalecen).

Oszczedne i efektywne Koszt alokacji kazdego W przedziale: od 1. Zapewnienie stabilno$ci finansowej PFRON.
gospodarowanie srodkami 1000 zt przez PFRON: 22,23 zl/tys. do 2. Monitorowanie i kontrola wydatkow.
publicznymi dla wspierania os6b | Koszty dziatalnosci 34,23 zl/tys. 3. Obstuga dzialalnosci biezacej PFRON.
niepelnoprawnych PFRON stanowiace
wydatek biezacy / Laczna
kwota wydatkow
ponoszonych prze PFRON
w danym roku
budzetowym * 1000.
Budowanie kompetencji 1. Odsetek uczestnikow 1.88% 1. Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.
zawodowych u mlodziezy OHP konczacych 2. Zapewnienie udziatu mtodziezy zagrozonej wykluczeniem w formach ksztatcenia i
zagrozonej marginalizacja przygotowanie przygotowania zawodowego wspotfinansowanych ze srodkéw UE i funduszy

zawodowe, ktorzy

utworzonych na mocy umoéw bilateralnych.




uzyskali §wiadectwo
potwierdzajace
zdobycie kwalifikacji
w zawodzie.

2. Odsetek uczestnikow 2.50%
projektow wspolpracy
migdzynarodowe;j
(ERASMUS+, PNWM
i inne) o profilu
zawodowym (praktyki,
staze, inne formy
nabywania
kompetencji).

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Agnieszka Dziemianowicz-Bak
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