WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI EgZ. nr....

Znak: ZPS-1.862.3.11.2022.MN

Protokol

kontroli problemowej przeprowadzonej w okresie od dnia 27 pazdziernika 2022 r. do dnia
28 pazdziernika 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie, ul. Drawienska 15, 73-200
Choszczno.

Kontrola zostata przeprowadzona przez Magdalene Nowodworskg — starszego inspektora
wojewodzkiego (kierownik zespotu kontroleréw) i Zuzanng Schmelter — inspektora
wojewodzkiego, pracownikow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Szczecinie, na podstawie upowaznienia nr 34/2022 z dnia
7 pazdziernika 2022 r.

Przedmiotem kontroli objeto:

1. Prawidtowo$¢ prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 132 1 133, art. 145
W zwigzku z art. 151 oraz art. 154 1 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. 2022 r. poz. 2000).

2. Spelianie wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow urzedu
pracy.

3. Realizacja zalecen pokontrolnych z dnia 22 pazdziernika 2021 r. znak ZPS-1.862.3.13.2021.MN.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Funkcj¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie sprawuje od dnia 1 listopada
1998 r. Pan Waldemar Raczkiewicz.

Ustalen w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie nastepujacych
aktow prawnych:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 690 ze zm.),
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2000),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
W sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 667),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667),
- ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem Covid-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095).
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USTALENIA:

1. Prawidlowos$¢ prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 132 i 133,
art. 145 w zwigzku z art. 151 oraz art. 154 i 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 r. poz. 735 ze zm.)

Skontrolowano 30 kompletow akt 0sob bezrobotnych [dowod: imienny wykaz o0sob
bezrobotnych, str. 10-11 akt kontroli]. Ustalono, Ze kontrolowana jednostka prawidlowo
przeprowadza postepowania administracyjne w trybie 145 Kpa w zwigzku z art. 151 Kpa.
Po powzigciu nowej okolicznosci nieznanej organowi organ prawidlowo wznawia postgpowania
administracyjne; strony sa rowniez zawiadamiane 0 toczacym si¢ postgpowaniu Oraz pouczone
0 prawie wzigcia udzialu w kazdym stadium postgpowania oraz 0 mozliwosci wypowiedzenia si¢
co do zebranych dowodow i materiatdw, zgodnie z art. 10 § 1 Kpa. Kontrolowana jednostka
rowniez prawidlowo wydaje decyzje w trybie art. 154 Kpa i 155 Kpa. Zgodnie z trybem
przewidzianym w art. 155 Kpa, przed wydaniem decyzji uzyskiwana jest zgoda stron na dokonanie
tej czynnosci. Natomiast w przypadku otrzymania odwotania od decyzji, kontrolowana jednostka
zachowuje 7 - dniowy termin na przestanie odwotania wraz z aktami sprawy organowi
odwotawczemu, zgodnie z trescig art. 133 Kpa.

Stwierdzono 1 nieprawidtowos$¢:

- organ wydat decyzje w trybie art. 132 § 1 Kpa po rozpatrzeniu odwotania, ktore byto obarczone
brakiem formalnym (osoba bezrobotna ztozyta odwotanie w drodze elektronicznej, odwotanie nie
zawierato podpisu 0soby wnoszacej odwolanie). Zgodnie z przepisem 14 § la, sprawy nalezy
prowadzi¢ i zalatwia¢ na piSmie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej. Pisma
utrwalone w postaci papierowej opatruje si¢ podpisem wilasnorecznym. Pisma utrwalone w postaci
elektronicznej opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym lub kwalifikowang pieczecig elektroniczng organu administracji publicznej
ze wskazaniem w tresci pisma osoby opatrujacej pismo pieczgcia.

2. Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow
urzedu pracy.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sg pracownicy zatrudnieni w tych stuzbach, w tym:
1) posrednicy pracy
2) doradcy zawodowi,
3) specjalisci do sprawy rozwoju zawodowego,
4) specjaliSci do spraw programow,
5) doradcy EURES i asystenci EURES.
Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, zatrudnieni w powiatowym urzg¢dzie pracy moga
petni¢ funkcje doradcy klienta (art. 91 ust. 2 cytowanej ustawy).
W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze wedtug stanu na dzien 28 pazdziernika 2022 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie jest zatrudnionych:
— 4 posrednikéw pracy
— 1 posrednik pracy stazysta
— 3 doradcoéw zawodowych
— 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego
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[dowad: informacja PUP w Choszcznie z dnia 28 pazdziernika 2022 r., str. 12 akt kontroli].

Oceny kwalifikacji zawodowych pracownikow realizujgcych w kontrolowanej jednostce
zadania z zakresu ushug i instrumentoéw rynku pracy dokonano na podstawie ich akt osobowych.
Skontrolowano 10 akt osobowych [dowdd: imienny wykaz pracownikow, ktorych akta osobowe
poddano kontroli, str. 9 akt kontroli]. Ustalono, ze ww. pracownicy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje do wykonywania zadan z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy tj. wyzsze
wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe (Staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

3. Realizacja zalecen pokontrolnych z dnia 22 pazdziernika 2021 r. znak ZPS-
1.862.3.13.2021.MN.

Prowadzac postepowanie kontrolne zbadano, czy kontrolowana jednostka realizuje zalecenie
pokontrolne zawarte w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 22 pazdziernika 2021 r. znak ZPS-
1.862.3.13.2021.MN, tj. czy przedstawia osobom bezrobotnym zgtoszenie krajowej oferty pracy
zawierajace wszystkie obligatoryjne dane wymienione w § 6 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkoéw realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667). Analizie poddano
30 zgloszen krajowej oferty pracy [dowod: wykaz skontrolowanych zgloszen, str. 8 akt kontroli].

Ustalono, ze kontrolowana jednostka przedstawiala osobom bezrobotnym oferty pracy
zgodnie z definicja odpowiedniej pracy, okreslong w art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryku pracy. Skontrolowane oferty pracy zawieraty wszystkie
obligatoryjne dane wymienione w § 6 pkt 2 ww. rozporzadzenia.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki po zapoznaniu si¢ z tre$cig protokotu przystuguja
nastepujace uprawnienia:
1. Prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
2. Prawo odmowy podpisania protokotu kontroli, z wyjasnieniem przyczyn tej odmowy,
ztozonym w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacego i sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: nr 1 1 nr 2, z ktorych
egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2 w Wydziale Zdrowia
i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

Kontrolg odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym w kontrolowanej jednostce,
pod pozycja 3/2022.

Protokot sporzadzono w Szczecinie w dniu 15 listopada 2022 r.



Kierownik jednostki kontrolowanej:
Piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie

Miejsce i data podpisania protokotu

Kontrolujacy:

Magdalena Nowodworska — starszy inspektor wojewodzki
Miejsce i data podpisania protokotu

Zuzanna Schmelter — inspektor wojewodzki

Miejsce 1 data podpisania protokotu

Wiasciwe podpisy na oryginale
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