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Zarzadzenie Nr 51/09
Glownego Inspektora Pracy
z dnia 13 sierpnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w Gléwnym Inspektoracie Pracy

(Biul. Urz. PIP z dnia 20 listopada 2009 r.)

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z pézn. zm.'), zarzadza sie co
nastepuje:

§1. 1. Ustala si¢ regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Gloéwnym Inspektoracie Pracy, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i
Swiadczen finansowych z zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych przez pracownikow
Gltoéwnego Inspektoratu Pracy oraz zasady przeznaczania S$rodkow tego funduszu na
poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej w Glownym Inspektoracie Pracy.

§ 2. Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 11/2003 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 3 czerwca
2003 r. w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych w Gloéwnym Inspektoracie Pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118,
poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r.
Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717, 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 522, Nr 237 poz. 1654 i 1656.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 51/09 GIP z dnia 13 sierpnia 2009 r.

Regulamin
gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w Glownym Inspektoracie Pracy

§ 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej Funduszem, s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Gtoéwnym Inspektoracie Pracy niezaleznie od wymiaru
czasu pracy, w tym przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub
bezptatnym,

2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Gléwnego Inspektoratu Pracy, ktorzy przeszli
na emeryture lub rent¢ z Gléwnego Inspektoratu Pracy,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 11 2.

§ 2. 1. Czlonkami rodzin w rozumieniu niniejszego regulaminu s3 pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmalzonkow, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej wnuki i rodzenstwo.

2. Dzieci oraz wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o
ktorych mowa w ust. 1, sa uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku
kalendarzowego, w ktérym ukonczyly 18 lat, a jesli ksztalcg si¢ w szkole, w ktorym
ukonczyty 20 lat.

§ 3. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3 tez niepracujacy
wspotmatzonkowie oraz cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli w momencie
Smierci byli na ich utrzymaniu.

§ 4. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, w szczeg6lnosci kolonii, obozoéw, wczaséw,
zimowisk,

2) wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione lub pracodawce, jak rowniez wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie przez osob¢ uprawniong do korzystania z Funduszu,

3) dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowej 1 rekreacyjnej, w tym takze zakupu
biletéw na imprezy kulturalne, o§wiatowe, sportowe i rekreacyjne,

4) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej
(w tym wycieczek, rajdow i spartakiad),

5) bezzwrotnej pomocy materialnej przyznawanej w formie rzeczowej lub finansoweyj,
w szczegblnych przypadkach losowych,

6) upominkow dla dzieci 1 mtodziezy oraz emerytow i rencistow z okazji Bozego
Narodzenia, a takze upominkéw dla pracownikoéw odchodzacych na emeryture lub rentg.

§ 5. Ustugi i swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie
moga domagac si¢ ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania ustug lub swiadczen.

§ 6. Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych jest uzalezniona od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



§ 7. 1. Ustugi lub swiadczenia okre$lone w § 4 pkt 1-5 udzielane sa na wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. O przyznanie ustugi lub $wiadczenia, o ktorym mowa w § 4 pkt 5, moze réwniez
wystapi¢ bezposredni przetozony osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, dyrektor
Departamentu Organizacyjnego lub przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkow
zawodowych.

3. Wnioski (wedlug wzoru ustalonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu), o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, sktada si¢ do komisji socjalnej.

§ 8. 1. Podstawe do ustalania wysoko$ci ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochod
przypadajacy w rodzinie na osobe, wykazany w pisemnym o$wiadczeniu osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

2. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma obowigzek wykaza¢ w
o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodow
(wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych, renta, zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie 1 zasilek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielggnacyjny, otrzymywane
alimenty, renta rodzinna, dochdéd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, stypendia)
uzyskiwanych przez osoby wspdlnie mieszkajace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe. Od dochodéw odlicza si¢ sume ptaconych alimentéw. Srednig oblicza si¢ z sumy
dochod6éw rodziny i os6b zamieszkujacych z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych
miesigc zlozenia wniosku, podzielonej przez trzy i liczbe osob, ktéorych dochody
uwzgledniono we wniosku, oraz dzieci i innych o0s6b pozostajacych na utrzymaniu
wnioskodawcy. W razie powzigcia watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych w
oswiadczeniu osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych podane w o$wiadczeniu informacje. Nieuzasadniona odmowa dostarczenia
dokumentéw moze skutkowa¢ odmowa przyznania §wiadczenia.

§ 9. Podstawag do doptaty przyznanej z Funduszu na wypoczynek urlopowy
organizowany we wilasnym zakresie dla pracownikow czynnych zawodowo jest pisemne
poswiadczenie przez Sekcje Spraw Osobowych, ze pracownikowi udzielono urlopu
wypoczynkowego, ktory tacznie z dniami wolnymi od pracy obejmuje co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

§ 10. Pomoc ze $rodkéw Funduszu przyznawana jest:

1) na wypoczynek dzieci i mtodziezy — raz na dwa lata,

2) na wczasy zakupione przez osobe uprawniong lub pracodawce 1 wypoczynek
urlopowy organizowany przez osobe¢ uprawniong we wlasnym zakresie — raz w roku.

§ 11. Ustugi i $wiadczenia, przyznawane osobom uprawnionym w zakresie réznych
form wypoczynku, dofinansowuje si¢ wedlug tabeli, stanowigcej zatacznik do rocznego
planu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1.

§ 12. 1. Upominki z okazji Bozego Narodzenia otrzymuja dzieci i mtodziez od
ukonczenia 1 miesigca zycia do konca roku kalendarzowego, w ktorym uprawniony ukonczyt
szesnasty rok zycia.

2. Warto$¢ upominkow z okazji Bozego Narodzenia dla dzieci i mitodziezy oraz
emerytOw 1 rencistOw okreslana jest przez komisj¢ socjalng, z tym Ze nie moze ona
przekraczaé¢ 15% kwoty odpisu podstawowego, naliczanej na jednego zatrudnionego.



3. Warto$¢ upominkéw dla pracownikow odchodzacych na emeryture lub rente
okreslana jest przez komisj¢ socjalna, z tym Ze nie moze ona przekracza¢ 70% kwoty odpisu
podstawowego, naliczanej na jednego zatrudnionego.

§ 13. Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa jest przyznawana w przypadku:
1/ indywidualnych zdarzen losowych i klgsk zywiotowych,
2/ szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;.

§ 14. Funduszem administruje Zastepca Gtownego Inspektora Pracy nadzorujgcy
dziatalnos¢ socjalna.

§ 15. 1. Podstawg do prowadzenia dzialalnosci socjalnej jest roczny plan opracowany
przez Departament Organizacyjny w porozumieniu z Departamentem Budzetu 1 Finansow.

2. Plan prowadzenia dzialalnos$ci socjalnej, po wuzgodnieniu z zakltadowymi
organizacjami zwiazkow zawodowych w Gléwnym Inspektoracie Pracy, podlega
zatwierdzeniu przez Zastgpce Gtownego Inspektora Pracy, o ktérym mowa w § 14.

3. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, moze byé, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zmieniony w trybie okre§lonym w ust. 2.

4. Zatwierdzony plan prowadzenia dziatalno$ci socjalnej podaje si¢ do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§ 16. 1. Wnioski kwalifikuje oraz przyznaje $§wiadczenia i okresla ich wysoko$¢
komisja socjalna, w sktad ktérej wchodza:

1) dwoch pracownikdéw wyznaczonych przez Zastepce Gtownego Inspektora Pracy, o

ktérym mowa w § 14,

2) po jednym pracowniku wyznaczonym przez kazda zakladowa organizacje

zwigzkow zawodowych w Glownym Inspektoracie Pracy.

2. Pracami komisji socjalnej kieruje Przewodniczacy, wybierany przez jej cztonkow
na pierwszym posiedzeniu.

2. Komisja socjalna podejmuje decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, w
obecnos$ci co najmniej trzech jej cztonkow.

3. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci czlonka komisji socjalnej jej sktad
uzupelhnia si¢ w trybie okre§lonym w ust. 1.

4. Kwalifikacja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci oceng sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Komisja socjalna ustala wysokos$¢ finansowania i dofinansowywania ustug i
$wiadczen socjalnych, z wylaczeniem okre$lonych w § 11, na dany rok kalendarzowy na
pierwszym posiedzeniu w danym roku kalendarzowym w zalezno$ci od mozliwosci ich
finansowania.

§ 17. Posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 16 ust. I, odbywaja si¢ w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

§ 18. 1. Wyplata Swiadczen z Funduszu osobie uprawnionej, nastepuje po uzyskaniu
akceptacji Zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy, o ktérym mowa w § 14.

2. Odmowa zaakceptowania wyplaty $wiadczen z Funduszu osobie uprawnionej,
wymaga uzgodnienia z zarzadami zakladowych organizacji zwigzkow zawodowych w
Gltownym Inspektoracie Pracy.



§19. W przypadku negatywnego =zalatwienia wniosku osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, uzasadnia si¢ odmowe przyznania §wiadczenia lub ustugi.

§ 20. Obstluge finansowg 1 rachunkowa Funduszu prowadzi Departament Budzetu i
Finansow.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu gospodarowania srodkami zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych w Gléwnym Inspektoracie Pracy

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze w okresie od dnia .............. do dnia ................ przebywatem na wczasach
turystycznych.

Osoby uprawnione do korzystania z doptat z zf$s:

L.p. |Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia

Wysokos¢ dochodow wnioskodawcy oraz osdb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym z wnioskodawca®:

podpis wnioskodawcy

Zgodnie z Regulaminem zf$s obowigzujacym w GIP doptata wynosi:

- dla PracoWnIKa:........coceeevivieiiiiiicieete et zt
- dla niepracujacego wspotmatzonka:..........c.ccccevvieriiciiniiiieennn, 7t
S A1A AZIECH .. zk
Razem doplata:.........cccoieiiiiiiiiciicccceeeece e zt
/SEOWNIE ZEOLYCH: ..ot /

Stwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w ww. terminie

1.Pracownik ma obowigzek wykazaé¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow (wynagrodzenia
ze stosunku pracy i umow cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie i zasilek
przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty po odliczeniu ptaconych komus, renta
rodzinna, dochod z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, stypendia) uzyskiwanych przez osoby wspdlnie
mieszkajgce i prowadzqce wspolne gospodarstwo domowe. Sredniq oblicza sie z sumy dochodéw rodziny z
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc zlozenia wniosku, podzielonej przez trzy, a nastgpnie przez
liczbe cztonkow rodziny pracownika pozostajgcych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

W razie powziecia wagtpliwosci co do prawidtowosci danych zawartych w oswiadczeniu osoba uprawniona moze
zostac¢ poproszona o dostarczenie dokumentow potwierdzajqcych podane informacje. Odmowa dostarczenia
takich dokumentow moze skutkowacé nieprzyznaniem swiadczenia.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Gléwnym Inspektoracie Pracy

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Imi€ 1 NAZWISKO: ...evveeiieieieeeeeee e

SEANOWISKO: .o

Miejscowos¢, data:

Oswiadczam, ze przecietny dochdd miesieczny moj i czlonkéw mojej rodziny® w przeliczeniu
na 1 czlonka w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie
WYNOSL............... brutto, stownie zt..........ccoccoveviiiiiinii e

1.Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow
(wynagrodzenia ze stosunku pracy i umow cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie i zasitek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty po
odliczeniu ptaconych komus, renta rodzinna, dochod z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
stypendia) uzyskiwanych przez osoby wspolnie mieszkajgce i prowadzqce wspolne gospodarstwo
domowe. Srednig oblicza sie z sumy dochodéw rodziny z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych
miesigc zlozenia wniosku, podzielonej przez trzy, a nastgpnie przez liczbe czlonkow rodziny
pracownika pozostajgcych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

W razie powzigcia waqtpliwosci co do prawidlowosci danych zawartych w oswiadczeniu osoba
uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentow potwierdzajgcych podane
informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow moze skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.



