WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI

Znak: ZPS-1.862.3.7.2023.DB

PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniach 24 - 25 kwietnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pyrzycach, 74-200 Pyrzyce, ul. Dworcowa 23.

Kontrola zostata przeprowadzona przez Dorote Blajde - inspektora wojewddzkiego
(kierownik zespotu kontrolnego) i Zuzanne Schmelter - inspektora wojewddzkiego,
pracownikéw  zatrudnionych ~w  Wydziale @ Zdrowia i  Polityki  Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie, na podstawie upowaznienia
nr 19/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r.

Przedmiotem kontroli objeto:

1. Spemienie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikéw
urzedu pracy.

2. Prawidtowo$¢ prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 133
ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023
r. poz. 775).

3. Formy wsparcia dla os6b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy.

Kontrola obejmowata okres od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Funkcje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach sprawuje Pani Alicja
Pajor-Kubicka od dnia 01 stycznia 2020 r.

Ustalen w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie
nastepujacych aktéw prawnych:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2023 r. poz. 735),

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2023 r.
poz. 775),

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 667),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U.z 2014 r. poz. 667),

- ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095).

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



USTALENIA:

1. Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow
i pracownikéw urzedu pracy.

Zgodnie z przepisem art. 91 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia s3 pracownicy zatrudnieni w tych
stuzbach, w tym:

1) posrednik pracy,

2) doradcy zawodowi,

3) specjalisci do sprawy rozwoju zawodowego,
4) specjalisci do spraw programow.

Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 4, zatrudnieni w powiatowym urzedzie
pracy moga petni¢ funkcje doradcy klienta (art. 91 ust. 2 cytowanej ustawy). Stan
zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach na dzien 23 kwietnia 2023 r.
wynosit ogétem 25 oséb, w tym m.in.:

- kadra kierownicza - 2 osoby,

- doradca zawodowy - 2 osoby,

- posrednik pracy - 9 os6b,

- specjalista ds. rozwoju zawodowego - 1 osoba,
- specjalista ds. programo6w - 1 osoba.

Informacja nt. stanu zatrudnienia w PUP w Pyrzycach stanowi zatgcznik nr 1 do
protokotu kontroli.

Skontrolowano akta osobowe pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista
ds. programéw (zatgcznik nr 2 - imienny wykaz pracownikéw, ktérych akta osobowe
poddano kontroli).

Ustalono, ze ww. pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje do wykonywania
zadan z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy, tj. wyzsze wyksztatcenie oraz
doswiadczenie zawodowe (odpowiedni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia)
lub co najmniej $rednie wyksztatcenie i co najmniej roczne dos$wiadczenie zawodowe
w przypadku posrednika pracy.

Zgodnie z przepisem art. 99b ustawy pracownicy, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt
1-5 s3 obowigzani doskonali¢ kwalifikacje zawodowe, w szczegélnoSci przez uczestnictwo
w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr publicznych
stuzb zatrudnienia udostepnianych przez ministra witasciwego do spraw pracy.
Ze skontrolowanych akt osobowych wynika, Ze pracownicy dopeiniaja ww. obowigzku,
co potwierdzone jest licznymi zaswiadczeniami i certyfikatami.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
2. Prawidlowos$¢ prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 133

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z 2023 r. poz. 775).



Skontrolowano 4 komplety akt os6b bezrobotnych (imienny wykaz os6b bezrobotnych
stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu). Ustalono, ze kontrolowana jednostka przestrzega
ustanowionego siedmiodniowego terminu okreslonego w art. 133 K.p.a., po uptywie ktérego
wygasa uprawnienie do dokonania autoweryfikacji decyzji.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
3. Formy wsparcia dla os6b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy.

Zgodnie z art. 36 § 1 i art. 38 § 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy udziela poszukujagcym pracy wsparcia w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, jak roéwniez udziela tym osobom pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze na przygotowywaniu dla lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy. W mys$l art. 34a ust. 1 i 2 ustawy powiatowy urzad pracy udzielajac ww. pomocy moze
przygotowac dla poszukujacego pracy Indywidualny Plan Dziatania, ktory:

- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

jest zolnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowg,

pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

- jest cudzoziemcem, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem
art. 1 ust. 6.

Na podstawie dokumentéw udostepnionych podczas kontroli stwierdzono, ze w 2022
r. jednostka kontrolowana koncentrowata sie na Swiadczeniu podstawowych ustug
z wykorzystaniem przewidzianych ustawg instrumentéw rynku pracy oraz realizowata dwa
projekty pilotazowe w ramach konkursu ,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci”,
wprowadzajac innowacyjne metody aktywizacji osob nieaktywnych zawodowo ze wzgledu na
wiek lub brak kwalifikacji zawodowych. Jednocze$nie wdrozono i wypromowano u mikro
przedsiebiorcéw metode sukcesji zawodowej w odpowiedzi na braki kadrowe.

»Aktywny Senior” adresowany byt do os6b w wieku emerytalnym i pracodawcow
powiatu pyrzyckiego. Gtownym celem projektu byt powroét na rynek pracy oséb, ktore
osiggnety wiek emerytalny i nabyty prawo do emerytury. Narzedziem aktywizacji byt tzw.
staz senioralny u pracodawcy w niepelnym wymiarze czasu pracy. Program spotkat sie
z bardzo duzym zainteresowaniem, zaréwno wsrod seniorow jak i pracodawcow. Budzet
projektu wyniést 237 339,00 zt.

»Zawodowy Senior-Mentor” adresowany byt do mikro i matych przedsiebiorcéw oraz
0s6b bez kwalifikacji zawodowych lub z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego
rynku pracy, a takze do osé6b w wieku okotoemerytalnym aktywnych i nieaktywnych
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zawodowo. Jego gtdbwnym celem byto wypracowanie modelu kreowania poziomych $ciezek
karier z wykorzystaniem formuty przyuczenia do pracy i ksztatcenia ustawicznego oraz
formuty mentor - sukcesor (wykorzystanie potencjatu zawodowego oséb z grupy 60+).
Projekt zostal zrealizowany w partnerstwie z firmg MW Consulting Sp. z 0.0. w Szczecinie.
Budzet projektu wynidést 890 754,00 zt, niewykorzystane $rodki w kwocie 10 659,32 zt
zwrocono do MRiPS.

Projekt pilotazowy spotkat sie z duzym zainteresowaniem lokalnych przedsiebiorcow
oraz wsroéd os6b poszukujacych pracy. W promocji wykorzystano: ulotki, plakaty, media
spotecznos$ciowe, lokalng prase, przy duzym zaangazowaniu pracownikow urzedu pracy
na wszystkich etapach.

Wykaz imienny oséb uczestniczacych w pilotazu ,Aktywny Senior” stanowi zatgcznik
nr 4. Wydatki poniesione na projekt pilotazowy ,Aktywny Senior” zostaty ujete w zataczniku
nr 5, a wydatki na projekt Zawodowy Senior-Mentor zostaty ujete w zatgczniku nr 6.

NieprawidtowoSci nie stwierdzono.

Kontrolujgcy oceniajg pozytywnie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach
w zakresie objetym kontrolg. Jednostka prawidtowo realizuje ustawowe zadania majac
na wzgledzie polityke lokalnego rynku pracy.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki po zapoznaniu sie z tre$cig protokotu
przystuguja nastepujgce uprawnienia:

1. Prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Prawo odmowy podpisania protokotu kontroli, z wyjasnieniem przyczyn tej odmowy,
ztozonym w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez kontrolujgcego i sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: nr 1 i nr 2, z ktérych
egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2 w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

Kontrole odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym w kontrolowanej jednostce, pod
pozycja 2/2023.

Protokot sporzadzono w Szczecinie w dniu 15 maja 2023 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach

Miejsce i data podpisania protokotu



Kontrolujacy:
Dorota Blajda - inspektor wojewo6dzki

Miejsce i data podpisania protokotu

Zuzanna Schmelter - inspektor wojewo6dzki

Miejsce i data podpisania protokotu

Wtasciwe podpisy na oryginale



