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Wykaz prac legislacyjnych Ministra Edukacji i Nauki 

– aktualizacja (87) 

lp. 
planowana nazwa 

aktu prawnego 

zwięzła informacja o przyczynach i potrzebie 

wprowadzenia rozwiązań, które planuje się zawrzeć  

w projekcie 

istota planowanych rozwiązań 

planowany 

termin 

wydania 

aktu 

prawnego 

imię i nazwisko  

oraz stanowisko 

osoby 

odpowiedzialnej 

za opracowanie  

projektu 

aktu prawnego 
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109. Rozporządzenie  

Ministra Edukacji i Nauki  

zmieniające rozporządzenie  

w sprawie wysokości minimalnych 

stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz wynagradzania za pracę w dniu 

wolnym od pracy 

Nowelizacja rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 

wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z późn. zm.) 

jest konieczna ze względu na zmiany przewidziane  

w ustawie z dnia 24 marca 2022 r. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela (druk senacki nr 677). 

Ze względu na zmiany przewidziane w ustawie z dnia  

24 marca 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela 

(druk senacki nr 677), zgodnie z którymi w okresie od 

dnia 1 maja 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. średnie 

wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposób 

określony w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia  

1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) 

zwiększa się o 4,4%, wprowadza się podwyższenie od 

dnia 1 maja 2022 r. wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, określonych 

w tabeli stanowiącej załącznik do rozporządzenia, 

również o 4,4%. Ponadto, w związku z ustaloną kwotą 

minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2022 r.  

w wysokości 3 010 zł, projekt rozporządzenia przewiduje 

dodatkowe podwyższenie minimalnej stawki 
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wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stażystów 

i nauczycieli kontraktowych w drugiej grupie 

wykształcenia. Projekt rozporządzenia przewiduje 

również zmianę tabeli stanowiącej załącznik do 

rozporządzenia polegającą na połączeniu drugiego  

i trzeciego wiersza tabeli. W efekcie zmiany, dla 

nauczycieli dotychczas objętych trzecim poziomem 

zaszeregowania płacowego („Tytuł zawodowy 

licencjata (inżyniera) bez przygotowania 

pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium 

nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium 

języków obcych, pozostałe wykształcenie”) będą 

obowiązywały te same minimalne stawki 

wynagrodzenia zasadniczego, jak dla nauczycieli, 

których poziom zaszeregowania płacowego 

dotychczas określał poziom drugi. 
 


