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1. Podstawg prawng Statutu Szkoty s3 nastepujgce przepisy:



Karta Nauczyciela - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst. jedn. Dz. U. z 2021 . poz.
1762 z pdz. zmianami),

Prawo oswiatowe - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082, (uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2021 r. poz. 762),

Ustawa o systemie oswiaty — Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. z 2020 r.
poz.1327. z pdz. zmianami).

2. Akty prawne powigzane:

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkoéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek arty-
stycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2019, poz. 686),
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia 2019 r. w spra-
wie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego

Dz. U.z2019r. poz. 1637 (uwzglednione zmiany Dz. U. z 2020 r. poz. 538),

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 06 czerwca 2019 r. w spra-
wie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (Dz.
U.z2019r. poz. 1247 (uwzglednione zmiany Dz. U. poz. 1223)),

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w spra-
wie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych
Dz. U.z2019r. poz. 1674 (uwzgledniono zmiany Dz. U. z 2021 1. poz.2147),

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r.

w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w publicznych szkofach artystycznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1258, tekst jednolity: Dz.
U.z 2021 r. poz. 1016, (uwzglednione zmiany Dz. U. z 2021 r. poz. 2146)),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658, tekst jednolity: Dz.U. z 2020 .
poz. 1551 (uwzglednione zmiany: Dz.U. z 2021 r. poz. 1618)).
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I. INFORMACIJE OGOLNE

§ 1. 1. Petna nazwa szkoty: Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia
im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu

2. Czytelny skrét nazwy szkoty uzywany na pieczeciach i stemplach: PSM | st. w Bolestawcu.

3. Siedziba i adres szkoty: ul. Grunwaldzka 9, 59-700 Bolestawiec.

4. Organ zatozycielski szkoty: Ministerstwo Kultury i Sztuki.

5. Organ prowadzacy szkote: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego — kod szkoty
nadany przez MKiDN to 724.

6. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

7. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu zwana

dalej ,,szkotg” jest w rozumieniu Ustawy o Systemie Oswiaty publiczng szkotg artystyczng,
dajaca podstawy wyksztatcenia muzycznego.

8. Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu ksztatci
ucznidw w cyklach szescioletnim i czteroletnim — w zaleznosci od wieku ucznia.

9. Szkota jest jednostkg budzetowsq. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej
i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

10. Szkota nie realizuje obowigzku szkolnego.

§ 2. Podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnosc¢ szkoty jest Statut Szkoty. Tworzo-
ne na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 3. 1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu reali-
zuje cele nauczania zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia w zawodzie muzyk w
ramach pierwszego etapu szkolnej edukacji muzyczne;j.

2. Do celdéw i zadan szkoty naleza:

a) rozwijanie i rozbudzanie podstawowych zdolnosci artystycznych dzieci i mtodziezy;
b) umuzykalnianie oraz przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;

c) przygotowanie ucznia do ksztatcenia w szkotach muzycznych wyzszego stopnia;

d) wychowanie oséb oddziatujgcych na otoczenie w sferze kultury;

e) efektywne dziatanie w zespole oraz budowanie wiezi miedzyludzkich;

f) rozwijanie dziatalnosci kulturalnej w srodowisku.

§ 4. Szkofa realizuje cele, o ktérych mowa w § 3. poprzez:
a) prowadzenie indywidualnych oraz zbiorowych zaje¢ praktycznych i teoretycznych
w zakresie przedmiotdw objetych planem nauczania;
b) dostosowanie metod nauczania do indywidualnych mozliwosci uczniow;
c) organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia uczniow w formie koncertéw, prze-
gladow, konfrontacji, konkurséw oraz festiwali na terenie szkoty i poza nig;



d)

f)

g)

h)

§5.1.

uczestnictwo w kursach, warsztatach muzycznych, przestuchaniach, koncertach, kon-
kursach oraz festiwalach lokalnych, regionalnych, ogdélnopolskich i miedzynarodo-
wych;

nawigzywanie kontaktdw oraz wspétpracy z wybitnymi pedagogami, szkotami i insty-
tucjami kulturalnymi w regionie, kraju, a takze poza jego granicami;

wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej w zakre-
sie organizacji koncertéw, konkurséw oraz innych imprez i projektéw artystycznych;
rozwoj kadry nauczycielskiej oraz jej aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodo-
wym;

realizacje programu wychowawczego szkoty;

wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniéw, budowanie pozytywnych relacji na
linii nauczyciel — uczen — rodzic.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami, odpowiednio do ich wieku z uwzglednieniem
obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny.

2. Funkcje opiekuncze szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

otaczanie opieka pedagogiczng kazdego ucznia szkoty;

uwzglednianie w procesie dydaktycznym indywidualnych mozliwosci intelektualnych

i psychofizycznych ucznia;

stwarzanie optymalnych warunkéw pobytu uczniéw w szkole, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa i higieny oraz ochrony przed przemocg;
zobowigzanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty do natychmiastowego reagowa-
nia na wszelkie przejawy zachowania ucznidw moggace stanowic zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia.

3. Szkofa petni funkcje opiekuriczg w stosunku do ucznidw w nastepujacy sposdb:

a)

b)

zobowigzanie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty do natychmiastowego re-
agowania na wszelkie przejawy zachowania uczniéw moggce stanowic zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa i zdrowia;

nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigz-
kowych opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia;

podczas koncertdw oraz innych imprez organizowanych przez szkote poza jej terenem
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty;

nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty udzielajg pomocy kazdemu uczniowi, ktéry
zwraca sie do nich z jakimkolwiek problemem;

nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do natychmiastowej reakcji

i powiadomienia Dyrektora Szkoty w sytuacji stwierdzenia na terenie szkoty wszelkich
przypadkoéw przemocy, uzaleznien,, demoralizacji, a takze innych przejawdw patologii
spotecznej.

4. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych oraz nad-

obowigzkowych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z rozktadem zajec

lub grafikiem zastepstw.



. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycie-
czek i innych imprez krajoznawczo—turystycznych.

. W celu prawidtowej realizacji funkcji opiekuriczej szkota moze nawigzywac wspodtprace

z instytucjami Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzie-
ciom i mfodziezy oraz ich rodzicom.

§ 6. 1. Szkota wspotpracuje z jednostkami samorzgdowymi w realizacji dziatalnosci kultural-

nej.

2. Wspbtpraca polega na:

a) udziale ucznidw i nauczycieli w waznych uroczystosciach i imprezach miejskich,
powiatowych i wojewddzkich (oprawa muzyczna);

b) organizacji Porankéw Muzycznych dla szkét i przedszkoli;

c) dziatalnosci koncertowej szkoty na rzecz srodowiska.

lll. ORGANA SZKOtY

§ 7. 1. Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Rada Rodzicow;

d) Spoteczna Rada Szkoty;

e) Samorzad Uczniowski.

. Wszystkie organa szkoty dziatajg zgodnie z opracowanymi i obowigzujgcymi regulaminami.

3. WSszystkim organom Szkoty zapewnia sie:

a) mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
Ustawg o Systemie Oswiaty i Statutem Szkoty;

b) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

c) biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decy-
zjach.

. Ustala sie nastepujgce zasady wspétdziatania organdw Szkoty:

a) kazdy organ Szkoty moze wtgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw Szkoty,
proponujgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego;

b) organa Szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawi-
cieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty

wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw oswiatowych oraz niniejszego

statutu, a takze uchwat organéw Szkoty prawomocnie podjetych w ramach ich kompeten-
cji i podaje do ogdlnej wiadomosci w Szkole w formie tekstu uchwat gromadzonych pod
nadzorem Dyrektora Szkoty.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty rozwigzywane sg na dro-

dze dyskusji i negocjacji na terenie szkoty.



DYREKTOR SZKOtY

§ 8. 1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
wszystkich pracownikéw szkoty oraz przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca sie w szkole.

2. Dyrektor Szkoty powotywany jest w drodze konkursu wedtug zasad okreslonych w odreb-

nych przepisach.

3. Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:

a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje szkote na zewnatrz;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami w oparciu
o odrebne przepisy;

c) zwotuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz przewodniczy tym zebraniom;

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego;

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzial-
no$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

g) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

h) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli;

i) wspotdziata ze szkotami wyzszego stopnia oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w or-
ganizacji praktyk pedagogicznych;

j) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

k) wykonuje inne zadania wynikajgce z szczegdlnych przepiséw.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty decyduje w szczegdlnosci

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych osobom winnym zaniedban
i uchybien w pracy;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

w szkole.

§ 9. 1. Dyrektor Szkoty zawiera jednoosobowo umowy cywilnoprawne zwigzane z realizacjg
plandéw finansowych Szkoty i innych jej zadan.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organami szkoty w szczegdélnosci
przy:
a) opiniowaniu pracy szkoty;
b) ustalaniu planu dysponowania $Srodkami finansowymi;
c) opracowywaniu projektow, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;



d) wnioskowaniu o odznaczenie, nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli innych pracowni-
kéw szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnie-
ni w szkole.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkol-
nego, w kazdym pdtroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promo-
wania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane takze w trybie nadzwyczajnym — na
whniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, orga-
nu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaprasza-
ne przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz infor-
macje o dziatalnosci szkoty.

. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, opiniujgce oraz wnioskujgce.

§ 11. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie (po zaopiniowaniu przez Spoteczng Rade Szkoty) Planu Pracy Szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat (po zaopiniowaniu przez Spoteczng Rade Szkoty) w sprawie in-
nowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonale-
nia pracy szkoty;

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) szkolny zestaw programow nauczania oraz zestaw podrecznikow;

c) projekt planu finansowego szkoty;

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

e) kandydatury oséb proponowanych przez Dyrektora Szkoty na kierownicze stanowiska;

f) opiniowanie w sprawie indywidualnego toku nauczania;



g) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji wnioskujgcych moze wystepowac:

a) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierownicze-
go w szkole (Organ uprawniony do odwotania przeprowadza wtedy postepowanie wy-
jasniajace i powiadamia o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzyma-
nia wniosku);

b) zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela za-
trudnionego w Szkole;

c) w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

d) w sprawach doskonalenia pracy Szkoty.

4. Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) wyraza zgode na powtarzanie przez ucznia klasy;

b) wyraza zgode na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego;

c) wyraza zgode na zdawanie przez ucznia egzaminu poprawkowego;

d) wyraza zgode nawy stawienie oceny koricoworocznej przez nauczyciela instrumentu
gtéwnego w sytuacji, gdy uczen z uzasadnionych powoddéw nie moze przystgpic¢ do eg-
Zaminu promocyjnego.

§ 12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej okreslonych w § 11.
Statutu niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
Szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nad-
z6r pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkote ostatecznie rozstrzyga problem ewentualnego uchylenia uchwaty.

§ 13. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecno-
$ci co najmniej pofowy jej cztonkow.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tych posiedzeniach, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw,
ich rodzicow (opiekundw), nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 14. 1. Sposréd cztonkédw Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze powotaé komisje, zespo-
ty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

2. Praca komisji lub zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na
whniosek cztonkdw zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy:
a) opiniowanie programéw nauczania;
b) opracowanie szczegétowych propozycji do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
c) opracowanie propozycji zmian w Statucie i innych regulaminach wewnatrzszkolnych;
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doksztatcania zawodowego nauczycieli oraz do-

radztwa metodycznego.



RADA RODzZICOW

§ 15. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicdw ucznidw.

2.

Rada Rodzicow jest wybierana w kazdym roku szkolnym w terminie do 30 pazdziernika na
walnym zebraniu rodzicéw w gtosowaniu tajnym.

Rade Rodzicow reprezentuje 3 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach podczas ze-
brania ogétu rodzicow, ktdrzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony Regulamin.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 16. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

b) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego szkoty;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

e) wskazywanie przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko dyrekto-
ra szkoty;

f) wnioskowanie o przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela oraz jej zaopiniowanie;

g) opiniowanie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

h) pozyskiwanie i gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 17. Zasady pracy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

SPOLECZNA RADA SZKOLY

§ 18. 1. W szkole dziata Spoteczna Rada Szkoty stanowigca reprezentacje nauczycieli, rodzi-

cow i ucznidw (po 2 osoby wybrane przez ogét kazdej grupy).

2. Kadencja Spotfecznej Rady Szkoty trwa trzy lata, poczgwszy od miesigca wrzesnia do dnia

30 wrzesnia ostatniego roku kadencji. W czasie trwania kadencji Rady dopuszcza sie co-
roczne zmiany 1/3 sktadu Rady.

Spoteczna Rada Szkoty uchwala Regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczgcego. Zebrania Rady sg protokotowane.

W posiedzeniach Spotecznej Rady Szkoty moze brac¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor
Szkoty. Do udziatu w posiedzeniach Rady mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgodg lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Spoteczna Rada Szkoty moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin.
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§ 19. Do zadan Spotecznej Rady Szkoty nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, rozwijanie i propagowa-
nie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych rozwojowi szkoty;

prowadzenie dziatalnosci integrujacej sSrodowisko szkoty;

uchwalanie Statutu Szkoty oraz zamian w zapisach Statutu;

opiniowanie planéw pracy szkoty, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych oraz innych spraw istotnych dla szkoty;

przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjal-
nych szkoty;

opiniowanie planu finansowego szkoty;

ocenianie z wtasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowanie z wnioskami
do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote;
wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, Dyrektora Szkoty lub innego nauczy-
ciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 20. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski wybrany przez wszystkich ucznidow szkoty.
2. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 21. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Spo-

a)
b)

c)

d)

f)

fecznej Radzie Szkoty oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
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IV. ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW SZKOtY

§ 22. 1. Wszystkie organy szkoty dziatajg w granicach swoich kompetencji zawartych
w Ustawie o Systemie Oswiaty i niniejszym statucie oraz zgodnie ze swoimi regulami-
nami.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dy-
rektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazaniu kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wtgczyé sie do
rozwigzywania konkretnych problemdw szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

5. Uchwaty organéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéw uchwat, groma-
dzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty.

6. Uchwaty organdw szkoty sprzeczne ze Statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa mogg
by¢ zawieszone lub uchylone przez organ sprawujacy nadzér w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

7. Organy szkoty (z wyjagtkiem Dyrektora Szkoty) nie mogg reprezentowac szkoty na ze-
wnatrz. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze udziela¢ petnomocnictwa
do reprezentowania szkoty na zewnatrz celowo wybranym pracownikom, zgodnie z cha-
rakterem ich stanowiska stuzbowego i zakresem wykonywanych czynnosci. Dotyczy to:
nauczycieli, gtdwnej ksiegowej, specjalisty d/s kadr i ptac, sekretarza szkoty.

§ 23. Organy szkoty porozumiewaja sie poprzez:
a) ksigzke zarzadzen wewnetrznych;
b) tablice informacyjng na korytarzach i w pokoju nauczycielskim;
c) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (plenarnych i nadzwyczajnych).

§ 24. 1. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami Szkoty, gtéwnym obowigzkiem organéw
jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty. Spory pomiedzy organami roz-
strzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy przewodniczgcymi poszczegdlnych orga-
now. Wyniki negocjacji sg protokotowane i przekazywane do wiadomosci Dyrektora
Szkoty.

2. W przypadku braku porozumienia miedzy organami szkoty w kwestiach spornych decyzje

podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng negocjacje w imieniu

Rady Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej % jej cztonkdw.

4. Nierozwigzane na terenie szkoty spory pomiedzy organami szkoty na pisemny wniosek or-

ganu szkoty rozpatruje i rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego.
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V. ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY

§ 25. 1. Painstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu re-
alizuje program ksztatcenia muzycznego w oparciu o podstawy programowe ksztatce-
nia w zawodzie muzyk, dajgc uczniowi podstawe wyksztatcenia muzycznego oraz za-
pewniajgc mozliwosci dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia.

2. Szkolne plany nauczania opracowywane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy ustanowio-

ne przez ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

3. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem Szkolnego
Planu Nauczania.

4. Arkusz organizacji szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza organ sprawujgcy nad-
z6r pedagogiczny.

5. Arkusz organizacji szkoty zawiera liczbe pracownikéw (tgcznie ze stopniami awansu zawo-
dowego, stazem pracy i stanowiskami kierowniczymi), ogdlng liczbe godzin przedmiotdw,
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe ucznidéw.

§ 26. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, zas konczy z dniem 31

sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Terminy rozpoczynania oraz kofczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkol-
nego.

3. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar
okresla ramowy plan nauczania sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne i artystyczne — indywidualne i zbiorowe;
b) nadobowigzkowe zajecia lekcyjne wspomagajgce rozwdj dzieci i mtodziezy.

4. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest klasa ztozona z ucznidw, ktérzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie przedmiotéw obowigzkowych okre-
Slonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.

5. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych ustala Dyrektor Szkoty na podstawie arkusza organizacji, po za-
opiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

6. Szczegdbtowy tygodniowy rozkiad zajeé dydaktycznych okreslajg w zakresie lekcji zbioro-
wych nauczyciele przedmiotdow teoretycznych, w zakresie lekcji indywidualnych - nauczy-
ciele prowadzacy okreslone zajecia.

7. Wyzej wymieniony tygodniowy rozktad zajec indywidualnych i zbiorowych zatwierdza Dy-
rektor Szkoty.

8. Zmiany w rozktadzie zaje¢ w trakcie roku szkolnego muszg byé uzgadniane z Dyrektorem
Szkoty.

9. Podstawowa jednostka lekcyjng jest godzina dydaktyczna, ktdra trwa 45 minut.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

Na podstawie ramowych planéw nauczania czas trwania obowigzkowych zajeé wynosi
rowniez:

a) 45 minut — jedna jednostka lekcyjna;

b) 30 minut — 2/3 czasu jednostki lekcyjnej;

c) 15 minut —1/3 czasu jednostki lekcyjne;j.

Czas trwania lekcji zbiorowej wynosi 45 min.

Czas trwania lekcji indywidualnej z przedmiotu gtéwnego:

a) klasa | - lll cyklu szescioletniego - dzieciecego - 30 minut (2/3 godziny dydaktycznej);
b) klasa IV - VI cyklu szescioletniego - dzieciecego - 45 minut;

c) klasa | -1V cyklu czteroletniego - mtodziezowego — 45 minut.

Czas trwania lekcji na instrumencie dodatkowym wynosi 30 min. (2/3 godziny dydaktycz-
nej).

Czas trwania zaje¢ z akompaniatorem wynosi 15 min. (1/3 godziny dydaktycznej).

Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Spotecznej Rady Szkoty, moze podjg¢ uchwate,
w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujgc ogdlny czas pracy obliczo-
ny na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 27. 1. Struktura organizacji nauczania w szkole muzyczne;j | stopnia:

» cykl szedcioletni (rozpoczecie nauki w szkole w wieku od 7 albo 6 lat w przypadku,

o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe,

do 10 roku zycia);
« cykl czteroletni (rozpoczecie nauki w szkole w wieku od 8 do 16 roku zycia).
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu prowadzi
nauke w nastepujgcych klasach instrumentéw: fortepianu, skrzypiec, altéwki, wiolonczeli,
gitary, fletu, klarnetu, saksofonu, trgbki, perkusji, akordeonu.
W szkole prowadzone sg zajecia z przedmiotdw teoretycznych takich jak: ksztatcenie stu-
chu, podstaw rytmiki, audycje muzyczne.
W szkole prowadzone sg zajecia choru, zespotu instrumentalnego, zespotfu rytmicznego.
W szkole zajecia choru, zespotu rytmicznego, zespotu instrumentalnego moga by¢ prowa-
dzone w grupie miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;j.
W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w formie indywidualnej lub
grupowej, w tym w systemie lekcyjno-klasowym w grupie oddziatowe;j.
W szkole dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w formie pleneréw artystycz-
nych, zielonych szkét, obozéw naukowych lub artystycznych, realizacji spektakli, przedsta-
wien, koncertéw i wystaw.
Szkota moze prowadzi¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne artystyczne na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci instytucji kultury, szkét wyzszych.
W ramach realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom udziat w przestucha-
niach muzycznych oraz innych formach badania jakosci ksztatcenia artystycznego prowa-
dzonych przez specjalistyczng jednostke nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej, a takze
w wybranych konkursach, festiwalach, wystawach i innych formach prezentacji artystycz-
nej.
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10. Udziat w przedsiewzieciach i wydarzeniach artystycznych o ktérych mowa w ust. 7i 8
szkota moze organizowac takze w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, z wyjatkiem ferii zimowych.

11. Dziatalnos¢ szkoty w zakresie, o ktérym mowa w ust. 7; 8; 9 w tym koszty przejazdu, za-
kwaterowania i wyzywienia uczniéw, nauczycieli i innych opiekundéw, moze by¢ finansowa-
na ze srodkéw pozabudzetowych, w szczegélnosci:

a) z odptatnosci uczniow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;

b) ze srodkéw pochodzgcych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji mto-
dziezowych dziatajacych na terenie szkoty;

c) ze Srodkdw wypracowanych przez uczniéw;

d) ze srodkdéw przekazanych przez rade rodzicow lub rade szkoty, a takze osoby fizyczne
i prawne.

12.Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajgc karte
wyjscia/wycieczki.

13. Wzér karty i zasady wycieczki okres$la regulamin wycieczek szkolnych.

14. Do karty wycieczki dotgcza sie liste ucznidw biorgcych udziat w wycieczce, zawierajaca
imie i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia. Liste uczniéw podpisuje
dyrektor szkoty.

§ 28. 1. W razie potrzeby Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w celu zapewnienia jak najlepszego rozwoju ucznia.
2. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej sg wykorzystywane w nastepujgcych sytu-
acjach:
a) ustalenia dla ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;
b) w wypadku, gdy kandydat do szkoty muzycznej w danym roku kalendarzowym nie
ukonczyt 7 lat.

§ 29. Na wniosek rodzicdw lub petnoletniego ucznia, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i w razie potrzeby poradni psychologicznej, moze zezwolié na
indywidualny tok nauczania.

§ 30. Szkota moze przyjmowac stuchaczy szkét muzycznych Il stopnia i studentow szkodt wyz-
szych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty, a wymienionymi szkotami.

§ 31. Szkota moze organizowac kursy przygotowawcze i zajecia wyrownawcze.

§ 32. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom oraz pracownikom szkoty
mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;
c) magazynu instrumentéw muzycznych;
d) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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2. Nauczyciele i uczniowie mogg korzystaé poza zajeciami dydaktycznymi z pomieszczen
szkolnych na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

NAUCZANIE ZDALNE Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 33. 1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystapienia za-

grozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zwigzku z:

a) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,

c) sytuacjg epidemiologiczng, lub

d) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepu-
blicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki tech-
niczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposob za-
pewniajacy:

a) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

b) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

c) indywidualne konsultacje,

d) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

e) poszanowanie sfery prywatnosci,

f) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywa-
nych przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3. O sposobie realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 2. dyrektor informuje organ prowadzga-
cy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpié
od organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legtosé o ktérych mowa w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane z wyko-
rzystaniem platformy dla szkét Microsoft Teams oraz elektronicznego dziennika lekcyjne-
go MobiReg.

6. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 zapewniajg komplek-
sowe prowadzenie zajeé lekcyjnych m. in. poprzez spotkania wideo w czasie rzeczywi-
stym, sprawdzenie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan, skuteczng
komunikacje pomiedzy uzytkownikami:

1) platforma Microsoft Teams zapewnia poprzez nastepujace funkcje:
a) ,,Aktywnos¢” —wglad do powiadomien zwigzanych z aktywnoscig na platformie,
b) ,Czat” — prowadzenie komunikacji audio-wideo,
c) ,Zespoty” —tworzenie grup/zespotéw/przedmiotdw do ktdrych moga by¢ przypisy-
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wani poszczegolni uczestnicy zajec,
d) ,Zadania” — zamieszczanie zadan i ocenianie,
e) ,Kalendarz” — ujecie wszystkich zaje¢ online z poszczegdlnych przedmiotdw,
f) ,,Rozmowa” — komunikacja audio z innymi uzytkownikami,
g) ,,Pliki” — wglad we wszystkie pliki: uzywane, zespotéw i pobranych na platformie,

2) elektroniczny dziennik lekcyjny MobiReg zapewnia poprzez moduty:

7. W

a) ,,Obecnosci i tematy” — odnotowanie tematu zajec lekcyjnych, sprawdzenie przez
nauczyciela obecnosci ucznia na zajeciach,

b) ,,Plan zaje¢” — ujecie wszystkich zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotdéw,

c) ,,Oceny i uwagi" — odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag i pochwat,

d) , Kontakt” — wymiana informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicami,
w tym usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, przekazywanie uczniom mate-
riatdw niezbednych do realizacji tych zajec.

procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu

w zajeciach poprzez:

a)

b)

stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym,
w tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia moni-
tora,

poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytgczenia i wigczenia mikrofonu
oraz kamery.

§ 34. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)

2)

wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapew-

nieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycz-

nych;

realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach edu-

kacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw nauka,

b) zrdinicowanie zaje¢,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzy-
cia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) wspdtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepow ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach,

g) wskazania dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrédet i materia-
téw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej,
z ktérych uczniowie moga korzystaé,

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i ter-
minach ustalonych z dyrektorem,
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i) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkol-
nego zestawu programoOw nauczania,
j) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,
k) biezacego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej
w dzienniku elektronicznym,
I) biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.
2. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikac-
ji internetowej, zobowigzani sg do dofozenia wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczen-
stwo w sieci i ochrone danych osobowych ucznidw.

§ 35. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg zobowia-

zani w szczegélnosci do:

a) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw nawigza-
nia kontaktu z nauczycielami;

b) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wtasng w domu;

c) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosé;

d) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

e) systematycznej pracy w domu;

f) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci na-
uczania;

g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprdcz wskazan wynikajgcych z realizacji zajeé, codziennego
logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym MobiReg i Microsoft Teams,
wykonywania zadan i polecen tam zamieszczonych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniéw i rodzicow.

4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i rozpowszechniania go w jakikolwiek sposéb bez jego zgody.

5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdb niezgod-
ny z prawem. W szczegdlnosci:

a) kopiowania wizerunku osdb trzecich, nagrywania prac i materiatéw nauczyciela i pozo-
statych ucznidéw i udostepniania ich;

b) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac osoéb trzecich i przedsta-
wiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostep-
niania swojego konta osobom trzecim.

§ 36. 1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek:
a) pozostawac w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami;
b) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Microsoft Teams;
c) sprawdzac strone internetowg szkoty.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowot-
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nych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego MobiReg, platformy
Microsoft Teams lub telefonicznie.

§ 37. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg, o kté-
rej mowa w § 33. ust. 1 nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich
postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

a) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnosé ucznidw wykazywana podczas kon-
taktu z nauczycielami;

b) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wy-
znaczonej formie;

c) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci.

REKRUTACIA

§ 38. 1. Szkota okresla zasady i tryb rekrutacji ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

a w szczegdlnosci:

a) formy;

b) zakres tematyczny badania przydatnosci;

c) sposoby i terminy informowania kandydatéw z uwzglednieniem przepiséw w spra-
wie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i placdwek ar-
tystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.

2. Zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin zwany Regulaminem Rekrutacji.

BIBLIOTEKA

§ 39. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra posiada odrebny regulamin okreslaja-

cy zasady jej dziatania.

2. Uzytkownikami biblioteki mogg by¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty. Dyrek-
tor Szkoty ma prawo wyrazié¢ zgode na korzystanie ze zbiorédw bibliotecznych przez osoby
niezwigzane ze szkofa.

3. Zbiory biblioteki szkolnej i fonoteki majg na celu wspieranie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, stuzg doskonaleniu pracy nauczycieli, jak rowniez szerzeniu wie-
dzy muzycznej wsrdd ucznidow.

4. Pomieszczenie biblioteki zapewnia:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw, nagran fonograficznych i wideo;
b) wypozyczanie ksigzek i nut, udostepnianie nagran fonograficznych i wideo.

5. Budzet szkoty, w miare mozliwosci, zapewnia bibliotece $rodki na zakup nowych zasobdw.

6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty i dostosowuje je do potrzeb organizacyj-
nych szkoty.

7. Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

8. Do podstawowych zadan nauczyciela — bibliotekarza w Paristwowej Szkole Muzycznej
| stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu nalezy:
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a) praca pedagogiczna:
* udostepnianie zbioréw;
* udzielanie informacji bibliotecznych;
* wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie kompletowania zbioréw bibliotecznych;
b) praca organizacyjna:
* gromadzenie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami Szkoty;
* ewidencja i opracowanie zbioréw;
* konserwacja zbioréw zniszczonych;
* organizowanie warsztatu informacyjnego (kartoteki, katalogi);
» organizacja form udostepniania zbioréw;
* uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
* prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
* troska o witasciwe zabezpieczenie majatku biblioteki;
* opracowanie regulaminu biblioteki i dbatosci o jego przestrzeganie;
c) praca wychowawcza z dzie¢mi i mtodziezg wynikajgca z realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczego.

MAGAZYN INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH

§ 40. 1. Szkota dysponuje magazynem instrumentéw muzycznych i sprzetu muzycznego.

2. Szkota moze wypozyczy¢ uczniom instrumenty muzyczne w miare posiadania, za odptat-
noscig ustalong wspdlnie przez Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng oraz Spoteczng Rade
Szkoty.

3. Uczen otrzymuje instrument sprawny i w takim samym stanie zobowigzany jest zwrécic¢
go do szkoty.

4. Wszelkie szkody powstate z uzywania instrumentu ponoszg rodzice lub prawni opiekuno-
wie.

5. Zasady korzystania ze szkolnego magazynu instrumentéw muzycznych oraz sprzetu mu-
zycznego szczegdtowo okresla Regulamin Wypozyczania Instrumentow.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 41. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, okreslajg odrebne

przepisy.

§ 42. 1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwali-
fikacje zawodowe, pedagogiczne, ustalone w Ustawie Karta Nauczyciela z dnia 29
wrzesnia 2021 r. poz. 1762 oraz w rozporzgdzeniu MKiDN z dnia 3 wrzesnia 2021 r.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowie-

dzialny za wyniki i jakos$¢ tej pracy. Odpowiada réwniez za bezpieczeristwo powierzonych
jego opiece uczniow.
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3. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kaz-
dego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow.

4. Nauczyciel szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
8)
h)
i)
j)

poszanowania jego godnosci;

samodzielnego opracowania programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
zgodnie z odrebnymi przepisami;

wyboru sposrdod dostepnych programéw nauczania, a takze ich wdrazania;

oceniania ucznidéw zgodnie z ich postepami;

swobodnego wyrazania swoich poglagddw i opinii na posiedzeniach Rady Pedagogicz-
nej wobec organdw szkoty oraz zgtaszania nieobjetych tokiem posiedzenia wnioskow
pod obrady Rady Pedagogicznej;

rzetelnej i jawnej oceny witasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej;

uczestnictwa w pracach komisji i zespotéw Rady Pedagogicznej;

whnioskowania w sprawach nagrdd i kar dla uczniow zgodnie z trescig Statutu;

urlopu i wypoczynku ze zgodnie obowigzujgcymi przepisami;

pracy w warunkach umozliwiajgcych mu realizacje zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych na jak najwyzszym poziomie.

5. Nauczyciel jest motywowany do pracy przez Dyrektora Szkoty poprzez przyznawany (zgod-

nie z odrebnym regulaminem) dodatek motywacyjny.

§ 43. 1. Ocena pracy nauczyciela moze byé dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak

niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowe-
go.

2. Ocena dokonywana jest z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na wniosek:

a)
b)
c)
d)

Rady Pedagogicznej;

Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
Organu prowadzgcego szkote;

Rady Rodzicéw.

3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty.

§ 44. 1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.
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2. Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktérym uwi-
daczniane i rozliczane sg zajecia i czynnosci realizowane przez nauczyciela w ramach jego
czasu pracy.

3. Nauczyciel instrumentu gtéwnego prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, protokét eg-
Zaminu promocyjnego.

4. Pozostali nauczyciele prowadzg dziennik lekcyjny oraz wypetniajg w odpowiednim zakre-
sie arkusze ocen.

§ 45. Nauczyciel ocenia ucznidw zgodnie z zasadami przyjetymi w Wewnatrzszkolnym Syste-
mie Oceniania (WSO).

§ 46. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zgodnie z trescig Szkolnego Programu
Wychowawczego uchwalonego przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedago-
giczna.

§ 47. 1. Nauczyciele wchodzg w sktad zespotow przedmiotowych:
a) fortepianu;
b) instrumentéw smyczkowych i gitary;
c) instrumentdéw detych, perkusji i akordeonu.

2. Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ sekcje i stanowisko kierownika sekcji, jezeli w Szkole za-
trudnionych jest co najmniej szesciu nauczycieli, nauczajgcych tego samego lub pokrew-
nego przedmiotu.

3. W przypadku gdy w danym dziale nie ustanowiono stanowiska kierownika sekcji Dyrektor
moze ustanowié stanowisko lidera, koordynatora lub przewodniczgcego zespotu przed-
miotowego.

4. Zadania zespotéw przedmiotowych:

a) przedstawianie propozycji do planu pracy szkoty;

b) przedstawianie propozycji szczegdétowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

c) przedstawianie propozycji do planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

d) sktadanie wnioskdéw w sprawie nagrdéd i odznaczen dla wyrdzniajagcych Nauczycieli;

e) sktadanie wnioskéw dotyczgcych zakupu instrumentéw, pomocy dydaktycznych i wy-
posazania sal lekcyjnych;

f) organizacja przestuchan i egzamindw uczniéw;

g) organizacja imprez szkolnych: popiséw klasy, koncertéw, pogadanek, warsztatéw.

5. Pracami poszczegdlnych zespotdw przedmiotowych kieruja liderzy, koordynatorzy lub
przewodniczacy wybrani przez Dyrektora Szkoty.

6. Do obowigzkdw lidera, koordynatora, przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie rocznego planu pracy dziatalnosci zespotu;

b) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego, doradztwa me-
todycznego (lekcje otwarte, prelekcje, seminaria o charakterze szkoleniowym z zakre-
su metodyki nauczania, konsultacje) oraz organizowanie pomocy metodycznej poczat-
kujgcym nauczycielom;
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c) organizowanie przestuchan, egzamindw promocyjnych w zakresie dziatania swojej ze-

spotu;

d) otaczanie szczegdlng troskg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz pomaganie

uczniom majgcym trudnosci w nauce;

e) badanie przyczyn rezygnacji uczniéw z dalszej nauki;

f) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych zakupu nowych instrumentéw, pomocy dydaktycz-

nych i wyposazenia sal lekcyjnych;
g) wykonanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.
7. Koordynator, lider i przewodniczacy zespotu przedmiotowego nie sprawujg kontroli nad
pracy dydaktyczng nauczycieli wchodzgcych w skfad zespotu.

§ 48. 1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s3 w dwéch dziatach:

a)

dziat administracji;

b) dziat obstugi.
2. Pracownicy niepedagogiczni kierujg sie w pracy dobrem szkoty.

3. Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne re-

gulaminy.

VII. UCZNIOWIE SZKOLY

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 49. 1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wyma-
ganiami;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowaweczej, bezpiecznych warunkdw, ochrony przed przemoca psy-
chiczng i fizyczng, ochrony poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego i réwnego (bez jakiejkolwiek dyskryminacji) traktowa-
nia w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,

a takze wyznawanych wartosci etycznych, moralnych i religijnych przy zachowaniu
tolerancji dla innych przekonan i powszechnie obowigzujgcych norm dobrego za-
chowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania Szkoty w konkursach, przestuchaniach, zgodnie ze swoimi mozli-
wosciami i umiejetnosciami;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informacji dotyczgcych ustalonych
sposobdw kontroli postepéw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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j) korzystania z pomieszczen szkolnych, instrumentdw, biblioteki i innych pomocy
dydaktycznych podczas zajec¢ szkolnych oraz pozalekcyjnych;
k) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowsa.

2. Uczen ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

h)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz innych regulaminach

i zarzadzeniach wewnetrznych szkoty;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu
szkoty;

uzupetniania brakdw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci;

godnego reprezentowania Szkoty, dbania o wspdlne dobro, majatek, tad i porzadek
w Szkole — w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji mienia
rodzice ucznia lub prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng;
szanowania przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cztowieka;

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj;

przestrzegania zasad kultury wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz 0sob, z ktérymi uczen styka sie poza szkotg;

nie korzystania z telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych pod-
czas zajec edukacyjnych.

§ 50. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny

opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

2. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢ poin-

formowany na pismie w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§ 51. 1. W przypadku przyjecia w poczet uczniow szkoty osoby niepetnosprawnej Dyrektor

i nauczyciele zobowigzani sg do jak najdalej idgcej pomocy w celu realizacji przez nig
programu nauczania w danej klasie.

2. Dopuszcza sie - w uzasadnionych przypadkach — mozliwo$é zwolnienia ucznia z czesci ar-

tystycznych zajeé edukacyjnych. Zwolnienie to ma charakter okreslony i dokonuje go tylko

Dyrektor Szkoty na podstawie opinii poradni lub lekarza specjalisty.

KARY | NAGRODY

§ 52. 1. Uczen nagradzany jest za:

a) osiggniecia dydaktyczne i artystyczne (bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy na
konkursach);

b) aktywny udziat w zyciu artystycznym szkoty oraz duzy wktad pracy w dziatalnos$¢
na rzecz szkoty (np. udziat w pracach organéw szkoty);

c) wzorowg postawe.

2. Szkota stosuje nastepujgce nagrody wobec uczniéw:

a) ustna pochwata nauczyciela instrumentu gtéwnego wobec klasy;

b) ustna pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkoty;
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c) promocja do nastepnej klasy lub ukonczenie Szkoty z wyrdznieniem;
d) promocja do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem z koricem roku lub
w ciggu roku szkolnego w przypadkach - gdy uczen uzyskuje bardzo dobre i celujgce
oceny z przedmiotdéw artystycznych;
e) nagrody rzeczowe (ksigzki, albumy, ptyty);
f) inne (np. listy gratulacyjne do rodzicéw, dyplomy).
3. Uczen moze byc¢ ukarany za:
a) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;
b) naruszenie praw i obowigzkéw ucznia;
c) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;
d) niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, za-
zywanie narkotykow na terenie szkoty oraz wszelkie przejawy wandalizmu;
e) nieprzestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty;
f) zachowanie agresywne lub naruszajgce godnos¢ osobistg drugiej osoby;
g) wygtaszanie, publikowanie tresci naruszajgcych dobre imie szkoty lub oséb zwigzanych
ze szkofa.
4. Szkota stosuje nastepujgce kary wobec ucznidw:
a) upomnienia i nagany ustne lub pisemne udzielone przez Dyrektora Szkoty lub nauczy-
ciela;
b) czasowe wykluczenie z reprezentowania szkoty na zewnatrz (koncerty, konkursy) lub
petnienia funkcji w organach szkoty;
c) skreslenie ucznia z listy uczniéw.
5. O natozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje Dyrektor Szkoty po rozmowie przepro-
wadzonej z uczniem i jego rodzicami.
6. O natozeniu kary lub przydzieleniu nagrody Szkotg powiadamia rodzicdw ucznia.
7. 0Od udzielonej uczniowi kary uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ pisemne odwofanie wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania pi-
semnej informacji o natozeniu kary.
8. Dyrektor rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowng decyzje w terminie 14
dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Od tej decyzji odwotanie nie przystuguje.

SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

§ 53. 1. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne,;.
2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadku:

a) popetnienia przez ucznia czynu karalnego przepisami prawa karnego lub szczegdlnie
nagannego sprawowania w szkole lub poza szkotg (naduzywanie alkoholu, uzywanie
lub rozprowadzanie narkotykdéw, szczegdlnie naganne zachowanie wobec nauczycieli
lub kolegdéw oraz innych pracownikéw szkoty, popetnienie czyndéw zagrazajgcych zdro-
wiu i zyciu innych oséb, dewastacja sprzetu i pomieszczen szkolnych);

b) braku poprawy ucznia po otrzymaniu nagany pisemnej;
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c) braku promocji do nastepnej klasy lub uzyskania negatywnych ocen w klasie progra-
mowo najwyzszej, jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtarzanie roku
(szczegotowe zasady klasyfikacji okresla WSO);

d) nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach w stopniu uniemozliwiajgcym skla-
syfikowanie ucznia;

e) nagminnego nieprzestrzegania zapiséw Statutu szkoty.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIOW

§ 54. 1. Nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przestuchaniach i egzaminach powinny by¢

usprawiedliwione.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze nastgpic¢ w formie:

a) zwolnienie lekarskie;

b) pisemne usprawiedliwienie od rodzicow lub opiekunéw prawnych;

c) ustne usprawiedliwienie ucznia w przypadku pojedynczych nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

3. Jezeli nie jest mozliwe zgtoszenie faktu nieobecnosci przed zajeciami - ustala sie, ze usprawie-
dliwianie nieobecnosci nastepowac bedzie najpdzniej w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty.

4. W przypadku 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ucznia na-
uczyciel jest zobligowany do zgtoszenia tego faktu w sekretariacie szkoty. Sekretariat szkoty
wysyta do rodzicéw lub prawnych opiekunéw informacje. Rodzice lub prawni opiekunowie
proszeni sg (w formie pisemnej) o usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka.

5. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw lub prawnych opiekunéw w przeciggu dwéch
tygodni od zawiadomienia, ponawia sie pisemng prosbe o wyjasnienie przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw nieobecnosci ucznia.

6. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw lub prawnych opiekunéw na drugie zawia-
domienie i dalszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
Dyrektor Szkoty kieruje pismo do rodzicdw (opiekunéw prawnych) z zawiadomieniem, iz
dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia spowoduje skreslenie go z listy
uczniow.

7. Uczen, ktéry z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze uczestni-
czy¢ w zajeciach, moze opuscic teren szkoty jedynie w towarzystwie swoich rodzicéw (praw-
nych opiekundéw) lub innej osoby dorostej upowaznionej do odbioru dziecka.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI LUB PRAWNYMI OPIEKUNAMI
UCZNIOW

§ 55. 1. Dyrektor Szkoty organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw co
najmniej dwa razy w roku lub w miare potrzeb.
2. Dyrektor Szkoty na zebraniach ogdlnych rodzicdw informuje ich o zamierzeniach szkoty
oraz dokonuje podsumowania wynikéw dydaktyczno—wychowawczych.
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3. Podstawowymi formami kontaktéw nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow sg:
a) wywiadoéwki szkolne — organizowane zgodnie z WSO cztery razy w roku szkolnym;
b) rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;
c) korespondencja prowadzona za posrednictwem sekretariatu szkoty;
d) kontakt telefoniczny: nauczyciel-rodzic, dyrektor-rodzic.
4. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania uczniow. W ra-
mach tej wspodtpracy rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) znajomosci zadan i planéw dydaktyczno-wychowawczych w szkole;
b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;
d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.
5. Rodzice lub prawni opiekunowie w razie potrzeby pozostajg w kontakcie z nauczycielami
i Dyrektorem Szkoty.

BEZPIECZENSTWO NA TERENIE SZKOLY

§ 56. 1. Ze wzgledu na specyfike organizacji nauczania, a mianowicie nauczanie indywidualne,
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w czasie oczekiwania
na zajecia. Rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do zapewnienia opieki nad swo-
imi dzie¢mi podczas przerw pomiedzy zajeciami.

2. W celu zapewnienia Uczniom bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej na terenie szkoty wprowadza
sie zakaz przebywania na terenie placédwki oséb obcych niebedgcych opiekunami, rodzing
ucznidéw oraz zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotéw mogacych zagrazaé bezpie-
czenstwu i spokojowi innych uczniéw oraz pracownikdw szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty obowigzani sg do ochrony uczniéw przed przemocga, demorali-
zacjg i uzaleznieniami, poprzez niezwtoczne informowanie Dyrektora Szkoty o przebywa-
niu na terenie Szkoty oséb podejrzanych o rozprowadzanie narkotykéw lub substancji
odurzajacych, naktanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowania przemocy, wymuszania
pieniedzy lub przedmiotéw wartosciowych.

4. Plan ewakuacji Szkoty jest umieszczony w widocznym i dostepnym miejscu.

5. Drogi ewakuacji oznaczone sg w sposéb wyrazisty i trwaty.

§ 57. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty przynoszone do szkoty, ich zgubie-
nie, zniszczenie oraz ich ewentualne uszkodzenia.
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VIIl. SKARGI, WNIOSKI | SPORY

SKARGI | WNIOSKI

§ 58. Wtasciwymi do rozpatrywania skarg i wnioskow sg:

a) w sprawach dotyczacych Dyrektora Szkoty: Centrum Edukacji Artystycznej Region
Dolnoslaski;

b) w sprawach dotyczgcych nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty: Dyrektor Szkoty;

c) skargii wnioski dotyczgce Dyrektora Szkoty przyjmuje i rozpatruje Wizytator Cen-
trum Edukacji Artystycznej Regionu Dolnoslaskiego;

d) skargii wnioski w sprawach pracownikow Szkoty przyjmuje Dyrektor w formie pi-
semnej;

e) w czasie gdy ktéras z wyznaczonych osdb jest nieobecna, Dyrektor Szkoty moze zle-
ci¢ wykonanie czynnosci innej osobie. Osoba przyjmujgca skarge lub wniosek, jesli
zachodzi taka potrzeba sporzadza protokdt przyjecia skargi lub wniosku;

f) wszystkie skargi i wnioski nalezy zarejestrowac¢ w Rejestrze Skarg i Wnioskdéw znaj-
dujgcym sie w sekretariacie Szkoty.

§ 59. 1. Skargi i wnioski dla ktérych nie mozna ustali¢ organu wtasciwego do ich rozpatrzenia
lub jesli z ich tresci wynika, ze wtasciwe w sprawie sg organy wymiaru sprawiedliwo-
$ci, w terminie 7 dni powinny zosta¢ zwrdcone do skarzgcego (wnioskodawcy) z od-
powiednim wyjasnieniem.

2. Wszelkie pisma wraz z zatacznikami ztozone w trybie skargi lub wniosku, a nie majgce ta-

kiego charakteru, przekazuje sie do uprawnionych oséb powiadamiajgc o tym nadawce.

3. Skargii wnioski przestane do wiadomosci Szkoty rozpatruje wytgcznie ich adresat.

4. Skargi i wnioski niezawierajgce danych osobowych i adresu oséb je wnoszgcych nie beda
ewidencjonowane i rozpatrywane.

5. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, nalezy od wnoszgcego
zazgdac ztozenia wyjasnien lub uzupetnien w terminie 7 dni. Ich brak oznacza, ze wnosza-
cy odstgpit od ztozenia skargi lub wniosku. Fakt ten nalezy odnotowaé w Rejestrze Skarg
i Wnioskow.

6. Nadzér nad organizacjg przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow
sprawuje Dyrektor Szkoty.

ROZSTRZYGANIE SPOROW | NIEPOROZUMIEN NA TERENIE SZKOLY

§ 60. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, w celu jak najszybszego
wyjasnienia sprawy oraz jej rozwigzania moze powstac zespoét ztozony z przedstawi-
cieli poszczegdlnych organdw Szkoty.

2. Zespot o ktérym mowa w ust. 1, powstaje kiedy organy, ktére znalazty sie w sporze wyra-

zaja ched do znalezienia wspdlnego rozwigzania sprawy oraz dojscia do porozumienia.
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10.

11.

W sktad zespotu o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi: Dyrektor Szkoty oraz po jednym przed-
stawicielu z Rady Pedagogicznej, Spotecznej Rady Szkoty, Rady Rodzicdw oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

Tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organdw do sktadu zespotu pojednawczego

ustalajg te organy w ramach posiadanych przez nie kompetenciji.

Przewodniczgcym zespotu jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji kiedy Dyrektor jest strong

w sporze, zesp6t wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu

powinny znalez¢ sie nastepujace punkty:

a) zapoznanie cztonkdéw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okolicznosci, ktére mogg prowadzi¢ do zawarcia porozumienia (refe-
rat przewodniczgcego);

b) przedstawienia przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji dotyczg-
cych rozwigzania zaistniatego konfliktu;

c) dyskusja, wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantéw rozwigzan;

d) wybdr rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktdre weszty w spor;

e) pisemne potwierdzenie dokonanych uzgodnien.

Z posiedzenia sporzadza sie protokot w ktdorym muszg znalezé sie w szczegdlnosci:

a) sktad zespotu;

b) krotki opis przedmiotu i istoty sporu;

c) przedstawienie przez strony bedgce w sporze propozycji rozwigzan;

d) przebieg dyskusji;

e) szczegétowy opis wybranego przez strony rozwigzania;

f) protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu, niezaleznie od tego czy porozumienie
co do sposobu rozwigzania sporu zostato przyjete czy tez nie.

Przyjete rozwigzanie nie moze byc¢ niezgodne z prawem.

Zespot w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinien

zakonczy¢ swojg prace w ciggu 14 dni od dnia jego pierwszego posiedzenia.

W przypadku, kiedy strony nie wyrazity checi porozumienia w ramach dziatalnosci zespotu

lub gdy praca zespotu przedtuza sie, a spér pomimo podjetych dziatan trwa, strony prze-

kazujg swojg sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujgcego nadzdr pedagogicz-

ny kazda ze stron sporzadza pisemng informacje na temat przedmiotu istoty sporu wraz z

ewentualnymi wariantami rozwigzan zaistniatego sporu i wysyta jg do przedstawiciela or-

ganu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
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IX. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 61. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie na zasadach okreslonych szcze-

gétowo w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (zwanym w skrécie WSO), beda-
cym zatgcznikiem nr 1 do Statutu Szkoty.

2. Zadaniem oceniania wewnatrzszkolnego jest gromadzenie informacji o uczniu i monitoro-

wanie jego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)
c)
d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach uczniéw;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
potrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzko-
wych zajeé edukacyjnych;

ocenianie biezgce i ustalenie pétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych poprzez przeprowadzanie egzamindéw
klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych, sprawdzianéw w ramach oceniania
biezgcego;

ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane pétrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem ocen ustalanych w trybie egzaminu promocyjnego;

ustalenie warunkdéw i sposobow przekazywania rodzicom lub prawnym opiekunom in-
formacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. W celu zapewnienia rodzicom lub prawnym opiekunom petnych informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce, kazdy nauczyciel okresla sposéb ich przekazywania.

6. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania formutowane sg

W oparciu o podstawe programowa oraz wybrany przez nauczyciela program nauczania.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-

kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota posiada adres e-mailowy: sekretariat@psmboleslawiec.pl

oraz strone internetowa: gov.pl/psmboleslawiec

§ 63. 1. Na wniosek kazdego z organdw Szkoty moga by¢ wprowadzone do Statutu Szkoty
zmiany i poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Spoteczng Rade Szkoty.

2. Wnoszone zmiany i poprawki wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia przez Spoteczng
Rade Szkoty.

3. Kazdorazowa zmiana lub nowelizacja Statutu musi by¢ przedstawiona do uchwalenia Spo-
tecznej Radzie Szkoty.

4. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg byé zgodne ze Statutem Szkoty.

5. Statut Szkoty znajduje sie w sekretariacie Szkoty.

6. Zatgczniki do statutu stanowig jego integralng czesc.

Ostatnie zmiany w Statucie Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Bo-

lestawcu zostaty uchwalone na zebraniu Spotecznej Rady Szkoty w dniu 29 wrzesnia 2022 r. uchwatg
nr4/2022/2023.
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