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Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

Procedura zgtoszen wewnetrznych obejmuje wewnetrzng procedure zgloszen o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Agencji Restrukturyzacji i Moderizacji Rolnictwa. zwanej
dalej .. Agencja” lub ., ARIMR"™.

§2.

Wprowadzenie niniejszej Procedury zgloszen wewnetrznych wynika z obowiazkéw przyjecia regulacji

prawnych zgodnych z:

— dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0séb zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 226.11.2019,
str. 17 oraz Dz. Urz. L 347 z 20.102020, str. 1) zwana dalej .dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/1937":

— ustawa z dnia 14 czerwea 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) zwana
dalej ..ustang™.

§3.

Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla:

'tJ
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1) sposoby przekazywania zglosze:
2y mechanizmy podejmowania dzialan nastepczych:
3) $rodki achrony pracownikow oraz innyceh osob zglaszajacyveh informacje o naruszeniach prawa.

§+

Dyrektor DP jest odpowiedzialny za biezgcy nadzor nad realizacja postanowien niniejszej
Procedury zgloszen wewnetrznyveh.

Dyrektor DP prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.

ARIMR jest administratorem danvch osobowych zgromadzonyeh w rejestrze  zgloszen

wewngtrznyeh.

N

§

Uzvte w Procedurze zgloszen wewngtrznych okreslenia oznaczajy:

1) dzialanie nastepcze/postepowanie wyjasniajace — dziatanie zdetiniowane w art. 2 pkt |
ustawy . podjete przez Agencje w celu oceny prawdziwosel informacji zawartych w zgloszeniu
oraz w stosownsch przypadkach. w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem  zgtoszenia. w szezegdlnosci  dochodzenie  wewngtrzne.  postgpowanie
wyjasniajace, oraz podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgloszen:

2) dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w Koniekscie
zwiazanym z pracg. ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacepo lub wiyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkodg
zglaszajacemu;

3) DP — Departament Prawny ARIMR - odpowiedzialny za organizacj¢ przyvjmowania zgloszen.
prowadzenie rejestru zgloszen wewngtrznych oraz identyfikowanie zasadnosci podejmowania
dziatan nastepczych:

4y  OR - Oddzialy Regionalne ARIMR:
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6)

7)

9)

19)

jednostka/komérka organizacyjna ARIMR — OR/departament/biuro/ odpowiedzialne za
ztozenie wyjasnien na wniosek DP:

upowazniony pracownik — pracownik DP upowazniony przez Prezesu ARIMR Jub pracownik
OR wskazany przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora OR i upowazniony przez Prezesa do
ptzyjmowania zgloszen;

naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa:

informacja o naruszeniu prawa — informacja. w tym uzasadnione podejrzenie, dotyvczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa. do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Agencji, w ktorej zglaszajaey bral udzial w rekrutacji, pracuje lub pracowat, lub
w inng] organizacji. z Ktora zglaszajacy utrzymuje lub utrzvmywal kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca. lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazanie zglaszajagcemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dzialag nastgpezych i powodow takich dziatan;

kontekst zwigzany z pracy — caloksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktorych
uzyskano informacjg o naruszeniu prawa:

osoba, ktérej dotyezy zgloszenie — osoba fizyczna wskazana w zgloszeniu jako osoba, ktora
dopuscila sie naruszenia prawa lub z ktdra osoba ta jest powigzana:

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna. ktéra pomaga zgaszajacemu
w zgloszeniu w kontekscie zwiazanvm z praca;

osoba powigzana ze zglaszajacym — osoba fizyczna. ktéra moze doswiadezy¢ dzialan
odwetowych, w tym wspélpracownik zglaszajacego lub osoba najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerweca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17 t.j.):
osoba wykonujaca praeg¢ zarobkowa — osoba §wiadezaca prace za wynagrodzeniem w ramach
stosunku prawnego okreslonego przepisami prawa:

rejestr zgtoszen wewnetrznych (RW) — rejestr, w ktdrym ewidencjonowane sg zgloszenia:
ochrona poufnosci — dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamosé osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby. Ktérej dotvezy
zgloszenie:

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 935/46/WE
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016. str. | oraz Dz.
Urz, UEL 127 223.05.2018. str. 21 Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021. str. 35):

sygnalista — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng dokonujaca zgloszenia o naruszeniu prawa
uzyskanym w kontekdcie zwigzanym z praca;

zgloszenie/zgloszenie naruszenia — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne zgtoszenie
wewnetrzne, przekazane do ARIMR:



Rozdzial 11
Zakres przedmiotowy
§6.

Przez naruszenie prawa rozumie si¢ dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:
1) Kkorupcji:
2y zamoéwien publicznych;
3) ustug. produktow i rynkow finansowych:
4y przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terrory zimu.
3)  bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami:
6) bezpieczenstwa transportu:
7) ochrony srodowiska:
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego:
9) bezpieczenstwa zvwnosci 1 pasz:
10y zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11} zdrowia publicznego:
)

34)

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych:

I4) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformaty cznych:

13) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej:

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskicj. w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

ochrony konsumentow;

panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
17) Kkonstytucyjnveh wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publiczne] i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§7.

Procedura zgloszen wewnetrznveh nie ma zastosowania do informacji objetych:
1) przepisami o ochronie informacji niejawnych:
2) tajemnica zwiazang z wykonywaniem zawodu prawniczego:
3) postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci.

Rozdzial 111
Zakres podmiotowy
§8.
. Zgloszenia o naruszeniu prawa dokona¢ moga:

1) pracownicy Agencji. takze w przypadku. gdy ich stosunek pracy juz ustak:
2) pracownicy tymezasowi:
3) osoby ubiegajace sie o zatrudnienie w Agencji. ktore uzyskaly informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy:
osoby wykonujace na rzecz ARIMR pracg zarobkowa:
przedsiebiorcy wspdlpracujacy z Agencja:

[ QN
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6) osoby Swiadezace pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawey. podwykonawey lub
dostawcy. w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej:

7)  stazvsci;

&) wolontariusze;

9) praktykanci.

2. Zgtloszenie o naruszeniu prawa moze by¢ réwniez dokonane anonimowo.

Rozdzial 1V

Postepowanie w sprawie zgloszen wewnetrznych naruszen prawa

§9.
DP jest komérka organizacyjna wiasciwa do przyjmowania zgloszen i prowadzenia rejestru
zgtoszen wewngtrznych. identyfikowania zasadnosci podejmowania dzialaf nastepczych,
wigczajac w to weryvfikacje zgtoszen i dalsza komunikacje z sygnalista. w tvm wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej.
W kazdym Oddziale Regionalnym ARIMR mozna dokonaé zgloszenia wewnetrznego ustnego.
Zgloszenie takie jest przy jmowane wylgeznie przez pracownikdw, wyznaczony ch przez Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora OR. posiadajacyvch imienne upowaznienia do przvjmowania tych zgloszen,
Po przyjeciu zgtoszenia upowazniony pracownik OR przekazuje zgltoszenie do DP.
Osoby wyznaczone do przyjmowania i obslugi zgloszenn wewnetrznych mogg wykonywaé swoje
obowiazki wytacznie po uzyskaniu pisemnego upowaznienia Prezesa Agencji, zgodnie z wzorem
okrestonym w zalgczniku nr 1a (pracownicy Centrali) i 1b (pracownicy OR) do Procedury zgloszen
wewnetrznych.
Upowaznieni pracownicy sa zobowigzani do zachowania bezstronnosci. poufnosci i tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewngtrznych, podejmowania dzialan nastepezych. takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego. w ramach ktorego wykonywaly te prace.

§ 10.

Zgloszenia  wewngtiznego mozna dokonaé  poprzez dedykowane poutne kanaty zgloszen.

W szezegolnosei:

1) za pomocg poczty clektronicznej na adres sygnalistaarimr.gov.pl:

2) ustnie przy bezposrednim spotkaniu, o ktérym mowa w § 11 ust. 4:

3) pisemnie za posrednictwen poczty zewnetrznej i wewngtrzne| z dopiskiem na kopercie .,nie
otwiera¢ - poufna informacja ws. zgloszenia naruszenia prawa w ARIMR™. umieszczone]
w Kolejnej zamknigtej kopercie. zaadresowanej na Departament Prawny w Centrali ARIMR.
ul. Poleczki 33. 02-822 Warszawa.

§11.

. Zgloszenie naruszenia powinno zawierac jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu zeloszenia

oraz powinno zawlieraé przynajmniej nastepujace informacje:
1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania intormacii
0 naruszeniu;
) opts konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystgpienia naruszenia;
3) wskazanie podmiotu. ktorego dotyczy zgloszenie naruszenia:
4) wskazanie $wiadkow naruszenia:



5) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji. jakimi dysponuje zglaszajacy. ktore moga
okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia naruszenia.

Zgloszenie pisemne mozna zlozy¢ przy uzyciu dostepnego formularza zgtoszenia wypetniajac

Formular= zgloszenia naruszenia, zwanego dalej .Formularzem™. ktorego wzor stanowi zalgcznik

[3%)

nr 3 do Procedury zgloszen wewnetrznych.
Formularz zgloszenia zamieszczony jest pod adresem: https:/portalarimr.arimr.gov.pl/
orazwww.gov.pliweb/arime:

(o8]

1) zgtoszenie przy uzyciu formularza moze by¢:
a) jawne. gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom upowaznionym do wyjasnienia zgloszenia:
b) poufne. gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
i dane podlegaja utajnieniu:
2) kazdorazowe zgloszenie na formularzu zostaje przekazane do DP:

) w przypadku przyjecia zgloszenia wewnetrznego przez nicupowaznionego pracownika
Agencji pracownik ten jest zobowiazany do przekazania zgloszenia do DP z zachowaniem
zasad poufnosei, o ktorych mowa w § 10 pkt 3:

4y zgloszenie dodatkowo moze zostaé uzupetnione zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.,
4. Zgloszenie naruszenia wewnetrznego ustnie dokonywane jest na bezposrednim spotkani:

1) wniosek o spotkanic ws. zgloszenia naruszenia prawa mozna zlozy¢ za posrednictwem
poczty elektronicznej wypehiajac ..Wniosek o spotkanie ws. zgloszenia naruszenia prawa”.
zwany dalej Wnioskiem™, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do Procedury zgloszen
wewnetrznych lub przekazad w postaci papierowej. w trybie okreslonym w § 10 pkt 3 lub
do osoby wlascine] do spraw kancelaryjnych w OR. Osoba wilasciwa do spraw
kancelaryvjnyeh w Centrali ARIMR / w OR niezwlocznie zawiadamia DP/ Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora OR o wplywie takicj przesy ki

2)  Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DP wskazuje dwoéch upowaznionych pracownikow do

zorganizowania  bezposredniego  spotkania ze zglaszajgeym  w siedzibie  Agencji.
w terminie nie dluzszym niz 14 dni. liczonym od dnia zlozenia Wnioshu. informujac osobg
zulaszajgca przez wskazany we Wniosku srodek komunikacji;

w Oddciale Regionalnym Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora wskazuje dwoch upowaznionych

LJ
-

pracownikow do zorganizowania bezposredniego spotkania ze zglaszajacym w siedzibie
OR. w terminie nie diuzszym niz 14 dni. liczonym od dnia zlozenia Wnioshu. informujac
osobe zglaszajacy przez wskazany we Wnioshu srodek komunikacii:
4)  podczas spotkania pr7yjmowane jest zgloszenie o naruszeniu prawa poprzez sporzadzenie
Protokolu z ustnego przyvjccia zgloszenia naruszenia prawa. ktérego wzor stanowi zalacznik
nr 4 do Procedury zgloszen wewnetrznych:
osoba dokonujaca zgtoszenia ma mozliwos¢ sprawdzenia tresci i zgloszenia poprawek do

v

Protokolu. przed jego podpisaniem:

6) Protokol sporzadzony przez upowaznionego pracownika OR jest niezwlocznie
przekazywany do DP w zamhknigte] kopercie z dopisang kauzula . nie ohwvierad - pounu
informacjaws. zgloszenia naruszenia prawa sw ARIMR™.

5. W przvpadku gdy zgloszenie dotvezy upowaznionego pracownika. zobowiazany jest on
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub Zastepce Dyrektora DP. a w przypadku zgloszenia
dokonyvwanego w OR — Dyrektora lub Zastepee Dyrektora OR. Upowazniony pracownik podiega
wytaczeniu z postgpowania z urzgdu.
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§ 12.
Po przyjeciu zgloszenia lub jego przekazaniu z OR wyznaczony przez Dyrektora lub Zastepce
Dyrektora DP upowazniony pracownik DP dokonuje v stepnej analizy zgtoszenia.
Jezeli zgloszenie wymaga uzupetnienia i mozliwe jest ustalenie osoby dokonujacej zgloszenia.
przekazuje si¢ prosbe o uzupelnienie takiego zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania przez DP.
Potwierdzenie sygnaliscie przyjecia zgloszenia nastgpuje w terminie 7 dui od dnia otrzy mania,
chyba ze sygnalista nie podal adresu. na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
W przypadku braku przestanek do zakwalitikowania zgloszenia jako zgltoszenie naruszenia
prawa w mysl ustawy. zgloszenie pozostawia si¢ bez rozpoznania. informujac o tym fakcie
asobe dokonujaca zgloszenia. jesli jest ona mozliwa do ustalenia.

Rejestr zgloszen wewnetrznych
§13.

Zgloszenie podlega rejestracji w Rejestrze zgloszen wewnetrzny ch (RW).
Elektroniczny rejestr zgloszen wewngtrznych (RW). jest prowadzony w DP jego wzdr stanowi
zalaeznik nr 5 do Procedury zgloszen wewnetrznych.
Nadzor nad RW sprawuje DP.
Destep do RW maja wytgcznie upowaznieni pracownicy DP.
Agencja jest administratorem danych zamieszczanych w RW.
Dane w RW przechowane sa przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego. w ktérym
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 14.

Sposoéb rozpatrywania przekazanych informacji o naruszeniu prawa:

10

1)

N
~

Dyrektor lub  Zastepca Dyrektora DP powoluje Komisje do zbadania zgloszenia

wewngtrznego. zwang dalej "Komisja" oraz wyznacza jej sktad (nie mniej niz 3 osoby i nie

wigeej niz 3 0s6b). w tym jej przewodniczacego oraz termin zakonczenia jej prac;

przewodniczacy Komisji jest powolywany z grona upowaznionych pracownikéw DP:

w skiad Komisji moze by¢ powolany pracownik jednostki/komorki organizacyjnej Agencji w

zakresie niezbednym do wlasciwego zalatwienia sprawy. wskazany przez Dyrektora lub

Zastepce Dyrektora tej jednostki’/komadrki organizacy jnej:

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a) osoba, ktorej zgloszenie dotyczy:

b) osoba bedaca w przeszlosci lub obecnie bezposrednim przelozonym osaoby, ktérej
zgloszenie dotyczy:

¢) osoba bezposrednio podlegajaca osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie:

d) sygnalista. osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia. osoba powiazana ze zglaszajacym:

Czlonkowie Komisji nie bedacy upowaznionymi pracownikami DP. zobowiazani sa do

ztozenia oswiadczenia o zachowaniu bezstronnosci. poufnosci i tajemnicy w zakresie

informacji i danych osobowych, ktore uzyskaly w ramach prowadzonego postepowania

wyjasniajacego. Oswiadczenie wlgcza si¢ do akt prowadzonego postepowania

wyjasniajacego:

wzor oswiadezenia stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia:
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8)

9)

16)

17)

w przypadku gdy w czasie weryfikacji zgtoszenia ujawnione zostana okolicznosci wshazujace

na zwiazek Czlonka Komisji ze zdarzeniem bedacym przedmiotem zgloszenia. zobowigzany

jest on zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub Zastepce Dyrektora DP. Czionek Komisji
podlega wytaczeniu z dalszego postepowania. Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DP wyznacza
nowego Czlonka Komisji do jej sktadu:

na pisemny wniosek Komisji kazdy pracownik Agencji ma obowiazek stawi¢ si¢ na

posiedzeniu Komisji oraz udzieli¢ niezbgdnych wyjasniefi oraz informacji w celu ustalenia

wszystkich okolicznosei zasadnosei zgloszenia wewngtrznegao;

Komisja moze odstapié¢ od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w przypadku, gdy:

a) zgloszenie wewnetrzne jest W oczywisty sposab niewiarygodne:

b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego:

prace Komisji sa dokumentowane. a dokumentacja przechowywana jest w DP w sposob

uniemozliwiajacy dostep do tej dokumentacji osobom do tego nieuprawniony m:

po ustaleniu stanu faktycznego, Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia

wewnetrznego. W przypadku zgloszen:

a) niezasadnych lub gdy pozyskane informacje sa niewystarczajace do stwierdzenia
naruszenia. Komisja podejmuje decvzjg o pozostawieniu zgloszenia bez rozpoznania;

b) zasadnych Komisja wvdaje rekomendacje o wlasciwych dziataniach naprawczyceh lub
dyscyplinujacych w  stosunku do osoby. ktorej doryczy zgloszenie lub jego
wspolpracownikow, ktérzy dopusceili sie naruszenia. Ponadto Komisja wydaje rowniez
rehomendacje dotyczace mozliwych dziatan zapobiegawczych. majacych na celu
wyeliminowanie w przysztosci naruszen podobnych do opisanych w zgloszeniu:

Komisja sporzadza raport koncowy i przekazuje go wraz z rekomendacjami co do dalszych
dziatan Dyrektorowi lub Zastgpcy Dyrektora DP:
Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DP przedstawia Prezesowi ARIMR. raport koncowy Komisji
wraz z rekomendacjami:
procedowanie zgloszenia wewnglrznego przez upowaznionego pracownika. Komisje oraz
przekazanie raportu i rekomendacji Prezesowi ARIMR nastepuje w terminie 60 dni od dnia
potwicrdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznege lub. w  przypadku nieprzekazania
potwierdzenia. od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia:
upowazniony pracownik DP przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna dotyczgea zgloszenia
wewnetrznego w terminie 3 miesiecy od dnia porwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu. na Ktéry nalezy przekazaé
informacjg zwrotna. Informacja ta obejmuje w szezegolnodei informacje o stwierdzeniu badz
braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa oraz o ewentualny ch §rodkach. ktore zostaly
lub zostana zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa:

w przypadku zgloszen wewnetrznych dotyczacych Dyrektora. Zastgpey Dyrektora DP lub

upowaznionego pracownika. zgloszenia dokonuje si¢ do Biura Prezesa. ktorego Dyrektor

podejinuje decyzje o powolaniu Komisji. o ktérej mowa w pkt [

w sklad Komisji. o ktérej mowa w pkt 15 wchodza przedstawiciele Biura Prezesa.

7 zastrzezeniem ust. 3 1 4.

Agencja. po otrzvmaniu zgloszenia. moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia dziatan

nastepczych zbierac i przetwarzaé dane osobowe osoby . ktorej dotyczy zgloszenie. nawet bez jej zgody.
Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje si¢. chyba ze zglaszajacy dzialal z naruszeniem art. 6
ustawy albo wyrazil zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
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Rozdzial V

Zakaz dzialan odwetowych i ochrona zglaszajacych

§ 15.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie. pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa

w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja ta stanowila informacje o naruszeniu prawa.

I

§ 16.

W stosunku do sygnalisty, jezeli praca byla. jest lub ma by¢ swiadezona na podstawie stosunku
pracy lub na podstawie innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadezenia pracy lub
uslug lub petnienia funkeji, lub do osoby pomagajacej oraz osoby powigzanej z sygnalista nie moga
by¢ podejmowane dzialania odwetowe w szczegdlnosei:

y
2)
3)

4
3)
6)
7}
&)
9)
10)
(B9)]
12)

3)
11)
15)
16)
17)

19}

odmowa nawigzania stosunku pracy:

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwiazaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
0 pracg na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji.
gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie. ze zostanie z nim zawarta taka umowa:
obnizenie wynagrodzenia za prace:

wsirzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwiazanych z praca;
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowiagzkow pracowniczych lub sluzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychezasowych obowiazkow pracowniczych;
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy;

nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary tinansowej. lub $rodka
o podobnym charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie:

mobbing:

dyskryminacja;

nickorzystne tub niesprawiedliwe traktow anie;

wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psyvchiatryczne. o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwoséé skierowania pracownika na takie badanie:
dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlodci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu:

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej. w tvin naruszeniu dobr osobistyvch, w szezegolnasei

dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze probe lub grozbg zastosowania $rodka okreslonego w ust. 1.
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1.

Sygnalista nie staje si¢ uczestnikiem ani strong postgpowania, w sprawie toczacej sig na skutek
otrzymanego od niego zgloszenia.

Danych sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikéw postgpowania. Danych
sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem.

Od sygnalisty nie zada si¢ dodatkowych danych osobowych, niz te ktére zostaly przez niego
wskazane w przckazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalaja one na jednoznaczng
identyfikacje.

Dane sygnalisty nie s3 ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem.

W postepowaniu mozna odwolaé si¢ do numeru sprawy, pod ktdérg zostalo zarejestrowane
zgloszenie od sygnalisty, bez ujawniania danych sygnalisty.

Rozdzial V1

Postanowienia koncowe

§17.
DP raz do roku przekazuje Prezesowi Agencji w terminie do dnia 31 marca roku kolejnego
informacje o liczbie zgloszen i obszar6w, ktorych te zgloszenia dotycza.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedura zgloszen wewngtrznych zastosowanic maja

13

odpowiednio przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937, ustawy,
Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego.






