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PROTOKOL

kontroli kompleksowej przeprowadzone;j
w Urzedzie Miejskim w Ztociencu w dniach 8-10 czerwca 2022 r.

Informacje ogoélne.

Nazwa 1 adres organu

Wojewoda Zachodniopomorski
Waty Chrobrego 4

kontrolujgcego 70-502 Szezecin
Adres jednostki Urzad Miejski w Ztociencu
kontrolowanej 78-520 Ztocieniec, Stary Rynek 3

Osoba kierujaca jednostka
kontrolowang w okresie
objetym kontrolg i na dzien
kontroli

Krzysztof Robert Zacharzewski — Burmistrz Ztocienca

Zakres kontroli

Sposob realizacji zadah natozonych na Gming przepisami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249),
a w szczego6lnosci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania 1 realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczeg6lnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu  opiekunczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
miejsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenia 1 funkcjonowania
interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

6) realizacji zalecen pokontrolnych wydanych pismem
z dnia 17.06.2019 1.

7) realizacji zadan wynikajacych z Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020.

zespotu

Okres objety kontrola

01.01.2020 r. do dnia zakonczenia kontroli.

Realizacji  gminnego  programu  przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie byta kontrolowana od 2019 roku.

Termin kontroli

8-10 czerwca 2022 roku

Kontrolujacy

Dorota Kowalska — starszy inspektor wojewddzki
- legitymacja stuzbowa Nr 17/2015 - osoba kierujaca
zespotem
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Aneta tatka — starszy inspektor wojewddzki — legitymacja
stuzbowa Nr 29/2018

Upowaznienie do kontroli Nr 23/2022 z 12 maja 2022 roku

— art. 7ust 1 pkt 51ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Podstawa prawa do — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

przeprowadzenia kontroli z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru 1 kontroli
nad realizacja zadan z =zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Pani Beata Roczniak — przewodniczaca Zespotu

Interdyscyplinarnego w Ztociencu

informacje przekazane przez przewodniczacg Zespotu,

analiza dokumentacji dotyczacej dzialan podejmowanych

Podstawy dokonanych w przez Gming na rzecz przeciwdziatania przemocy

trakcie kontroli ustalen w rodzinie 1 dzialalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego

oraz analiza przestanej dokumentacji zwigzanej

z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie Karty”

MGOPS, Osrodek — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ztociencu

Zespot — Zespot Interdyscyplinarny w Ztociencu

Skroty uzyte w protokole KPPPwR, Program - Krajowy Program Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020

SOWOPR - Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Bialogardzie

Osoby udzielajace wyjasnien

Akta kontroli str. 1-12

I. Ustalenia kontroli.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wtasnych
gminy nalezy opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdziatlania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Miasto Ztocieniec opracowalo 1 realizowato ,,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Zlocieniec na lata
2016-2020” przyjety do realizacji Uchwatg Rady Miejskiej w Ztociencu Nr XXI11/192/2016
z dnia 28 kwietnia 2016 roku oraz ,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Ztocieniec na lata
2021-2025” przyjety do realizacji Uchwata Rady Miejskiej w Ztociencu Nr XXXI1V/262/2021
z dnia 11 marca 2021 roku.

Program zawiera diagnoze¢ zjawiska przemocy na terenie Gminy Ztocieniec, okresla zasoby,
jakimi dysponuje gmina, wyznacza gtowne dzialania na rzecz rodzin dotknigtych przemoca
oraz zagrozonych wystapieniem tego zjawiska, okresla sposoby ochrony ofiar przemocy
w rodzinie, a takze podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ zadah oraz terminy ich realizacji.
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Burmistrza Ztocienca pouczono o koniecznosci zachowania ciggltosci w opracowywaniu
gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

Z informacji uzyskanej od przewodniczacej Zespotu wynikalo, ze od 2019 roku zrealizowano
nastepujace zadania:

zadanie lub cel okreslone informacja o realizacji lub przyczyny braku

Ip- W programie realizacji

1. | Koordynacja dziatan — czlonkowie grup roboczych  monitorowali

lokalnych podmiotow srodowiska dotknigte lub zagrozone przemoca
w rodzinie;

— czlonkowie Zespotu sktadali zawiadomienie
do prokuratury o popetieniu przestepstwa z art.
207 kk;

— osoby uzaleznione od alkoholu kierowano
do komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych;

— 1zolowano osoby dotknigte przemocy
od sprawcoéw przemocy (nakaz opuszczenia
lokalu);

2. | Podniesienie $wiadomosci — placowki oswiatowe z terenu Gminy Zlocieniec

1 wrazliwosci spotecznej realizowaly programy profilaktyczne

na problemy zwigzane 1 wychowawcze, a takze pedagogizowaly

z przemoca w rodzinie oraz rodzicow;

promowanie postaw — pracownicy socjalni rozpowszechniali

spotecznych wolnych w $rodowisku informacje nt. przeciwdziatania

od przemocy przemocy oraz mozliwosci uzyskania pomocy
1udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych;

— Zlocieniecki  Os$rodek  Kultury  propaguje
alternatywne formy spedzania czasu wolnego
(koncerty, warsztaty, spektakle — dla dzieci
1 mlodziezy);

3. | Umozliwienie podnoszenia — czlonkowie grup roboczych wzieli udziat

kompetencji 0s6b pracujacych w szkoleniach ,,Superwizja asystentow rodziny,

z osobami doswiadczajacymi pracownikow socjalnych i1 koordynatorow pieczy

przemocy lub osobami zastgpcezej”, ,,Dialog motywacyjny jako skuteczna

stosujgcymi przemoc metoda motywowania do zmian destrukcyjnych
zachowan”, webinarium on-line ,Jak oswoié
stres”, ,,Skad bierze si¢ stres zawodowy 1 co
mozemy z nim zrobi¢”, ,Prawidlowa diagnoza
jako klucz do pomocy dziecku krzywdzonemu”,

»Zmiany w 2020 roku w prowadzeniu Niebieskiej

Karty — praca z osobami oraz rodzinami

uwiklanymi w przemoc domowag w czasie 1 po

zakonczeniu stanu zagrozenia epidemicznego

1 stanu epidemii. Nakaz natychmiastowego

opuszczenia mieszkania przez sprawce przemocy




Egzemplarz nr 2

— zmiany w przepisach ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie”;

Rozw¢j infrastruktury
podmiotow udzielajacych
pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie oraz podnoszenie
jakosci 1 dostepnosci
swiadczonych ushug

zapewniono bezpieczne schronienie osobom
dotknigtym problemem przemocy w rodzinie
poprzez zapewnienie mieszkania z zasobow
Gminy Zlocieniec;

Zapewnienie profesjonalnej
pomocy interwencyjnej

1 terapeutycznej osobom
doznajacym przemocy

w rodzinie, a takze osobom
stosujagcym przemoc

grupy robocze opracowywaly 1 realizowatly
indywidualne plany pomocy rodzinom dotknigtym
przemoca;

rodziny majace problemy opiekunczo
-wychowawcze objeto pomocg asystenta rodziny;
osoby stosujgce przemoc w rodzinie kierowano

do udzialu w  programach  korekcyjno-
edukacyjnych;

— prowadzono prace socjalng oraz realizowano
dziatania wynikajagce z ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

— pedagodzy zatrudnieni w placowkach
oswiatowych obejmuja wsparciem dzieci z rodzin,
w ktorych prowadzona jest procedura Niebieskiej

Karty;
— na terenie Gminy Zlocieniec funkcjonuje Punkt
Konsultacyjno-Informacyjny dla 0sOb

uzaleznionych od alkoholu, narkotykow - oraz
czlonkow ich rodzin;

Akta kontroli str. 13-16

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie.

,Ominny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na terenie Gminy Ztocieniec na lata 2021-2025” nie uwzglednia dziatah
edukacyjnych stluzacych wzmocnieniu opiekunczych 1 wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca, jednak byty one prowadzone.

W ramach powyzszego zadania placowki oswiatowe dziatajace na terenie Gminy Ziocieniec
realizowaly programy wychowawcze 1 profilaktyczne, a takze prowadzity pedagogizacje
rodzicow 1 wspotpracowaly z instytucjami dzialajacymi w obszarze przeciwdzialania
przemocy. Organizowano zaj¢cia socjoterapeutyczne dla dzieci 1 mtodziezy (,,Jak radzi¢ sobie
ze ztoscig”, ,,Jak radzi¢ sobie ze stresem”), a takze warsztaty 1 spotkania z przedstawicielami
instytucji dzialajacych w obszarze przeciwdziatania przemocy. Rodzicom natomiast
zapewniono konsultacje psychologiczne i pedagogiczne.
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W Gminie Ztocieniec funkcjonuje Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dla oséb uzaleznionych
od alkoholu, narkotykow oaz czlonkow ich rodzin, w ktorym dyzur specjalista w zakresie
przeciwdziatania przemocy, pelnomocnik uzaleznien. Prowadzone jest rowniez poradnictwo
psychologiczne 1 psychoterapeutyczne.

Akta kontroli str. 17-18

3. Zapewnienie osobom dotknietym przemocq w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wtasnych
gminy nalezy zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.

Gmina Zlocieniec nie prowadzi osrodka wsparcia. Istnieje mozliwo$¢ umieszczenia 0sob lub
rodzin dotknigtych przemoca w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Biatogardzie lub w Schronisku dla Bezdomnych w Ztociencu. W kontrolowanym
okresie w schronisku umieszczono dwie osoby.

Akta kontroli str. 19-21

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wtasnych
gminy nalezy tworzenie zespotow interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane z powotywaniem
zespotow interdyscyplinarnych 1 ich dziatalnoscig zostaty uregulowane w art. 9a — 9c ustawy:

- zespol powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty okresla
tryb 1 sposob powolywania 1 odwotywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowe warunki jego funkcjonowania,

- zespot dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy wojtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sklad zespotu,
z wyjatkiem kuratoréw sadowych,

- w sktad zespotu wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzagdowych,

7) kuratorzy sagdowi,

8) w sktad zespotu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotow
dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- zespol interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,
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6) w sklad zespotu mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespol interdyscyplinarny

realizuje dziatania okreSlone w gminnym programie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespotu

interdyscyplinarnego powinny odbywac

si¢ w zaleznosci

od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

powotanie Zespotu
Interdyscyplinarnego

Zarzadzenie Nr 9/2008 Burmistrza Miasta 1 Gminy
Ztocieniec z dnia 21 stycznia 2008 roku.
W dokumentacji  znajdowaly  si¢
zmieniajace sktad osobowy Zespotu.

zarzadzenia

warunki funkcjonowania

Uchwata Rady Miejskiej w Ztociencu Nr LII1/463/2018

z obowigzujacymi przepisami

Zespotu oraz tryb 1 sposob z dnia 25 pazdziernika 2018 roku oraz
powolywania cztonkow Nr XVI/150/2012 z dnia 26 stycznia 2012 roku.
zgodno$¢ sktadu zespotu | W sktad Zespotu weszli przedstawiciele Osrodka,

zdrowia,
Strazy

Policji, os$wiaty, ochrony
pozarzadowe;, GKRPA,
w Zlociencu i kurator sadowy.

organizacji
Miejskiej

porozumienia zawarte mi¢dzy
Burmistrzem Zlocienca,

a podmiotami, ktérych
przedstawiciele weszli w sktad
zespotu

Dokumentacja zawierala porozumienia z podmiotami,
ktorych przedstawiciele weszli w sktad Zespotu.

o$wiadczenia wszystkich
cztonkow zespotu o zachowaniu
poufnosci informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji
zadan zgodnie z tre$cig
okreslong w art. 9c ust.3 ustawy

W  dokumentacji znajdowaty si¢ os$wiadczenia
wszystkich cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego - zgodnie
z art. 9a ust. 7 ustawy

o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie

Posiedzenia Zespotu odbywaly si¢ nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce.

zabezpieczenie dokumentacji
dotyczacej prac zespotu

W  szafie zamykanej na klucz w  pokoju
przewodniczace] Zespolu, w  Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

sposob powiadamiania o
wplynieciu nowego formularza
,Niebieskie Karty — A” oraz
sposob powiadamiania

o spotkaniu dotyczacym
konkretnej rodziny

Czlonkowie zespolu/grupy roboczej o wptynigciu
nowego formularza ,Niebieska Karta — A” oraz
o spotkaniu powiadamiani byli pisemnie 1 mailowo
(dziatanie dokumentowane).

Akta kontroli str. 22-25
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5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaty okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty”.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

- przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania cztonkom zespotu/grupy
roboczej,

- czltonkowie zespotu zapraszaja na posiedzenie zespotu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej osoby powinna
by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny 1 wypekiony formularz ,,Niebieska Karta - C”,

- cztonkowie zespolu/grupy roboczej opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie 1 jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy roboczej
osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca
w rodzinie oraz osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie moga by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastepuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz
po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku rozstrzygnigcia
o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.

Analizy formalnej prowadzenia procedur ,Niebieskie Karty” dokonano na podstawie
15 procedur wszczegtych w latach 2019-2021.

Tabela nr 1 - analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”.

Znak sprawy/inicjaly
Ip. rodziny/data wszczecia | ustalenia dotyczace spelnienia wymogéw formalnych!
procedury
- na formularzu Niebieska Karta — A postawiono pieczgé
1 SR, Zespotu
' 30.01.2020 . P . .
- procedura spetniata wymogi formalne

! elementy podlegajace ocenie: procedura zostala wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyla osdb

okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, formularz ,,Niebieska Karta-A” zostat
przekazany w ciggu 3 dni czlonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wpltywu
do przewodniczacego zespohu, zaproszono osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca
na posiedzenie grupy roboczej, wypetiono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisat
przewodniczacy zespolu) osobg, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypekliono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byty
dokumentowane, protokoét konczacy procedure byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakonczeniu
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) B.M. - procedura spetniata wymogi formalne
) 17.08.2021 r.
3 D.C. - procedura spetniala wymogi formalne
) 17.05.2021 r.
4 A.L. - procedura spetniata wymogi formalne
] 16.09.2021 r.
5 A K. - procedura spetniata wymogi formalne
] 27.12.2021 1.
6 K.W. - procedura spetniala wymogi formalne
] 27.03.2021 r.
M.Dz. - procedura spetniata wymogi formalne
7 23.12.2019 .
' 21.12.2020 1.
10.12.2021 1.
- na formularzu Niebieska Karta— A postawiono pieczec
8 Iz Zespotu
' 21.02.2020 1. . .
- procedura spetniala wymogi formalne
S.K. - procedura spetniala wymogi formalne
9.
Brak daty
J.J. - procedura spetniala wymogi formalne
10. 04.07.2020 1.
12.10.2020 1.
11 H.P. - procedura spetniata wymogi formalne
] 06.09.2020 .
12 S.Z. - procedura spetniala wymogi formalne
' 15.10.2020 1.
13 H.T. - procedura spetniata wymogi formalne
' 24.12.2020 1.
14 P.Z. - procedura spetniata wymogi formalne
] 17.02.2021 r.
B.S. - procedura spetniala wymogi formalne
15 03.06.2019 1.
' 02.06.2019 1.
20.01.2021 r.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostala wszczeta przez podmiot
uprawniony 1 dotyczyla osob okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Formularze ,Niebieska Karta-A” przekazywane byly w ciggu 3 dni czlonkom zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wptywu do przewodniczacej zespotu. Osoby,
co do ktorych istnialo podejrzenie, ze dotknigte sa przemocg zapraszano na spotkanie grupy
roboczej 1 wypetniano formularz ,,Niebieska Karta — C”. Osoby, wobec ktorych istniato
podejrzenie, ze stosujg przemoc wzywano na posiedzenie grupy roboczej i wypelniano
formularz ,,Niebieska Karta — D”. Dziatania w ramach procedury byly dokumentowane.
Protokoty konczace procedurg nie zawieraly uzasadnienia zamknigcia procedury zgodnego
z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty”.

Przewodniczaca Zespotu pouczono o koniecznosci stawiania na formularzu ,,Niebieska Karta
— A” pieczeci uprawnionego podmiotu, rzetelnego wypelniania formularzy ,,Niebieska Karta —
C” 1 ,,Niebieska Karta — D” oraz zgodnego z przepisami okreslenia w protokotach konczacych
procedure powodu jej zamknigcia.
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Sposdéb prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” sprawdzono w 4 przypadkach.

Tabela nr 2 - ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”.

znak
sprawy/inicjaly
Ip] rodziny/data ustalenia dotyczace dzialan merytorycznych’
wszczecia
procedury

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
- zaplanowane  dzialania adekwatne do  problemow
zdiagnozowanych w rodzinie
- zaplanowane dziatania aktywizowaty czlonkow rodziny
- sktad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do struktury
1 problemo6w rodziny
- pierwsze posiedzenie zespotu/grupy roboczej odbylo si¢
w ciggu tygodnia od daty wypetnienia formularza ,,Niebieska
Karta — A”
SR . . . .
1. - ocena sytuacji w rodzinie dokonywania byta raz w miesigcu
30.01.2020 1. , ) . . -
- brakowato dokumentoéw potwierdzajacych monitoring Policji
- spotkanie z osoba, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
W tym samym miejscu i czasie
- procedura zakonczona 20.05.2020 r. z uwagi na ustanie
przemocy 1 uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po  zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy
- prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
- zaplanowane dzialania adekwatne do  probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie
- zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonkow rodziny
KW - sklad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do struktury
2. Py 1 problemo6w rodziny
27.03.2021 1. . . . . .
- pierwsze posiedzenie zespotu/grupy roboczej odbylo si¢
w po uptywie dwoch tygodni od daty wypelnienia formularza
,,Niebieska Karta — A”
- ocena sytuacji w rodzinie dokonywania byta raz w miesigcu
- wszystkie dziatania byty dokumentowane

2 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$¢ planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,

zaplanowane dzialania przynosily efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania, zaplanowane
dziatania aktywizowaty cztonkéw rodziny, sktad grup roboczych byt adekwatny do struktury rodziny i problemow
w niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ niezwtocznie po wszczeciu procedury,
ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,NK-C”, spotkanie
z osobg, co do ktorej istniato podejrzenie, ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie, na posiedzenie grupy
roboczej nie zapraszano dziecka, dziatania byly dokumentowane, zakonczenie procedury wyczerpywato
przestanki okre$lone w przepisach
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- spotkanie z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
W tym samym miejscu i czasie

- procedura  zakonczona  25.01.2022 r. z uwagi
na rozstrzygniecie o braku zasadno$ci podejmowania dziatan

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane dzialania adekwatne do  problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

- sktad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do struktury
1 problemow rodziny

- pierwsze posiedzenie zespolu/grupy roboczej odbyto sig
w ciggu tygodnia od daty wypetienia formularza ,,Niebieska
Karta — A”

- ocena sytuacji w rodzinie dokonywania byta raz w miesigcu
M.Dz. . ; .
- wszystkie dziatania byly dokumentowane

23.12.2019 . . e . .

3. 21.12.2020 r. - §potke}n1§ z osobg, co do ktoérej istniato pod'ejirzeple,

10.12.2021 1 ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istniato
T ' podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
W tym samym miejscu i czasie

- procedury wszczete 23.12.2019 . 1 10.12.2021 r. zakonczono
19.08.2020 r. 1 16.12.2021 r. z uwagi na rozstrzygnigcie
o braku zasadno$ci podejmowania dziatan, natomiast
procedure wszczetg 21.12.2020 r. zakonczono 14.10.2021 r.
Z uwagi na ustanie przemocy 1 uzasadnione przypuszczenie
o zaprzestaniu dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

- prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane  dziatania  adekwatne do  problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonkoéw rodziny

- sktad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
1 problemow rodziny

- pierwsze posiedzenie zespotu/grupy roboczej odbylto sig

B.S w ciggu tygodnia od daty wypetnienia formularza ,,Niebieska
03.06.2019 1. Karta =A™ .
4. - ocena sytuacji dokonywana byta raz w miesigcu
02.06.2019 1. S

20.01.2021 r. - wszystk}e dzialania byty dokument9wgn§ ‘ ‘ _

- spotkanie z osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
W tym samym miejscu i czasie

- procedura zakonczona 27.05.2020 r. oraz 27.08.2021 r. z uwagi
na ustanie przemocy 1 uzasadnione przypuszczenie
o zaprzestaniu dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

W wszystkich procedurach prawidlowo zdiagnozowano sytuacje¢ w rodzinie, a zaplanowane
dziatania byty adekwatne do zdiagnozowanych probleméw 1 aktywizowaty cztonkdéw rodziny.
We wszystkich przypadkach skilad grupy roboczej byl niekompletny, ale adekwatny
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do struktury 1 problemow rodziny. Pierwsze posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy
robocze] odbywaty si¢ w ciggu tygodnia lub dwoch tygodni od daty wypelnienia formularza
»Niebieska Karta — A”. Spotkania z osobg, co do ktorej istniato podejrzenie, ze doswiadcza
przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byty
organizowane w tym samym miejscu i1 czasie. Ocena sytuacji w rodzinach dokonywania byta
cyklicznie. W jednej procedurze brakowato dokumentow potwierdzajacych monitoring Policji.
Zakonczenie procedury wyczerpywato przestanki okreslone w przepisach.

Przewodniczacg Zespolu pouczono o koniecznosci dokumentowania wszystkich dzialan

podjetych w ramach procedury Niebieskiej Karty.

Akta kontroli str. 26-107

6. Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020

informacja o realizacji, w tym

Ip. zadanie okreslone w KPPPwR uzyskane efekty
1. | Diagnoza zjawiska przemocy na terenie | jest realizowane
gminy (pkt 1.1.2.) Diagnoza zawarta jest , Gminnym
Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na terenie Gminy Ztocieniec
na lata 2021-2025”.
2. | Prowadzenie lokalnych kampanii | jest realizowane
spotecznych dot. przemocy w rodzinie | Gmina Ztocieniec wzigta udziat w akcji
(pkt 1.2.1.) ,, 1ydzien Pomocy Ofiarom Przestepstw”.
3. | Wspdlpraca miedzy organami samorzadu | czesciowo realizowane
terytorialnego a kosciotami lub zwigzkami | Nawigzano wspotprace (podpisano
wyznaniowymi na danym terenie w celu | porozumienie)  pomiedzy  Zespotem
wprowadzenia  elementéw  edukacji | a ,,Caritas” Parafii pw. Swietej Jadwigi
na temat zjawiska przemocy w rodzinie | Krolowej w zakresie wprowadzenia
w ramach dziatania poradni | elementéw edukacji na temat zjawiska
prowadzonych przez koscioty lub zwigzki | przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
wyznaniowe lub do programéw nauk | osob  starszych  —  realizowanych
przedmatzenskich (pkt 1.2.2.) na spotkaniach Klubu Seniora.
4. | Prowadzenie poradnictwa, | jest realizowane
w  szczegOlnosci  poprzez  dzialania
edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych 1 wychowawczych,
alternatywnych wobec stosowania
przemocy metod 1 kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie (pkt 1.4.3.)
5. | Opracowanie 1 realizacja gminnego | program jest opracowany i realizowany
programu przeciwdzialania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie (pkt 1.5.1.)
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6. | Utworzenie 1 funkcjonowanie zespolow | jest realizowane
interdyscyplinarnych (pkt 2.1.1)

7. | Rozbudowa sieci 1 poszerzanie oferty | jest realizowane
placowek wspierajacych 1 udzielajacych | W gminie funkcjonuje Punkt
pomocy osobom dotknigtym przemocg | Konsultacyjno-Informacyjny dla oséb
w rodzinie (punkty konsultacyjne, osrodki | uzaleznionych od alkoholu 1 narkotykow
wsparcia, domy dla matek z matoletnimi | oraz ich rodzin.
dzietmi 1 kobiet w cigzy, osrodkow
interwencji kryzysowej, innych placowek
swiadczacych specjalistyczng pomoc (pkt
2.1.5.)

8. | Nawigzywanie 1 wzmacnianie wspOtpracy | jest realizowane
pomiedzy  instytucjami  rzadowymi | Instytucje = dzialajace = w  obszarze
1 samorzagdowymi oraz organizacjami | przeciwdzialania przemocy Scisle ze sobg
pozarzadowymi w zakresie pomocy | wspoOtpracuja (szkoty, Osrodek, PCPR
osobom dotknietym przemocg w rodzinie | w Drawsku Pomorskim, Policja).
(pkt 2.1.6.)

9. | Upowszechnianie informacji w zakresie | jest realizowane
mozliwosci 1 form wuzyskania m.in. | Pracownicy socjalni udzielajg informacji
pomocy: medycznej, psychologicznej, | w  $rodowisku, ponadto informacje
prawnej, socjalnej, zawodowej 1 rodzinnej | umieszczono na stronie internetowej
(pkt2.2.1.) 1 tablicy ogtoszefn Osrodka.

10. | Opracowanie 1 realizacja  zajecC | jest realizowane
edukacyjnych kierowanych do oséb | Rodziny, w ktéorych prowadzona jest
dotknigtych  przemoca w  rodzinie | procedura Niebieskiej Karty objete s3
w zakresie podstaw prawnych 1 zagadnien | wsparciem psychologa i pedagoga (w razie
psychologicznych dotyczacych reakcji | potrzeby specjalisci jezdza w srodowisko).
na przemoc w rodzinie (pkt 2.2.2.) Podpisano w tym zakresie porozumienie

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Drawsku Pomorskim.

11. | Realizowanie przez instytucje publiczne | jest realizowane
zajmujace si¢ pomocg osobom dotknigtym
przemoca w rodzinie pomocy w formie
poradnictwa, medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego 1 rodzinnego (pkt 2.3.1.)

12. | Zapewnienie osobom dotknigtym | jest realizowane
przemoca w rodzinie miejsc
catodobowych w o$rodkach wsparcia
(pkt 2.3.2.)

13. | Tworzenie i zwigkszanie zakresu dziatania | jest realizowane
oraz dostepnosci do lokalnych telefonéw | Rozpowszechniane byly ogolnopolskie
zaufania, interwencyjnych lub | numery telefonéw zaufania oraz numer
informacyjnych dla o0so6b dotknigtych | przewodniczacej Zespotu.
przemoca w rodzinie (pkt 2.3.5.)

14. | Wzmacnianie ochrony oso6b dotknietych | jest realizowane

przemoca w rodzinie w toku postepowania
karnego poprzez wystuchiwanie dzieci
w przyjaznych pokojach przestuchan oraz
tworzenie  odpowiednich  warunkéw

Przyjazny pokdj przestuchan znajduje sie¢
w Sadzie Rejonowym w Drawsku
Pomorskim.
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do przestuchiwania dorostych o0sob
dotknigtych  przemocag w  rodzinie
(pkt 2.3.6.)
15. | Zapewnienie bezpieczenstwa | jest realizowane
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a | MGOPS w Zlociencu przygotowany jest
ustawy o przeciwdziataniu przemocy | do realizacji zadania w godzinach swoje;j
w rodzinie (pkt 2.3.7.) pracy. Opracowano procedur¢ odebrania
dziecka. W kontrolowanym okresie nie
odbierano dzieci na podstawie art. 12a
ustawy.
16. | Opracowanie 1 realizacja programow | czesciowo realizowane
terapeutycznych 1 pomocy | W Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym
psychologicznej dla o0s6b dotknigtych | dla o0s6b uzaleznionych od alkoholu,
przemoca w rodzinie (pkt 2.3.8.) narkotykéw oraz ich rodzin dyzuruje
psycholog. Ponadto Gmina Ztocieniec
wspotpracuje  z  Poradnig  Zdrowia
Psychicznego w Drawsku Pomorskim oraz
Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng
w Drawsku Pomorskim w zakresie objecia
mieszkancow gminy opieka
psychologiczna, psychiatryczna, socjalna,
terapeutyczna 1 pedagogiczna.
17. | Tworzenie warunkéw umozliwiajacych | jest realizowane
osobom dotknietym przemocg w rodzinie | W Uchwale Nr XXXIV/281/2021 Rady
otrzymanie w  pierwsze] kolejnosci | Miejskiej w Zlociencu z dnia 11 marca
mieszkan socjalnych (pkt 2.3.9.) 2021 r. w sprawie Wieloletniego Programu
Monitorowania Mieszkaniowym Zasobem
Gminy Ztocieniec w Latach 2021-2026
oraz zasad  wynajmowania  lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu Gminy Zlocieniec wprowadzono
zapis o0 pierwszenstwie otrzymania
mieszkania przez osoby  dotknigte
przemoca.
18. | Badanie skuteczno$ci pomocy udzielanej | jest realizowane
rodzinom dotknietym przemocg | Coroczne sprawozdania z realizacji zadan
(pkt 2.4.1.) zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie.
19. | Rozpowszechnienie informatoroéw | jest realizowane
do 15 sierpnia kazdego roku w podlegtych
pionach organizacyjnych (pkt 3.1.3)
20. | Stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty” | jest realizowane
(pkt 3.2.1.)
21. | Aktywnos¢ 1 wspoldziatanie  oraz | jest realizowane
wymiana informacji pomig¢dzy stuzbami w
zakresie monitoringu zachowan 0sob
uprzednio skazanych za stosowanie
przemocy w rodzinie (pkt 3.2.4.)
22. | Opracowanie 1 realizacja programow | nie dotyczy

psychologiczno-terapeutycznych dla osob
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stosujacych  przemoc w  rodzinie
(pkt 3.4.1.)

23. | Badanie skutecznosci programéw | nie dotyczy
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujacych  przemoc w  rodzinie
(pkt 3.4.2)

24. | Wdrozenie systemu wsparcia dla oséb | jest realizowane
pracujacych bezposrednio z osobami | W ramach projektu ,,Razem mozna
dotknigtymi  przemoca w  rodzinie | wigcej” w 2021 roku zorganizowano

1 osobami stosujagcymi przemoc w formie | superwizje asystentow rodziny,
m.in.  superwizji, coachingu, grup | pracownikdéw socjalnych i koordynatorow
wsparcia (pkt 4.4.2.) pieczy zastepczej”.

Akta kontroli str. 108-121

7. Organizacja i prowadzenie specjalistycznej pomocy Swiadczonej w czasie pandemii
osobom doswiadczajacym przemocy.

Gmina Zlocieniec rozpowszechnialo informacje o funkcjonowaniu bezplatnej aplikacji
mobilnej ,,Twoj Parasol”, stanowigcej praktyczne i1 skuteczne narzedzie umozliwiajace
uzyskanie wsparcia 1 niezb¢dnych informacji osobom doswiadczajagcym przemocy w rodzinie.
W zwigzku z pandemig wdrozono Instrukcje Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
dotyczaca sposobu organizacji zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych.
Monitorowanie sytuacji rodzin objetych procedurg ,,Niebieskie Karty” odbywalo si¢ poprzez
bezposredni kontakt pracownika socjalnego lub dzielnicowego z rodzinami dotknigtymi
przemoca z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego. W okresie wzmozonych obostrzen
poradnictwo psychologiczne odbywatlo si¢ poprzez kontakt telefoniczny. Informacje na ten
temat umieszczono na stronie internetowej 1 tablicy ogloszen Osrodka oraz instytucji
wspotpracujacych z Zespotem.

Akta kontroli str. 122-124

8. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych pismem z dnia 17.06.2019 r.

W dniach 6-8 maja 2019 roku zespdt inspektoréow Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie przeprowadzil w Urzedzie Miejskim w Ziociencu kontrole
kompleksowa z realizacji zadan okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie. W wyniku kontroli wydano nastgpujace zalecenia.

Zalecenie Realizacja zalecenia
1. | Powiadamia¢ wszystkie podmioty | Zrealizowano
uczestniczace W procedurze | W 15 procedurach skontrolowanych pod

,Niebieskie Karty” 0 jej | wzgledem formalnym podmioty uczestniczace
zakonczeniu w procedurze byly powiadamiane o jej
zakonczeniu.

2. | Realizowa¢  wszystkie  zadania | Zrealizowano
wynikajace z Krajowego Programu
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Przeciwdzialania  Przemocy w
Rodzinie na lata 2014-2020 zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami
mieszkancow gminy.

Opracowanie 1 realizacja zaj¢¢ edukacyjnych
kierowanych do oséb dotknigtych przemoca
w rodzinie w zakresie podstaw prawnych
1 zagadnien psychologicznych dotyczacych
reakcji na przemoc w rodzinie (pkt 2.2.2.).
rodziny, w ktorych prowadzona jest procedura
Niebieskiej  Karty objete sq  wsparciem
psychologa i pedagoga (w razie potrzeby
specjalisci jezdzq w Srodowisko). Podpisano
w tym zakresie porozumienie z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng ~ w  Drawsku
Pomorskim.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych osobom
dotknigtym przemoca w rodzinie otrzymanie
w pierwszej kolejnosci mieszkan socjalnych (pkt
2.3.9)).

W Uchwale Nr XXX1V/281/2021 Rady Miejskiej
w Ztociencu z dnia 11 marca 2021 r. w sprawie
Wieloletniego Programu Monitorowania
Mieszkaniowym Zasobem Gminy Zlocieniec
w Latach 2021-2026 oraz zasad wynajmowania
lokali wchodzgcych w sklad mieszkaniowego
zasobu Gminy Zlocieniec wprowadzono zapis
0 pierwszenstwie otrzymania mieszkania przez
osoby dotkniete przemocgq.

Wdrozenie systemu  wsparcia dla  0sob
pracujacych bezposrednio z osobami dotknietymi
przemocg w rodzinie 1 osobami stosujacymi
przemoc w formie m.in. superwizji, coachingu,
grup wsparcia (pkt 4.4.2.).

W ramach projektu ,,Razem mozna wigcej”
w2021 roku zorgamizowano  superwizje
asystentow rodziny, pracownikow socjalnych
i koordynatorow pieczy zastepczej”.

Czesciowo zrealizowano

Wspoélpraca migdzy organami  samorzadu
terytorialnego a ko$ciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementow edukacji na temat
zjawiska przemocy w rodzinie
w ramach dziatania poradni prowadzonych przez
koscioty  lub  zwigzki  wyznaniowe lub
do programow nauk przedmalzenskich (pkt
1.2.2)).

Nawigzano wspolprace (podpisano
porozumienie) pomiedzy Zespolem a ,, Caritas”
Parafii pw. Swietej Jadwigi Krélowej w zakresie
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wprowadzenia elementow edukacji na temat
zjawiska przemocy w rodzinie, w szczegolnosci
0s0b starszych — realizowanych na spotkaniach
Klubu Seniora.

Opracowanie 1 realizacja programoéw
terapeutycznych 1 pomocy psychologicznej dla
osob dotknigtych przemoca w rodzinie (pkt
2.3.8.).

W  Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym dla
0s0b uzaleznionych od alkoholu, narkotykow oraz
ich rodzin dyzuruje psycholog. Ponadto Gmina
Ztocieniec wspolpracuje z Poradniqg Zdrowia
Psychicznego w Drawsku Pomorskim oraz
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w  Drawsku Pomorskim w zakresie objecia
mieszkancow gminy opiekqg psychologiczng,

psychiatryczng, socjalng, terapeutyczng
i pedagogiczng.
Akta kontroli str. 125-126
II. Podsumowanie.
Stwierdzone Nie dotyczy
uchybienie/nieprawidlowosci
Skutki stwierdzonego | Nie dotyczy
uchybienia/nieprawidlowosci
Przyczyny stwierdzonego | Nie dotyczy
uchybienia/nieprawidlowosci
Osoba odpowiedzialna | Nie dotyczy
za stwierdzone
uchybienie/nieprawidlowosci
Wpis w ksigzce kontroli poz. 2/2022

Uprawnienia przedstawiciela
kontrolowanej jednostki

1) przed podpisaniem protokolu kontroli kontrolowany
moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na piSmie,
co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
do podpisu

prawo odmowy podpisania protokotu powinno by¢
poprzedzone zlozeniem pisemnych przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania
pokontrolnego

2)

Data sporzadzenia protokotu

1 lipca 2022 roku

Protokot otrzymuja

Urzad Miejski w Zlociencu — egz. nr 1
Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki - egz. nr 2
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kierownik jednostki kontrolowane;j:

pieczatka i podpis

Zlocieniec,dnia ... I.

Protokot otrzymatem dnia .......................

pieczatka i podpis kierownika kontrolowanej jednostki

Podpisy na oryginale

Egzemplarz nr 2

kontrolujacy:
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