Zatacznik Nr 1

Zarzadzenia Nr 22/2022

Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il st.
im. Fryderyka Chopina w Opolu

z dnia 17 marca 2022 r.

Regulamin rekrutacji do Panstwowej Szkoly Muzycznej I i Il stopnia
im. Fryderyka Chopina w Opolu

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych, Dz.U. z 2019 r., poz. 686, uwzglgdnione zmiany: Dz. U. z 2022 r. poz. 194,
poz. 563

Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, uwzglednione
zmiany: Dz. U. z 2021 r. poz. 762

§1

1. W szkole muzycznej I stopnia prowadzony jest nabor do:

a. cyklu szescioletniego — fortepian, skrzypce, wiolonczela, gitara, akordeon, perkusja, flet, klarnet,
fagot, obdj, saksofon, sakshorn. trabka, puzon, waltornia;

b. cyklu czteroletniego — fortepian, organy, skrzypce, altowka, wiolonczela, kontrabas, gitara, akordeon,
perkusja, flet, obdj, klarnet, fagot, saksofon, sakshorn, trabka, puzon, waltornia, tuba.

2. W szkole muzycznej II stopnia prowadzony jest nabor na specjalno$ci:

a. instrumentalistyka — cykl sze$cioletni, specjalizacje — fortepian, skrzypce, altowka, wiolonczela,
kontrabas, gitara, organy, akordeon, perkusja, flet, ob¢j, klarnet, fagot, saksofon, trabka, puzon,
waltornia, tuba, sakshorn;

b. rytmika — cykl szescioletni;
wokalistyka — cykl czteroletni.

§2
Kryteria wiekowe kandydatow do klasy pierwszej:

a. w szkole muzycznej | stopnia w cyklu 6-letnim — w danym roku kalendarzowym konczy 7, ewentualnie
6 lat (w przypadku gdy kandydat korzystal z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym

poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym ma rozpoczaé nauke albo posiada opini¢ o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub niepubliczng poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczng) oraz nie wigcej niz 10 lat;

b. w szkole muzycznej | stopnia w cyklu 4-letnim — w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8
lat oraz nie wigcej niz 16 lat;

c. w szkole muzycznej Il stopnia — w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 10 lat oraz nie
wiecej niz 23 lata, z tym ze w przypadku specjalnoséci wokalistyka — w danym roku kalendarzowym
konczy co najmniej 14 lat.

§3

1. Rekrutacja kandydatow do klas pierwszych odbywa si¢
a. w szkole muzycznej I stopnia na podstawie badania przydatnosci;
b. w szkole muzycznej Il stopnia na podstawie egzaminu wstgpnego w zakresie specjalnosci lub
specjalizacji ksztatcenia.



2. Termin badania przydatno$ci oraz egzamindw wstepnych okresla dyrektor szkoty.

3. Termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego podaje si¢ do

publicznej wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej www.psmopole.pl

§4

1. W celu przeprowadzenia egzaminéw wstepnych lub badania przydatnosci kandydatow dyrektor szkoty
powotuje sposrod nauczycieli szkolne komisje rekrutacyjne — oddzielnie dla PSM I st. i Filii PSM | st. oraz
dla PSM 11 st., wyznacza ich przewodniczacych oraz dokonuje podziatu komisji wedtug specjalnosci na
zespoty rekrutacyjne.

2. Zadaniem szkolnej komisji rekrutacyjnej jest:

a.
b.

podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w ramach
badania przydatnos$ci lub tematéw i zadan egzaminu wstgpnego;

opracowanie i przygotowanie ujednoliconego testu oraz przedstawienie dyrektorowi szkoty
do zatwierdzenia;

przeprowadzenie badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego;

ustalenie liczby punktéw z badania przydatnosci badz egzaminu wstgpnego wedtug obowigzujace;j
skali, wpisanie do protokotu szczegdtowego uzyskanej przez kandydata punktacji tacznej oraz
ztozenie podpiséw komisji;

ztozenie dokumentacji szczegotowej;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego zbiorczego egzaminu wstepnego lub badania
przydatnosci, obejmujacego w szczegolnosci liste kandydatow, ktorzy przystapili do egzaminu
wstepnego 1 badania przydatno$ci oraz uzyskane przez nich punkty oraz sporzadzenie listy
kandydatoéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do ksztalcenia muzycznego, podpisanego
przez wszystkich cztonkdéw komis;ji;

w kazdej specjalnosci i specjalizacji komisja moze okresli¢ r6zna najnizsza punktacje warunkujacg
przyjecie do szkoty;

3. Zadaniem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej jest:

a.
b.

opracowanie harmonogramu rekrutacji;

wyznaczenie  czlonkow  poszczegdlnych — zespotdéw  komisji  (wiceprzewodniczacych)
odpowiedzialnych za pobranie dokumentacji badania przydatnosci i egzaminéw wstepnych
w sekretariacie szkoty, prawidlowe jej wypehienie oraz dostarczenie z powrotem do sekretariatu
szkoty;

koordynowanie pracy komisji;

przygotowanie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do nauki w szkole (zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz datg i podpis przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej) w terminie 7 dni od ostatniego dnia przeprowadzenia badania przydatno$ci i egzaminu
wstepnego,

umieszczenie adnotacji na liscie kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
0 terminie podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w pkt. d;

przygotowanie (w porozumieniu z dyrektorem szkoty) i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne;


http://www.psmopole.pl/

0. sktadanie swojego podpisu na listach, o ktorych mowa w pkt. d i f;
h. dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej;
i. sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg badania przydatnosci lub egzaminu wst¢pnego;
j. informowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydata o wynikach badania przydatnosci lub
egzaminu wstepnego do PSM 11 II st. w trybie indywidualnej rozmowy;
4. Protokét, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. g jest przechowywany w szkole przez okres pelnego cyklu
ksztalcenia w szkole.
5. Prace egzaminacyjne kandydatow z danego roku sa przechowywane do konca roku kalendarzowego,
W ktorym byt przeprowadzony egzamin wstepny.
6. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie
dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen korzysta z nauki w szkole.
7. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§5

1. Podstawowymi warunkami przyjecia kandydata do szkoty muzycznej I stopnia sa:

A. zlozenie wniosku o przyjecie W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty wedtug ujednoliconego
wzoru z dofaczong fotografig legitymacyjna oraz zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia ksztatcenia w szkole muzycznej wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;

B. dotaczenie do wniosku — jezeli dotyczy kandydata:

a. oswiadczenia o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenia 0 niepetnosprawno$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenia
rOwnowazneg0 w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426
i 568),

€. prawomocnego wyroku sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d. dokumentu po$wiadczajagcego objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz.
1111, 9241 1818).

C. w przypadku dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczylo 6 lat — zlozenie
w sekretariacie szkoty za§wiadczenia o korzystaniu z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
2021/2022 lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka
do podjecia nauki szkolnej;

D. przystapienie kandydata do badania przydatnosci;

E. uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw z testu opracowanego przez komisje rekrutacyjng.

2. Podstawowymi warunkami przyjecia kandydata do szkoly muzycznej I stopnia sa:

A. zlozenie wniosku o przyjecie w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty wedtug ujednoliconego

wzoru z dotaczonag fotografia legitymacyjng oraz:



a. zaswiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w danym
zawodzie, z zastrzezeniem, ze:
= w specjalnosci wokalistyka wymagane jest zaswiadczenie lekarskie wydane przez
lekarza specjaliste z zakresu audiologii i foniatrii;
» w specjalizacjach obejmujacych instrumenty dete wymagane jest zaswiadczenie wydane
przez lekarza specjaliste z zakresu pulmonologii;
B. przystgpienie do egzaminu wstepnego;
C. uzyskanie okreslonej przez komisj¢ rekrutacyjng ilosci punktow;
D. zlozenie, jezeli dotyczy kandydata:

a. oswiadczenia o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczenia
robwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426
i 568),

€. prawomocnego wyroku sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d. dokumentu poswiadczajacego objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz.
1111, 9241 1818).

§6

Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe.

W szkole muzycznej | stopnia w pierwszym etapie rekrutacji bierze si¢ pod uwage wyniki badania
przydatnosci sprawdzajacego predyspozycje do nauki gry na okreslonym instrumencie (warunki manualne
i inne uwarunkowania) oraz uzdolnienia muzyczne (stuch wysokosciowy, stuch harmoniczny, poczucie
rytmu, pamigé muzyczna) na podstawie testu.

W szkole muzycznej II stopnia w pierwszym etapie rekrutacji bierze si¢ pod uwage wyniki egzaminu
wstepnego obejmujgcego:

a. egzamin praktyczny:

» na specjalnos$¢ instrumentalistyka — z przygotowanych przez kandydata utworéw muzycznych
zgodnie z zakresem podanym w Zalgczniku nr 1; oceniany w punktacji 0-25 wedtug kryteriow:
aparat gry, technika gry, znajomos$¢ formy utworu i umiejetno$¢ jej realizacji, interpretacja
i stylowos$¢ wykonania;

» na specjalno$¢ wokalistyka — z przygotowanych przez kandydata utworéw muzycznych zgodnie
z zakresem podanym w Zafgczniku nr 1; oceniany w punktacji 0-25 wedtug kryteriow:
umiejetnosci wokalne, walory gtosowe, intonacja i poczucie rytmu, ogdlny wyraz artystyczny;

* na specjalnos¢ rytmika — z gry na fortepianie z przygotowanych przez kandydata utworow
muzycznych oraz sprawdzajacy umiej¢tnosci w zakresie improwizacji irytmiki zgodnie
z zakresem podanym w Zalgczniku nr I; oceniany w punktacji 0-25 wedtlug kryteriow:
umiejetnosci w zakresie gry na fortepianie, improwizacji oraz realizacji zadan rytmicznych,
w tym predyspozycji ruchowo-przestrzennych i koordynacyjnych w dziataniach inhibicyjno-
incytacyjnych.



b. egzamin z ksztalcenia stuchu i ogélnej wiedzy muzycznej zgodnie z zakresem podanym
W Zatgczniku nr 2; oceniany w punktacji 0-25 (zakres — Zafgcznik nr 2). Przewodniczacy komisji
moze wyrazi¢ zgode na ustng form¢ egzaminu z ksztalcenia shuchu i ogolnej wiedzy muzycznej
w przypadku kandydata, ktory nie uczegszczat do szkoty muzycznej I stopnia. Pisemna pro$be o ustna
forme¢ egzaminu wraz z uzasadnieniem nalezy zataczy¢ do wniosku o przyjecie.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,
w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie nastgpujace kryteria, ktore sa
roéwnowazne:

A. w przypadku kandydata pelnoletniego:

a. wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawnos$¢ kandydata;
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastepcza;

zypadku kandydata petnoletniego:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

niepetnosprawnos$¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata;

niepelnosprawnosc¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke;
samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

o
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§7

1. Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w siedzibie szkoly i na jej stronie internetowej. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz
informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

2. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

3. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

4. Uzasadnienie sporzadza Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez
rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 3. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniala do przyjecia,
oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

5. Rodzic kandydata Iub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

6. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.



10.

11.

§8

Rodzice kandydata lub kandydat petnoletni ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty I lub II stopnia do klasy
wyzszej niz pierwsza sktada:

a. ujednolicony wniosek wraz z zaswiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w danym kierunku lub zaswiadczenie, o ktorym mowa w par. 5 ust. 2 lit. A a) oraz
fotografia legitymacyjna.

Dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza si¢
egzamin kwalifikacyjny, ktoéry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiegjgtnosci
kandydata odpowiadaja programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.
W celu przeprowadzenia egzamindw kwalifikacyjnych dyrektor szkoty powotuje komisje kwalifikacyjne
do sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci kandydata z zakresu obowiazkowych zaje¢ artystycznych
i wyznacza ich przewodniczacych.
Termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypada¢ w terminie przeprowadzania
odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego.
Dyrektor szkoty powiadamia kandydata o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia oraz o zakresie
tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.
Zadaniem komisji kwalifikacyjnej jest:
a. przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego:
- Z przedmiotu gtéwnego;
- z zaje¢ 0golnomuzycznych w formie ustnej, pisemnej lub mieszanej;
b. sporzadzenie protokotu z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego w szczegdlnosci
oceng predyspozycji i poziomu umigjetnosci kandydata
c. przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.
Zadaniem przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej jest:
a. koordynowanie pracami komisji kwalifikacyjnej;
b. nadzér nad dokumentacjg komisji kwalifikacyjne;j.
Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, okreslonych przez
komisje kwalifikacyjng podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.
Protokot jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia ucznia w danej szkole.
Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.
Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkol¢ mozliwosci
przyjecia kandydata.

§9

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty do PSM 11 II st. w Opolu lub w przypadku wniosku
kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego termin przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Whniosek wedtug ujednoliconego wzoru nalezy ztozy¢ wraz ze zdjeciem legitymacyjnym i zas§wiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztalcenia w szkole muzycznej wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego
dyrektor szkoty powotuje komisje kwalifikacyjne do sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z zakresu
obowigzkowych zaje¢ artystycznych oraz wyznacza ich przewodniczacych.



3. Zadaniem komisji kwalifikacyjnej jest:
a. przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego tj.:
- egzaminu z przedmiotu gtdéwnego;
- egzaminu z zaje¢ 0gdlnomuzycznych w formie ustnej, pisemnej lub mieszanej;
b. sporzadzenie protokotu z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego w szczegdlnosci
oceng predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata
€. przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.
4. Zadaniem przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej jest:
a. koordynowanie pracami komisji kwalifikacyjnej;
b. nadzoér nad dokumentacja komisji kwalifikacyjne;.
5. Dyrektor szkoty powiadamia kandydata o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia oraz o zakresie
tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.
6. Dyrektor szkotly, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata okreslonych przez
komisje kwalifikacyjna, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty do odpowiedniej klasy.
7. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych uczen uzupelnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.
8. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote mozliwosci
przyjecia kandydata.

§ 10

Kandydaci niebedacy obywatelami polskimi spetniajacy wymogi art. 165 ust. 3 ustawy Prawo o§wiatowe moga
ubiega¢ si¢ o przyjecie do PSM 11 II st. w Opolu na takich samych warunkach, jak obywatele polscy.

§ 11

1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

2. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 12

1. Szkota moze prowadzi¢ nieodptatne poradnictwo obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach
rekrutacji, programie ksztalcenia i warunkach nauki w szkole.

2. Szkota moze prowadzi¢ nieodplatnie dziatalno$¢ konsultacyjna, w szczegoélnosci w formie zajec
praktycznych w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 13

W szczegodlnych uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora minister wiasciwy do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie si¢ o przyjecie do szkoty przez kandydata
przekraczajacego limity wiekowe okre§lone w § 2.

Dyrektor
Panstwowej Szkoly Muzycznej
1 i 11 stopnia im. Fryderyka Chopina w Opolu
mgr Magdalena Czercowy



