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Szanowni Panstwo,

odpowiadajgc na petycje z 17 maja 2022 r. w sprawie wynagrodzen nauczycieli
i innych pracownikéw oswiaty, Ministerstwo Edukacji i Nauki uprzejmie wyjasnia,
co nastepuje.

Rzad sukcesywnie podnosi wynagrodzenia nauczycieli od roku 2017.
W stosunku do 31 grudnia 2016 r. pensje nauczycieli wzrosty juz o 35,9%.

W 2017 r.,, po raz pierwszy od 2012 r., zagwarantowano waloryzacje
wynagrodzen nauczycieli. Od 1 kwietnia 2018 r. sSrednie wynagrodzenia
nauczycieli wzrosty 0 5,35%. Od 1 stycznia 2019 r. podwyzszono wynagrodzenia
nauczycieli o kolejne 5%, a od 1 wrzes$nia 2019 r. 0 9,6%. Z dniem 1 wrzesnia
2020 r. nastgpito zwiekszenie wynagrodzenia nauczycieli o kolejne 6%.

W roku 2021, podczas prac Zespotu ds. statusu zawodowego pracownikéw
oswiaty, Minister Edukacji i Nauki zaproponowat szereg rozwigzan w zakresie
pragmatyki zawodowej nauczycieli, ktérych celem byto m.in. zwiekszenie
wynagrodzen nauczycieli, w szczegblnosci rozpoczynajgcych prace w zawodzie.
Brak zgody strony zwigzkowej na zaproponowane przez MEIN zwigkszenie
pensum oraz inne zmiany w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli
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uniemozliwity wprowadzenie podwyzki wynagrodzenia nauczycieli w pierwotnie
planowanej wysokosci (o ok. 30%). W zwigzku z brakiem poparcia srodowiska
oswiatowego dla planowanych zmian, w roku 2022 konieczne stato sie
podniesienie wynagrodzen, ktére zgodnie z ustawg z dnia 24 marca 2022 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r. poz. 935) wzrosty od dnia
1 maja 2022 r. 0 4,4%, niezaleznie od zmian systemowych statusu tej grupy
zawodowe)j.

Jednoczesnie zgodnie z ustawg o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw uchwalong przez Sejm RP w dniu 23 czerwca 2022 r.,
od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nastgpi dodatkowy wzrost wynagrodzenia nauczycieli
podejmujgcych prace w tym zawodzie. W przypadku obecnych nauczycieli
stazystow bedzie to wzrost o0 20%.

Nalezy zaznaczyc, ze status prawny pracownikdw niebedgcych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, zgodnie z art. 7 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

Do pracownikéw niebedgcych nauczycielami (w tym pracownikow administracji
i obstugi), m.in. w zakresie wynagrodzeh majg zastosowanie przepisy ustawy —
Kodeks pracy oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960). W zwigzku
z powyzszym, do tej grupy pracowniczej nie majg zastosowania przepisy ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) jak réwniez przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

W kwestii zmian podatkowych, przekazuje ponizej wyjasnienia Ministerstwa

Finansow.

Reagujac na naptywajgce do resortu finanséw od poczgtku tego roku opinie
iuwagi zdecydowano o0 Kkoniecznosci przygotowania zmian w systemie
podatkowym. Zawiera je ustawa o0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od
oséb fizycznych oraz niektérych innych ustaw uchwalona przez Sejm RP
9 czerwca 2022 r.
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Pragniemy przy tym wyjasni¢, ze podstawowym celem, jaki przyswiecat przy
projektowaniu przepisow byto uproszczenie i stabilizacja systemu podatkowego.
Ponadto proces legislacyjny zostat tak zaplanowany, aby proponowane
rozwigzania zostaty wypracowane z uwzglednieniem uwag z konsultacji
publicznych. Chcemy bowiem, aby system podatkowy byt przyjazny nie tylko
podatnikom, ale réwniez podmiotom stosujgcym zawodowo przepisy podatkowe
(ptatnikom podatku PIT).

Stad nowelizacja przewiduje m.in. obnizenie o 5 punktéw procentowych stawki
podatku PIT z 17% do 12% (co oznacza obnizke o 29,4%) oraz likwidacje Zle
ocenianej ulgi dla klasy sredniej.

Nowa, nizsza stawka podatkowa bedzie dotyczy¢é kazdego podatnika
uzyskujgcego dochody opodatkowane wedtug skali podatkowej, bez wzgledu na
zrodto osigganych przychodow, wysokos¢ przystugujgcych kosztow uzyskania
przychodow, czy tez fakt zatrudnienia u kilku pracodawcow. Nizszy podatek
bedzie pobierany zaraz po wejsciu w zycie ustawy, juz na etapie poboru zaliczek
na podatek dochodowy.

Obnizona stawka podatku zrekompensuje zatem uchylang ulge dla klasy
Sredniej, ktéra z uwagi na skomplikowany algorytm, i ograniczony zakres
podmiotowy nie zyskata akceptaciji.

Jednoczesnie pragniemy podkresli¢, ze w przypadku podatnikéw, dla ktorych
uchylenie ulgi dla klasy $redniej nie bedzie korzystnym rozwigzaniem,
przewidziano specjalny mechanizm, polegajgcy na pomniejszaniu zobowigzania
podatkowego o wysokos¢ ubytku spowodowanego zmiang systemu.

Z punktu widzenia podatnika — wieloetatowca, ktora to forma zatrudnienia czesto
wystepuje w grupie zawodowej nauczycieli, kluczowg zmiang wydaje sie byc
jednak wprowadzana od 1 stycznia 2023 r. mozliwos$¢ podzielenia 1/12 kwoty
zmniejszajgcej podatek pomiedzy maksymalnie trzech ptatnikow.

Takie rozwigzanie spowoduje, iz nie powinna wystgpic sytuacja, w ktérej jeden z
ptatnikdw, z uwagi na wysokos¢ wynagrodzenia, nie wykorzystuje w catosci
kwoty zmniejszajgcej, a pozostali jej w ogdle nie uwzgledniaja.
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Jak juz wyjasnilismy na wstepie, projekt uchwalonej ustawy byt przedmiotem
uzgodnien nie tylko z cztonkami Rady Ministréw, ale réwniez opiniowania oraz
konsultacji publicznych z partnerami spotecznymi. Wptyneto szereg opinii i uwag
na temat proponowanych rozwigzan i to nie tylko od podmiotow, do ktorych
projekt zostat skierowany. Jedng z uwag, ktora zostata uwzgledniona na tym
etapie legislacyjnym byto wydtuzenie vacatio legis dla wielu nowych rozwigzan
w zakresie obowigzkow pfatnika. Z tego zatem wzgledu czes¢ propozyciji
wymagajgcych wiekszych zmian w systemach kadrowo-ptacowych wejdzie
w zycie od przysztego roku, a nie jak poczatkowo planowano od lipca br. Dotyczy
to rowniez mozliwosci podziatu kwoty zmniejszajgcej zaliczke na podatek na
trzech ptatnikdw.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
/ — podpisano cyfrowo/
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