Zarzadzenie nr 36/24
Gtownego Inspektora Pracy

z dnia 19 grudnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Okregowemu Inspektoratowi Pracy we Wroctawiu

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,
z 2011 r. poz. 19851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 6/22 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 28 marca 2022 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy
we Wroctawiu w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy
we Wroctawiu” wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 8 wpkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:
,a) Sekcji Prawnych,”;
2) w § 11 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a-2d w brzmieniu:
»2a) planowg realizacje zadanh kontrolno-nadzorczych przez Sekcje Prawne i Sekcje
Prewencji i Promociji;
2b) wtasciwe planowanie biezgcej dziatalnosci kontrolnej, a w szczegélnosci prawidtowy
dobér podmiotéw do kontroli, jak rowniez prawidtowe i terminowe rozliczanie
dziatalnosci kontrolnej;
2c) formalng i merytoryczng ocene dokumentacji pokontrolnej inspektoréw pracy;
2d) pomoc techniczng i formalnoprawng inspektorom pracy w zakresie rozwigzywania
problemoéw wyniktych w czasie kontroli podmiotéw kontrolowanych oraz
przy opracowywaniu srodkéw prawnych;”;
3) w§ 17 wust. 2 po pkt 10 dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:
»,10a) Sekcja Prawna (PPR-B);”;
4) § 25 otrzymuje brzmienie:
»8 25. Do zadanh Sekcji Prawnej (PPR-A) nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie powstawaniu w procesie pracy
zagrozen dla zdrowia i zycia ludzkiego;
2) prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw
prawa pracy;
3) rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz udzielanie porad inspektorom pracy i osobom
spoza Inspektoratu;

1) Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzadzeniem nr 11/23 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
11 kwietnia 2023 r.



4) udziat w postepowaniu przed sgdami w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika;

5) wnoszenie powddztw i uczestniczenie w postepowaniu przed sadem pracy
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

6) sporzadzanie materiatéw i informacji z dziatalnosci kontrolnej, w tym do sprawozdan
z dziatalnosci Inspektoratu;

7) sporzgdzanie materiatow, informacji oraz okresowych sprawozdan z zakresu zadan
Sekcji, zgodnie z wymogami Giéwnego Inspektoratu Pracy;

8) realizacja zadan prewencyjnych wspomagajgcych dziatania kontrolne;

9) organizacja rejestracji i rozpatrywania skarg i wnioskéw z zakresu ochrony pracy
i legalnosci zatrudnienia;

10) organizacja funkcjonowania poradnictwa prawnego na terenie Inspektoratu;

11) zapewnienie obstugi prawnej Inspektoratu w sprawach niezastrzezonych dla radcy
prawnego;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniami wykroczeniowymi, w tym
mandatami oraz rejestrem srodkéw wychowawczych:

13) analiza wnioskéw do sadéw i zawiadomien do prokuratury oraz udzielanie konsultacji
inspektorom pracy w tym zakresie;

14) prowadzenie korespondencji z organami procesowymi, w tym wspomaganie
inspektoréw pracy w redagowaniu zazalen do prokuratury oraz apelacji do sgdéw;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z emeryturami pomostowymi;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg administracyjna;

17) dokonywanie biezgcej analizy wydanych upomnien;

18) realizowanie zadan i prowadzenie rejestrow wskazanych przez Okregowego
Inspektora Pracy.”;

po § 25 dodaje sie § 25a w brzmieniu:
»8 25a. Do zadan Sekcji Prawnej (PPR-B) nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie powstawaniu w procesie pracy
zagrozen dla zdrowia i zycia ludzkiego;

2) prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepisow
prawa pracy;

3) rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz udzielanie porad inspektorom pracy i osobom
spoza Inspektoratu;

4) udziat w postepowaniu przed sgdami w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika;

5) wnoszenie powddztw i uczestniczenie w postepowaniu przed sadem pracy
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

6) sporzgdzanie materiatéw i informacji z dziatalnosci kontrolnej, w tym do sprawozdan
z dziatalnosci Inspektoratu;



7) sporzagdzanie materiatow, informacji oraz okresowych sprawozdanh z zakresu zadan
Sekcji zgodnie z wymogami Giéwnego Inspektoratu Pracy;

8) realizacja zadan prewencyjnych wspomagajgcych dziatania kontrolne;

9) rejestracja i rozpatrywanie skarg i wnioskdw dotyczgcych skarg na pracownikéw
Inspektoratu;

10) zapewnienie obstugi prawnej Inspektoratu w sprawach niezastrzezonych dla radcy
prawnego;

11) przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien Okregowego Inspektora Pracy;

12) przygotowywanie projektow odpowiedzi na pisma pracodawcow kwestionujgcych
wnioski zawarte w wystgpieniach inspektorow pracy;

13) prowadzenie spraw z zakresu dostepu do informacji publicznej;

14) opracowywanie projektéw zarzgdzen i polecen Okregowego Inspektora Pracy i jego
Zastepcow;

15) rejestrowanie zaktadowych uktadoéw zbiorowych pracy oraz porozumien o stosowaniu
zaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy, a takze protokotéw dodatkowych do tych
uktadow i porozumien, jak réwniez dokonywanie wpiséw do rejestru informaciji
dotyczacych tych uktaddéw i porozumien;

16) przechowywanie oryginatow zarejestrowanych aktow, o ktérych mowa w pkt 15;

17) analiza rozwigzan wprowadzanych w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy;

18) udzielanie wyjasnien i informacji w zakresie tworzenia i rejestracji zaktadowych
uktaddéw zbiorowych pracy;

19) analiza funkcjonowania przepisoéw dotyczgcych zaktadowych ukfadéw zbiorowych
pracy;

20) rejestracja i analiza sporéw zbiorowych zgtaszanych Okregowemu Inspektorowi
Pracy;

21) realizowanie zadan i prowadzenie rejestrow wskazanych przez Okregowego
Inspektora Pracy.”;

§ 26 otrzymuje brzmienie:

»8 26. Do zadan Sekcji Prewencji i Promociji nalezy w szczegoélnosci:

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie powstawaniu w procesie pracy
zagrozen dla zdrowia i zycia ludzkiego;

2) prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw
prawa pracy oraz legalnosci zatrudnienia;

3) rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz udzielanie porad inspektorom pracy i osobom
spoza Inspektoratu;

4) udziat w postepowaniu przed sgdami w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika;

5) wnoszenie powddztw i uczestniczenie w postepowaniu przed sadem pracy
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;



6) sporzgdzanie materiatéw i informacji z dziatalnosci kontrolnej, w tym do sprawozdan
z dziatalnosci Inspektoratu;

7) sporzgdzanie materiatow, informacji oraz okresowych sprawozdan z zakresu zadan
Sekcji, zgodnie z wymogami Giéwnego Inspektoratu Pracy;

8) analizowanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy;

9) analizowanie zachorowan na choroby zawodowe i przyczyn powodujgcych te
choroby;

10) analizowanie warunkéw srodowiska pracy;

11) analizowanie zagrozeh wystepujgcych w procesie pracy zgtaszanych przez inne
organy nadzoru nad warunkami pracy;

12) opracowywanie wnioskéw wynikajgcych z dokonywanych analiz stuzgcych sekcjom
realizujgcym zadania z zakresu nadzoru i kontroli, jako materiat pomocniczy
do podejmowania dziatar kontrolno-nadzorczych;

13) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
ochrony pracy i legalnosci zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci kampanii i programéw
zgodnie z programem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy we wspotpracy
z Departamentem Prewenciji i Promocji w Gtownym Inspektoracie Pracy;

14) okreslanie kierunkow dziatan prewencyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacych okreslonych rodzajéw dziatalnosci charakterystycznych
dla danego regionu, w ktorych stwierdza sie najwiekszy poziom ryzyka zawodowego;

15) popularyzacja wsréd pracodawcow informacji o kosztach wypadkdéw przy pracy,
katastrof i zdarzen potencjalnie wypadkowych;

16) udzielanie pracodawcom pomocy we wdrazaniu systemowych rozwigzan na rzecz
poprawy warunkéw pracy, w tym systemowego zarzgdzania bezpieczehstwem
i higieng pracy oraz metod samokontroli w szczeg6lnosci w oparciu o listy kontrolne;

17) monitorowanie i analiza efektéw podejmowanych dziatan prewencyjnych, ocena
skutecznoséci wprowadzanych regulacji prawnych i rozwigzan organizacyjno-
technicznych stuzgcych prewencji oraz sporzadzanie informacji w tym zakresie
dla Departamentu Prewenciji i Promocji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy;

18) inicjowanie dziatan prewencyjnych w ramach wspoétdziatania Inspektoratu
z jednostkami terenowymi organow nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
instytucjami  ubezpieczeniowymi,  zwigzkami = zawodowymi,  organizacjami
pracodawcow i innymi instytucjami zajmujgcymi sie problematykg ochrony pracy;

19) koordynowanie w Inspektoracie zadan z zakresu dziatan promocyjnych
realizowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy;

20) uczestnictwo w targach i wystawach o profilu bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz tworzenie warunkoéw do promowania i realizacji ogdlnopolskich konkurséw
organizowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy;



7)

8)

21) promowanie wsréd rolnikéw indywidualnych bezpiecznych metod pracy, w tym

szczegolnie  zagadnien dotyczgcych zatrudniania dzieci przy pracach
w gospodarstwie rolnym;

22) realizowanie zadan i prowadzenie rejestrow wskazanych przez Okregowego

Inspektora Pracy.”;

po § 30 dodaje sie § 30a w brzmieniu:

,8 30a. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw prawnych w oddziale

Inspektoratu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

8)
9)

rejestracja skarg i wnioskow;
udzielanie poradnictwa prawnego z zakresu prawa pracy inspektorom pracy i osobom
spoza Inspektoratu;

zapewnienie obstugi prawnej Inspektoratu w sprawach niezastrzezonych dla radcy
prawnego;
sporzadzanie materiatdow, informacji oraz okresowych sprawozdah z zakresu

realizowanych zadan przez stanowisko, zgodnie z wymogami Gtéwnego Inspektoratu
Pracy;

prowadzenie spraw z zakresu dostepu do informacji publicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniami wykroczeniowymi, w tym
mandatami oraz rejestrem srodkéw wychowawczych;

prowadzenie korespondencji z organami administracji panstwowej oraz innymi
podmiotami;

realizacja zadan prewencyjnych i promocyjnych w dziedzinie ochrony pracy;
prowadzenie rejestru odwotan od decyzji organu w pierwszej instanciji;

10) przyjmowanie zgtoszen wypadkow przy pracy oraz dotyczgcych zagrozenh publicznych;

11) rejestracja i nadzér nad powddztwami o ustalenie istnienia stosunku pracy.”;

zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2025 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
MARCIN STANECKI



