
1 
 

 
  WOJEWODA 
     WARMIŃSKO-MAZURSKI             

Olsztyn,  28 marca 2024 r. 

PS-VI.431.2.3.2024.AB             

Szanowna Pani 

Agnieszka Osiecka 

Kierownik 

Środowiskowej Świetlicy  Opiekuńczej „Puchatek” 

ul. Kościuszki 20  

19-400 Olecko         

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Działając na podstawie upoważnienia Wojewody Warmińsko-Mazurskiego Nr FK-

IV.0030.50.2024 z 19 stycznia 2024 r. zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej 

Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, w składzie: 

1. Agnieszka Brzozowska - główny specjalista, kierująca zespołem, 

2. Katarzyna Henryka Stefanowska - główny specjalista,  

przeprowadził kontrolę problemową w trybie zwykłym w Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej 

„Puchatek” w Olecku. Czynności kontrolne rozpoczęto 05 lutego 2024 r. i zakończono 06 lutego 

2024 r. Przedmiot kontroli obejmował realizację zadań ustawowych placówki wsparcia dziennego 

oraz zgodność zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacjami, w świetle przepisów: 

▪ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. 

2023, poz. 1426 ze zm.) – zwanej dalej ustawą wrispz, 

▪ rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 października 2015 r. w sprawie 

wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzona 

placówka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630) – zwanego dalej rozporządzeniem. 

W wystąpieniu pokontrolnym użyto następujących skrótów: 

1. Świetlica/ Placówka/ Jednostka/ PWD - co oznacza: Środowiskową Świetlicę Opiekuńczą 

„Puchatek” w Olecku, 

2. Kierownik - co oznacza: Kierownika Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej „Puchatek” 

w Olecku, Panią …………………………, 

3. Regulamin/ Regulamin Organizacyjny - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placówki 

Wsparcia Dziennego prowadzonej przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Warmińsko-Mazurski 

Oddział Miejsko-Gminny w Olecku w formie Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej pod nazwą 

,,Puchatek”, 

4. TPD - co oznacza: Warmińsko-Mazurski Oddział Miejsko-Gminny Towarzystwa Przyjaciół 

Dzieci w Olecku; 

5. Prezes - co oznacza: Prezesa Zarządu Miejsko-Gminnego Towarzystwa Przyjaciół Dzieci 

w Olecku, pełniącą również funkcję wychowawcy w Placówce, Panią …………………………, 
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6. Rejestr - co oznacza:  Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym, 

7. Wykaz - co oznacza: Wykaz osób pracujących z dziećmi w Placówce wsparcia dziennego 

Środowiskowa Świetlica Opiekuńcza „Puchatek”, sporządzony przez Kierownika Jednostki, 

8. Dziennik - co oznacza: Dziennik Zajęć Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej „Puchatek”, 

prowadzony w  kontrolowanej Jednostce. 

Kontrola obejmowała okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakończenia. Fakt 

przeprowadzenia kontroli w Świetlicy odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez 

Jednostkę. 

Czynności kontrolne przeprowadzono w obecności pani ……………………………… - Kierownika 

Placówki oraz pani ……………………… - Prezesa. 

Ustaleń kontrolnych dokonano w oparciu o analizę dokumentacji prowadzonej w PWD 

i przedłożonej zespołowi inspektorów, informacje i wyjaśnienia przekazane przez ww. osoby oraz 

rozmowy przeprowadzone z dziećmi.  

W okresie objętym kontrolą Jednostką kierowały: 

▪ pani ……………………, pełniąca funkcję Kierownika PWD do 09 marca 2023 r., 

▪ pani ……………………………, pełniąca funkcję Kierownika Jednostki w okresach:  od 15 marca do 

30 czerwca 2023 r. oraz od 04 września 2023 r. do /akta kontroli str. 1/. 

Działalność placówki w zakresie objętym kontrolą ocenia się pozytywnie 

z nieprawidłowością. 

USTALENIA KONTROLI 

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placówki 

Świetlica prowadzona jest przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Warmińsko-Mazurski Oddział 

Miejsko-Gminny w Olecku. Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy wrispz posiada zezwolenie Burmistrza 

Olecka z 23 marca 2018 r., znak: PU.8140.7.2018 na prowadzenie placówki wsparcia dziennego 

pn. Środowiskowa Świetlica Opiekuńcza „Puchatek” przy ul. Kościuszki 20, 19-400 Olecko 

(wydane na czas nieokreślony) /akta kontroli str. 2/. 

Oprócz zezwolenia, wydanego w formie decyzji administracyjnej, Placówka funkcjonuje 

w oparciu o: 

▪ Statut Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej ,,Puchatek” Towarzystwa Przyjaciół Dzieci 

Warmińsko-Mazurskiego Oddziału Miejsko-Gminnego w Olecku, wprowadzony Uchwałą Nr 

1  Zarządu Towarzystwa Przyjaciół Dzieci Warmińsko-Mazurskiego Oddziału Miejsko-

Gminnego w Olecku z dnia 05 września 2019 r. /akta kontroli str. 3-5/, 

▪ Regulamin Organizacyjny Placówki Wsparcia Dziennego prowadzonej przez Towarzystwo 

Przyjaciół Dzieci Warmińsko-Mazurski Oddział Miejsko-Gminny w Olecku w Formie 

Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej pod nazwą ,,Puchatek”, wprowadzony ww. uchwałą 

/akta kontroli str. 3, 6-10/. 
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Analiza Regulaminu wykazała, że Świetlica jest placówką wsparcia dziennego prowadzoną 

w formie opiekuńczej. Działa w oparciu o ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. W Regulaminie organizacyjnym ujęto m.in. zadania Placówki, jej strukturę oraz 

organizację, a także rodzaj prowadzonej dokumentacji, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz. 

W okresie od 15 marca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. w Jednostce podejmowano działania 

m.in. w oparciu o umowę na realizację zadania publicznego z 13 marca 2023 r. pt. Prowadzenie 

Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej  „Puchatek” /akta kontroli str. 11-16/, zawartą pomiędzy 

Gminą Olecko a Towarzystwem Przyjaciół Dzieci Warmińsko-Mazurskim Oddziałem Miejsko-

Gminnym w Olecku. Po zrealizowaniu zadania do Urzędu Miasta w Olecku przedłożono 

Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego. 

II. Zgodność zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacjami 

Ustalono, że w okresie objętym kontrolą, w Świetlicy z dziećmi pracowało 6 osób /akta 

kontroli str. 17/. Bezpośrednią  opiekę dzieciom zapewniali:  

▪ Kierownik (2 osoby, w ramach 1 etatu), 

▪ 3 wychowawców (2 osoby, każda w ramach ½ etatu, oraz 1 w ramach umowy zlecenia),  

▪ 1 instruktor warsztatów rozwijających zainteresowania. 

Wszystkie ww. osoby posiadały kwalifikacje adekwatne do zajmowanego stanowiska i  spełniały 

wymogi, o których mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1-4 (kierownicy) oraz w art. 26 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 

pkt 1-3 (wychowawcy) ustawy wrispz.  

Przepisy wskazują, iż zarówno kierownik Jednostki (o czym mowa w art. 25 ust. 2 pkt. 5 

ustawy wrispz), jak i wychowawcy (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz), a także inne osoby 

pracujące w Świetlicy z dziećmi, w tym wolontariusze (art. 27 ust. 1 pkt 2  w zb. z art. 28 ust. 3 

ustawy wrispz) mogą pełnić swe funkcje jeżeli nie figurują w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. Ustalono, iż nie dokonano weryfikacji 4 osób 

zatrudnionych w Placówce tj. Kierownika i 3 wychowawców.   

Prezes w pisemnych wyjaśnieniach przyjętych do protokołu poinformowała, iż osoba 

pracująca z dziećmi tj. ………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………/akta kontroli str. 18/. Z przedłożonej 

kontrolującym dokumentacji, stanowiącej akta kontroli str. 19-23 wynika, iż ……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz winien on zostać zweryfikowany przez zleceniodawcę, 

czy nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

Biorąc pod uwagę powyższe przepisy, obowiązku tego należało dopełnić przed podpisaniem 
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drugiej umowy. Natomiast z przedłożonej kontrolującym dokumentacji wynika, iż Towarzystwo 

Przyjaciół Dzieci w Warszawie weryfikacji w Rejestrze dokonało dopiero 06.02.2024 r.   

Ustalono ponadto, iż pozostałe osoby pracujące w Placówce z dziećmi, tj. Kierownik 

i 3 wychowawców, które nie zostały zweryfikowane w Rejestrze, były zatrudnione przez 

Warmińsko-Mazurski Oddział Miejsko-Gminny Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Olecku /akta 

kontroli str. 24-38/. W związku z powyższym zespół inspektorów, za pośrednictwem Kierownika 

Jednostki, zwrócił się z zapytaniem do osób, na których spoczywał obowiązek ich weryfikacji 

(zgodnie z art. 7b ust. 2 ustawy wrispz) o wskazanie przyczyn powyższych nieprawidłowości. 

W przypadku osób ujętych w Wykazie pod poz. 1 (umowa o pracę), poz. 4 (dot. umowy zlecenia), 

poz. 6 (umowa o pracę), pani ……… - Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej TPD wyjaśniła, 

iż przyczyną powyższej nieprawidłowości była błędna interpretacja przepisów. Uznano bowiem, 

iż wystarczy zapytanie o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego, w którym 

w zakresie danych wskazano również przestępstwa seksualne /akta kontroli str. 39-42/. Z kolei 

w przypadku osób ujętych w Wykazie pod poz. 5 (umowa o pracę), poz. 4 (dot. umowy 

wolontariackiej) wyjaśnień udzieliła Prezes TPD, wskazując tożsamą przyczynę powstałej 

nieprawidłowości / akta kontroli str. 43-45/. 

 Kierownik PWD w wyjaśnieniach przyjętych do protokołu, stanowiących akta kontroli str. 46 

poinformowała, iż nie wiedziała, że osoby pracujące w Świetlicy z dziećmi winny być 

zweryfikowane w Rejestrze oraz, że nie zostały one zweryfikowane.  

 Biorąc powyższe pod uwagę wskazać należy, że stwierdzona nieprawidłowość, to jest brak 

weryfikacji osób w Rejestrze stanowi istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d ust. 6 ustawy 

wrispz.  Przyczyną tego była niewłaściwa interpretacji przepisów obowiązujących w tym zakresie, 

co skutkowało dopuszczeniem przez pracodawcę/zleceniodawcę do pracy osób, co do których 

nie było pewności, czy spełniają one wymogi  określone w przepisach ustawy wrispz. Powyższy 

fakt omówiono z Kierownikiem Jednostki. Wskazano przy tym, iż zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy 

z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. 

2023, poz. 1304), kto dopuszcza do pracy lub innej działalności związanej z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi osobę bez uzyskania 

informacji, o której mowa w art. 21 ust. 1 powyższej ustawy, lub wiedząc, że dane tej osoby są 

zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo grzywny nie niższej 

niż 1000 zł.  

III. Spełnianie wymagań lokalowych i sanitarnych 

Placówka prowadzona jest w lokalu znajdującym się w budynku przy ul. Kościuszki 20, gdzie 

zlokalizowana jest Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku. Ustalono, że 

lokal, w którym Świetlica prowadzi swoją działalność jest wynajmowany na podstawie umowy, 

zawartej pomiędzy Dyrektorem wyżej wskazanej szkoły, a Prezesem TPD.  

  Świetlica zlokalizowana jest w części piwnicznej budynku i dysponuje: salą do zajęć  

z zapleczem kuchennym i magazynkiem, 2 toaletami (oddzielnie dla dziewcząt i chłopców) oraz 

szatnią.  
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Jednostka wyposażona jest w sposób umożliwiający organizację zajęć tj. w: szafy na pomoce 

edukacyjne, regały, stoły, krzesła, książki, zabawki, gry planszowe, puzzle, klocki, zabawki, 

artykuły plastyczne, sprzęt sportowy (piłki, hula hop, skakanki,), sprzęt komputerowy, drukarkę, 

telewizor, radio, x-box, rzutnik. Ponadto na zapleczu kuchennym znajduje się sprzęt AGD: 

lodówka, kuchenka mikrofalowa, czajnik elektryczny, 2 piecyki do zapiekanek, robot kuchenny, 

opiekacze do kanapek, gofrownica, krajalnica do chleba, urządzenie do waty cukrowej oraz 

popcornu, sokowirówka, toster, blender, mikser. Znajdują się w niej również naczynia i inne 

akcesoria kuchenne. 

 Ustalono ponadto, że wychowankowie mogli skorzystać ze znajdującej się w pobliżu Placówki 

infrastruktury lokalnej m.in. placów zabaw, boiska.  

 W wyniku oględzin pomieszczeń, z których korzystają podopieczni Placówki, stwierdzono, iż 

są one utrzymane w należytej czystości i porządku, wyposażone są w sposób umożliwiający 

realizację zajęć. Kontrolujący nie wnieśli uwag w powyższym zakresie.   

W związku z tym, iż Świetlica powstała przed 5 września 2015 roku, nie podlega ocenie pod 

kątem wymogów określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 

października 2015 roku w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi spełnić lokal, w 

którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego ( Dz. U. z 2015 poz.1630).  

IV. Zasady współpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placówkami 

oświatowymi i podmiotami leczniczymi 

Ustalono, iż kontrolowana Jednostka współpracowała z rodzicami/opiekunami prawnymi 

podopiecznych PWD. Kontaktowano się z nimi bezpośrednio podczas odbierania dzieci ze 

Świetlicy oraz telefonicznie. Podejmowane działania odnotowywano w prowadzonym 

w Jednostce Dzienniku /akta kontroli str. 47/. Analiza zapisów w nim ujętych wykazała, 

iż rozmowy dotyczyły funkcjonowania dzieci w Placówce.  Ponadto rodzice, uczestniczyli 

w organizowanych w PWD uroczystościach, co odzwierciedlała dokumentacja fotograficzna 

prowadzona w Placówce. 

Zgodnie z przedłożoną informacją, stanowiąca akta kontroli str. 48, Świetlica realizując 

swoje zadania współpracowała m.in. z: 

▪ Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Olecku (przekazanie informacji na temat dzieci 

potrzebujących opieki i wsparcia), 

▪ Zakładem Produkcyjno-Usługowym „Prawda”: (wsparcie finansowe na zakup prezentów na 

Boże Narodzenie), 

▪ Nadleśnictwem Olecko (j.w.), 

▪ BricoMarche (bony podarunkowe), 

▪ Pocztą Polską (dary do paczek), 

▪ Mleczarnią OSM Olecko i Piekarnią „Młyn” (przekazywanie artykułów żywnościowych), 

▪ Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi  w Olecku (udział w zbiórkach żywności), 

▪ Kołem Gospodyń Wiejskich Kije i Wianki (warsztaty dla dzieci), 

▪ Urzędem Miasta i Gminy Olecko (dotacje na działalność Świetlicy), 
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▪ PEPCO (warsztaty dla dzieci), 

▪ Kulczyk Foundation (dofinansowanie posiłków dla dzieci „Żółty talerz”), 

▪ Salą Zabaw „Piórko” w Olecku (warsztaty dla dzieci), 

▪ Młodzieżowym Klubem Rozwoju „Strefa Młodych” (pomoc w organizacji imprez, współpraca 

z psychologiem), 

▪ Kołem Gospodyń Wiejskich ZaMożne (pikniki, wizyta Mikołaja/Zająca), 

▪ Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej w Olecku (wymiana informacji dotyczących dzieci), 

▪ Szkołą Podstawową Nr 1 w Olecku (współpraca z wychowawcami i pedagogiem szkolnym), 

▪ Warsztatami Terapii Zajęciowej w Olecku (pikniki, warsztaty). 

Kierownik podczas przeprowadzania czynności kontrolnych poinformował zespół kontrolny, iż w 

badanym okresie nie zachodziła potrzeba współpracy z podmiotami leczniczymi. 

Podejmowana współpraca ze szkołami oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz dziecka 

i rodziny znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji prowadzonej przez kontrolowaną Jednostkę. 

Mając powyższe na uwadze, stwierdzono, że Świetlica prawidłowo realizuje zadania 

określone w art.  23 ust.1 ustawy. 

V. Sposób realizacji i dokumentowania zadań ustawowych wynikających z formy prowadzonej 

placówki 

Zgodnie z zapisami ujętymi w Rozdziale IV w pkt 5 Regulaminu,  dzieci do Świetlicy 

przyjmowano w oparciu o opinie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Olecku,  na ich prośbę 

oraz prośbę rodziców. Przedkładano wówczas „Wniosek o przyjęcie kandydata do Środowiskowej 

Świetlicy Opiekuńczej „Puchatek”, na podstawie którego przyjmowano dzieci do PWD. 

Z  uzyskanych informacji wynika, że w  badanym okresie, żadne z dzieci nie zostało skierowane do 

Świetlicy na wniosek sądu.  

 W Placówce obowiązywał Plan zajęć, który  był stały i uwzględniał: zabawy świetlicowe, 

odrabianie lekcji, przygotowanie posiłku oraz posiłek. 

Stwierdzono, iż w PWD, prowadzono następującą dokumentację: 

▪ Wniosek o przyjęcie kandydata do Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej „Puchatek” 

(stanowiący kartę kwalifikacyjną dziecka do Placówki) /przykład akta kontroli str. 49-51/, 

▪ Dziennik Zajęć Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej „Puchatek” (ujmowano w nim m.in. cele 

i zadania zajęć wychowawczo-dydaktycznych w Świetlicy, plan zajęć, zajęcia wychowawczo 

dydaktyczne do realizacji w danym roku szkolnym, wykaz dzieci uczęszczających do Placówki 

wraz z listą obecności, tematykę realizowanych zajęć, kontakty z rodzicami, wychowawcami 

klas, pedagogiem) /przykład akta kontroli str. 52-60/, 

▪ indywidualne karty pracy dziecka (jeśli są niezbędne, gromadzono je w teczkach, założonych 

odrębnie dla każdego z dzieci), 

▪  Plan Pracy Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej ,,Puchatek” (opracowywany na każdy rok 

szkolny), 

▪ dokumentację fotograficzną pracy Jednostki (gromadzoną z każdego miesiąca). 
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  Powyższe dokumenty odzwierciedlały w pełni działania podejmowane na rzecz dzieci 

uczęszczających do PWD i ich rodzin.  

1. Opieka i wychowanie 

Ustalono, iż Placówka czynna była od poniedziałku do piątku, w godz. 10.00–18.00. Zgodnie 

z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy wrispz pobyt dzieci w Świetlicy był nieodpłatny i dobrowolny. 

Analiza dokumentacji przedłożonej kontrolującym wykazała, iż do  PWD uczęszczają dzieci w 

przedziale wiekowym od 6 do 14 roku życia. Na  dzień kontroli  do Placówki zapisanych  było 30 

dzieci.  

Przepisy  art. 28 ust. 2 ustawy wrispz wskazują, iż pod opieką jednego wychowawcy, w tym 

samym czasie, może przebywać nie więcej niż 15 dzieci. Ustalono, iż opiekę wychowankom, 

w godzinach funkcjonowania Placówki, zapewniało dwóch wychowawców. Podczas analizy 

przedłożonej dokumentacji stwierdzono, iż ww. wymóg ustawy, dotyczący limitu dzieci, został 

spełniony.  

Ponadto ustalono, że Placówka uczestniczy w programie „Żółty Talerz”, realizowanym  przez 

Kulczyk Foundation, dzięki któremu dzieciom uczęszczającym do Świetlicy zapewniano  posiłek  

w postaci podwieczorku formie np. kanapek, gotowych produktów oraz stały dostęp do napoi.  

Z rozmów przeprowadzonych z podopiecznymi Świetlicy wynika, że osoby pracujące z nimi 

w PWD, służą im zawsze wsparciem i pomocą.  

2. Pomoc w nauce 

PWD, w myśl art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy wrispz świadczyła pomoc w nauce wychowankom, 

którzy tego potrzebują. Dzieci podczas rozmów z kontrolującymi potwierdziły, że uzyskują pomoc 

w odrabianiu lekcji i nadrabianiu zaległości szkolnych. Chętnie z niej korzystają. Wychowawcy 

Świetlicy pozostają także w stałym kontakcie z nauczycielami szkół. Powyższe odnotowywane 

jest w Dzienniku. 

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajęć sportowych oraz rozwój zainteresowań 

 Organizacja zajęć, w ramach pracy Świetlicy, odbywała się w oparciu o Plan Pracy 

Środowiskowej Świetlicy Opiekuńczej ,,Puchatek”, w którym  ujmowano tematykę zajęć 

w poszczególnych miesiącach. 

Analiza dokumentacji  prowadzonej w Jednostce wykazała, iż wychowankom Placówki 

oferowano różnego rodzaju zajęcia, umożliwiające atrakcyjne spędzanie czasu wolnego, a  także 

rozwój pasji i  zainteresowań, m.in.: 

▪ zajęcia profilaktyczne (dotyczące m.in uzależnień, współuzależnienia, midfulness-treningu 

uważności), 

▪ zajęcia plastyczno-techniczne (z wykorzystaniem różnych technik np. malowanie farbami, 

tworzenie kwiatów z bibuły, kolorowanie), 

▪ zajęcia komputerowe (nauka obsługi programów i bezpiecznego poruszania się po 

internecie, zabawy z Play Kahoot), 
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▪ zajęcia umuzykalniające (nauka piosenek, poczucia rytmu, gry na instrumentach np. 

organach), 

▪ gry i zabawy ruchowe, 

▪ zajęcia dydaktyczno-wychowawcze (m.in. kultywowanie tradycji świąt, zapoznanie 

z prawami dziecka) 

▪ zajęcia kulinarne (przygotowywanie zdrowych posiłków np. sajgonki, koktajle, szaszłyki 

owocowe, gofry, tortilla, naleśniki), 

▪ wycieczka na ranczo Arabians (przejażdżki konne, spacery z psami), 

▪ zajęcia teatralne, 

▪ zajęcia rękodzielnicze 

Poza wyżej wskazanymi formami zajęć, w świetlicy organizowano również uroczystości 

okolicznościowe, w tym m.in.: pasowanie na ,,Puchatkowicza”, urodziny dzieci, Dzień Mamy, Taty 

i Dziecka, Jasełka, spotkanie opłatkowe.  

Podopieczni Jednostki podczas rozmów z zespołem inspektorów pozytywnie wypowiadali się 

na temat zajęć organizowanych w Placówce. Podkreślali, iż chętnie biorą w nich udział.  

4. Inne usługi 

Kontrolowana Jednostka nie świadczyła innych usług poza opisanymi powyżej. 

VI. Uwagi i wnioski: 

Biorąc pod uwagę pozytywne wyniki ustaleń kontroli dotyczących realizacji zadań 

ustawowych oraz opinie dzieci uczęszczających do Świetlicy na temat jej funkcjonowania, 

rekomenduje się  dalsze utrzymanie dobrej jakości usług i działań na rzecz wsparcia dzieci i ich 

rodzin. 

 Mając jednakże na względzie stwierdzoną podczas kontroli nieprawidłowość, polegającą na 

dopuszczeniu do pracy z dziećmi osób niezweryfikowanych w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym,  do czego obligują przepisy ustawy wrispz, wskazać 

należy istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d ust. 6 ustawy wrispz, o czym organ kontroli 

zawiadomi organ założycielski kontrolowanej Jednostki oraz organ zlecający realizację zadania na 

podstawie art. 190 ustawy wrispz.   

W związku z niestwierdzeniem nieprawidłowości w realizacji zadań w obszarze objętym 

kontrolą, za które odpowiedzialność ponosiłby Kierownik Jednostki, nie wydaje się zaleceń. 

Pouczenie 

Zgodnie z § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.  

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do 

przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystąpienia pokontrolnego przysługuje 

prawo wniesienia zastrzeżeń na zasadach określonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 

roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Termin na wniesienie zastrzeżeń wynosi 

7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego. 
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Podstawa prawna: 

− art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy  zastępczej, 

− § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku  

 w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej 

 do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477). 

     Z up. WOJEWODY 

     WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO 

     Piotr Duda 

      ZASTĘPCA DYREKTORA 

     Wydziału Polityki Społecznej 

Agnieszka Brzozowska - główny specjalista  

Katarzyna Henryka Stefanowska - główny specjalista 


