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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej!
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 11 - 13 grudnia 2023 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyklym
w Gminie Miasto Biatogard. Czynnosci kontrolne wykonywane byty w Urzedzie Miasta
Biatogard, mieszczacym sie przy ulicy 1 Maja 18 oraz Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Biatogardzie, mieszczacym sie przy ulicy Krotkiej 1. Kontrole przeprowadzit zespot
inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia Nr 43/2023 z 13 listopada 2023 r.
w sktadzie: Joanna Ptachta - starszy inspektor wojewo6dzki, osoba kierujgca zespotem i Joanna
Dunajewska - inspektor wojewo6dzki.
Kontrolg objeto sposdb realizacji zadan natozonych na gmine przepisami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 13 grudnia 2023 r.
oraz realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w dniach 7-9 grudnia
2020 r. w Gminie Miasto Biatogard.

Akta kontrolistr. 1 - 18

Ustalenn dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Miasta Biatogard
oraz w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie, wyjasnien udzielonych przez
Burmistrza Biatogardu i sekretarza Miasta Biatogard oraz upowaznionych pracownikow.

Dzialalnos¢ Gminy Miasto Bialogard w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
Z nieprawidlowos$ciami3

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426
ze zm.),

Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477),

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243
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Burmistrzem Biatogardu jest pani Emilia Bury. W okresie objetym kontrolg nie byto zmian na
stanowisku burmistrza. Obecnie dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie jest pani Katarzyna Budzyta, do 2 wrze$nia 2021 r. stanowisko to zajmowata

pani Karolina Krzeminska.

Oceny dokonano na podstawie szczegotowej analizy sposobu realizacji przez Gmine Miasto
Biatogard nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zadanie podlegajace
Kkontroli

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli

Opracowanie i realizacja
3-letniego programu
wspierania rodziny

W latach 2019 - 2021 obowigzywat Miejski Program
Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021 przyjety uchwatg
nr VI/46/2019 Rady Miejskiej Bialogardu z 27 lutego
2019 roku. Nastepnie uchwatg nr XL/313/2021 Rady
Miejskiej Biatogardu z 24 listopada 2021 r. przyjeto Miejski
Program Wspierania Rodziny na lata 2022 - 2024. Uchwala
wchodzita w zycie z dniem podjecia. Oznacza to, ze
zachowano ciggto$¢ w opracowaniu i realizacji programow,
a tym samym zrealizowano zapisy art. 176 pkt 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W mysl art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w terminie do 31 marca kazdego
roku burmistrz sktada radzie miejskiej roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadan.
Na podstawie analizy udostepnionej w czasie kontroli
dokumentacji zesp6t kontrolny ustalit, ze sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej za lata 2020, 2021, 2022 Burmistrz
Biatogardu przekazat Radzie Miejskiej Biatogardu zgodnie
z ustawowym terminem.

W sprawozdaniach za lata 2020 i 2021 byta okres$lona
potrzeba zwigzana z realizacjg zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej dotyczaca utworzenia
placéwki wsparcia dziennego, a w sprawozdaniu za 2022 r.
w sposéb ogolny okreSlone zostaly w podsumowaniu
potrzeby zwigzane z realizacja ww. zadan. Potrzeby bytly
ujmowane takze w rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie.

W okresie objetym kontrolg, gmina realizowata zadania
z zakresu wspierania rodziny poprzez objecie rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w  wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
wsparciem  Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie w formie asystentury, pracy socjalnej oraz
pomocy zywno$ciowej, rzeczowej i finansowej. Dzieci
z rodzin, w ktorych wystepowaty problemy opiekunczo -
wychowawcze korzystaty z zaje¢ w ramach dziatajgcej na




terenie gminy placéwki wsparcia dziennego. Realizowany byt
projekt Podziel sie domem - razem mozemy wiecej, w ramach
ktérego od stycznia do czerwca 2021 r. okoto 35 oséb
skorzystato ze wsparcia w postaci porad specjalistycznych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb, warsztatow
i wyjazdéw rodzinnych potaczonych ze specjalnym
programem dla dzieci i rodzicéw, co przyczynito sie do
podniesienia kompetencji w petnieniu rél opiekunczo-
wychowawczych rodzicéw, poprawito relacje rodzic-dziecko
oraz funkcjonowanie spoteczne uczestnikow. Ponadto,
realizowany byt projekt Wspieranie rodzin w wypetnianiu rol
opiekuriczo-wychowawczych na terenie Miasta Biatogard,
w ktorym wzieto udziat 20 rodzin. Rodzinom umozliwiono
dostep do poradnictwa specjalistycznego oraz udzielano
pomocy w ramach rzagdowego programu ,Positek w szkole
iwdomu”.

Wyznaczenie podmiotu
organizujgcego prace z
rodzing

Zadania z zakresu wspierania rodziny w Gminie Miasto
Biatogard realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie na podstawie uchwaty nr LI1/427/2022 Rady
Miejskiej Biatogardu z dnia 30 listopada 2022 r.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej: ,w przypadku, gdy
wyznaczonym (..) podmiotem jest os$rodek pomocy
spotecznej albo centrum ustug spotecznych, w osrodku albo
w centrum mozna utworzy¢ zespét do spraw asysty
rodzinnej”. W Miejskim Os$srodku Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie nie utworzono zespotu ds. asysty rodzinne;j.

Kwalifikacje asystentow
rodzin i sposo6b ich
zatrudniania

W okresie objetym kontrolg stanowisko asystenta zajmowato
sze$¢, a na dzien kontroli cztery osoby (w tym jedna
przebywata na dtugotrwatym zwolnieniu).

Asystenci spetiali wymogi ujete w art. 12 ust. 1 pkt 1-4
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Realizowali swoje obowigzki w systemie zadaniowego czasu
pracy.

Weryfikacji asystenta zatrudnionego od 25.04.2022 r. (od 31
maja 2023 r. przebywajacego na zwolnieniu lekarskim),
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym dokonano 9 dni po nawigzaniu
stosunku pracy. Dyrektor o$rodka wyjasnit, Ze bylo to
spowodowane nieobecnoScig pracownika zatrudnionego na
samodzielnym stanowisku ds. kadr odpowiedzialnego za
dokonanie weryfikacji, ktory nie przekazat niezatatwionych
spraw do Kierownika Sekcji Administracyjno-Organizacyjnej,
réwniez odpowiedzialnego za dokonywanie weryfikacji.

Dane asystenta zatrudnionego od 01.07.2023 r. zostaly
zweryfikowane w ww. Rejestrze 06.07.2023 r. tj. 5 dni po
nawigzaniu stosunku pracy. Dyrektor o$rodka wyjasnit, ze
przyczyng powyzszego byta  analogiczna  sytuacja
spowodowana dtugotrwatg nieobecno$cia pracownika na




samodzielnym stanowisku ds. kadr oraz Owczesnego
Kierownika Sekcji Administracyjno-Organizacyjnej. Z dniem
31.01.2022 r. ww. obecny kierownik przedtozyt dtugotrwate
zwolnienie lekarskie, a jego nieobecno$¢ trwa nadal.
Dyrektor osrodka niezwtocznie podjat dziatania naprawcze,
aby zapewnic¢ ciggltos¢ pracy w sekcji i aby podobne sytuacje
nie miaty w przysztos$ci miejsca. Z dniem 1.08.2023 r. zostata
wyznaczona osoba odpowiedzialna m.in. za weryfikacje
nowozatrudnionych pracownikéw i tym samym zostata
dokonana weryfikacja 31.08.2023 r. nowozatrudnionego
z dniem 01.09.2023 r. asystenta i taka procedura obowigzuje
nadal.

W ramach realizacji art. 12 ust. 2 ustawy, asystenci s3
zobowigzani do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji, w szczeg6lnosSci poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztatcenie. Trzech asystentow (w tym jeden
zatrudniony na dzien kontroli) podnosito swoje kwalifikacje
poprzez udziat w szkoleniach: Podnoszenie kwalifikacji
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
w obszarach prawnych oraz praktycznych z procedurg
niebieskiej karty, Interwencja kryzysowa, Dokumentacja pracy
asystenta rodziny, ktore finansowane byty przez gmine. Tym
samym gmina realizowata zadanie okreslone w art. 176 pkt.
2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
dotyczace tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez asystentow rodziny.

Natomiast jeden asystent zatrudniony od 25 kwietnia 2022 r.
(od maja 2023 r. przebywajacy na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim) oraz dwdch asystentéw zatrudnionych w 2023 r.,
jeden od lipca (na czas usprawiedliwionej nieobecnosci ww.
asystenta), a drugi od wrze$nia nie uczestniczyto
w szkoleniach. Dyrektor osrodka wyjasnil, Ze wynikato to
z krotkiego okresu zatrudnienia tych osob. W zwigzku
z powyzszym, dyrektorowi o$rodka wskazano, aby
zobligowac asystentow do podnoszenia swoich kwalifikacji
oraz zapewniC finansowanie podnoszenia przez nich
kwalifikacji zgodnie z przywotanymi przepisami.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci
w wypehianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczych wsparcia i
pomocy asystenta

Gmina Miasto Biatogard zapewniata rodzinom
przezywajacym trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
- wychowawczych wsparcie i pomoc asystenta.

W okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto na
stanowisku asystenta rodziny sze$¢, a na dzien kontroli
cztery osoby, kazda na caly etat (w tym jedna przebywata na
dtugotrwatym zwolnieniu).

Zgodnie z informacja dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biatogardzie, na dzien Kkontroli trzech
asystentow swoja opieka obejmowato trzydziesci osiem
rodzin (jeden asystent dwana$cie, a dwdch po trzynascie




rodzin), w ktdérych przebywato siedemdziesiecioro o$mioro
dzieci. Sze$¢ rodzin nie wyrazito zgody na wsparcie asystenta
i objetych byto dziataniami pracownikéw socjalnych. Zgodnie
z art. 15 ust. 4 ustawy, liczba rodzin objetych wsparciem
jednego asystenta nie moze przekroczy¢ 15. Liczba
asystentow w Gminie Miasto Biatogard byta adekwatna do
potrzeb gminy.

Z danych przedstawionych podczas kontroli wynika, ze
w gminie bylo 6 rodzin objetych pomocg oS$rodka
w zwigzku ze zdiagnozowang niewydolnoscig opiekunczo-
wychowawcza na podstawie wywiadu Srodowiskowego,
ktére nie zostaty objete wsparciem asystenta. Analizie
poddano dokumentacje dwoch przypadkéw ww. rodzin,
ktére osrodek objat pomoca w okresie objetym kontrola.
W jednym przypadku ((....) - (....)) zdaniem zespotu
kontrolujgcego, sytuacja rodziny wskazywata na potrzebe
objecia asystenturg,
a rodzina nie =zostata objeta wsparciem asystenta.
Postanowieniem sgdu z ..2022 r. rodzina zostata
zobowigzana do wspétpracy z asystentem. Wcze$niej
zamieszkiwata poza Gming Miasto Biatogard, gdzie byta
objeta asystenturg do ....2023 r., o czym informowato pismo z
wtasciwego osrodka z ...2023 r. W dniu ...2023 r. pracownik
oSrodka udat sie w srodowisko
i przyjat protokét o przyznanie pomocy w formie asystenta
rodziny, w ktorym (....) wyrazila zgode na wspotprace.
Pismem z ..2023 r. dyrektor osrodka wezwatl (....) do
usuniecia brakéw do wniosku poprzez dostarczenie
zaSwiadczenia/oSwiadczenia o dochodzie za miesigc ... 2023
r. (....) nie uzupeinita brakéw formalnych, wobec czego
wniosek zostal pozostawiony bez rozpatrzenia. Zgodnie z art.
11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w przypadku gdy osSrodek powezmie informacje
o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w rodzinie wywiad Srodowiskowy. Wywiad
zostat przeprowadzony dopiero w dniu ..2023 r,
zaproponowano wspOliprace z asystentem rodziny - (....)
odmowita. Dyrektor oSrodka wyjasnit, ze w dniu ..2023 r.
pracownik socjalny nawigzal kontakt z rodzing w celu
zweryfikowania aktualnej sytuacji rodziny. (....) nadal nie
wyrazata zgody na przydzielenie asystenta rodziny. Dnia
..2023 r. o$wiadczyta, ze chce pisa¢ do sadu o zdjecie
asystenta rodziny. W dniu ...2023 r. pracownik socjalny wraz
z asystentem rodziny udali sie do rodziny. Po rozmowie z
pracownikami osrodka, (....) wyrazita zgode na udzielenie
wsparcia w postaci asystenta rodziny i z dniem ..2023 r.
wsparcie asystenta zostato przyznane. Dyrektor osrodka
poinformowal, zZe sytuacja rodziny monitorowana jest przez




pracownika socjalnego od ...2023 r., ktory pozostaje takze w
kontakcie z pedagogiem i wychowawcg klasy. Kontrolujacy
ustalili, Ze o$rodek nie poinformowat o sytuacji rodziny sadu,
ktéry w przypadku braku checi podejmowania dziatan przez
rodzine, majgc na uwadze dobro matoletniego dziecka, ma
mozliwo$¢ zastosowania innych rozwigzan mobilizujgcych
rodzine do zmiany. Pouczono, aby
w przypadku rodzin zobowigzanych przez sad do wspotpracy
z asystentem, nie warunkowac¢ objecia rodziny wsparciem
asystenta uzupelieniem brakéw formalnych. Natomiast
w przypadku braku zgody rodziny na wspdtprace,
informowac o tym fakcie wtasciwy sad.

W drugim przypadku rodziny objetej pomoca osrodka od
..2024 r. (... - (...)), w wywiadzie
z ..2023 r. zdiagnozowano bezradno$¢ opiekunczo-
wychowawczga i zaproponowano wsparcie asystenta, jednak
rodzina nie wyrazita zgody. Prowadzona byta praca socjalna
z rodzing, pracownik socjalny wspoétpracowat z kuratorem
i prowadzit rozmowy wspierajace z rodzing. Miaty miejsce
kilkakrotne proby wejscia w sSrodowisko (rodzina nieobecna)
oraz kontakt telefoniczny. Dopiero po otrzymaniu
postanowienia sadu zobowigzujacego do wspébipracy
z asystentem, pan wyrazit zgode na przydzielenie asystenta.
Pracownik socjalny ztozyt wniosek o objecie rodziny
wsparciem asystenta.

Art. 10 ust. 4 ustawy wskazuje, ze praca z rodzing jest
prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. Na dzien kontroli, w Gminie Miasto
Biatogard siedem rodzin, z ktérych dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej byto objetych wsparciem asystenta. Nie
objeto asystenturg 37 rodzin. Z analizy przedtozonych
dokumentéw wynika, Ze przyczyna braku wsparcia asystenta
w 8 przypadkach byto osiggniecie petnoletnosci przez dzieci
przebywajace w pieczy. W 14 przypadkach rodziny byty
objete wczeSniej asystenturg, ktéra zostata zakonczona ze
wzgledu na: rezygnacje rodziny, pobyt rodzica w zaktadzie
karnym, zamieszkanie poza terenem gminy, Smier¢,
bezdomno$¢, warunki mieszkaniowe uniemozliwiajace
powr6t dzieci, odmowe wspétpracy z pracownikami o$rodka.
W 15 przypadkach rodziny nie wyrazity zgody na wspétprace
z asystentem.

Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tacznie 71
dzieci (w tym 9 peinoletnich) z 43 rodzin.

W kontrolowanym okresie w pieczy zastepczej umieszczono
28 dzieci z 15 rodzin z terenu gminy (o$Smioro w 2021 r.,
dziewiecioro w 2022 r. i jedenascioro w 2023 r.).

W  przypadku rodzin, z ktorych dzieci zostaty
w kontrolowanym okresie umieszczone w pieczy zastepczej




i na dzien kontroli w niej przebywaly, przed ich
umieszczeniem w pieczy prowadzona byta asystentura, praca
socjalna, objeto  rodzine  wsparciem finansowym,
motywowano do zachowania abstynencji, podjecia
zatrudnienia oraz podejmowania leczenia dziecka
u specjalistow. Po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej
oSrodek dzialat na rzecz ich powrotu do rodzicow
biologicznych poprzez asystenture, kontrakt socjalny,
poszerzanie umiejetno$ci wychowawczych, wspotprace
Zz powiatowym centrum pomocy rodzinie Rodzicéw
motywowano do podjecia statego zatrudnienia, poprawy
warunkow socjalnych, skorzystania z pomocy psychologa,
pracownika socjalnego oraz udzielano pomocy finansowe;j.

Analizie poddano jeden przypadek rodziny, ktéra
kilkukrotnie po umieszczeniu dzieci w pieczy odmoéwita
zgody na objecie wsparciem przez asystenta. Stwierdzono, Ze
w dniu ..2023 r. asystent w rozmowie telefonicznej
z rodzing sam zaproponowat swoje wsparcie. Wskazano, aby
asystent podejmowat dziatania z rodzing dopiero po objeciu
jej asystentura.

Oceny pracy asystentow dokonano na podstawie analizy
indywidualnej oSmiu rodzin
(G N CTS X Couey X Couny X GUue X GUons N GU X G0 ) objetych
wsparciem w kontrolowanym okresie, w tym: pieciu rodzin, z
ktérymi asystent zakonczyt wspétprace oraz trzech rodzin
pozostajagcych w asystenturze. Ws$réd analizowanych
przypadkow dwa dotyczyty rodzin,
z ktérych dzieci przebywatly w pieczy zastepcze;.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach asystent byt
przydzielany rodzinie przez dyrektora os$rodka po
przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego i ztozeniu
wniosku przez pracownika socjalnego. W dokumentach
znajdowaty sie zgody rodzin na objecie wsparciem.

W dwoch kontrolowanych przypadkach nastgpita przerwa
w pracy asystenta z rodzing (od nieznacznie ponad miesigc
do 2 miesiecy) z powodu zwolnienia lekarskiego/urlopu
wypoczynkowego asystenta, nastepnie rozwigzania z nim
umowy i brakéw kadrowych. W tym czasie pracownik
socjalny udzielat pomocy rodzinie, prowadzit monitoring
w rodzinie poprzez wizyty w Srodowisku, rozmowy z rodzing
i wspotprace z instytucjami.

Analizie poddano 10 planéw pracy z rodzinami
opracowanych w kontrolowanym okresie. W dwoch
przypadkach pierwsze plany pracy sporzadzone zostaty po
uplywie miesigca od przydzielenia rodzinie asystenta.




Kontrolujacy wskazali, aby plany sporzadza¢ bez zbednej
zwtoki od objecia rodziny wsparciem asystenta.

Plany byty sporzadzane we wspoétpracy z cztonkami rodzin
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. W dwoéch
przypadkach byt to inny pracownik socjalny niz ten, ktéry
przeprowadzit wywiad Srodowiskowy w rodzinie. Dyrektor
oSrodka wyjasnit, ze wywiad przeprowadzal w zastepstwie
inny pracownik socjalny z uwagi na zwolnienie lekarskie
pracownika odpowiedzialnego za rejon, w ktérym
zamieszkiwaty rodziny. Natomiast plan pracy byt
sporzadzony w konsultacji z pracownikiem socjalnym
odpowiedzialnym za dany rejon.

W planach uwzgledniano problemy wystepujace w rodzinach
(w jednym nie uwzgledniono wszystkich problemoéw) oraz
okreslano zakres dziatan (jeden plan nie obejmowat
wszystkich dziatan wynikajacych ze zdiagnozowanych
w rodzinie probleméw). W siedmiu przypadkach terminy
realizacji dziatan byly zbyt ogdlne. Powyzsze informacje
przekazano dyrektorowi osrodka w czasie kontroli.

Jeden plan nie zawieral terminéw realizacji dziatan, a jeden
przewidywanych efektéw, co stanowi naruszenie art. art. 15
ust. 3 ustawy.

Asystenci sporzadzali aktualizacje planéw pracy.

W przypadku jednej kontrolowanej rodziny, z ktdrej dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing zostat
opracowany we wspOtpracy z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej i byt skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W przypadku
drugiej kontrolowanej rodziny, z ktorej dziecko przebywato
w pieczy zastepczej, asystent byt przydzielony rodzinie ze
wzgledu na miodsze dzieci przebywajace przy rodzicach,
a matka o$wiadczyta, Zze nie bedzie stara¢ sie o powrot
starszego dziecka. W planie nie ujeto zatem dziatan w tym
zakresie i z tego powodu asystent nie konsultowat planu
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Zgodnie z art. 15. ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, do zadan asystenta rodziny
nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie
rzadziej niz co pot roku i przekazywanie jej podmiotowi
organizujgcemu prace z rodzing.

Analizie poddano 12 ocen sytuacji rodzin, ktérych asystenci
dokonali w kontrolowanym okresie. W dwoch przypadkach
termin zostal przekroczony o 1 i 23 dni. Stanowi to
naruszenie art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;j.

Oceny kazdorazowo byty przekazywane podmiotowi
organizujgcemu prace z rodzinag.

W dwéch kontrolowanych przypadkach, po zakonczeniu




wspierania rodziny przez asystenta, prowadzony byt
monitoring przez asystenta rodziny lub pracownika
socjalnego. W przypadku dwéch rodzin, po zakonczeniu
wsparcia przez asystenta nie prowadzono monitoringu,
Z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania poza gmine
(przestana zostata informacja o rodzinie do wiasciwego
oSrodka pomocy spotecznej). W przypadku jednej rodziny
nie prowadzono monitoringu (mimo zaplanowania
monitoringu asystenta) z uwagi na brak checi ze strony
rodziny do wspotpracy z asystentem rodziny. Pouczono, aby
w takich sytuacjach monitoring byt prowadzony przez
pracownika socjalnego.

W aktach rodzin znajdowaty sie informacje o tym, kiedy
i z jakich powodéw zakonczono prace z rodzinami.

W dwéch przypadkach w dokumentacji brakowato informacji
o planowanym monitoringu, a w jednym o czasie jego
trwania. Wskazano, aby w dokumentach konczacych prace
z rodzing zawiera¢ ww. informacje.

Asystenci dokumentowali wspétprace z instytucjami
i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, m.in.:
szkoty, przedszkolem, sgdem, stuzba kuratorska, policja,
podmiotami leczniczymi, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, psychologiem, poradnig terapii uzaleznien od
alkoholu i wspétuzaleznienia, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, mobilnym zespotem leczenia
srodowiskowego, placéwka wsparcia dziennego, Zaktadem
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Biatogardzie.
W dwoéch przypadkach niewystarczajagco dokumentowana
byta ww. wspodtpraca - udzielono instruktazu w tym zakresie.

Udziat asystenta / podmiotu
organizujacego prace z
rodzing w okresowej ocenie
sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy
zastepczej

Na podstawie analizy przedtozonych w czasie kontroli
dokumentéw zesp6t kontrolujacy ustalit, ze Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Biatogardzie otrzymat 136 zaproszen
na posiedzenia dotyczace oceny sytuacji dzieci
przebywajacych ~w  pieczy  zastepczej.  Pracownik
socjalny/asystent rodziny uczestniczyli w 112 posiedzeniach.
Natomiast w dwudziestu czterech przypadkach nie
uczestniczyli, w tym w siedmiu z uwagi na nieobecno$¢
pracownikéw z powodu urlopu/szkolenia, a w siedemnastu
Zz uwagi na zmiane miejsca zamieszkania rodziny, brak
wspotpracy z pracownikiem socjalnym/asystentem rodziny.
Kazdorazowo w przypadku nieobecnosci w posiedzeniu
przekazywano pisemng informacje na temat sytuacji rodzin
biologicznych.

Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w tym zakresie.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci
w wypehianiu funkcji
opiekunczo-

Zgodnie z pozyskanymi podczas kontroli informacjami,
Gmina Miasto Biatogard zapewnia rodzinom zagrozonym
kryzysem lub przezywajacym trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych dostep do




wychowawczych dostepu do
specjalistycznego
poradnictwa

specjalistycznego poradnictwa, terapii i pomocy prawnej.

W placéwce wsparcia dziennego funkcjonujacej na terenie
miasta zatrudniony jest psycholog od 27.03. do 31.12.2023 r.
w wymiarze 20 godzin miesiecznie w zalezno$ci od potrzeb.
Z jego wsparcia korzysta $rednio 8 rodzin miesiecznie.
W placoéwce Swiadczone sg takze ustugi terapeuty w zakresie
terapii sensorycznej oraz ustugi logopedyczne przez
specjalistéw zatrudnionych od 31.10. do 31.12.2023 .
w wymiarze 20 godzin miesiecznie w zalezno$ci od potrzeb.
Wsparciem terapeuty w zakresie terapii sensorycznej
objetych jest $rednio 10 dzieci miesiecznie w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, a wsparciem w formie
ustug logopedycznych - S$rednio 11 dzieci miesiecznie.
Informacje o dostepnos$ci specjalistow w danym miesigcu
przekazuje kierownik placéwki rodzicom/opiekunom
prawnym dzieci uczeszczajacych do placéwki.

Ponadto, rodziny i dzieci majg mozliwo$¢ korzystania
ze wsparcia psychologa i pedagoga w funkcjonujgcych na
terenie Miasta Biatogard szkotach. Informacje dotyczace
dyzurow przyje¢ pedagoga i psychologa s3 dostepne
w sekretariatach placowek oswiatowych.

W okresie objetym kontrolg na terenie gminy odbywaty sie
warsztaty dla rodzicbw pod nazwag Komunikacja bez
przemocy prowadzone przez dwoch specjalistow z zakresu
pracy z rodzing/pedagogéw. Odbyty sie dwa cykle ww. zajec
warsztatowych (pierwszy od 15.03. do 26.04.2023 r., drugi
od 11.10 do 29.11.2023 r.), z ktérych kazdy obejmowat 10
spotkan po 2 godziny i w kazdym ze wsparcia skorzystato po
10 rodzin.

Z nieodptatanej pomocy prawnej rodziny moga korzystac
w Starostwie Powiatowym w Biatogardzie w poniedziatki od
godziny 13.00 do godziny 17.00 oraz od wtorku do pigtku od
godziny 15.00 do godziny 19.00.

Organizowanie szkolen

i tworzenie warunkéw do
dziatania rodzin
wspierajacych

Art. 176 ust. 3 lit. b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej wskazuje, ze do zadan wtasnych gminy
nalezy organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do
dziatania rodzin wspierajacych. Zgodnie z informacjami
uzyskanymi podczas Kkontroli w gminie prowadzono
dziatania majace na celu tworzenie warunkéw do dziatania
rodzin wspierajgcych poprzez umieszczanie na tablicy
ogtoszen, stronie internetowej osrodka oraz platformie
spotecznosciowej Facebook ogloszenia o naborze dla rodzin
zainteresowanych  wsparciem rodzin przezywajacych
trudnosci w zakresie opieki 1 wychowania dzieci
w charakterze rodziny wspierajacej. Kontrolujacy wskazali,
aby zintensyfikowa¢ dziatania w powyzszym zakresie.

Do dnia kontroli nie powstata Zadna rodzina wspierajaca.
Burmistrz Biatogardu oswiadczyt, ze obecnie nie posiada
zabezpieczonych $rodkdw na wyplate dla rodzin
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wspierajacych. W przypadku takiej koniecznosci, budzet
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie
zostanie zwiekszony o potrzebne $rodki na ten cel.

Prowadzenie placowek
wsparcia dziennego oraz
zapewnienia w nich miejsc
dla dzieci

Zgodnie z art. 176 ust. 3 lit. ¢ ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej do zadan wtasnych gminy nalezy
tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, miedzy
innymi poprzez prowadzenie placowek wsparcia dziennego
oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. Jednoczesnie
zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy placowke wsparcia dziennego
prowadzi gmina, podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje
tego zadania na podstawie art. 190 lub podmiot, ktory
uzyskat zezwolenie prezydenta.

Uchwata Nr LII/428/2022 Rady Miejskiej Bialogardu z dnia
30 listopada 2022 r. utworzono placowke wsparcia
dziennego w formie opiekunczej, ktéra funkcjonuje od
12 grudnia 2022 r. i dysponuje dwudziestoma miejscami.
Zgodnie z zapisami w Regulaminie organizacyjnym
Miejskiego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/2023 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie z dnia
6 listopada 2023 r., placdwka dziata w strukturach osrodka.
W dokumentacji placowki znajdowaty sie pozytywne opinie
w zakresie spetnienia wymagan lokalowych i sanitarnych
jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placowka wsparcia dziennego, do czego obliguje art. 18b
ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Decyzja Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Bialogardzie z 9 grudnia 2022 r. -
PZ.52800.8.3.2022PN oraz Decyzja Nr 314/22 Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Biatogardzie
z 8 grudnia 2022 r. - NHD.9020.1.60.2022). W placéwce
zatrudnionych jest 5 o0séb (3 wychowawcéw, pomoc
kuchenna, pracownik gospodarczy).

Zgodnie z Regulaminem placéwki, ktory stanowi zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 32/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biatogardzie z dnia 1 grudnia 2022 r.
oraz z Regulaminem organizacyjnym oSrodka placéwka
kieruje Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego. Kierownik
placowki zostal zatrudniony od 14.11.2022 r. i posiada
kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi w art. 25 ust. 2
pkt 1 - 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zostal zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym po
3 tygodniach od nawigzania stosunku pracy.

Burmistrz Biatogardu wyjasnit, ze weryfikacji kierownika
placéwki dokonat 5.12.2022 r. pracownik oddelegowany na
zastepstwo od 01.12.2022 r. na stanowisko Kierownika
Sekcji Administracyjno-Organizacyjnej, ktéry po ujawnieniu
niezatatwionych spraw, niezwlocznie dokonat weryfikacji.
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Monitoring sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej
Kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Na dzien kontroli monitoringiem objetych byto
siedemnascioro dzieci z siedmiu rodzin zagrozonych
kryzysem. Monitoring prowadzony byt przez pracownika
socjalnego w formie wizyt w Srodowisku oraz wspotpracy
z pedagogiem szkolnym i dokumentowany w notatkach
stuzbowych.

Osrodek uzyskuje informacje o sytuacji dzieci z rodzin
zagrozonych Kkryzysem lub przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych z sadu,
policji, powiatowego centrum pomocy rodzinie, oSrodkow
pomocy spotecznej z innych gmin, placowek oSwiatowych,
stuzby zdrowia, a takze od rodziny, sgsiadéw
i z anonimowych donoséw. Informacje przekazywane s3
pisemnie, telefonicznie badZz droga mailowg. Pracownicy
oSrodka wspotpracuja z Miejska Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Zespotem Interdyscyplinarnym
ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej, placoéwkami
oSwiatowymi, pedagogami szkolnymi, zespotem kuratorskim.
Kazda informacja uzyskana o $rodowisku, takze ta
anonimowa o wystepowaniu probleméw/nieprawidtowosci
w rodzinie jest doktadnie weryfikowana przez pracownikéw
socjalnych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Podejmowanie dzialan na
rzecz kobiet w cigzy, ich
rodzin lub rodziny z
dzieckiem u ktérego
zdiagnozowano ciezkie

i nieodwracalne
uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu

Gmina Miasto Biatogard jest przygotowana do realizacji
omawianego zagadnienia poprzez zatrudnienie asystentoéw
rodziny. Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze
gmina podejmowata te dziatania poprzez m.in. udostepnianie
lokalnego informatora zawierajacego informacje dotyczace
wsparcia dla rodzin oraz przystugujacych im uprawnien
w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem”4 na tablicy ogloszen, na stronie internetowe;j
oraz na platformie spotecznoSciowej Facebook Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie. Ponadto,
rodziny moga wuzyska¢ szczegotowe informacje od
pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny i pracownikéw
sekcji $wiadczen rodzinnych w o$rodku.

Do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie,
w okresie objetym kontrola nie wptynglt wniosek
o koordynacje poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Burmistrz Biatogardu o$wiadczyt, ze w kontrolowanym
okresie szeS¢ rodzin skorzystalo z jednorazowego
$Swiadczenia w ramach przywotanej ustawy, jednak zadna
z nich nie wyrazita checi wspélpracy oraz nie zlozyta
whniosku o przyznanie wsparcia w postaci asystenta rodziny.

Sprawowanie kontroli nad

Zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny

4 Ustawa z dnia 4 listopada o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.z 2023 r. poz. 1923)
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podmiotem organizujacym
prace z rodzing

i placowkami wsparcia
dziennego

i systemie pieczy zastepczej burmistrz sprawuje kontrole nad
podmiotami  organizujgcymi prace z rodzing oraz
placowkami wsparcia dziennego.
W okresie objetym kontrolg przeprowadzone byty trzy
kontrole w Miejskim OsSrodku Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie:
1. problemowa w zakresie Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w dniach 27 maja -
4 czerwca 2021 r. (upowaznienie Nr NK.1711.5.2021
z 19 maja 2021 r.),
2. dorazna w zakresie funkcjonowania i dokumentowania
kontroli zarzadczej oraz skargi przekazanej zgodnie
z wilasciwoscia dyrektorowi osrodka w dniach
3 wrzeSnia - 20 pazdziernika 2021 r. (upowaznienie
Nr NK.1711.6.2021 z 3 wrze$nia 2021 r.),
3. sprawdzajaca w zakresie realizacji zalecen
pokontrolnych wydanych po kontroli NK.1711.6.2021
w zakresie organizacji funkcjonowania i biezacej
dziatalnosci osrodka.
Kontrolujacy ustalili, Ze zakresy ww. kontroli nie wynikaty
Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Natomiast kontrola w zakresie sposobu realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej zostata wujeta w rocznym planie
wewnetrznych kontroli instytucjonalnych w jednostkach
organizacyjnych Miasta Biatogard z 13 stycznia 2023 r.
Planowany termin przeprowadzenia kontroli to grudzien
2023 r. Do kontroli Burmistrz Biatogardu upowaznit
kierownika Biura Nadzoru i Kontroli (upowaznienie
Nr NK.1711.7.2023 z 12 grudnia 2023 r.). Kontrola zostata
przeprowadzona zgodnie z terminem okreSlonym w rocznym
planie kontroli. Zakres kontroli obejmowat m.in.: wsparcie
i pomoc asystentéw rodziny, prowadzenie placowki wsparcia
dziennego. Po kontroli sporzadzony zostat protokot, ktéry
wraz z zalgcznikami do czasu sporzadzenia wystgpienia
pokontrolnego przestano do Delegatury
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Koszalinie.

Wspétfinansowanie pobytu
dzieci w pieczy zastepczej

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas kontroli Gmina
Miasto Biatogard wspétfinansowata pobyt dzieci w pieczy
zastepczej. W 2021 r. na pokrycie kosztéw pobytu dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej przeznaczono 275 171,74 z,
a w instytucjonalnej 470 214,01 z}, w roku 2022 w rodzinnej
pieczy 387 879,87 zi, a instytucjonalnej - 389 840,98 =zt
W 2023 r. (stan na dzien 30.11.) za pobyt dzieci w rodzinnej
pieczy poniesiono koszty w wysokoSci 396 572,84 zi,
a w instytucjonalnej - 472 266,81 zt.

Przechowywanie
dokumentacji os6b, do
ktorych stosuje sie ustawe o

Podczas kontroli stwierdzono, ze dokumentacja osdb, do
ktérych stosuje sie ustawe o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej przechowywana jest w zamykanych
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wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

szafach w  Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie i jest chroniona przed dostepem oséb
nieuprawnionych.

Sporzadzanie sprawozdan
rzeczowo - finansowych

z zakresu wspierania
rodziny

W kontrolowanym okresie, gmina przekazata Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu 5 sprawozdan IZeCZowo-
finansowych z zakresu wspierania rodziny zgodnie
z terminami okreSlonymi w rozporzadzeniu w sprawie
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej®.

Realizacja zalecen
pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonych w dniu
7-9 grudnia 2020 r. w
Gminie Miasto Bialogard

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 7-9 grudnia
2020 r. w Gminie Miasto Biatogard wydano zalecenia
pokontrolne:

1) zachowac ciggtos¢é w opracowaniu i realizacji gminnych
programow wspierania rodziny - art. 176 pkt 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zalecenie jest realizowane,

2) ujmowaé¢ w rocznych sprawozdaniach z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny potrzeby zwigzane
z realizacjq tych zadan - art. 179 ust. 1 ustawy -
zalecenie jest realizowane,

3) prowadzi¢ dziatania celem tworzenia warunkéw do
dziatania rodzin wspierajgcych w mysl art. 176 pkt 3
lit. b ustawy - zalecenie jest realizowane,

4) wyznaczy¢ podmiot organizujgcy prace z rodzing -
art. 10 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze - Zzalecenie jest realizowane,

5) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowac osoby
pod kqtem zamieszczenia ich danych w Rejestrze,
zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym;
W okresie objetym kontrolg weryfikacji trzech oséb
(dwdch asystentdw rodziny i kierownika placowki
wsparcia dziennego) w  Rejestrze  Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym dokonano po nawigzaniu stosunku
pracy - jednego asystenta po 9, drugiego po 5 dniach,
a kierownika placéwki po 3 tygodniach. Burmistrz
Biatogardu o$wiadczyt, Zze bylo to spowodowane
dtugotrwata nieobecnoscia pracownika na
samodzielnym stanowisku ds. kadr oraz Kierownika
Sekcji Administracyjno-Organizacyjne;.

Nalezy podkresli¢, ze z dniem 1 lutego 2023 r. weszta
w zycie nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej i wprowadzony zostat
obowigzek dokonania ww. weryfikacji o0séb
niezaleznie od daty ich zatrudnienia, a z art. 22 ust. 2

® Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U.

z 2019, poz. 1195)
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ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych ustaw®,
wynikata konieczno$¢ zweryfikowania danych oséb
w ciggu 6 miesiecy od dnia wejScia w Zycie ustawy.
Weryfikacja pracownikéw nastgpita przed
wyznaczonym terminem, mozna zatem uznaé, ze
zalecenie zostato zrealizowane.

6) zwiekszy¢ liczbe placéwek wsparcia dziennego,
o ktéorych mowa w art. 176 pkt 3 lit c ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
adekwatnie do wystepujgcych potrzeb; W czasie
kontroli w 2020 r. zespdt kontrolujacy ustalil, ze
Miasto Bialogard corocznie od 2014 r. na podstawie
uchwaty Nr XLIX/356/2014 Rady Miejskiej
Biatogardu z 29 stycznia 2014 r. w sprawie
wspotdziatania z Powiatem Biatogardzkim w zakresie
wykonywania zadania publicznego, obejmujacego
realizacje dziatan opiekunczych i specjalistycznych
w placowce przeznaczonej dla dzieci i mtodziezy
z grupy ryzyka oraz realizujgcej programy
terapeutyczne zawierato porozumienie z Powiatem na
realizacje ww. zadania. Ze wzgledu na zasoby
kadrowe i rzeczowe, ktorymi dysponowal Powiat
Biatogardzki w postaci prowadzonej placowki,
mozliwa byta realizacja w niej przez Miasto dziatan
opiekunczych i  specjalistycznych dla  dzieci
i mtodziezy z terenu miasta, w drodze wspoétdziatania
z Powiatem. Na dzien kontroli na terenie gminy
przebywaty 52 rodziny przezywajace trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych,
w  ktorych  wychowywalo sie 99  dzieci.
Szes$c¢dziesiecioro czworo dzieci z Gminy Miasto
Biatogard przebywato w pieczy zastepczej. Dane te
wskazywaly na potrzebe zwiekszenia liczby placowek
wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 176 pkt 3
lit c¢ ustawy, bo jedna placowka o zasiegu
ponadgminnym prowadzona przez Powiat
Biatogardzki nie zabezpieczata w petni potrzeb gminy
i nie byla wystarczajgcym wsparciem dla dzieci
i rodzin.

W czasie obecnej kontroli, Burmistrz Biatogardu
poinformowal, ze w styczniu 2021 r. ww.
porozumienie z Powiatem Biatogardzkim zostato
rozwigzane. Majac na wzgledzie realizacje tego
zadania, a jednocze$nie realizacje zalecenia
pokontrolnego podjeto czynnosSci celem utworzenia
placowki  wsparcia  dziennego  funkcjonujace;j
w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

¢ Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektoérych ustaw (Dz. U.z 2022 r., poz. 2140).
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w Biatogardzie.

Obecnie na dzien kontroli funkcjonuje placéwka
wsparcia dziennego prowadzona przez Miasto
Biatogard w formie opiekunczej, dysponujaca 20
miejscami dla dzieci. Zesp6t kontrolujacy ustalil, Ze
wprawdzie gmina nie zwiekszyla liczby placowek
wsparcia dziennego, ale utworzona placowka jest
prowadzona przez Gmine Miasto Biatogard
i funkcjonuje w strukturach osrodka, co pozwala
miastu na bezposrednig mozliwo$¢ jej dostosowania
do potrzeb gminy.

Ponadto, nalezy podkresli¢, ze zgodnie
z o$wiadczeniem Burmistrza Biatogardu, placéwka
zapewnia rowniez dostep do ustug wsparcia rodzin,
co ma na celu ograniczenie umieszczania dzieci
w pieczy zastepczej i zapobieganie odizolowaniu ich
od rodziny i spoteczno$ci lokalnej. Dziatalno$¢
placéwki realizowana jest w ramach projektu
Wspieranie rodzin w wypetnianiu rél opiekuriczo-
wychowawczych na terenie Miasta Biatogard, ktory
jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020, wspdtfinansowanego ze  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Do czasu
sporzadzenia wystapienia pokontrolnego Burmistrz
Biatogardu przestat do Delegatury
Zachodniopomorskiego  Urzedu  Wojewddzkiego
w Koszalinie o$wiadczenie, z ktérego wynika, ze
Miasto Bialogard przygotowato projekt dotyczacy
rozszerzenia wsparcia rodzin przezywajacych
problemy opiekunczo-wychowawcze, ktory bedzie
realizowany w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego na lata 2021-
2027. Majac powyzsze na uwadze nalezy uzna¢, ze
zalecenie pokontrolne jest realizowane.

7) prowadzi¢ kontrole nad podmiotem organizujgcym
prace z rodzing zgodnie z art. 28 a ust. 1 ustawy;
Zgodnie z zalozonym planem kontroli w jednostkach
organizacyjnych ~ Miasta  Biatogard z  dnia
13.01.2023 r. kontrola podmiotu organizujacego
prace z rodzing byta zaplanowana na grudzien 2023 r.
W  kontrolowanym okresie Burmistrz Biatogardu
upowaznit do Kkontroli kierownika Biura Nadzoru
i Kontroli (upowaznienie Nr NK.1711.7.2023 z 12
grudnia 2023 r.). Kontrola zostata przeprowadzona
zgodnie z terminem okreSlonym w planie kontroli.
Majac powyzsze na uwadze nalezy uznac, ze zalecenie
pokontrolne jest realizowane.

Akta kontroli 19 - 374
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Podsumowanie ustalen kontroli

stwierdzone uchybienia

1) przekroczenie terminu dokonania okresowych ocen

/nieprawidtowosci sytuacji rodziny - 2 przypadki,

2) plan pracy z rodzing nie zawieral terminoéw realizacji
dziatan i przewidywanych efektéw - po jednym
przypadku,

3) brak wywiadu $rodowiskowego po powzieciu informacji
o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych,

4) nieobjecie wsparciem asystenta rodziny mimo jej prosby
o asystenture i pomimo postanowienia sagdu o objeciu
rodziny asystenturg - jeden przypadek

przyczyny — btedna interpretacja przepisow,
stwierdzonych uchybien — niedopatrzenie

/ nieprawidtowosci

skutki stwierdzonych — btedy formalne,

uchybien /
nieprawidtowosci

— niewystarczajgce wsparcie dla rodzin przezywajacych
trudnosci w  wypekianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych

osoby odpowiedzialne
za stwierdzone

Burmistrz Biatogardu, byty i obecny dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biatogardzie, asystenci rodziny

uchybienia /

nieprawidtowosci

uprawnienia jednostki zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
kontrolowanej pieczy zastepczej oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania Kkontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli jednostka kontrolowana moze zgtosic¢
umotywowane zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego w
terminie 7 dni od daty jego otrzymania

wpis w ksigzce kontroli

6

wystapienie otrzymujag

1) Burmistrz Biatogardu
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnos$ci pracy Gminy Miasto Biatogard

Znaczace:
1) w przypadku

niezwlocznie po powzieciu tej

asystenta,

w zakresie wspierania rodziny

wydaje zalecenia:

postanowienia sgdu o objeciu rodziny pomoca asystenta
informacji, obejmowaé rodziny wsparciem

2) po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, niezwtocznie przeprowadza¢ w niej wywiad
srodowiskowy zgodnie z art. 11 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,
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zwykle:
1) ujmowac w planach pracy z rodzing przewidywane efekty dziatan oraz terminy ich
realizacji - zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy,
2) terminowo dokonywac okresowych ocen sytuacji rodzin zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 15 ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego prosze poinformowa¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zaleceni pokontrolnych.

Zesp6t inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

wtasciwe podpisy na oryginale
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