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Olsztyn, dnia 4 grudnia 2024 r.
PS-111.431.2.15.2024.AT

Pan

Roman Dawidowksi

Prezes

Spotdzielni Socjalnej ,,Kazdy jest Wazny”

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: ,ustawg o kontroli w administracji rzgdowe;j”,

przekazuje Panu wystgpienie pokontrolne.
Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Spétdzielni Socjalnej ,Kazdy jest Wazny”, 13-206 Ptosnica,
Grodki 30, NIP: 571-17-24-120, REGON:, 522337563, KRS: 0000976547.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Roman Dawidowski — Prezes Zarzgdu Spoétdzielni.

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1) Pani Anna Tomczak — inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej 52/2019, wydanej
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczacego zespotu kontrolnego,

2) Pani Ewa Osenkowska — inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej 27/2021,
wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030. 471.2024 z dnia 8 pazdziernika

2024 r., wydane przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego).

[dowdd: akta kontroli: nr 9]

Planowany termin kontroli: od 28 pazdziernika 2024 r. do 19 listopada 2024 r.; czynnosci

kontrolne zakoriczono w dniu 13 listopada 2024 r.

Kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym, wynikajgcym z Zarzgdzenia Nr 145 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej
tj. bez osobistej obecnosci kontrolerdw, z wykorzystaniem narzadzi informatycznych do
zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie

dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowane;j.
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Przedmiot i zakres kontroli:
Ocena spetniania warunkéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.
Okres objety kontrolg: od 30 stycznia 2023 r. do 28 pazdziernika 2024 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1- 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 - dalej ,ustawy”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spétdzielnie Socjalng ,Kazdy jest Wazny”
warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia

sie pozytywnie.
Pozytywnie oceniono:

1) zapewnienie przez Spotdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii

spotecznej.

2) prowadzenie przez Spoétdzielnie dziatalnosci majacej na celu reintegracje spoteczng
i zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy

o ekonomii spotecznej oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem,

1) organizowanie, na podstawie art. 7a ustawy o spoétdzielniach socjalnych, spotkan
konsultacyjnych, petnigcych funkcje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7

ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,

2) przestrzeganie przez Spétdzielnie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw w zakresie
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotdéw

powigzanych,

3) przestrzeganie przez Spétdzielnie, okresSlonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie

przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spofecznego,
4) spetnianie przez Spoétdzielnie, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.

5) Opracowanie i realizacje przez Spétdzielnie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnych
programow reintegracji, dla osdb, ktérym zostat udzielony instrument wsparcia,

o ktorym mowa w art. 21 lub 22 ustawy.
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzjg z 30 stycznia 2023 r. przyznat Spétdzielni Socjalne;j
»,Kazdy jest Wazny” status przedsiebiorstwa spotecznego. Spétdzielnia zostata umieszczona
w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Spotdzielnia uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U.z 2024 ., poz. 236).

W okresie objetym kontrolg Skarb Panistwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spoétdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt

4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0sbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

co byto zgodne z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej.

W § 10 Statutu Spoétdzielni Socjalnej , Kazdy jest Wazny” okreslono, ze:

1. Celem Spétdzielni Socjalnej jest dziatanie na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej Cztonkdéw oraz pracownikéw Spétdzielni socjalnej,
bedgcych osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych, przez co nalezy rozumiec dziatania majgce na celu odbudowanie
i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

2) zawodowej reintegracji jej cztonkdw oraz pracownikéw Spoétdzielni socjalnej,
bedacych osobami o ktédrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy -

a dziatania te nie sg wykonywane w ramach, prowadzonej przez spétdzielnie socjalna
dziatalnosci gospodarczej;

2. Celem Spoétdzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-
kulturalnej na rzecz swoich cztonkéw oraz sSrodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢
spotecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych, zawartych w ustawie z dnia
24 kwietnia 20003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Ponadto celem Spoétdzielni jest wytwarzanie energii elektrycznej z odnawialnych zrédet

energii na rzecz swoich cztonkéw oraz organizowanie dostawy i odbioru energii
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elektrycznej miedzy cztonkami Spétdzielni co pozwoli na ograniczenie kosztow
zwigzanych z zakupem energii elektrycznej na rzecz swoich cztonkéw oraz pozwoli na
zwiekszenie przychoddéw swoich cztonkdéw ze sprzedazy wyprodukowanej energii
elektrycznej z odnawialnych Zzrédet energii. Dodatkowym celem jest zwiekszenie
ochrony lokalnej srodowiska i zwiekszenie poziomu $wiadomosci o ochronie srodowiska
lokalnego spoteczenstwa.
4. Spoébtdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w interesie swoich cztonkow

w ramach obowigzujgcych przepisow prawa.

[dowdd: akta kontroli: nr 21-22]

W § 11 Statutu wskazano 52 obszary dziatalnosci gospodarczej Spoétdzielni. Zgodnie z KRS
przedmiotem dziatalnosci Spoétdzielni jest:
10.85.Z - wytwarzanie gotowych positkéw i dan,
10.89.Z — produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej
niesklasyfikowanych,
56.10.A - restauracje i inne state placowki gastronomiczne,
56.21.Z — przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych,
56.29.7 — pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna,
56.30.Z — przygotowanie i podawanie napojow,
81.10.Z — dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach,
81.21.Z — niespecjalistyczne sprzagtanie budynkdéw i obiektéw przemystowych,
81.29.7 - pozostate sprzatanie,

81.30.Z — dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni.
[dowdd: akta kontroli nr 16, 22-25]

Podmiot przedstawit Protokét z zebrania Walnego Zgromadzenia Spétdzielni Socjalnej ,,Kazdy
jest Wazny” z dnia 26 czerwca 2024 roku w Dziatdowie, na ktérym m.in. przyjeto
sprawozdanie z dziatalnosci za 2023 r.

Ze sprawozdania wynika, ze:

e W roku 2023 kontynuowano korzystanie z refundacji cze$ci wynagrodzen z PUP
odpowiadajgcej wysokosci optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne osob
zatrudnionych na podstawie spétdzielczej umowy o prace/umowy o prace na
podstawie umowy nr UmZwSkl/22/0002 w dniu 12.08.20222 r. na czterech
pracownikéw spétdzielni oraz umowy nr UmZwSkl/22/0003 w dniu 16.09.2022 na

szesSciu pracownikéw spotdzielni.
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e Bezzwrotna pomoc finansowa ora zaangazowanie pracownikéw spotdzielni
doprowadzity do sprawnego zakonczenia remontu lokalu gastronomicznego oraz
pomieszczen z nim zwigzanych.

e Kontynuowano zagospodarowanie szklarni znajdujgcych sie na terenie bytego
Zespotu Szkot Rolniczych w Grddkach, celem sprzedazy zakupionych owocéw i
warzyw.

e Spotdzielnia ,Kazdy jest wazny” w 2023 roku wykonata szereg ustug gastronomiczny,
cateringowych, regeneracyjnych oraz organizacji spotkan, warsztatow na rzecz
podmiotéw instytucjonalnych, firm i oséb fizycznych, tj. tacznie ustug na kwote
188 550, 76 zt. Ponadto w ubiegtym roku zrealizowano ustugi porzadkowe,
zagospodarowanie terendéw zielonych w ilosci 12 na kwote 95.455,60 zt, szycia i haftu
komputerowego w ilosci 3 na kwote 2 280,00 zt.

e Pracownicy spétdzielni podnosili swoje umiejetnosci i kompetencje uczestniczac
w réznorodnych szkoleniach realizowanych przez jednostke, ktéra udzielita wsparcia
finansowego w ramach projektu oraz podmioty ekonomii spoteczne;.

e Odbyto sie wiele wydarzen organizowanych przez spétdzielnie tj. min. Swieto plonéw
w gminie Ptosnica, Dozynki w gminie Dziatdowo, zlot ponad 1500 motocyklistow
w Grédkach, ustugi cateringowe dla uczestnikdw XV Ogélnopolskiego Mtodziezowego
Festiwalu Piosenki Hoffer Superhit Festiwal.

e Spoétdzielnia wykonata wiele ustug dla Gminy Ptos$nica, Fundacji DAR SPOLECZNY,

Gminy Lidzbark, Gminy Dziatdowo oraz Powiatu Dziatdowskiego.
[dowdd: akta kontroli nr 99-102]

Spétdzielnia, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata co najmniej 3 osoby, na podstawie
umowy o prace i w odniesieniu do kazdej z tych osdb spetniony byt warunek zatrudnienia
W wymiarze co najmniej ¥ petnego wymiaru czasu pracy, co byto zgodne z art. 5 ust. 1

ustawy.
[dowdd: akta kontroli nr 261-455]

Podmiot udokumentowat, ze zatrudniane osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

zawierajg sie w katalogu oséb okreslonych w art. 2 pkt 6 ustawy.
[dowdd: akta kontroli nr 150-257, 456-461]

Zgodnie z art. 6 ww. ustawy PS opracowuje i realizuje indywidualne plany reintegracyjne dla
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktdrej zostat udzielony instrument wsparcia.
Spotdzielnia w toku kontroli przedstawita 11 indywidualnych plandw reintegracyjnych.

IPR zawieraty informacje o sytuacji zawodowej pracownika, planowanych dziataniach

z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz zaktadane efekty dziatan.
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Z przestanych w dniu 4 listopada 2024 r. wyjasnien wynika, iz ,dokumentacja zatgczona
w formie kopii, skanéw oraz informacje zawarte w ponizszych tabelach zostaty uzupetnione
na podstawie danych, prowadzonych przez zesp6t pracownikéw OWES, ktéry w chwili
obecnej nie funkcjonuje, stad tez wystepujg braki w niektérych dokumentach tj. brak IPR dla
5 pracownikéw, w dwdch IPR brak dwdch podpiséw pracownika. Nadmieniam, ze w/w osoby
nie sg juz pracownikami Spétdzielni. Natomiast dla trzech pracownikéw IPR sg w trakcie
tworzenia.”
Wskazac nalezy, ze zgodnie ze wspomnianym art. 6 ustawy indywidualny plan reintegracyjny
powinien by¢ realizowany przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten
instrument, lub nie krdtszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku
z udzieleniem tego instrumentu. Kontrolujgcy wzieli pod uwage, iz tworzenie IPR jest
procesem wymagajacym poznania pracownika, okreslenia jego potrzeb i na tej podstawie
zdecydowali o uwzglednieniu powyzszych wyjasnien.

[dowdd: akta kontroli nr 10-13, 150-257, 456-461]
Kontrolujgcy ustalili, ze zatozycielami Spétdzielni byty Gmina Miejska Dziatdowo, Gmina
Dziatdowo, Powiat Dziatdowski, Gmina Ptosnica, Gmina Lidzbark, Gmina Rybno oraz
Fundacja DAR Spoteczny (KRS 0000920230). Spétdzielnia przedstawita Protokot z zebrania
zatozycielskiego Spétdzielni Socjalnej ,Kazdy jest Wazny” z dnia 15.12.2021 roku
w Dziatdowie oraz przyjetag Uchwate NR 1/2021 Zebrania Zatozycielskiego Spotdzielni
Socjalnej ,Kazdy jest Wazny” z dnia 15.12.2021 roku w sprawie powotania Spoétdzielni
Socjalnej ,Kazdy jest Wazny”.

[dowdd: akta kontroli nr 55-71]

Z uwagi na fakt, iz zatozycielami Spoétdzielni sg podmioty posiadajgce osobowos¢ prawng,

w kwestii organu konsultacyjno-doradczego w kontrolowanym podmiocie zastosowanie ma
art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej, zgodnie z ktdrym w przypadku spotdzielni
socjalnych, w ktérych zatozycielem jest osoba prawna (...) funkcje organu konsultacyjno-
doradczego petni spotkanie konsultacyjne, o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia

27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

W toku kontroli ustalono, ze w Spétdzielni obowigzuje Regulamin konsultacji

z pracownikami Spétdzielni Socjalnej ,, Kazdy jest Wazny” przyjety uchwatg nr 05/2022
z 30 grudnia 2022 r. Regulamin zawierat wzdr Notatki ze spotkania konsultacyjnego

z pracownikami. Kontrolujgcym przedstawiono Notatki ze spotkan konsultacyjnych

z pracownikami, ktére odbyty sie w dniach: 1 wrzesnia 2023 r., 1 marca 2024 r. oraz
16 wrzesnia 2024 r. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze podczas spotkan
przedstawiono i oméwiono zagadnienia dotyczace:

e sytuacji ekonomicznej spotdzielni,
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e informacji na temat dziatalnosci spotdzielni,

sprawozdania z dziatalnosci i sprawozdania finansowe spoétdzielni
e przewidywany kierunek rozwoju oraz zmian,

e zaopiniowano i przedstawiono zmiany do Regulaminu pracy Spoétdzielni Socjalnej

Kontrolujgcym przedstawiono listy obecnosci pracownikéw z ww. spotkan.
[dowdd: akta kontroli: nr 109-149]

Spotdzielnia w okresie objetym kontrolg, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Prezesa:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie

zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majatku na rzecz osdéb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to

nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato

bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towardow lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

Powyzsze potwierdzajg przedstawione dokumenty ksiegowe.

[dowdd: akta kontroli nr 82-88, 103-107]

Zgodnie z § 74 Statutu Spotdzielni zysk spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy

i inne obowigzkowe obcigzenia wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi

nadwyzke bilansowa. W § 75 zawarto zapis, iz nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na

podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia na fundusze Spétdzielni i jest przeznaczona na:

e zwiekszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 20%;

e cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych — nie mniej
niz 30%,
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e fundusz wzajemnosciowy.
W oparciu o powyzsze zapisy do dokumentacji kontrolnej dotgczone zostaty Uchwata
Nr 3/2023 Walnego Zgromadzenia Spotdzielni Socjalnej , Kazdy jest Wazny”
z dnia 21.06 2023 r. w sprawie podziatu nadwyzki balansowej za rok obrotowy 2022 oraz
Uchwata Nr 3/2024 Walnego Zgromadzenia Spétdzielni Socjalnej ,Kazdy jest Wazny”
z dnia 26.06 2024 r. w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej za rok obrotowy 2023.
Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze zaréwno w za rok obrotowy 2022 oraz 2023
Spotdzielnia Socjalna ,,Kazdy jest Wazny” dokonata podziatu nadwyzki bilansowej zgodnie
zapisami regulaminu spétdzielni.

[dowdd: akta kontroli 87-88,96-97]

Spétdzielnia terminowo ztozyta roczne sprawozdania z dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego za 2023 r. do dnia 31 marca 2024 .

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien

w kontrolowanym zakresie odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej

od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krol

/podpis elektroniczny/
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