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Dotyczy: rozpatrzenia petycji w sprawie doprecyzowania maksymalnej temperatury
powietrza podczas wykonywania pracy nha halach produkcyjnych i powierzchniach
magazynowych, oraz wynikajagcego z tego tytutlu nakazu skrocenia czasu pracy, badz

dodatkowej przerwy z zachowaniem peinego wynagrodzenia

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870), w zakresie swojej wihasciwosci uprzejmie informuje, ze Pana petycja z dnia
10 lipca 2022 r. (przekazana do MRIPS przez Rzecznika Praw Obywatelskich dnia 18 lipca
2022 r.) w sprawie doprecyzowania maksymalnej temperatury powietrza podczas
wykonywania pracy na halach produkcyjnych i powierzchniach magazynowych, oraz
wynikajacego z tego tytutu nakazu skrécenia czasu pracy, badz dodatkowej przerwy

z zachowaniem peinego wynagrodzenia, zostala rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

W obowigzujgcych w Polsce przepisach prawa nie okre$lono maksymalnej temperatury na
stanowiskach pracy. Istnieje jednak szereg przepisow wydanych na podstawie upowaznien
zawartych w przepisach dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z poin. zm.), dotyczacych obowigzku ograniczenia wptywu
czynnikbw szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych na warunki wystepujace na
stanowisku pracy oraz innych obowigzkéw w zwigzku z wykonywaniem pracy w wysokich

temperaturach. Zawarte sg one m.in. w ponizszych aktach prawnych:

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. 222-500-108
https://www.gov.pl/web/rodzina; e-mail: info@mrips.gov.pl


https://www.gov.pl/web/rodzina
mailto:info@mrips.gov.pl

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogollnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.),

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezenn czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z pozn. zm.),

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279, z p6zn. zm.),

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy (Dz. U. Nr 33,

poz. 166, z p6zn. zm.).

Do obowigzkéw tych nalezy np.: konieczno$¢ zapewnienia pracownikom nieodptatnie
napojow, gdy temperatura na stanowiskach pracy przekracza 28°C, a na otwartej
przestrzeni 25°C, konieczno$¢ zapewnienia przy pracach brudzacych, wykonywanych
w wysokiej temperaturze co najmniej 90 litrow wody dziennie na kazdego pracownika do
celow higienicznych, konieczno$¢ wyposazenia okien i S$wietlikow w odpowiednie
urzadzenia eliminujgce nadmierne operowanie promieni stonecznych padajgcych na
stanowiska pracy, czy tez konieczno$é zapewnienia klimatyzowanych pomieszczenn do
wypoczynku pracownikom wykonujgcym prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura
spowodowana procesami technologicznymi jest stale wyzsza niz 30°C. Nalezy przy tym
zauwazyé, ze Panstwowa Inspekcja Pracy jest uprawniona do kontrolowania
i egzekwowania od pracodawcéw przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie

przepisow.

Warto réwniez podkresli¢, ze zgodnie z art. 207 8 2 Kodeksu pracy, pracodawca jest
obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé¢ nauki
i techniki, w tym reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikdéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki

wykonywania pracy.



Ponadto, zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy, pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz zastosowania
niezbednych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych zidentyfikowane ryzyko. Zatem
zastosowanie konkretnych S$rodkéw profilaktycznych (np. skrécenie czasu pracy,
stosowanie konkretnych $rodkéw ochrony zbiorowej lub indywidualnej) powinno
bezwzglednie wynika¢ z warunkdw pracy oraz przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg. Ocena ryzyka powinna by¢ wykonywana zawsze wtedy,

gdy zmieniajg sie warunki wykonywania pracy.

Do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w mikroklimacie gorgcym, stosowany
jest wskaznik efektywnego obcigzenia cieplnego WBGTeff (Effective Wet Bulb Globe
Temperature). Jest on funkcjg temperatury poczernionej kuli (tg), temperatury naturalnej
wilgotnej (tw) oraz (w przypadku oddzialywania promieniowania stonecznego)
temperatury powietrza (ta). Zgodnie z normg PN-EN ISO 7243 opisujacg calg procedure
pomiarowg do wskaznika WBGT obliczonego na podstawie parametrow mikroklimatu
dodaje sie jeszcze wspoOtczynnik wynikajacy z oszacowania obcigzenia cieplnego, ktore
powoduje stosowana odziez, otrzymujagc w ten sposob wskaznik WBGTeff. Bezpieczne
poziomy ciggtej ekspozycji okreslone warto$ciami wskaznika WBGTeff w czasie 8 godzinnego
dnia pracy w zalezno$ci od ciezkoSci pracy i poziomu aklimatyzacji pracownika sg zawarte
w Tabeli 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021 r.
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 325). Jezel
wyznaczona wartos¢ WBGTeff jest wieksza od podanych tam progowych wartosci
odniesienia WBGT, to pracodawca ma obowigzek podja¢ wszelkie dziatania, w tym dziatania
z zastosowaniem profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej, zmierzajgce do
ograniczania negatywnego wplywu zagrozenia mikroklimatem gorgcym na zdrowie

pracownika.

Ustawowo wyznaczone progowe wartosci WBGT nie oznaczajg oczywiscie, ze
w warunkach, w ktorych nie sg one przekraczane, nie wystepuje obcigzenie cieplne
odczuwane jako uczucie gorgca, a warunki sg okre$lane jako ucigzliwe. Zgodnie
z obowigzujacym ustawodawstwem pracodawca musi podja¢é specjalne dziatania
zapobiegajace ucigzliwosci wowczas, gdy jest ona okre$lona jako ,,szczeg6lna”. Wprawdzie
nie ma ustawowej jednolitej definicji ,,szczegllnej ucigzliwosci”, ale w odniesieniu do
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mikroklimatu jej okreSlenie znajduje sie w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
positkéw profilaktycznych i napojow. Stanowi ono, ze ,,pracodawca zapewnia pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych (...)", czyli pracownikom zatrudnionym:
w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C, przy pracach na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C, na stanowiskach pracy, na ktérych

temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

Dla pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach istnieje  mozliwos¢
wprowadzenia dodatkowych przerw w pracy. Wynika to z art. 145 § 1 Kodeksu pracy, ktéry
stanowi, ze skrécenie czasu pracy ponizej norm okreSlonych w art. 129 dla pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla
zdrowia moze polegac na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na
obnizeniu tych norm. Natomiast § 2 art. 145 Kodeksu pracy stanowi, ze wykaz prac
wykonywanych w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia ustala
pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami oraz po zasiegnieciu
opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami. Zatem
w przypadku, gdy wartosci dopuszczalne WBGTeff nie zostang przekroczone, pracodawca
nie ma obowigzku, ale (na prosbe pracownikdéw) ma mozliwo$¢ skrécenia czasu pracy lub

wprowadzenia przerw wliczanych do czasu pracy.

Dodatkowo, zgodnie z art. 210 Kodeksu pracy, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa ihigieny pracy, istwarzajg bezpo$rednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od

wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

Ze wzgledu na wystepujgce w Polsce w porze letniej wysokie temperatury mogace
powodowaé problem z zapewnieniem wiasciwego komfortu pracy, przeprowadzilismy
konsultacje z jednostkami krajowymi (Gtowny Inspektorat Pracy, Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Ministerstwo
Zdrowia, CIOP-PIB) pod katem potencjalnych zmian w prawie pracy dotyczacych
uregulowania ww. zagadnienia, a takze ewentualnych $rodkéw organizacyjnych oraz
$rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, ktére mogtyby poprawic¢ sytuacje pracujacych

w tym zakresie.



Potrzebne sg jednak szersze badania, dlatego w ramach VI etapu programu wieloletniego
pn. Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkdéw Pracy, realizowanego w latach
2023-2025 przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy,
planowane jest podjecie prac w zakresie obcigzen cieplnych pracownikéw w Srodowisku
gorgcym. Do czasu zakonczenia badan nie przewidujemy jednak prac legislacyjnych

zmierzajacych do uregulowania zagadnienia wysokich temperatur w przepisach prawa

pracy.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor
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Do wiadomosci:

1 Biuro Dyrektora Generalnego MRIPS



