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PROTOKOL
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spétki pod firma: Przedsiebiorstwo Ustug Hotelarskich PUH
Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag
z siedzibg w todzi
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w siedzibie Ministerstwa Skarbu _um:mﬁs\m w Warszawie, przy ulicy Kruczej 36/ Wspdlnej 6, odbyto sie
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki pod firma: Przedsigbiorstwo Ustug Hotelarskich
PUH Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w todzi, zarejestrowanej w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla todzi-
Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000360701,
zwanej dalej Spotka.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdéw otworzyt Mikotaj Wild — Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Skarbu Paristwa dziatajgcy w imieniu i na rzecz Skarbu Panstwa - jedynego Wspdlnika
Spétki, na podstawie petnomocnictwa udzielonego w dniu 24 listopada 2016r. przez Pana Henryka
Kowalczyka zastepujacego Ministra Skarbu Paristwa objetego aktem notarialnym Nr Repertorium A
Nr 260442016, sporzadzonym przez Michata Bfaszczaka notariusza w Warszawie prowadzgcego
Kancelarie Notarialng w Warszawie przy ul. Plac Bankowy 1, jako osoba uprawniona do otwarcia
Zgromadzenia na podstawie Aktu Zatozycielskiego Spotki, ktéry oswiadczyt, ze Zgromadzenie odbywa
sie bez formalnego zwotania, z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

2. Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia Wspolnikow.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia WspdInikéw i jego zdolnosci do powzigcia
wigzacych uchwat oraz przyjecie porzadku obrad.

4. Powziecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkéw Zarzgdu.-------------------

5. Powziecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Petnomocnika Wspdlnika.--------

6. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspdInikéw.

Ad. 2 porzadku obrad

Pan Mikotaj Wild o$wiadczyt, ze obejmuje funkcje Przewodniczacego na dzisiejszym Zgromadzeniu
i stosownie do art. 156 Kodeksu sp6tek handlowych wykonuje wszystkie uprawnienia przystugujace
Zgromadzeniu Wspélnikdw.

Ad. 3 porzadku obrad

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze Zgromadzenie odbywa sie bez formalnego zwotania, na
Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy Spétki, to jest 28.000 (stownie: dwadziescia
osiem tysiecy) udziatéw, a wobec braku sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia




poszczegobinych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powziecia uchwat stosownie
do art. 240 Kodeksu spétek handlowych, a nadto, ze stosownie do postanowien Aktu Zatozycielskiego
Spotki Zgromadzenie moze odbywac sie w Warszawie

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, ze porzadek obrad zostat przyjety przez Zgromadzenie.-------

Ad. 4 porzadku obrad

Przewodniczgcy Zgromadzenia zaproponowat powzigcie uchwaly nastepujgcej tresci:

Uchwata nr1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki pod firma:
Przedsiebiorstwo Ustug Hotelarskich PUH
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w todzi

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu.

Dziafajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektdrymi spotkami (Dz. U. z 2016 .
poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Treé¢ Umowy okres$la Petnomocnik Wspdlinika na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spétkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu skfada sig z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegéinych Cztonkdw Zarzadu ksztattuje sig nastepujaco:-

1) dla Prezesa Zarzadu — od 1 (jedno) do 3 (trzy) - krotnosdci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,-------------------

2)dla Cztonka Zarzadu — od 1 (jedno) do 3 (trzy) - krotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.-------------------

3. Upowaznia sie Petnomocnika Wspdlnika do okreslenia kwotowo miesigcznego Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.




§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktdérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.--------------------

Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: restrukturyzacji spétki lub wzroscie
wartosci spotki, poprawie wskaznikdw ekonomiczno-finansowych.

Upowaznia sie Petnomocnika Wspdlnika do ustalenia szczegdétowych Celdw Zarzadczych, o ktérych
mowa w ust 2.

Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki, okresla sie uksztattowanie i stosowanie
zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych

odpowiadajgcych zasadom okre$lonym w Ustawie.

Upowaznia sie Petnomocnika Wspdlnika do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikdw) ich realizacji i rozliczania (KPI).---------------------

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw przez Zgromadzenie
WspdInikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Petnomocnika Wspdlnika realizacji przez Cztonka
Zarzadu Celdéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzagdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Upowaznia sie Petnomocnika Wspdlnika do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust 1. i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.-

§5

Petnomocnik Wspdinika okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania
funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Cztonka Zarzadu do celow
stuzbowych.




2. Umowa ‘moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spétki do celow
prywatnych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia.

4. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia postanowiert Umowy.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem
miesigca kalendarzowego.

6. Rozwigzanie Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje skrécenie
okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

7. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw,
Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku
rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach,
o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4.

8. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa
do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej
do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.

§7

1. Petnomocnik Wspdlnika moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.---------------------

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu.




4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spotfce
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata powzieta wszystkimi gtosami za,
przy czym gtosy te zostaty oddane z 28.000 udziatéw, ktére stanowig 100 % udziatow w kapitale
zaktadowym.

Ad. 5 porzadku obrad

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwaty nastepujgce;j tresci:

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki pod firma:
Przedsiebiorstwo Ustug Hotelarskich
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w todzi

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzenia Petnomocnika Wspdlinika.

Dziatajgc na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1

Miesieczne wynagrodzenie Petnomocnika Wspdlnika ustala sie w wysokosci 0,5 — krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§2

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkgji
w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastagpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.--

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca.----------

3. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spétki.



4. Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Petnomocnika
Wspdlnika powierzonych mu funkcji, a w szczegélnosci koszty przejazdu, koszty zakwaterowania
i wyzywienia.

§3

Upowaznia sig Petnomocnika Wspdinika do zawarcia z poszczegélnymi Cztonkami Zarzadu umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkgji.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyisza uchwata zostata powzieta wszystkimi gtosami za,
przy czym gtosy te zostaly oddane z 28.000 udziatdéw, ktére stanowig 100 % udziatéw w kapitale
zaktadowym.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikow.

Protokét zostat odczytany, przyjety i podpisany.
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Zgromadzenia Wspdélnikow
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