PETYCJA

Szanowni Panstwa,

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. I ustawy z dnia 11 fipca 2014 roku o petycjach (tj. Dz. U. z
2018 r. poz 870), dziatajgc w interesie publicznym w ramach prowadzonego przez naszg
fundacje projektu pn. ,PELNOPRAWNI - osoby z niepetnosprawnos$ciami jako petenci w
sadach i urzedach" przedstawiamy Panstwu audyt w zakresie zidentyfikowanych aspektéow
dyskryminacji w wymiarze sprawiedliwos$ci i administracji publicznej, na gruncie prowadzonej
W Wojewddzkim zespole ds. orzekania o niepetnosprawnosci w Gdansku sprawie, W jednej
ze spraw prowadzonych przed tutejszym organem, zapewniliSmy pomoc prawng w ramach
dziatan interwencyjnych na etapie postepowania dla oséb z niepetnosprawnos$ciami w zakresie
zidentyfikowanych naruszen Iub ograniczen praw cztowieka, dyskryminacji i przemocy na
terenie catlego woj. pomorskiego. W oparciu o przeprowadzong sprawe chcielibySmy podzieli¢
sie z Panstwem problemami jakich dos$wiadczyta osoba z niepetnoprawnosciami na etapie
prowadzonego postepowania. Na podstawie art. 2 ust. 3 in fine ust3wy o petycjach prosimy o
ustosunkowanie sie do audytu oraz odniesienie sie czy zaproponowane przez nas propozycje
zmian w zakresie dziatania Panstwa instytucji moga zosta¢ wdrozone, jako ze sprawa dotyczy
zycia zbiorowego lub wartosci wymagajacych szczeg6lnej ochrony w imie dobra wspdlnego,
mieszczacych sie w zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

AUDYT:
NARUSZENIA PRAWA W ZAKRESIE POSTEPOWANIA PRZED WOJEWODZKIM ZESPOLEM DO

SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNSPRAWNOSCI
Wstep:

Celem niniejszego audytu jest analiza sytuacji zwigzanej z postepowaniem przed Wojewddzkim
Zespotem do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci (WZON) oraz Sagdem Rejonowym



Gdansk-Potudnie w Gdansku Wydziatem Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, dotyczgcym
odwotania od orzeczenia o niepetnosprawnos$ci. W toku sprawy zidentyfikowano zachowania
dyskryminujgce wobec osoby uprawnionej. Audyt ma na celu doktadng analize naruszen prawa
oraz zaproponowanie zmian praktyki stosowania prawa w celu zapewnienia réwnego

traktowania i ochrony praw os6b z niepetnosprawnos$ciami.
Opis sytuacji:

Przedstawicielka ustawowa osoby niepetnosprawnej (ON) zwroécita sie o wsparcie w zwigzku
ze sporem prowadzonym z udziatem WZON przed Sadem Rejonowym Gdansk-Potudnie.
WZON, jako druga instancja, utrzymat w mocy orzeczenie Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnos$ci (PZON) dotyczacego stopnia niepetnosprawnos$ci osoby

uprawnionej.

Podstawg skierowania dziatah zwigzanych z projektem jest fakt, ze zar6wno WZON, jak i sady

sg organami publicznymi, a ich dziatanie wynika z przepis6w konstytucyjnych i ustawowych

W ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
okreslono trzy stopnie niepetnosprawnosci: lekki, umiarkowany i znaczny. Przy wydawaniu
orzeczenia o0 niepetnosprawnos$ci nalezy uwzgledni¢ symbole niepetnosprawnos$ci oraz
koniecznos¢ statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie

ograniczona mozliwos$cig samodzielnej egzystenciji.
ANALIZA 10CENA:

1. Brak uwzglednienia dokumentacji medycznej: W toku postepowania przed PZON i WZON
nie zostata nalezycie wzieta pod uwage dokumentacja medyczna dotyczaca stanu zdrowia
osoby uprawnionej. Wydane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci nie uwzglednia
istotnych elementow, takich jak koniecznos$¢ statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
oioby. To narusza przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ora? przyczynia sie do dyskryminacji osoby uprawnionej.

2. Brak indywidualnego traktowania: Przedstawicielka ustawowa osoby uprawnionej nie
zostata nalezycie poinformowana o przystugujacych jej uprawnieniach. Pracownicy organéw i
instytucji wtadzy publicznej nie udzielali jej odpowiednich informacji, a jej sprawe traktowano
z lekcewazeniem. Brak indywidualnego podejscia i uwzglednienia sytuacji osoby uprawnionej
prowadzi do nier6wnego traktowania i naruszenia prawa do rownego traktowania przez

wtadze publiczne

3. Op6znienia i nieuzasadniona zwitoka: W toku postepowania przed PZON, WZON oraz sadem
wystgpity op6znienia i nieuzasadniona zwtoka w rozpoznaniu sprawy. Komunikacja pomiedzy
lekarzami i sadem byta niewystarczajgca, a osoba uprawniona musiata oczekiwa¢ na wydanie
rozstrzygniecia w przekonaniu, ze jej dziatania nie przyspiesza postepowania. )o narusza
konstytucyjne prawo do sprawiedliwego ijawnego rozpatrzenia sprawy bez nieuzasadnionej

zwioki.

PROPOZYCJA ZMIAN PRAKTYKI STOSOWANIA PRAWA:



1. Wzmocnienie ochrony praw oséb niepetnosprawnych poprzez:

- Wprowadzenie mechanizméw kontroli jakosci orzeczenh w sprawach dotyczacych
niepetnosprawnosci, takich jak niezalezne audyty lub rewizje przypadkdéw, aby zapewnic ich
zgodnos$¢ zobowigzujacym prawem i prawami cztowieka.

- Utworzenie specjalistycznych jednostek w sgdach iorganach orzekajgcych, ktére zajma sie
wytgcznie sprawami os6b niepetnosprawnych, aby zapewni¢ specjalistyczng wiedze i
zrozumienie potrzeb tych oséb.

mZwiekszenie szkolen dla pracownikow organow orzekajacych i sagdow dotyczgcych praw
os6b niepetnosprawnych, z uwzglednieniem zagadnien z zakresu réwnego traktowania,

dostepu do sprawiedliwo$ci i praw cztowieka.

2. Wziecie pod uwage dokumentacji medycznej:

W postepowaniach dotyczacych ustalania stopnia niepetnosprawnosci nalezy doktadnie
zbada¢ i uwzgledni¢ dokumentacje medyczng osoby uprawnionej. Orzeczenie powinno
uwzgledniaé wszystkie istotne elementy, takie jak koniecznos$¢ statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby, w zgodzie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
3. Zapewnienie kompleksowej informacji:

Organom i instytucjom wtadzy publicznej nalezy nakaza¢ zapewnienie kompleksowej i
zrozumiatej informacji osobom uprawnionym o ich prawach, obowigzkach i mozliwosciach
odwotawczych w postepowaniach. Powinny by¢ dostepne pouczenia odpowiednio

dopasowane do konkretnej sytuacji oséb odwotujacych sie od decyzji organu.



