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1.

2.

Nazwa podmiotu

Stowarzyszenie
Mediatorzy Polscy

Stowarzyszenie
Mediatorzy Polscy

Zatqcznik do komunikatu Ministerstwa Sprawiedliwosci

Tabela* — Otwarty dialog na rzecz mediacji

Propozycja rozwigzania

Szkolenia z zakresu
mediacji prowadzone
tylko i wytgcznie przez
organizacje/ instytucje
posiadajgce wpis do
wykazu instytucji
szkolgcych,
legitymujgce sie min.
5-letnim
doswiadczeniem w
prowadzeniu mediaciji

Obowigzkowy staz
(praktyka)

Osoba do
kontaktu

Anna Duda-
Machejek

Uzasadnienie

Na rynku szkolen
funkcjonuje wiele ofert,
ktore nie spetniajg
minimalnych wymagan
ze standardow
szkolenia mediatorow,
prowadzone przez ludzi
bez doswiadczenia w
dziatalnosci
mediacyjnej. Tego typu
dziatalnos¢ jest
szkodliwa i nie daje
gwarancji nalezytego
prowadzenia mediacji
przez kursantéw
przygotowanych w
takich warunkach.

Anna Duda-
Machejek

Przed uzyskaniem
wpisu na liste statych
mediatoréw kandydat
powinien mieé
zagwarantowang
mozliwos¢ odbycia
stazu. Takg mozliwos¢
powinna oferowac/
gwarantowac instytucja

e-mail Zatacznik
(tak/nie)
anna.duda- Nie
machejek@up.krakow.pl
anna.duda- Nie

machejek@up.krakow.pl



3.

4.

Stowarzyszenie
Mediatorzy Polscy

Stowarzyszenie

Kwalifikacje treneréw
mediacji oswiatowych
(szkolnych i
réwiesniczych)

Zakaz szkolen

szkolgca. W przypadku
uczelni prowadzgcych
kierunek z mediacjami,
cze$¢ praktyk powinna
by¢ obligatoryjnie
zrealizowana w
zakresie mediaciji.

Anna Duda-
Machejek

Trenerem z zakresu
mediacji oswiatowych
powinna by¢ osoba
posiadajgca rownolegle
przygotowanie z
zakresu mediacji, jak i
psychologiczne lub
pedagogiczne. Powinna
znac¢ srodowisko
szkolne, aby w nalezyty
sposob sprawowac
opieke zaréwno nad
uczniami, organizowac
wspotprace ze
Srodowiskiem szkolnym
| jej otoczeniem,
prowadzi¢ ksztatcenie
w zakresie kompetencji
spoteczno-
emocjonalnych,
psychologii konfliktow i
prawa. Ponadto,
powinna spetniac
warunki jak w pkt 1.

Wyniki badan nad

anna.duda-
machejek@up.krakow.pl

nie



Mediatorzy Polscy uprawniajgcych do edukacjg zdalng

pracy mediacyjnej potwierdzajg spadek

100% on-line skutecznosci i jakosci
wiedzy w odniesieniu
do procesu ksztatcenia.
Jednoczesnie jest to
forma wykorzystywana
coraz czesciej i
cieszgca sie
popularnoscig. W
zwigzku ze zmieniajgca
sie rzeczywistoscig
edukacyjng standardy
szkolenia mediatorow
powinny zostac¢
uzupetnione o zapisy
dotyczgce proporcji
miedzy szkoleniem
zdalnym a
stacjonarnym.
Proporcja ta moze
podlegac¢ dalszej
konsultacji, jak i
badaniom efektywno$ci,
jednak mozna roboczo
przyjac iz mogtaby ona
dopuszczac
maksymalng wartosé
50% zaje¢ w formie
zdalnej.

*Prosze o uzupetnienie tabeli oraz dotgczenie niezbednych zatqcznikow w formie plikow DOC, DOCX jesli proponowane rozwiqgzania sq
przygotowane w formie zatgcznikow.
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(data, podpis)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1) W oparciu o art. 6 ust.l lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tabeli,
w tym na publikacje tabeli na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz stronie Mediacja na portalu Facebook.
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2) Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng znajdujgcg sie w komunikacie Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczagcym Otwartego
dialogu na rzecz mediacji.
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