


wydatkéw zatwierdzonych do
dnia kontroli

Dziatanie: 2.16 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER), pn. ,Usprawnienie
procesu stanowienia prawa”

Sposdéb rozliczania projektu: wydatki rzeczywiscie
poniesione; koszty posrednie rozliczane ryczattem na
poziomie 25% kosztéw bezposrednich

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli:
313 637,18 zt

Zakres wizyty monitoringowej

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat, czy:

a) forma wsparcia jest zgodna z celem projektu
i wpisuje sie w cele szczegétowe PO WER,

b) forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem
o dofinansowanie  projektu  (WND), m.in.
w zakresie: tematyki, termindw oraz sposobu
realizacji wsparcia,

c) liczba uczestnikdbw odpowiada zatozeniom
opisanym we wniosku,

d) forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem
realizacji  wsparcia, udostepnianym  przez
Beneficjenta na podstawie umowy
o dofinansowanie,

e) forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje
ustugi (jesli zostata zlecona),

f) narzedzia uzyte do realizacji wsparcia, za pomoca
ktdrych realizowane sg zadania merytoryczne oraz
materialy  udostepniane uczestnikom s3
dostosowane pod katem potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami zgodnie z ,Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020”, zwanymi dalej ,Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji”,

g) narzedzia uzyte do realizacji wsparcia s3
oznakowane logotypami Unii Europejskiej (UE)




i Funduszy Europejskich (FE) oraz nazwg PO WER,
informujgcymi o wspétfinansowaniu  projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
zgodnie z wymogami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie,

h) uczestnicy otrzymuja materialy, ktére sa
oznakowane zgodnie z zasadami informowania
i promowania projektéw w ramach PO WER,

i) sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury
zakupione w celu udzielania wsparcia s dostepne
w miejscu realizacji ustugi i sg wykorzystywane
zgodnie z  przeznaczeniem i  wilasciwie
oznakowane.

W celu oceny jakosci wsparcia swiadczonego przez
Beneficjenta w projekcie Zespdt kontrolujgcy
przeprowadzit:

— anonimowg ankiete z 15 uczestnikami
biorgcymi udziat w szkoleniu,

— rozmowe z kierownikiem projektu — Panem
Przemystawem Gudancem, obecnym na
szkoleniu.

10. NAJWAZNIEJSZE INFORMACIJE O PROJEKCIE | WIZYTOWANEJ UStUDZE:

Dziatajgc na podstawie § 2 ust. 1 pkt 9 Porozumienia nr WER/KPRM/2015/1 z dnia 6.02.2015 r.
w sprawie realizacji PO WER 2014-2020 (z p6in. zm.), zawartego pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, art. 22 ust. 2 pkt 2 i art.
23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz art. 17 ust. 1 ustawy z dnia
3 kwietnia 2020 r. oszczegdlnych rozwigzaniach wspierajacych realizacje programoéw
operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r., 27.01.2022 r. Instytucja
Posredniczaca (IP) PO WER przeprowadzita wizyte monitoringowg w projekcie
POWR.02.16.00-00-0117/20.

Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiedzy Regionem Jeleniogérskim NSzz
"Solidarnos¢" oraz Karkonoskim Sejmikiem Oséb Niepetnosprawnych.

11. OPIS STANU FAKTYCZNEGO, W TYM OGOLNA OCENA REALIZOWANEJ FORMY
WSPARCIA.

. Zgodnos¢ formy wsparcia z celem projektu oraz celami szczegétowymi PO WER



Zgodnie z WND celem projektu jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego
organizacji pozarzgdowych oraz partneréw spotecznych z wojewodztw: dolnoslaskiego,
opolskiego i Slgskiego, do prowadzenia monitoringu dot. tworzenia i stosowania przepisow
prawa regulujgcego obowigzki zwigzane ze stosowaniem zasad dostepnosci. Cel zostanie
osiggniety poprzez udziat 60 przedstawicieli 12 organizacji pozarzadowych i partneréw
spotecznych w 6 specjalistycznych szkoleniach warsztatowych, dzieki ktdrym nabeda wiedze
i praktyczne umiejetnosci oraz podniosg kompetencje w ww. zakresie.

Cel gtéwny projektu wpisuje sie w realizacje celu szczegdétowego Osi |l priorytetowej PO WER
— Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, pn. , Wiaczenie idei
dostepnosci do gtdéwnego nurtu dobrego rzadzenia”.

W ocenie Zespotu kontrolujgcego wsparcie polegajace na organizacji specjalistycznego
szkolenia warsztatowego, ktore byto przedmiotem wizyty monitoringowej, jest zgodne
z celem projektu i wpisuje sie w cel szczegétowy PO WER poprzez uzyskanie kompetencji
eksperckich przez cztonkéw organizacji pozarzadowych i organizacji partneréw spotecznych
w zakresie stosowania zasad dostepnosci w procesie stanowienia prawa.

. Zgodnosc formy wsparcia z WND, m.in. w zakresie: tematyki, terminéw oraz sposobu
realizacji wsparcia

Beneficjent zatozyt we WND, ze zrealizuje nastepujgce dziatania:

a) Zadanie nr 1: zorganizuje wyjazdowe szkolenia warsztatowe dla 6 grup, liczacych srednio
po 15 oséb; kazda grupa przejdzie cykl 6 trzydniowych szkolen (Srednio 8 h
lekcyjnych/dzien, 24 h lekcyjne/grupe) o nastepujacej tematyce:

— ,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020, Program Dostepnos¢ Plus”,
— ,Standard szkoleniowy szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo”,

— ,Standard edukacyjny”,

— ,Standard informacyjno-promocyjny”,

— ,Standard transportowy”,

— ,Standard cyfrowy”,

— ,Standard architektoniczny”;

b) Zadanie nr 2: stworzy 3, 4-osobowe zespoty, ktére beda monitorowaty stosowanie
przepisow prawa nt. wdrozenia zasad dostepnosci przez administracje publiczng;
w ramach Zadania Beneficjent opracuje poradnik dla organizacji pozarzadowych i zakupi
ustuge narzedzia pozwalajacego na sprawne monitorowanie tworzonych przepisow prawa
na temat dostepnosci.

Przedmiotem wizyty monitoringowej byt 4 warsztat szkoleniowy dla Il grupy uczestnikow.
W harmonogramie realizacji projektu w czesci VII WND o sumie kontrolnej:
0009C4A/5/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/0/3/4/2, jaki obowigzywat w dniu przeprowadzenia
wizyty Beneficjent zatozyl, ze Etap VI Zadania nr 1, tj. ,Przeprowadzenie szkolen
warsztatowych” bedzie realizowany od lutego 2021 r. do marca 2022 .






Zespot kontrolujacy ustalit, ze na liscie obecnosci ze szkolenia Beneficjent nie zamiescit nazwy
lub nr projektu.

Kontrolujacy zobliguja Beneficjenta, aby na listach obecnosci z kolejnych szkolen
zamieszczat ww. informacje, co pozwoli na ich jednoznaczne powiagzanie z projektem.

v. Zgodnos¢ formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnianym
przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie

Z § 19 ust. 4 umowy o dofinansowanie projektu z 30.10.2020 r. wynika, Ze przed rozpoczeciem
wsparcia Beneficjent jest zobowigzany do sporzadzenia izamieszczenia na stronie
internetowej projektu szczegétowego harmonogramu udzielania wsparcia. Jezeli strona
internetowa projektu nie istnieje, Beneficjent jest zobligowany do przestania szczegétowego
harmonogramu udzielenia wsparcia do IP za posrednictwem SL2014. Z umowy wynika, ze
harmonogram powinien okresla¢ w szczegdlnosci informacje o rodzaju wsparcia oraz
doktadng date, godzine i adres realizacji wsparcia. Informacje zawarte w harmonogramie
powinny by¢ na biezgco aktualizowane w przypadku zaistnienia zmian.

Kontrolujgcy potwierdzili, ze Beneficjent zamieszcza szczegétowe harmonogramy realizacji
wsparcia na stronie internetowej projektu https://www.monitoringprawa.pl/szkolenia.html
oraz regularnie przesyta je do IP za posrednictwem SL2014. Co wiecej, uwzglednia
w harmonogramach  wszystkie  obligatoryjne  elementy okreslone w umowie
o dofinansowanie.

Zespot kontrolujacy potwierdza, ze wsparcie zrealizowane przez Beneficjenta 27.01.2022 r.
byto zgodne z danymi zamieszczonymi przez Beneficjenta w szczegétowym harmonogramie
wsparcia.

V. Zgodnosc formy wsparcia z umowa na realizacje ustugi (jesli zostata zlecona)

Zespot kontrolujacy ustalit, ze szkolenie zostato zrealizowane w ramach poz. 5, Zadanie nr 1
szczegétowego budzetu projektu, pn. ,5 - szkolenie 5 Standard cyfrowy - wynagrodzenie
trenera (4 grupy x 24 godz. X 270,00 zt). Wybdr zgodnie z zasadg konkurencyjnosci”.
Beneficjent przewidziat we WND, ze wydatek zostanie poniesiony w ramach ustugi zlecone;j.

Beneficjent udostepnit Zespotowi kontrolujgcemu umowe zlecenia o s$wiadczenie ustug
szkoleniowych z 27.01.2021 r., zawartg w Jeleniej Gérze pomiedzy Zamawiajgcym — Regionem
Jeleniogdrskim NSZZ "Solidarnos¢", a Wykonawcg — AS CONSULTING i SZKOLENIA.
Wykonawca zobowigzat sie, ze w okresie od 17.01.2021 r. do 30.03.2022 r. przeprowadzi
w projekcie szkolenia warsztatowe okreslone w zatgczniku nr 1 do umowy, w tym szkolenia
pn. ,Standardy cyfrowe”.

Zespot kontrolujacy potwierdza, ze forma wsparcia byta zgodna z umowa na realizacje
ustugi. Prawidtowos¢ procesu wyboru wykonawcy ustugi szkoleniowej nie byta podlegata
weryfikacji kontrolujgcych.






Obowigzkiem Beneficjenta jest stosowanie, co do zasady, petnokolorowego zestawu znakow

FE z barwami RP oraz znakiem UE m.in. w przypadku publikacji elektronicznych takich
prezentacje.

Z zatgcznika nr 15 do umowy wynika rowniez, ze Beneficjenci sg zobligowani do umieszczenia
w miejscu realizacji projektu min. jednego plakatu A3 zawierajgcego co najmniej: nazwe
beneficjenta, tytut projektu, znak FE, barwy RP oraz znak UE.

W trakcie wizyty monitoringowej Zespdt kontrolujgcy ustalit, ze na drzwiach sali, w ktorej
odbywato sie szkolenie oraz przy wejsciu do budynku, w ktérym realizowano wsparcie,
Beneficjent zamiescit plakaty identyfikujace projekt, spetniajgce ww. wymogi.

Niemniej Zespot kontrolujgcy stwierdzit nastepujace uchybienie:
USTALENIE:
MNIEJ ISTOTNE

> Brak zamieszczenia na prezentacji ze szkolenia zestawienia: znaku FE, barw RP oraz
znaku UE

Zespot kontrolujacy stwierdzit, ze na prezentacji wyswietlanej uczestnikom szkolenia trener
nie zamiescit znaku FE, barw RP oraz znaku UE.

W zwigzku z powyiszym Zespot kontrolujacy zobliguje beneficjenta do zapewnienia, aby
prezentacje ze szkolen realizowanych w ramach projektu posiadaty oznaczenia zgodne
z zalacznikiem nr 15 do umowy o dofinansowanie pn. ,Obowigzki informacyjne
Beneficjenta”.

IX. Wyniki ankiet przeprowadzonych z uczestnikami projektu

W trakcie wizyty monitoringowej Zespdt kontrolujgcy zweryfikowat jakos¢ wsparcia
Swiadczonego w projekcie za posrednictwem anonimowych ankiet przeprowadzonych z 15
osobami uczestniczagcymi w szkoleniu. Kontrolujgcy skierowali do uczestnikédw pytania
dotyczace:

— oceny szkolenia i metod szkoleniowych, w tym: zwiekszenia kompetencji i wiedzy
dzieki udziatowi w szkoleniu, spdéjnosci zakresu szkolenia z tematyka zaje¢, mozliwosci
wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej, dopasowania szkolenia do potrzeb
uczestnikow, odpowiedniego dobrania metod szkolenia i sSrodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczestnikow, przygotowania trenera do prowadzenia szkolenia,

— oceny organizacji szkolenia, w tym: lokalizacji miejsca szkolenia i mozliwosci dojazdu
na szkolenie, warunkéw szkolenia (sala wyposazenie, oswietlenie), jakosci materiatow
edukacyjnych, jakosci wyzywienia, dostosowania miejsca szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy udzielali odpowiedzi w skali od 1 do 5, gdzie: 1 - to ocena negatywna/
zdecydowanie sie nie zgadzam, 2 —to ocena raczej negatywna/raczej sie nie zgadzam, 3 — nie



mam zdania/ani dobrze ani Zle, 4 —to ocena raczej pozytywna/raczej sie zgadzam, 5 —to ocena
pozytywna najlepsza/zdecydowanie sie zgadzam.

W wyniku przeprowadzonych ankiet Zespé6t kontrolujacy stwierdzit, ze co do zasady,
uczestnicy zdecydowanie pozytywnie lub raczej pozytywnie oceniajg jakosc¢ szkolenia i metody
szkoleniowe oraz organizacje szkolenia.

Jedynie dwodch uczestnikéw wsparcia ocenito aspekt dostosowania miejsca szkolenia
i materiatéw szkoleniowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag w skali 2, tj. raczej
negatywnie.

W kontekscie dostosowania miejsca szkolenia, to zgodnie z informacjami opisanymi w czesci
VI Informacji pokontrolnej, uczestnicy korzystajacy ze wsparcia bedacego przedmiotem wizyty
monitoringowej nie byli osobami niepetnosprawnymi. Segment Carina, bedgcy czescig Hotelu,
w ktorym zorganizowano szkolenie, nie byt w petni dostepny dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Niemniej zgodnie z wyjasnieniami kierownika projektu przedstawionymi kontrolujgcym
w trakcie wizyty, w przypadku, gdy w szkoleniach uczestnicza osoby z niepetnosprawnoscia,
wsparcie odbywa sie w drugim budynku Hotelu Gorzelanny, w petni dostosowanym do ich
potrzeb.

Zespot kontrolujacy zweryfikowat réwniez materiaty ze szkolenia i potwierdzit, ze spetniajg
aspekty dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscisa.

Kontrolujgcy skierowali do uczestnikéw szkolenia pytanie otwarte, czy istniejg aspekty
merytoryczne lub organizacyjne szkolenia, ktére wymagajg zmiany. 12 z 15 ankietowanych
0sOb nie zgtosito zadnych zastrzezen. Niemniej 3 osoby opisaty nastepujgce uwagi:

1. ,Szkolenie jest na wysokim standardzie (brak uwag)”;

2. ,Warunki noclegowe przecigtne, traktowanie uczestnikéw szkolenia przez wtascicieli
hotelu niezadowalajace, brak organizacji czasu wolnego dla uczestnikéw szkolenia
w obiekcie, w ktdrym nocowali§my — brak windy. Bagaze wnoszone na Il pietro!
Jedzenie Sredniej jakosci, powtarzajace sie”;

3. ,W Hotelu Kalina — brak windy, warunki noclegu przecietne, brak sitowni, wnoszenie
bagazu na 3 pietro schodami”.

Nalezy podkresli¢, ze kwestie zwigzane z brakiem sitowni oraz brakiem organizacji czasu
wolnego przez Beneficjenta nie majg zwigzku z merytorycznga realizacjg wsparcia w projekcie.
Uczestnicy nie doprecyzowali na czym konkretnie polegato niezadowalajace traktowanie przez
wiascicieli hotelu oraz $redniej jakosci jedzenie. Natomiast brak windy moze faktycznie
stanowi¢ niedogodnos¢, niemniej w grupie szkoleniowej nie byto 0séb z niepetnosprawnoscia.
Dlatego kontrolujacy nie stwierdzili uchybienn w odniesieniu do zastrzezen zgtoszonych przez
uczestnikow.

Niemniej Zespot kontrolujgcy stwierdzit nastepujgce uchybienia:

USTALENIE:



ISTOTNE

> Brak potwierdzenia przez 2 uczestnikow wsparcia, ze s przedstawicielami partnera
spotecznego/organizacji pozarzgdowej

Zgodnie z WND wsparciem w projekcie sg objeci przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
i partneréw spofecznych. W ramach ankiety Zespot kontrolujgcy skierowat do uczestnikow
prosbe o wskazanie, ktory z nizej wskazanych typéw instytucji reprezentuje:

— urzad administracji publicznej,
— organizacje pozarzgdowa,

— stuzbe cywilng,

— partnera spofecznego,

— inny.

Kontrolujacy ustalili, ze 13 z 15 ankietowanych wskazato odpowiedz , partner spoteczny”.
Niemniej pozostate dwie osoby wybraty wytgcznie wartos¢: urzad administracji publicznej oraz
inny z dopiskiem ,,Ochrona Zdrowia”.

W zwigzku z powyiszym IP PO WER zobliguje Beneficjenta do wyjasnienia, czy ww. osoby
byty jednoczesnie przedstawicielami organizacji pozarzagdowych lub partneréw spotecznych
oraz przestania dokumentéw potwierdzajacych ten fakt.

USTALENIE:
ISTOTNE

» Brak wystarczajacej wiedzy uczestnikow na temat dofinansowania projektu ze
srodkéw EFS w ramach PO WER

Kontrolujagcy ustalili, ze 7 uczestnikdw szkolenia nie posiada dostatecznej wiedzy na temat
nazwy funduszu i programu operacyjnego, w ramach ktérych projekt otrzymat
dofinansowanie.

Tylko 8 z 15 ankietowanych potwierdzito, ze szkolenie zostato dofinansowane w ramach EFS
ze Srodkow PO WER. Pozostate 7 osdb wskazato, ze szkolenie zostato dofinansowane z:

— Funduszu/Funduszy Europejskich — 5 osdb,
— Unii Europejskiej — 2 osoby.

Dlatego Zespét kontrolujacy zobowigze Beneficjenta do wzmozenia dziatan informacyjno-
promocyjnych skierowanych do uczestnikow szkolen w kontekscie Zzrodet dofinansowania
projektu.

X. Ogolna ocena realizowanej formy wsparcia.

Zespot kontrolujacy potwierdza, ze 27.01.2022 r. Beneficjent zrealizowat wsparcie polegajace
na organizacji 4 warsztatu szkoleniowego dla 3 grupy uczestnikéw projektu w Zadaniu nr 1,
w sposob zgodny z zatozeniami okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu.
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Niemniej kontrolujacy stwierdzili uchybienie w zakresie oznaczenia dokumentacji projektowej
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

Xl. ZALECENIA POKONTROLNE:

> Brak uwzglednienia na liscie obecnosci informacji o projekcie, w ramach ktérego
zrealizowano szkolenie warsztatowe

Zesp6t kontrolujacy obliguje Beneficjenta do zamieszczania na listach obecnosci z kolejnych
szkolen informacji dotyczacej nazwy lub nr projektu, co pozwoli na jednoznaczne powigzanie
list z projektem.

> Brak zamieszczenia na prezentacji ze szkolenia zestawienia: znaku FE, barw RP oraz
znaku UE

Zespot kontrolujacy obliguje Beneficjenta do zapewnienia, aby prezentacje ze szkolen
realizowanych w ramach projektu posiadaty oznaczenia zgodne z zatgcznikiem nr 15 do
umowy o dofinansowanie pn. ,Obowigzki informacyjne Beneficjenta”.

> Brak potwierdzenia przez 2 uczestnikéw wsparcia, ze sg przedstawicielami partnera
spotecznego/organizacji pozarzagdowej

Zespoft kontrolujacy obliguje Beneficjenta do wyjasnienia, czy wszystkie osoby korzystajgce ze
wsparcia podczas wizyty monitoringowej byty przedstawicielami organizacji pozarzagdowej lub
partnera spotecznego i przestania dokumentacji potwierdzajgcej tej fakt (np. dokumentu,
w ktoérym upowazniony/eni przedstawiciel/le organizacji pozarzagdowej/partnera spotecznego
deleguje/a dang osobe do udziatu w projekcie).

> Brak wystarczajacej wiedzy uczestnikéw na temat dofinansowania projektu ze
srodkéw EFS w ramach PO WER

Beneficjent jest zobowigzany do wzmozenia dziatan w zakresie informowania uczestnikéw
wsparcia o zrédtach dofinansowania projektu.

Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu zaleceri pokontrolnych: 14 dni od dnia
otrzymania informacji pokontrolnej

Pouczenie:

Zgodnie z art. 25 ust. 2, 3 i 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 podmiot
kontrolowany ma prawo do zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji
pokontrolnej, umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informaciji.

Przedmiotowy termin moze zosta¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas
oznaczony, nawniosek podmiotu kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu
zgtoszenia zastrzezen.

Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego mogg zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia,
ktore zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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