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OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2024

o naborze do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu
ul. Przemystowa 2, 09 — 200 Sierpc

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu ogtasza nabdr kandydatow
do pefnienia stuzby przygotowawczej na stanowisku stazysty w stuzbie przygotowawczej
w sekcji kwatermistrzowsko — technicznej.

1)

y *

Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest naboér: 1 osoba.

2. Stanowisko: stazysta w stuzbie przygotowawczej, docelowo: starszy inspektor

1.

w sekcji kwatermistrzowsko — technicznej.

. Miejsce pelnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Sirazy Pozarnej

w Sierpcu.
Rozktad czasu stuzby: codzienny.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie zadan technicznych:

a)

b)

Prowadzeniu spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtbwnego
komendy powiatowej,

Analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komoérki organizacyjne komendy
powiatowe] dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a2 w szczegolnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow, smardw i innych materiatow
eksploatacyjnych,

Prowadzeniem gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami 1 innymi
materiatami eksploatacyjnymi,

Wespotudziat przy opracowaniu wymogéw parametrow technicznych dla nowo
zakupionych samochodéw i sprzetu silnikowego,

Opracowywanie projektow zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji i wytycznych
Komendanta powiatowego,

Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji pojazdow, przyczep oraz sprzetu,
Wspotudziat przy rejestracjii nowo zakupionych do komendy samochodow
pozarniczych oraz przyczep,

Kontrola nad terminowos$cig wykonania przegladéw samochodow pozarniczych oraz
sprzetu bedacego na wyposazeniu komendy zgodnie z prowadzong ewidencig
przegladow,

Organizacja przegladéw, napraw oraz konserwacji innych urzadzen i instalacji
technicznych znajdujgcych sie w budynku komendy powiatowe;j,

Prowadzeniu teczek samochodéw bedacych na wyposazeniu komendy.



2) W zakresie zadan kwatermistrzowskich:

a)

)
1)

2.

Realizacja zadan zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi zgodnie z regulaminem
udzielania zamowien publicznych w KP PSP w Sierpcu uwzgledniajgc wszystkie
zmiany prawne w tym zakresie w szczegblnosci zapisy ustawy Prawo Zamowien
Publicznych,

Udziat w pracach komisji przetargowych,

Administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy
powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie,
Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w imieniu
komendy powiatowej, zawinionych przez pracownikdw jej komorek organizacyjnych,
a takze nadzor nad procedurami postepowan odszkodowawczych prowadzonych
przez dowodcow JRG i kierownikow komorek organizacyjnych komendy powiatowej,
Opracowywanie projektow zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji i wytycznych
Komendanta Powiatowego,

Wspdtudziat przy opracowywaniu planu potrzeb w zakresie wydatkdw rzeczowych,
w tym takze wyposazenia strazakow w odziez ochronna, specjalna, badz
wyposazenia osobistego,

Wspotudziat przy prowadzeniu obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej
strazakow, pracownikéw cywilnych i emerytdw komendy powiatowej, -
Wspoludziat przy dokonywaniu zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow,
urzgdzen i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania komendy
powiatowe}, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy prawo
zamowien publicznych,

Wspotudziat przy zabezpieczeniu logistycznym dziatan ratowniczych, c¢wiczen
| szkolen prowadzonych przez podmioty ksrg na terenie powiatu oraz ich
przygotowaniem do dziatan w ramach odwodéw operacyjnych,

Prowadzeniem ewidencji ilosciowo — warto$ciowej majatku,

Likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku,

Sporzadzaniu planéw zakupow i robét budowlano — instalacyjnych oraz ich realizacja
ze Srodkow finansowych pozostajgcych w dyspozycji komendy powiatowej.

Wymagania konieczne:

Kandydat do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(.t. Dz. U. z 2024 r., poz. 127):

posiadaé obywatelstwo polskie,

by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystaé z petni praw publicznych,

posiada¢ co najmniej wyksztatcenie srednie,

posiadac zdolnos¢ psychiczng i fizyczng do petnienia stuzby w PSP,

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(i-t. Dz. U. z 2024 r. poz. 127) mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu
od obowiagzku stuzby wojskowej. Warunku tego nie stosuje sie do kobiet.

3.

Ze wzgledu na charakter stanowiska koniecznym jest:

posiadanie wyksztatcenia wyzszego iflub studidw podyplomowych z zakresu
np. administracji, techniczne, zamoéwien publicznych fub inne o kierunku przydatnym
w Panstwowej Strazy Pozarnej,




— posiadanie prawa jazdy kat. B,

— znac obstuge komputera i podstawowych systemow teleinformatycznych (np. poczta
elektroniczna, Word, Excel, e - puap),

— znaé obstuge systemow tj. EZD, SWD ~ ST, FORTECH,

— znac przepisy prawa zamowien publicznych, budowlanych.

4. Wymagania preferowane:

- posiadanie kwalifikacji ratownika (wazne na dzien ztoZzenia przez kandydata
dokumentéw), o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (j.t. Dz. U. z 2023 r., poz. 1541 z pdzn. zm.),

— posiadanie ukonczonego Szkolenia doskonalace dla strazakéw KSRG z zakresu
wspétdziatania z SP Z0Z Lotnicze Pogotowie Ratunkowe.

5. Kandydat do sluzby zobowigzany jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wraz z klauzulg
RODO podpisane na kazdej stronie przez kandydata — zgodnie ze wzorem
okre$lonym w rozporzadzeniu w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w PSP (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772 z p6zn. zm.) - wzor
stanowi zalacznik nr 1). W podaniu nalezy zamiesci€¢ dane kontaktowe: adres
e-mail i nr telefonu, na ktére zostanie przekazany numer identyfikacyjny
kandydata,

2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do przystapienia
do c¢éwiczen fizycznych zwigzanych 2z postepowaniem kwalifikacyjnym
prowadzonym przez Komende Powiatowa PSP w Sierpcu, wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do tego testu - wzor stanowi
zalacznik nr 2. Dopuszcza sie mozliwoSC dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego w dniu testu sprawnosci fizycznej.

Wszystkie dokumenty musza byé wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

6. Termin i miejsce skiadania dokumentdow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w_zamknietych kopertach
z dopiskiem ,NABOR DO StUZBY w PSP - starszy inspektor w Komedzie Powiatowej
PSP w Sierpcu — imie i nazwisko” w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Sierpcu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30
do 15:30 lub przestaé¢ na adres. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sierpcu ul. Przemystowa 2, 09 — 200 Sierpc — w terminie od dnia 19.07.2024 r. do dnia
01.08.2024 r. do godz. 15% (liczy sie data wplywu do komendy, a nie data stempla
pocztowedo).

Wyklucza sie skiadanie ofert za posrednictwem poczty elektronicznej.

W przypadku zlozenia dokumentéw po terminie, niekompletnych Iub nie
spelniajacych wymagan formalnych, kandydat nie bedzie kwalifikowany do kolejnego
etapu postepowania.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie réwniez z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapdéw postepowania kwalifikacyjnego



lub nieprzystapienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o naborze.

Szczegotowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac
pod nr tel. 24 275 91 65 lub 24 275 91 64.

Niezwlocznie po udostepnieniu ogtoszenia Komendant Powiatowy PSP w Sierpcu, powoluje
komisje i wyznacza jej przewodniczgcego.

Po zlozeniu przez kandydata ww. dokumentéw, komisja nadaje kazdemu kandydatowi
numer identyfikacyjny. Informacja o nadanym kandydatowi numerze identyfikacyjnym
zostanie przekazana telefonicznie lub drogg e-mail.

Nadanym numerem identyfikacyjnym, komisja i kazdy z kandydatéw postugiwat
sie bedzie do konca procesu rekrutacii.

Na odrzucone oferty nie odpowiadamy.

Nie odebrane dokumenty przez osoby nie zakwaliflkowane do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego w terminie 7 dni od ogfoszenia wynikéw, zostang komisyjnie
zniszczone.

Dokumenty kandydata wytonionego w naborze zostang dotgczone do jego akt osobowych.

7. Zasady prowadzenia naboru:

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Skiada sie z nastepujacych etapéw:

ETAP | — Ocena dokumentow:
a. podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
b. zaswiadczenie lekarskie.

ETAP Il - Test sprawnosci fizyczne] zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 09 marca 2018 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1177).

ETAP Ill — Ocena dokumentdw (kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich
- miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy
lub stuzby), kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub umiejetnosci, zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych
lub cwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowe] Strazy
Pozarnej, o ile kandydat jest cztionkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — wzor stanowi
zalgcznik nr 3.

ETAP IV — Rozmowa kwalifikacyjna.

ETAP V — Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pemienia stuzby w Panstwowe;
Strazy Pozarnej.
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Polega na weryfikacji ztozonych przez kandydatow dokumentéw. Komisja dokonuje
sprawdzenia ich kompletno$ci oraz spetnienia wszystkich wymogdw okreslonych
w ogtoszeniu.

Wyniki | etapu zostang ogtoszone w dniu 02.08.2024 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej PSP w Sierpcu: www.qov.pl/iweb/kppsp-sierpc w zaktadce Stuzba i praca oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu - lista kandydatéw (numery
identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego
z podaniem terminu i miejsca kolejnego etapu.

Il ETAP naboru

Przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, planowane jest na dzien 07.08.2024 r.
w Komendzie Powiatowej PSP w Sierpcu, ul. Przemystowa 2.

Kandydat przystepujacy do testu sprawnosci fizycznej zobowiazany jest
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskieqo o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej, préby wydolnosciowej (zatacznik
nr 2), wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przedmiotowego testu.

Jezeli kandydat posiada juz wyniki z testu sprawnosci fizycznej z udziatu
w naborze w innej jednostce organizacyjnej PSP, wyniki te powinien dostarczyé¢
komisji rekrutacyjnej najpézniej w pierwszym dniu testow sprawnosci fizyczne;j.

Do testéw sprawnosci fizycznej dopuszczeni zostang kandydaci w stréj i obuwiu sportowym
(bez kolcow). Przy ocenie sprawnosci fizycznej nie bedg przyznawane punkty preferencyjne
za wiek.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw obejmuje:

1. Podciaganie si¢ na drazku — proba dla mezczyzn.

Drazek jest umieszczony na wysoko$ci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy o0s6b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizyczne;.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podcigga sig, tak aby broda
znalazta sie powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia
éwiczenie. Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnie¢. Jezeli kandydat nie
wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie¢ na drazku do wymaganej
pozycjilub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnieé.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koricowym
jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnieé.



2. Razut pitka lekarska — proba dia kobiet.

Kandydatka ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburgcz za gtowe i wykonuje rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta
si¢ z podtozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed
kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

3. Bieg po kopercie — proba dla mezczyzn i kobiet.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160 -180 cm — podstawa tyczki
w catoSci musi zakrywaé naklejony krzyz (sposdéb rozmieszczenia tyczek przedstawia
rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na migjsca” podchodzi do
linii startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg
zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B—-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od
strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby
obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawié¢
na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia
tyczki na wczedniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sig
prébe i uznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania éwiczenia, z doktadnoscig do 0,01
sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych urzadzen pomiarowych
(stoper).

Sposdb roxmieszczenia tyczek podczas préby: "Bieg po kopercie®™

3m




4. Préoba wydolnosciowa (Beep test) — proba dla mezczyzn i kobiet.

Proba wydolnos$ciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$s¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwickowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymaé sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje
do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu
oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9}, gdzie 10
oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 roku
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych badan Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1177). Prébe uznaje sie za zaliczong po osiggnigciu
poziomu 5 - § - uzyskanie 1 punktu.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
préb oraz osiggniecia wyniku koncowego dla:

mezczyzn - ¢o hajmniej 50 pkt.
kobiet - co najmniej 46 pkt.

Kandydatom do stuzby nie sa przyznawane i doliczane punkty preferencyjne w zaleznosci
od grupy wiekowe;j.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawno$ci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza sie minimalny do osiggniecia
wynik koncowy testu sprawnoéci fizycznej do 41 pkt.

Tabela punktowa uzyskanych wynikow w przeliczeniu na punkty stanowi zatgcznik nr 3
do Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwoséci przeprowadzania okresowych profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnoséci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1177).

Uzyskane przez kandydata w naszej jednostce wyniki z testu sprawnosci fizycznej,
ze sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii) oraz ze sprawdzianu z pfywania pozostajg
wazne przez okres 6 miesiecy liczone od dnia ich zakoiczenia i mogg by¢
wykorzystywane przy postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjne
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wyniki Il etapu zostang ogtoszone w dniu 08.08.2024 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej PSP w Sierpcu: www.gov.pl/iweb/kppsp-sierpc w zakladce Stuzba i praca oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu — lista kandydatow (numery
identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego
Z podaniem terminu i miejsca kolejnego etapu.
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Ocena dokumentow.
Kandydat zakwalifikowany do Ill etapu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
16.08.2024 r. do godz. 15:30, zobowigzany jest dostarczyé osobiscie lub przestac listem
poleconym (liczy sie data wptywu, a nie stempla pocztowego) do siedziby Komendy
Powiatowej PSP w Sierpcu przy ul. Przemysfowej 2, 09-200 Sierpe, nastepujace
dokumenty:
Dokumenty powinny byé utozone wg przedstawionej kolejnosci w zamkniete] kopercie
z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY w PSP - starszy specjalista w Komedzie
Powiatowej PSP w Sierpcu — imi¢ i nazwisko”:
1. kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;
2. kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksziatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci;
3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarne] — wzér stanowi zatacznik nr 3.

Na kopii kazdego z dokumentow kandydat zamieszcza nastgpujaca adnotacje:
n»Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem” - data i wilasnorgeczny podpis.
Brak podpisu oraz daty na zatlagczonych dokumentach bedzie uznane za niespetnienie
wymogow formalnych.

Wskazane jest, aby kandydat do stuzby posiadat ubezpieczenie NNW (od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow).

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktéw;

2. posiadanie tytutu zawodowego technik poZarnictwa — 25 punktow;

3. posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4. posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej
Stuzby Pozarniczej studidw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r.
lub studidw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczeristwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2018 r, lub dyplomu ukonczenia
w Akademii Pozarnicze] studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego — 15 punktow;

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzes$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1541 z pézn.
zm.) — 5 punktow;

6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym —
15 punktéw;

7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukohczone SP -
5 punktow;

8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT -
10 punktéw;

9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW —
15 punktow;




10.wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug
programu z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktéw;

11.ukonczone liceum ogolnoksztalicgce lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu
programow nauczania — 5 punktow; '

Preferencje, za ktore sg przyznawane dodatkowe punkty:

12.wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej strazy Pozarne;
na danym stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne,
w codziennym rozkiadzie czasu stuzby — 15 punktow;

13.prawo jazdy kat. B — 5 punktow;

14.inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku w sumie
do 15 punktéw, nie wiecej niz 5 punkiéw za jedno uprawnienie:

— ukonczony kurs kancelaryjno — archiwalny | stopnia — 5 punktow,

15.za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowe] Strazy
Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne — 15 punktow;

Sposdb liczenia punktow:

1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzsza wartoscig punktowa;

2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktows;

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwegodla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego} Panstwowe] Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach —
w dziataniach ratowniczo-gasniczych Ilub <¢éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu skiadania dokumentow,
o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytych skrotow:
1. SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
2. RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

3. RW — szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Za udokumentowane wyksztatcenie i kwalifikacje kandydat moze otrzymaé
maksymalnie 60 punktow.



Wyniki Ill etapu zostang ogtoszone w dniu 19.08.2024 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej PSP w Sierpcu: www.qov.pliweb/kppsp-sierpc w zaktadce Sfuzba
i praca oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu - lista kandydatéw (numery
identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego
Z podaniem terminu i miejsca kolejnego etapu.

IV ETAP naboru

Rozmowa Kwalifikacyjna

Rozmowa kwallifikacyjna planowana jest na dzien 21.08.2024 r., od godz. 9:00 w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Sierpcu przy ul. Przemystowej 2. (w przypadku duzej ilosci
kandydatéw, moga zostac wyznaczone rézne godziny).

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen
i osiggnieé oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Paristwowej Strazy Pozarnej;
2. kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
3. umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktdbw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z elementdw wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktdw przyznanych
przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktoéry uzyska co najmniej 16 punktow.

Kandydat, ktéry uzyskat mniej niz 16 punktéw, nie jest uwzgledniany w kwalifikacji koricowej.

OCENA KONCOWA - suma punktéw uzyskanych podczas procesu kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sierpcu: www.gov.pliweb/kppsp-sierpc w zaktadce Stuzba i praca oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu do dnia 22.08.2024 r.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany termindw oraz miejsc przeprowadzania i ogtaszania
wynikéw z poszczegélnych etapow postepowania kwalifikacyjnego w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci.

Informacje dotyczace zmian bedg 2zamieszczane na stronie internetowej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu: www.gov.pliweb/kppsp-sierpc
w zaktadce Sfuzba i praca oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu .




Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktére jest prowadzony nabdr do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej, kieruje
sie do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej lub rezygnacji kandydata, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata
Z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Niestawienie sie kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacji.

Informacja o naborze do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sierpcu zostanie umieszczona:
1. na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu, ul. Przemystowa 2,
2. na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu:
www.gov.pliweb/kppsp-sierpc w zaktadce Sfuzba i praca,
3. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu.

Inne wazne informacie:
1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikkacyjna powotana przez

Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarne] w Sierpcu. Prace komisji
koncza sie z dniem zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego,

2. Przed przystgpieniem do kazdego z etapdw naboru (test sprawnosci fizycznej,
rozmowa kwalifikacyjna) kandydat jest zobowigzany okaza¢ komisji dokument ze
zdjeciem potwierdzajgcy tozsamosé,

3. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sa do $ledzenia informacji
o przebiegu naboru na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Sierpcu
www.gov.pliweb/kppsp-sierpc w zaktadce Stuzba | praca | na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy, gdzie beda publikowane informacje na temat ewentuainych
zmian w przebiegu naboru lub kandydatow zakwalifikowanych do dalszych etapow,

4. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytacznie w dniu, kiedy dany etap
zostat zaplanowany,

5. W przypadku testu, na kandydatéw, kitdérzy nie zglosit sie w czasie jego
przeprowadzania komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu proby przez ostatniego
kandydata. Nie przystapienie przez kandydata do préby w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.
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Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Paristwowej Strazy Pozarnej opracowano

na podstawie:
1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (j.t. Dz. U. z 2024 r.,

poz. 127},

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do sfuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 2 2021 r., poz. 1772 z pdzn. zm.),

3. Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 roku
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnoéci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1177).
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