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REGULAMIN

gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Prokuraturze

Okregowej w Gliwicach

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach,

zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)

2
3)
4)

zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach, zwanego dalej
Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjainych finansowych z Funduszu,

rodzaje dziafalnosci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ $rodki z Funduszu,

zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.

§2

Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczajg:

)

2)

3)

4

5)

7)

8)

9

ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz U. z 2019 r., poz.
1352),

pracodawca - Prokuratura Okregowa w Gliwicach, reprezentowana przez Prokuratora Okregowego w Gliwicach,

pracownik - prokurator, asesor, asystent prokuratora, urzednik i inna osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

emeryci 1 rencidei - osoby pozostajagce w stosunku pracy z Prokuratura Okregowa w Gliwicach bezposrednio przed

uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentownego,

prokuratorzy w stanie spoczynku — prokuratorzy przeniesieni w stan spoczynku, ktérym uposazenia wyplacane sg przez

Prokuraturg¢ Okregowa w Gliwicach,

Komisja Socjalna - zespd! utworzony przez pracodawce powolany do przedstawiania propozycji podzialn $rodkéw

Funduszu w postaci planu rzeczowo - finansowego oraz opiniowania wnioskéw o przyznania $wiadczenia z tego Funduszu,

sekretarz Komisji - pracownik Wydziatu Budzetowo - Administracyjnego Prokuratury Okregowe] w Gliwicach, ktéremu

powierzono zadania w zakresie prowadzenia dzialalnosci socjalnej,

minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie za prace ustalane i oglaszane w trybie ustawy z dnia

10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2019r, poz. 1778 ),

RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO ( Dz. Urz. UE z2016 1. L 119, 5. I}



§3

Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzeri, obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podzialu srodkow Funduszu na poszezegolne cele i

rodzaje dzialalnosci socjalnej.

§d
1. Srodkami Funduszu dysponuje pracodawca po uzyskaniu opinii Komisfi Socjalnej.

2. Obstuge administracyjno - finansowg Funduszu prowadzi Wydzial Budzetowo - Administracyjny Prokuratury Okregowej

w Gliwicach.

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa w zakresie okreslonym w Regulaminie:
1} pracownicy w tym przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych,
2) prokuratorzy, w tym przebywajacy na urlopach macierzyiskich oraz wychowawczych,
3) prokuratorzy w stanie spoczynku,

4} emeryci i rencisci,

5) czlonkowic rodzin oséb wymienionych w pkt 1- 4.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, sg dzieci uprawnionych wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjcte na
wychowanie w ramach rodziny zastgpezej oraz dzieci jednego z malzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka w wicku do 18 lat, a uczace si¢ w wicku do 25 lat i nie osiggajace statego, wiasnego
dochodu do czasu ukonczenia nauki, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepelnosprawnogcei,
3. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezplatnego.

. Informacjg o nabyciu prawa do urlopu bezplatnego osoby uprawnionej, pracownik kadr przekazuje Komisji

s

Socjalnej niezwlocznie,

5. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czienkowie rodziny, traca osoby wymicnione w ust. 2 w przypadku

wstgpienia w zwigzek matzenski,

6. W szczepdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie $wiadezenia socjalnego dzieciom zmartych

pracownikdw i prokuratoréw w stanie spoczynku, w okresie pobierania renty rodzinnej lub uposazenia rodzinnego.

§6
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu

dziatalnodci socjalnej w postaci:
1) dofinansowania réznych form wypoczynku,
2) udzielania bezzwrotngj pomocy materialnej,
3) dofinansowania dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej,

4) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),
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2. Komisja Socjalna, w zaleznosci od wysokosei zgromadzonych $rodkéw moze przedstawié pracodawcy propozycje

finansowania w danym roku ze srodkéw Funduszu réwniez innych nicwymienionych w ust. 1 form dzialalnogei socjalnej.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. $rodki Funduszu zwigksza si¢ o

1} odpis na kazdego prokuratora w stanie spoczynku, emeryta i rencistg - w wysokosei okreslonej w ustawie,

2) odpis na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do kidrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiei niepelnosprawnosci

w wysokosci okreslonej w ustawie,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
5} darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§8
1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami podiega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokodcl i terminach okreslonych przepisami ustawy. Za przestrzeganie tych terminéw

odpowiada Glowny Ksiegowy.
2. W terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego powiadamia Gléwnego Ksiegowego o:
1) planowanej przecigtnej liczbie oséb zatrudnionych na nastepny rok,

2) osobach zatrudnionych w roku nastgpnym, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosei w wysokosei okreslonej w ustawie,
3) faktyczngj liczbie zatrudnionych w roku biezacym,
4) liczbie prokuratordw w stanie spoczynku, emerytéw i rencistow

3. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
dokonuje Gléwny Ksiggowy do 10 marca biezgcego roku, przekazujac niezwlocznie stosowng informacje Prokuratorowi

Okregowemu oraz Komisji Socjalnej.

4. W terminie do 20 grudnia kazdego roku Giéwny Ksiggowy dokonuje korekty naliczonego odpisu na podstawie faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych obejmujacej zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i przedkiada

Prokuratorowi Okrggowemu celem zatwierdzenia.

5. Ustalona w sposdb wskazany w ust. 4 roznica, podlega rozliczeniu w terminie do 31 grudnia biezacego roku, tj.
stwierdzona niedoplata jest uzupelniana i przekazywana na rachunek Funduszu, natomiast powstata nadplata pomniejsza

rachunek Funduszu.



§9

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

. Koszty zwigzane z dziatalnodcia socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja pracodawce.

. Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

§10
. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na rézne rodzaje dziatalnodci sogjalnej stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy,

. Plan rzeczowo - finansowy wskazuje procentowe wykorzystanie Funduszu na poszezegdine formy dzialalnosei socjalnej

oraz wyliczenie kwot poszezegdinych rodzajow swiadczen planowanych do realizacji w danym roku.

. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje Komisja Socjalna i przedstawia do zatwierdzenia Prokuratorowi Okregowemu

nie pdZniej niz do 30 marca kazdego roku kalendarzowego.

. Plan rzeczowo - finansowy podaje si¢ do wiadomosci pracownikdéw, a uprawnionym udostepnia do wglgdu w Wydziale

Budzetowo- Administracyinym.

. W szezegélnie uzasadnionych przypadkach losowych istnicje mozliwosé realizacyi $wiadczed socjalnych w okresie
od 1 stycznia do 31 marca. W takich przypadkach stosuje si¢ zasady okreslone w planie rzeczowo- finansowym

obowigzujacym w roku ubieglym.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwosci zmiany w ciggu roku planu rzeczowo — finansowego
i przesuniecia $rodkéw Funduszu pomigdzy rodzajami dzialalnosei socjalnej. Zmiany planu rzeczowo - finansowego

zatwierdza Prokurator Okrggowy na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej.

§11

. Do korica lutego kazdego roku kalendarzowego Komisja Seocjalna wspdlnic z Gléwnym Ksiggowym sporzadza

sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu za rok poprzedni.

. Sprawozdanie przedstawia si¢ do zatwierdzenia Prokuratorowi Okrggowemu.

. Zatwierdzone sprawozdanie podaje si¢ do wiadomoscei pracownikdow, a uprawnionym udostgpnia do wgladu w Wydziale

Budzetowo- Administracyjnym.



IIL. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§12

. Przyznawanic $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie

Funduszu.

. Swiadczenia z Funduszu realizowane s zgodnie z rocznym planem rzeczowo - finansowym.

§13

. Przyznawanie $wiadczefi socjalnych uzaleznione jest od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej | materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu.
. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakieru roszczeniowego.

. W pierwszej kolefnodei i w najwickszym rozmiarze dostgp do pomocy socjalne] majg osoby, ktdére ze wzgledéw
obiektywnych, w poréwnaniu z innymi uprawnionymi do korzystania ze $wiadczed socjalnych, znajduja
sic w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a w szczegdlnoscl osoby o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie, osoby wychowujace samotnie dzieci oraz osoby wychowujgce dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia

wymagaja specjalngj kosztownej opieki i leczenta.
§14
. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na wniosek zainteresowanych oséb uprawnionych, stosowny do rodzaju $wiadczenia,

. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej lnb bezzwrotnej osobie uprawnionej moze wystapié takze bezposredni

przetozony lub przedstawiciel organizacji zwiazkowej.
§15

. Podstawg do ustalenia wartosci 1 przyznania $wiadczenia socjalnego stanowi sredni dochdéd wyliczony na podstawie
rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu (PIT) przypadajacy na osob¢e w gospodarstwic domowym

uprawnionego za rok poprzedni.

. Osoby zamierzajace ubiegaé si¢ o $wiadczenia ze srodkéw Funduszu skladaja w Wydziale Budzetowo- Administracyjnym
w terminie do 10 kwietnia danego roku oswiadczenie o dochodach uzyskanych w roku poprzednim., Wzor oswiadczenia

stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

. W przypadku niezlozenia o$wiadezenia przyjmuje sie, iz wysokosé wyplacanego $wiadczenia nastapi w najnizszej

wysokosei.

. Prokuratorzy w stanie spoczynku, emeryci i rencidel oraz osoby nowozatrudnione skladaja o§wiadczenie o dochodzie wraz z

pierwszym wnioskiem o $wiadczenie socjalne, o ktére zamierzaja w danym roku wnioskowaé,

. W terminie do 30 kwietnia Komisja Socjalna ustala w danym roku trzy progi dochodowe.

oy



§16

1. Uprawniony ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczenia w postaci zapomogi i pozyczki na cele mieszkaniowe, niezaleznie
od zasad wskazanych w § 15, podaje we wniosku o przyznanie $wiadczenia $rednie wynagrodzenie miesicczne
pemnigjszene o skiadki na ubezpieczenie spoteczne przypadajgce na osobg w gospedarstwie domowym za ostatnie trzy

miesigce.

2. Uprawniony ubiegajgcy si¢ o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 ma obowiazek wykazaé faktyczng
wysoko§¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo

domowe.
3. Pracownicy, ktorzy zostali przeniesieni z innych jednostek podlegltych Prokuratorowi Krajowemu nabywajg prawo do

$wiadczen socjalnych z Funduszu z dniem podjgeia pracy w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach.

4. Pracownikow o kiérych mowa w ust 3. w roku kalendarzowym, w ktérym nastapilo zatrudnienic zobowigzany jest do
zlozenia wraz z pierwszym wnioskiem o$wiadczenia z jakich §wiadczed socjalnych korzystal w poprzednim miejscu

zatrudnienia,

§17

Uprawniony, ktéry zlozyl nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci osigganych dochoddéw, przedlozyl sfalszowany dokument
lub wykorzystal prawo do $wiadczen na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, udzielong pomoc zobowigzany jest

natychiast zwrocic.
8§18

L.Komisja Socjalna opininjgc wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego moze w uzasadmionych przypadkach

zdecydowaé o koniecznosei przedstawicnia innych dokumentdw, niz wymienione w ninigjszym Regulaminie.

2. W razie watpliwodei co do wiarygodnodci danych zawartych w o$wiadczeniu, Komisja Socjalna moze wezwaé
uprawnionego do przedlozenia do wgladu zeznar podatkowych PIT os6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
za$wiadczen pracodawcy, dokumentdw potwierdzajacych wysoko$é emerytury lub renty, zagwiadezenia z urzedu pracy o

statusie bezrobotnego.

A. DOFINANSOWANIE DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
§19
Dofiransowanie réznych form wypoczynku obgjmuje doplaty do:
1) wypoczynku pracownikow prokuratury,
2) wypoezynku emerytow i rencistow oraz prokuratoréw w stanie spoczynku,
3) wypoczynku letniego oraz zimowego dzieci,

4) pobytu dzieci, ktére nie ukoficzyly 18 lat w zorganizowanych przez szkoly wyjazdach polgczonych z nauka

—tzw. zielone szkoly™.



§20

1. Dofinansowanie kosztdéw réznych form wypoczynku pracownikéw obegjmuje doplaty do:
1) zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,

2) pobytu w sanatorium, wezasach profilaktyczno — leczniczych,

3) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

2. O dofinansowanie form wypoczynku, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik mozZe ubiegaé si¢ jeden raz w roku, jezeli:

1) zlozyl wniosek o dofinansowanie, kitdrego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do Regulaminu, obejmujgcy wszystkich
pracownikéw z danej prokuratury rejonowej lub komdrki organizacyjnej Prokuratury Okregowej, przestany przez

kierownikéw sekretariatu bad? koordynatordw komérek organizacyjnych w terminie do 10 maja.

2) skorzystat z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele, $wigta, dni wolne),

3. Celem weryfikacji wykorzystania urlopu pracownikdw, kierownicy sekretariatéw prokuratur rejonowych przesylaia lacznie
do sekretarza Komisji skany wnioskéw urlopowych najpéZniej do korica listopada, urlop pracownikéw prokuratury okregowej
weryfikowany jest w kadrach. W przypadku wyplaty $wiadczenia i nie wykorzystania urlopu w roku biezgcym ( 14 dni

ciaglego wypoczynku) pracownik zobowigzany jest do zwrotu kwoty wyplaconego $wiadczenia w terminie do 20 grudnia

biezgcego roku.

§21
1. Dofinansowanie kosztow rdéznych form wypoczynku emerytdw i rencistéw oraz prokuratcréw w stanie spoczynku obejmuje
doptaty do:
1) zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,
2) pobytu w sanatorium, wezasach profilaktyczno — leczniczych,

3) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,

2. O dofinansowanie form wypoczynky, o ktérych mowa w ust. 1, emeryt, rencista, prokurator w stanie spoczynku moze

ubiegaé sig jeden raz w roku, jezeli:

1) skorzystal z co najmnicj 14 dni nieprzerwanego wypoczynku udokumentowanego rachunkiem, faktura lub umowa.
Dokument powinien by¢ imienny, zawieraé termin wykorzystanego wypoczynku, organizatora lub kto korzystat z wypoczynku

jezeli organizowany byl we wlasnym zakresie.

2) zlozyt wniosek o dofinansowanie, ktdrego wzdr stanowi zalaeznik nr 3 do Regulaminmu,

§22

1. Wysokod¢ dofinansowania wypoczynku pracownikéw, emerytéw, rencistéw oraz prokuratoréw w stanie spoczynku

okreélana jest przez Komisje Socjalng corocznie i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny.



2. Wyplata $wiadczen z tytulu dofinansowania do form wypoczynku nastepuje od dnia 1 czerwea danego roku.

3. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku skiada si¢ w terminie do 30 listopada. Po tym terminie zlozenie wniosku moze

nastapic¢ po uzgodnieniu z pracownikiem Wydzial: Budzetowo- Administracyjnego.

1

2

3

1

2

1

2

3

§23

. Dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci obejmuje doplaty do:

)

)

)

)

)

)

—

~—

zorganizowanego wypoczynku krajowego 1 zagranicznego w postaci kolonii, obozdw, zimowisk zakupionego

za podrednictwem pracodawcy lub indywidualnie,

pobytu w sanatorium, na wczasach profilaktyczno - leczniczych lub turnusach rehabilitacyjnych zakupionych

za posrednictwemnm pracodawcy lub indywidualnie.
pobytu dzieci na ,zielonej szkole™.

O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci w formach okreslonych w ust. 1 pkt 1 uprawniony moze
ubiega¢ sig 2 razy w roku, na wypoczynek letni oraz zimowy (dofinansowanie nie obejmuje dwukrotnej doplaty

do wypoczynku zimowego lub tylko letniego), jezeli:

przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, zimowiska wraz z

dowodem wplaty,

zlozy wniosek o dofinansowanie, ktdrego wzdr stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

Wspdtmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcey korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dia dzieci z tytuta zatrudnienia

jednego z nich.

Wysokosé dofinansowania do wypoczynku dzieci jest zréznicowana w zateznosci od dochodu przypadajacego na jednego

czionka w rodzinie, a jej maksymalna wysokos¢ uzalezniona od wysokosci minimalnego wynagrodzenia i wynosi:
dla oséb uzyskujgeych $redni miesigezny dochdd w wysokosei do 2000 zt doplata wynosi 50% kosztu wypoczynku,
jednakze nie wiecej niz 50% minimalnego wynagrodzenia,

dla os6b uzyskujacych $redni miesigezny doch6d w wysokodei od 2001zt do 2500 zt doplata wynosi 40% kosztu

wypoczynku, jednakze nie wigeej niz 40% minimalnego wynagrodzenia,

dla 0sdb wykazujacych Sredni miesigezny dochdd w wysokodei powyzej 2500 =zt doplata wynosi 30% koszm wypoczynku,

jednakze nie wigeej niz 30% minimalnego wynagrodzenia.



B. POMOC MATERIALNA

§24

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie zapomogi lub pomocy $wiatecznej.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng dorazng pomoc finansows dla  pracownikow, emerytéw, rencistow oraz prokuratoréw

w stanie spoczynku i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej —w sytuacji indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiolowej, dlugotrwalej choroby, ponoszenia

kosztdw leczenia niepelnosprawnego dziecka do lat 18 ( zapomoga nicopodatkowana),
2) zapomogi w szczegolnie trudnej sytuacii Zyciowej i materialnej (zapomoga opodatkowana).

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, a w wypadkach szczegblnie uzasadnionych i udokumentowanych wydatkdw

Komisja Socjalna moze rozwazy¢ mozliwos¢ ponownego przyznania zapomogi w danym roku.
3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé sie uprawniony, jezeli:
1) ztozy wniosek o zapomogg, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminy,

2) przedstawi niezbgdne dokumenty uzasadniajace i potwierdzajace zaistnienie przyczyny ubiegania sig¢ o przyznanie

Zapotmogi w postaci:

- dokumentéw wskazujgeych na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ feczeniu sanatoryjnemu,

- poswiadczenie odpowiednich stuzb np. policja, straz pozarna o zaistnialym zdarzeniu losowym,
- wypis ze szpitala, zagwiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia,

- koszty leczenia, zestawienie miesigeznych wydatkéw w formie kserokopii faktur i rachunkéw jako uzasadnienie trudnej

sytuacji Zyciowej i materialnej.

4. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja Socjalna oraz pracodawca
mogg zada¢ do wgladu dodatkowych dokumentdw potwierdzajacych te okolicznodei, Potwierdzenie danych zawartych we
wniosku moze by¢ zloZzone réwniez w formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
{ w tym zdrowotnej). Dokumentacja ztozona w formie oéwiadczenia lub zaswiadczenia pozostaje wraz z wnioskami w celu

archiwizacji a pozostate dokumenty dotyczace stanu zdrowia przechowywane sa przez okres niezbedny do realizacji wniosku.

5. Wysoko$¢ udziclonej pomocy finansowej ustala Komisja Socjalna, w oparciu o ziozony wniosek, zgodnie z nast¢pujaca

zasadg:

1} zapomogi losowe nicopodatkowane przyznawane s3 niczaleznie od dochodu w wysokodel nie przekraczajgcej

kwoty 2000 =i,
2} zapomogi opedatkowane :

a) dla os6b wykazujacych sredni miesigezny dochéd w wysokosel do 1100 zl kwota zapomogi moze by¢ przyznana w

kwocie do 1600 z! brutio,



1.

o

b) dla osdb wykazujgcych Sredni miesigczay dochdd w wysokosei od 1101 zt do 1700 zt kwota zapomogi moze bhyé

przyznana w kwocie do 1300 z! brutto,

c) dla osob wykazujacych sredni miesigczny dochdd w wysokosel powyzej 170128 kwota zapomogi moze byé przyznana

w kwocie do 1000 zi brutto.

§25

Pomoc $wigteczna jest forma bezzwrotng] pomocy materialngj - rzeczowej udzielanej pracownikom, emerytom,

rencistom i prokuratorom w stanie spoczynku jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym.

Wysokos¢ swiadezenia okreglana jest przez Komisie Socjalng corocznie i jest uzaleiniona od dochodu przypadajacego na

cztonka rodziny uprawnionego.

Wyplata $wiadczenia nastgpuje na wniosek ztozony do dnia 30 paZdziernika. Dopuszeza sig forme uproszezona wniosku,
wedlug wzoru stanowigcego zalaeznik nr 6 do Regulaminu, obejmujaca wszystkich pracownikdw z danej prokuratury
rejonowej lub komorki organizacyjnej Prokuratury Okregowej. Emeryei, rencidci i prokuratorzy w stanie spoczynku

skiadaja wnioski wg wzoru stanowiacego zalgeznik nr 7 do Regulaminu.

Uruchomienie wyplaty $wiadczenia na konta bankowe uprawnionych nastgpuje po pozytywnym rozpoznaniu wnioskow

przez Komisjg Socjalng oraz zatwierdzeniu przez Prokuratora Okrggowego.

C. DZIALALNOSC KULTURALNO - OSWIATOWA ORAZ SPORTOWO - REKREACYJNA

§26

W ramach dziatalnosei kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej przewiduje sig refundacje lub doplaty
do biletéw albo karnetow umozliwiajacych uczestnictwo i korzystanie z roéznych form tych dziedzin, a zwlaszcza: kina,
teatru, opery, imprez estradowych i kulturalnych, koncertéw, a takze réznych form dzialai sportowo - rekreacyjnych

w tym plywalni, éwiczen gimnastycznych itp.

Doplatami moga byé objete réwnicz koszty dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce,

zwigzki zawodowe [ub podmioty zewngtrzne (np. grzybobranie, kulig, ognisko, zawody sportowe).

Maksymalna wysokos¢ refundacji lub doplat na dziatalno$é, o ktorej mowa w ust. 11 2, okreélana jest przez Komisje

Socjalng corocznie i jest uzalezniona od dochodu przypadajacegoe na czlonka rodziny uprawnionego.

Refundacje lub doplat¢ mozna uzyskaé jednorazowo, a jej warto$é nie moze przekroczyé kwoty ustalonej przez Komisje

Socjalng na dany rok.

Refundacja lub doplata do dziatalnosei kulturalno - o$wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przystuguje uprawnionemu,
ktéry zlozyl wniosek stanowigcy zalacznik nr 8 do Regulaminu wraz z dokumentami potwierdzajacymi koszt

uczestnictwa { rachunek, faktura, bilet) w terminie do 30 listopada.

W przypadku organizowania dzialalnosci, o ktdrej mowa w ust 1 dla prupy pracownikéw, dopuszeza si¢ ziozenie

uproszczonego wniosku stanowiacego zatgcznik nr 9,
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D. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§27

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze byé udzielana na dzialania majgce na celu poprawe

sytuacji mieszkaniowej pracownikéw, prokuratordw w stanie spoczynku oraz emerytéw i rencistow.
Prawo do pierwszej pozyceki pracownik nabywa po uplywie roku zatrudnienia w Prokuraturze Qkregowej w Gliwicach.

W przypadku zatrudnienia u pracodawcy wspélmatzonkéw, zamieszkujacych w tym samym lokalu i prowadzgcym

wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana kazdemu z nich.

§28

Pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielone pracownikom, prokuratorom w stanie spoczynku oraz emerytom i rencistom

Z przeznaczenicm na:

1))

2)

3)

4

5)

6)

7)

1y

2)

budowe domu Iub lokalu mieszkalnego,

zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

uzupehnienie wkladu budowlanego do spdldzielni mieszkaniowych oraz pokrycie kosztow wykupu lokalu w zwigzku
z przeksziatceniem spobdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu w spoldzielcze wiasnosciowe prawo

do lokalu,
splate kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub domu,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b o ograniczongj sprawnodci fizycznej,
rement i modernizacje budynku mieszkalnego,
remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego.
§29
Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe nie moze przckraczaé :
25 - krotnosci minimalnego wynagrodzenia - na sfinansowanie celéw, o ktérych mowa w § 28 pkt. 1 - 6,
14 - krotnodci minimalnepo wynagrodzenia - na sfinansowanie celéw, o ktérych mowa w § 28 pkt. 7.

Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona bedzie od stanu posiadania srodkdéw na rachunku

Funduszu i liczby ztozonych wnioskéw,

§30

. Pracownik ubiegajacy sig o pozyczke skiada wniosek, zgodnie ze wzorem stanowiacym zalgeznik nr 10.

Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy przediozyé:
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2

3

4

) kserokopi¢ pozwolenia na budowg, kosziorysu oraz za$wiadczenia kierownika budowy w przypadku ubiegania

si¢ o pozyczke na budowe domu [ub lokalu mieszkalnego,

) kserokopie umowy dotyczace] zakupu mieszkania, budynku mieszkalnego lub umowy przedwstepnej, w przypadku

ubiegania si¢ o pozyczke na zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

) zaswiadczenie ze spdldzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu oraz o wysokesci koniecznych doplat w przypadku

ubiegania sig o pozyczke na uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego lub wkladu budowlanego do spékdzielni,

} kserokopig umowy kredytowej oraz dokumentu potwierdzajgcego wiasno$é lokalu w przypadku ubiegania sie o pozyczke

na spiate kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub domu,

5) kserokopig dokumentu stwicrdzajacego prawo do lokalu, zadwiadczenic o niesprawnodci fizycznej czlonka rodziny

zamieszkujacego w tym samym lokalu i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe oraz ofwiadezenie dotyczace
planowanych prac, w przypadku ubiegania sig o poZyczke na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb

o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

6) kserokopie dokumentu stwierdzajacego prawo do lokalu lub budynku np.; decyzja o wymiarze podatku od nieruchomodci

W

lub umowa uzyczenia w sytuacji gdy wnioskodawca nie prowadzi wspélnego gospodarstwa domowego z wladcicielem

lokalu lub budynku w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na cele okreslone w § 28 pkt. 6 - 7,

. Dopuszcza si¢ zlozenie powyzszych zalacznikéw do wniosku nr 10 do wgladu Komisji Socjalnej na potrzeby rozpoznania

wniosku jezeli zawieraja dane innych os6b poza uprawnionymi (szczegdlowy opis np. nr dokumentu, jakiej nieruchomosci
dotyczy itp.} ktére przetwarzane sa przez okres niczbedny do przyznania $wiadczenia a pozostale zalaczniki ( np. decyzja o

wymiarze podatku od nieruchomosci} pozostajs w dokumentacji ZFSS.

4. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke obowigzany jest wskazaé osoby spodréd pracownikow, ktére wyrazajg zgode na

porgezenie splaty pozyczki i uzyskaé zgode wspdlmatzonka na zaciggniecie zobowiazania finansowego, co jest

doknmentowane podpisami tych oséb w odpowiednich czgéciach wniosku o udzieienie pozyczki.

§31
1. Whnioski o pozyczke rozpatrywane sg wedtug kolejnosei wplywu.
2. W szczegdlnych wypadkach losowych Prokurator Okrggowy po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej moze udzielic
pozyczki poza kolgjnodeig. Wniosek taki musi by¢ uzasadniony.
3. Wriosck o udziclenie kolejnej pozyczki mozna ztozy¢ po catkowitej splacie uprzednio zaciagnigtej.
§32
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w stosunku rocznym w wysokosci 3,34%.

[

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki sg poreczenia dwoch oséb - pracownikéw Prokuratury, zatrudnionych na czas

nieokre$lony, przy czym jedna osoba nie meze by¢ porgezycielem dla wicee niz dwdch uméw o pozyczke mieszkaniows.

. W przypadku ustania stosunku pracy porgczyciela pozyczkobiorca jest obowiazany wskazaé osobg, ktora przejmie

obowigzki porgezyciela. W przypadku nie wskazania porgczyciela pozyczka staje sig wymagalna w catoscl.

. Jezeli jest to celowe, udziclenic pozyczki mozna uzaleznic od innych form zabezpieczenia.
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1.

2.

. Zaciagnigcie zobowiazar z tytulu uzyskania pozyczki lub poreczenia splaty pozyczki na kwote wyisza niz 20.000 zi

wymaga pisemnej zgody wspdlmaizonka pozyczkobiorcy i porgezyciela wyrazanej odpowiednio we wniosku o przyznanie

pozyczki oraz w zatgczniku do umowy pozyczki 1 poreczenia.

§33

Wyplata pozyczki nastepuje po zawarcin umowy pozyczki, ktdrej wzor okresla zalgeznik nr 11 oraz umowy porgczenia,

ktérej wzdr stanowi zalgeznik ar 12 do Regulaminu.
Zmiana warunkéw okreslonych w umowach wymaga formy pisemnej.

§ 34

. Przyznane pozyczki podlegaja splacie w catodci w ratach o ustalonej wysokosci.

Okres splaty pozyczki ustala sie na okres nie dluzszy niz 36 miesi¢cy, przy czym w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz czas

zatrudnienia.

Splata ustalonych rat pozyczki nast¢puje od nastepnego miesiaca po udzieleniv pozyczki, to jest faktycznym przekazanin

kwoty pozyeczki pozyczkobiorcy.

Poizyczkobiorca ma prawo do wezesniejszej splaty pozostalej czesei pozyczki. W przypadku wezesniejszej splaty catosei

pozyczki, od wplacongj kwoty pozyczki pobierane sg odsetki do dnia dokonania wplaty.

Ustalone w umowie wysokodci rat pozyczki wraz z naleznymi odsetkami beda regulowane z biezacego wynagrodzenia

za pracg lub innych $wiadczen wyplacanych pozyczkobiorcy przez zaklad pracy.

Wysoko$¢ raty pozyczki nie moze spowodowac pomniejszenia wynagrodzenia pozyczkobiorcy do kwoty nizszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia pomniejszonego o skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz podatek dochodowy od oséb

fizycznych.
§35

Udzielona ze $rodkéw Funduszu pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w razie stwierdzenia jej przeznaczenia

na inny cel niz poprawa sytuacji mieszkaniowej wnioskodawcy.

Niesplacona pozyczka, udzielona ze Srodkow Funduszu staje sig natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy.
Zasada ta nie dotyczy prokuratoréw przechodzgcych w stan spoczynku oraz pracownikéw przechodzacych na emeryture
iub rente.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg, obowiazek splaty przechodzi na porgezycicli. W przypadku
zwloki pozyczkobiorcy w splacie pozyczki, zakiad pracy przesle pozyczkobiorcy i poreczycielom wezwanie do zaplaty,

a po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu moze zadac od porgczycieli spelnienia $wiadezenia.

W razie S$mierci pozyczkobiorcy istnicje mozliwos¢ zawarcia umowy o splatg pozostalej czesci pozyexki

ze spadkobiercami bgdZ jej umorzenia.

W razie émierci pozyczkobiorcy obowigzek splaty nie przechodzi na poreczycieli.
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§36

. W szczegblnych przypadkach losowych lub w szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowej pozyczkobiorca moze ubiegaé sig o:

zawieszenie splaty pozyczki na okres do 2 lat,

czedciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

Whniosek w sprawic zawieszenia splaty lub umorzenia niesplaconej pozyczki powinien by¢ poparty dokumentem

potwierdzajacym zaistnialy wypadek losowy lub uzasadniajacym szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa.

. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyezki podejmuje Prokurator Okrggowy po uzyskaniu opinii Komisji Socjainej.

. W wyjatkowych sytuacjach decyzjg o zawieszenin splaty pozyczki, czesciowym lub catkowitym jej umorzeniu moze

podjaé Prokurator Okr¢gowy na wniosck Komisji Socfalngj.

Niesplacona poZyczka lub jej czesé, moze by¢ umorzona tylko w szezegdlnic vzasadnionych przypadkach,

Zasady wskazane wust. 1 - 5 majg zastosowanie réwniez do porgezycieli.

IV. Komisja Socjaina

§37

. Komisje Socjalng tworzy sie w celu przygotowania rocznego planu rzeczowo- finansowego rozdzialu $rodkéw socjalnych,

analizowania i opiniowania wnioskéw w sprawie przyznawania swiadczef socjalnych pracownikom i innym osobom

uprawnionym.
Komisja Socjalna dziata na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie.

§38

1. W sklad Komisji Socjalnej wehodza:

1)

2)

3

4

dwoch przedstawicieli zwigzkdw zawodowych, wskazanych przez Zaktadows Organizacie Zwigzkows,
dwdéch przedstawicieli pracownikow z Prokuratur Rejonowych,
dwdch przedstawicieli pracownikow z Prokuratury Okregowe,

dwéch przedstawicieli pracodawcy.

Regulamin dokonywania wyboru czlonkdw Komisji Socjalnej z Prokuratur Rejonowych 1 Prokuratury Okregowej okresla

odrebne Zarzadzenie Prokuratora Okregowego.

Prokurator Okregowy spodréd czlonkéw Komisii wyznacza Przewodniczacego.
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2.

1
2)

3)

§39
Komisje wybiera sie na 3 letnig kadencje.

Kadencja Komisji rezpoczyna si¢ z dniem 1 lutego, a koficzy z dniem 31 stycznia po zlozeniu sprawozdania

2 wykorzystania frodkéw Funduszu za rok poprzedni,

Zmiana sktadu osobowege Komisji Socjainej w czasie kadencji moze nastapi¢ w przypadku:
rezygnacji ztozonej przez czionka Komisji Socjalnej,

zakoniczenia zatrudnienia w prokuraturach okrggu gliwickiego,

odwolania swojego przedstawiciela przez organizacje zwiazkowa lub pracodawce.

Uznpemienie skiadu Komisji w przypadkach wskazanych w ust. 3 odbywa si¢ przy zachowaniu zasad okreslonych w § 38.

§ 40

Czionkowie Komisji Socjalnej obowigzani sg do podejmowania dzialania w zakresie opiniowania wnioskéw o $wiadczenia

socjalne na podstawie niniejszego regulaminu oraz z zachowaniem zasad wspélzycia spolecznego i obiektywizmu,

przestrzegac zasad ochrony danych osobowych, z ktérymi zapoznaia sig w czasie prac Komisji Socjalnej.

1)
2)

3

4}

3)

§41
Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwoluje Przewodniczacy Komisji w terminie 1 miesigca od ustalenie jej sktadu.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej czlonkowie wybieraja spodréd siebie Zastepce Przewodniczacego
Komisji,
Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sg przez Przewodniczacego w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesiace.

W posiedzeniu Komisji uczestniczy sekretarz Komisji, ktéremu nie przystuguje prawo glosu przy opiniowaniu wnioskdw.

§42

Przewodniczacy Komisji kieruje caloksztaltem prac Komisji.
Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosei

wstepna ocena sktadanych wnioskéw o $wiadczenia socjalne | wzywanie wnioskodawedw do uzupelnienia brakow,

zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad Komisji oraz rozpatrywanie wnioskéw oséb ubiegajgcych

si¢ o swiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

wspbipraca z Wydzialem Budzetowo - Administracyjnym Prokuratury Okregowej w  zakresie wlasciwego

przygotowywania materialow na posiedzenia Komisji,
wyznaczanie termindw posiedzen Komisji,

okresienie terminu przegladu zebranych danych, o ktérym mowa w art. 8 ust. Id ustawy o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych,
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6)

przekazywanie Prokuratorowi Okregowemu protokeldw z posiedzen wraz z wnioskami o przyznanie $wiadezefi Funduszu

zawierajgcymi stanowisko Komisji Socjalnej.

3. Zastgpca Przewodniczacego wykonuje zadania okreslone w ust. | i 2 podezas nieobecnosci Przewodniczacego.

§43

Do zadan sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci:

3,

2)

3

4

5

6)

powiadamianie Cztonkéw Komisji 0 wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie posiedzenia Komisji Socjalnej,

zapewnienie uzupelnienia brakéw formalnych zlozonych wnioskdw o swiadczenia socjalne na polecenie Komisji Socjalnej

lub Przewodniczgeego Komisji,
przygotowywanie informacji dla Komisji Socjalnej na posiedzenia o aktualnym stanie wykorzystania §rodkow funduszu,
realizacja decyzji Komisji Socjalnej zatwierdzonych przez Prokuratora Okrggowego,
sporzadzanie protokoléw z posiedzen Komisji Socjalnej,
biezgca wspdlpraca z Przewodniczacym Komisji Socjalnej.
§44
W posiedzeniach Komisji dla waznosci podejmowanych decyzji niezbedny jest udzial co najmniej 5 jego czlonkéw.

Giosowanie nad wnioskami odbywa sie w trybie jawnym przez podniesienie reki. Czionek Komisji, ktérego wniosek

indywidualny o $wiadczenie socjalne jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w glosowaniu.

Opinia Komisjl o przyznaniu, odmowie przyznania $wiadczenia lub koniecznodei uzupelnicnia wniosku zapada

wigkszodcig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do kierujacego obradami Komisji,

§45

1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg czfonkowie uczestniczacy w posiedzeniu.

2. Protoké? z posiedzenia Komisji powinien zawieraé:

13,

2

3)

4

5)

6)

date posiedzenia,

liste czlonkdw Komisji uczestniczacych w posiedzeniu,
informacje¢ o stanic wykorzystania srodkéw funduszu,
przebieg obrad,

wyniki glosowan,

opis podjetych decyzji i w miarg potrzeby stanowiska zaj¢te przez poszezegolnych czionkéw Komisji.

16



§ 46

. Stanowisko Komisji co do przyznania lub odmowy przyznania swiadczenia socjalnego odnotowuje sie na wniosku osoby

ubiegajacej sig o $wiadczenie.
. Pod stanowiskiem sktadajg podpisy cztonkowie Komisji uczestniczacy w posiedzeniu.

. Przewodniczacy Komisji, po zatwierdzeniu przez Prokuratora Okr¢gowego, powiadamia wnioskodawce o negatywnej

decyziji podajac jednoczesnie jej uzasadnienic.
§47

. Protokdt z posiedzenia Komisji wraz z zaopiniowanymi wnioskami Przewodniczacy Komisji przedstawia Prokuratorowi

Okregowemu w terminie do 7 dni od daty posicdzenia.
. Prokurator Okrggowy na podstawie opinii Komisji Socjalnej podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadcezenia socjalnego.

. Prokurator Okregowy ma prawo nie przyzna $wiadczenia socjalnego pomimo pozytywnej opinii Komisji Socjalnej.
W takich przypadkach wniosek kieruje ponownie na posiedzenie Komisji Socjalnej, na ktdrym przedstawia przyczyny
odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego i wnosi 0 ponowne zaopiniowanie. Druga pozytywna opinia Komisji
Socjalnej jest wigzaca dla Prokuratora Okregowego, o ile przyznanie $wiadczenia nie byloby sprzeezne z regulaminem

i przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

V. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 48

Oswiadczenia i wnioski dotyczace swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu uprawnieni skladaja

za posrednictwem biura podawczego w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach.

Za terminowe i prawidiowe przygotowanie wniosku wedtug zalgcznika nr 6 odpowiadajg w prokuraturach rejonowych
odpowiednio kierownicy sekretariatéw prokuratur rejonowych, a w Prokuraturze Okregowej Kierownicy komorek

organizacyjaych prokuratury okregowej.

Wszystkie dokumenty dotyczace indywidualnych $wiadezen socjalnych sklada sie w zamknietych opisanych kopertach

(oznaczenie wnioskodawcy i rodzaju dokumentu).

§49

Za prawidiowy obieg dokumentéw dotyczacych swiadezen sogjalnych odpowiada sekretarz Komisji.

§ 50

Ustala si¢ nastgpujace zasady obiegu wniosku:

I} wnioski moga by¢ skladane przez uprawnionych osobiicie, drogg pocztowa lub z wykorzystaniem stosowanych

w praktyce zasad obiegu korespondencji pomigdzy jednostkami okregu gliwickiego,
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2

B

4)

5)

6

7)

8)

wnioski, o ktérych mowa w § 48 ust. 3, przedkiada si¢ do sekretariatu Prokuratora Okrggowego bez ich uprzedniego

otwierania,

wnioski po zadekretowaniu przez Prokuratora Okregowego przekazywane sqa do Wydzialu Budzetowo-

Administracyinego, gdzie sz rejestrowane,

sekretarz Komisji wstepnie dokonuje oceny wnioskéw pod wzglgdem wymogéw formalnych i przedkiada
je Przewodniczacemu Komisji Socjalnej, a gdy zachodzi koniecznoéé wniosek zwracany jest uprawnionemu

z pisemnym wskazaniem uzupeinienia,

waioski spetniajgce wymogi formalne podlegaja vzupelnieniu o niezbedne dane przez pracownikéw wyznaczonych

do wykonywania czynnosci w sprawach kadrowych oraz przez sekretarza Komisji,

po potwierdzeniu danych sekretarz Komisji, przedstawia wniosek Przewodniczacemu Komisji Socjalnej, ktéry
dokonuje jego wstepnej oceny merytoryeznej i kieruje go w razie potrzeby do uzupeiicnia lub na posiedzenie Komisji

Socjalnet,

po zaopiniowaniu przez Komisjg Socjalng sekretarz Komisji, przygotowuje i przedstawia Prokuratorowi Okrggowemu

catos$é dokumentacji niezbgdnej do podjgeia decyzji o przyznanin §wiadezenia socjalnego,

po uzyskaniu decyzji Prokuratora Okregowego, sekretarz Komisji, podejmuje dzialania niezbedne do realizacji

Swiadczenia.

§ 51

Po podjeciu przez Prokuratora Okregowego pozytywnej decyzji o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe, sekretarz

Komisji przygotownje projekt umowy.

W przypadko gdy wnioskodawcq jest pracownik prokuratury rejonowej, sekretarz Komisji przekazuje przygotowane
dokumenty do jednostki, gdzie umowa podpisywana jest pizez wnioskodawce, poreczycieli i wspdimatzonka gdy jest to
wymagane Regulaminem. Umowa podpisywana jest w obecnodci Kierownika Sekretariatu, ktory potwierdza dane oséb

zawierajgcych umows, a nastepnie przekazuje uzupelnione dokumenty sekretarzowi Komisji.

W przypadku gdy wnioskodawcea jest pracownik Prokuratury Okregowej w Gliwicach czynnosei, o ktérych mowa

w ust. 2 dokonywane sa w obecnosci sekretarza Komisji.

Sekretarz Komisji dokenuje sprawdzenia umowy pod wzgledem formalnym, a nastgpnie przekazuje ja Gléwnemu

Ksiggowemu i Prokuratorowi Okregowemu do podpisu.

§52
W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci zapomogi, wnioskodawca dokumentujac
wniosek zaswiadczeniami lekarskimi dotyczacymi stane zdrowia, moZe zastrzec sobie zwrot tych dokumentéw

po rozpoznaniu wnioskn. W tym przypadku wnioskodawca ma obowigzek przedstawienia kopii dokumentéw.

Bekumenty zwraca wnioskodawey sekretarz Komisji.
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1

3)

4)

3)

6)

§53

Komisja Socjalna zgodnie z art. & ust, 1d dokonuje przegladu danych osobowveh nie rzadziej niz raz w roku
kaIendauowym w celu ustalenia niczbednosei ich dalszego przechowywania. Komisia Socjalnz usuwa dane osobowe,
kiorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizaci przypisanego celu.
Zasady przegladu i usuwania danych osohowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkdw z ZFSS:
dane osobowe, udostepniane adfnini%rétorov.i ZFSS przez osobg uprawnion w celu skorzystania ze $wiadezenia z
ZFSS, doplaty z ZF$S § ustalenia ich wysokodci, mogy by¢ przetwarzane przez ckres mezbv;dnv do przvznama
$wiadezenia, doplaty z Funduszu oraz vstalenia ich w ysokodci, a takze przez okres mczbn;dn) do dochodzenia praw Tub
roszezert,
przeglgd, o kidrym mowa w ust, | dokonywany przez czlonkdw Zakladowej Komisji Swindezen Sogjalnych, a lemnn
Jjego przeprowadzenia ustala Przewodniczacy Komisii, B
przeglad. o ktbrym  mowa w  ust i dokonywany jest do kofca Ilutego kazdego  roku.
W uzasadnionych przypadiach moze by¢ on dokenywany czedcicj,
Okres ptzechowywania danych osobowych okresla  Jednolity Reeczowy W}'Laz Akt powszechnych jednostek
oiganizacyjnych prokuratury ohowigzifacy w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach. :
A2 pthrone | srchiwizacie danych funduszu azacga?reega od strony sy stenty informatyeznego odpowigdzialny jest

Samodzielny Dzial ds. Informatyzagji § Analiz ot jodnostki,

Komisja Sacjalna ustala psuniecie danych usopowych, kidrych dalsze przechowywanic Jest zbedne do realizacji celow,
dla ktérych zostaly orie zebrane, sporzadza z praglqdu danych zalacznik do protokolu, w ktdrym wskazuje: dokumenry
zamcrance dane asobowe, kidre powinny zostaé usumf;tc sposéb ich usunigola zivrof wmmkodawcy lub zniszezenic
a takze kréthic uzasadnienie, :

§54

Zasady ewidencjonowania dokumentacji dotyczacej dzialalnodci sotjalnef okreslaja odrebne urepulowania.

VL POSTANOWIENIA KONCOWE

Lh

§

1. W sprawach nie uregulowsnyeh Regulaminem stosuje sig powszechnie obowigzujace przeplsy prawa. -

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Prokurator Okregowy aneksem na wniosek KomisH Sacjalnej Inb z urzedu

po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisjt Sogjaingj,

§56

Regulamin prakazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikow oraz udosigpnia sie da wgladu kaxdej osobie uprawniongj

do

korzystania z Funduszu poprzez umieszezenie na stronie internetowej Prokurstury Okregowsj w Gliwicach

oraz na stronach intranetowych we wszystkich Jjednostkach.

1

y/ -
Regulamin wehodzi w 2veie 2 dmen/ W 21 roka,

.................................................... Hi2

19



3. Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. ¢ zakladowym funduszu éwiadezen socjalnych (tekst jedn. Dz.U.
z2019r., poz 1352} w zw. z art. 27 ust. | Ustawy z dnia 23 maja 1991 1. 0 pwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z

2019 roku, poz. 263 ) Tresé regulaminu zostala uzgodniona z organizacja zwigzkows,
RADA OKREGOWA PRZEWODNICZACY

- ‘Z‘Wiqulku Zawodowego Rady Okregowej ZZfF) PP R.P.
-Tokuratordw i Pracownikow Prokuratury R.P. w Gliwicadh '

NN DL

.......................................

................................
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Wykaz wzordw dokumentéw stanowiacych zalaczniki do Regulaminu;

Zataczaik nr 1

Zalyeznik nr 2

Zalacznik nr3

Zalgezaik nr 4

Zalgcznik nr 3

Zalacznik nr 6

Zalaeznik nr 7

Zalacznik nr 8

Zalgeznik nr 9

Zalgeznik nr 19

Zalgeznik nr 11

Zalgeznik nr 12

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach oseby wprawnionej zamierzajacej skorzystaé ze $wiadczen
ZFS8$

Whniosck o przyznanie swiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania wypoczynku pracownikéw

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania wypoczynku prokuratora
w stanie spaczynku, emeryta, rencisty

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania wypeczynku dzieci
Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci zapomogi

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie pomocy §wigtecanej

Whiosek prokuratora w stanie spoczynku, emeryta, rencisty o przyznanie $wiadczenia sogjalnego w formie

pomecy $wiateczne]

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania do dziatalnosei kulturalno -

o$wiatowej 1sportowo — rekreacyjnej

Whniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania do dzialalnogci
kuituralno - o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej { bilety do kina)

Whniosek o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu $wiadezen Socjalnych

Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej ze drodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

Umowa porgezenia pozyczki mieszkaniows] ze Srodkéw Zakladowege Funduszu Swiadezedi
Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach.

ZAT EROQZAM

Prokurator Okregowy

Ra CZYK
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§58

Klauzula informacyjna

dla pracownika w zwiazku z przetwarzaniem jego danych osobowych na potrzeby zakiadowego funduszu $wiadczeh

socjalnych

Zgodnie =z art. 13  Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiecgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizvcznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: rozporzadzenie 2016/679), informuje ze:
1} Administratorem Paristwa danych osobowych jest Prokuratura Okrggowa W Gliwicach
z siedzibg przy ul. 5. Dubois 16, 44-102 Gliwice, tel. 32 78-09-100,

e-mail: sekretariat.po@gliwice.po.gov.pl;

2) Inspektorem  ochrony  danych  jest Darla  Gregorowicz,  tel 32 78-09-100  wew. 308,
¢-mail: jod@gliwice.po.gov.pl;

3) dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych sa przetwarzane w celu
realizacji zadafi Administratora zwigzanych z dzialalnodcig socjalng, w tym przyznania $wiadczen i pomocy socjalnej,
ustalenia jej wysokosci, a takze ich archiwizacjg. Dane s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczed socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit b} rozporzgdzenia
2016/679;

4) Pani/Pana dane moga by¢ réwniez przetwarzane w zwiazku z dochodzeniem/obrong roszczen oraz dla wykazania
realizowania przez pracodawce obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane moga by¢  udostgpniane  podmiotom  uprawnionym do  ich  ofrzymywania
na podstawie przepiséw prawa lub umowy, w tym: firmom zapewniajacym serwis i obslugg informatyczna, firmom
zapewniajgcym niszezenie dokumentow i nosnikéw danych, itp.

6) dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszezen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa lub przez okres
5 lat — zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akf, przy czym zastosowanie bedzie miat termin dhuzszy;

7) posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tredci swoich danych i ich sprostowania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, przy czym przepisy odrebne mogg wylaczyé
mozliwo$¢ skorzystania z czgsei wymienionych praw;

8) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu QOchrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl) w
razie uznania, Ze przetwarzanie danych przez Administratora narusza przepisy prawa;

9} podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do ubiegania

sig 0 skorzystanie ze §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(nazwisko i intig}

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

0 UZYSKANYCH DOCHODACH OSOBY UPRAWNIONEJ ZAMIERZAJACEJ
SKORZYSTAC ZE SWIADCZEN ZFSS

Ja niZej podpisana(y) niniejszym o$wiadczam, ze sredni dochdd po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie
spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) wszystkich czlonkéw rodziny wspéinie zamieszkujgcych i
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, za rok ...c.coveevsueneen. ,  po przeliczeniu na jedng osobe

miesiegcznie wynosil ........oovviiiniiiiniiennnien... zlotyeh.

Jednroczes$nie o§wiadczam, iz moja rodzina liczy 0s0b(y),
wtym dziecko/dziect.

Swiadomy(a) odpowiedziatnosci za podanie nieprawdziwych danych, potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w ninigjszym o$wiadczeniu.

{datz podpis osoby skladajacej oswiadczenie )

UWAGA!

Sredni dochod na osobe w rodzinie stanowi wysokosé wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszhujgce i prowadzace
wspéine gospodarstwo domowe osoby w roku poprzedzajacym zloZenie informacji pomnigjszony o skladki na ubezpieczenie spoleczne
{emerytalne, rentowe, chorobowe) podzielony przez liczbe osob w gospodarstwie domowym na podstawie rocznego zeznania o wysokosci
uzyskanego dochodu.



Zalgeznik rr 2 do Regalaminu gospodarowania $rodkami ZESS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(jednostka rejonowa / komdérka organizacyjna Prokuratury Okregowej)

dla pracownikéw

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
W DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Proszg o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia w postaci dofinasowania do:

O zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,

O pobytu w sanatorium, wczasach proftlaktyczno - leczniczych,

o wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie.

Lp. Kwota
dochodu z Kwota
Imig i nazwiske |Stanowisko | Termin urlopu Podpis | oswiadezenia 0| $wiadezenia
pracownika pracownika | dochodach
(wypelnia W, B-A) | (wypelnia W. B-A)
1 2 3 4 5 6 7




1)

Wrydzial Organizacyjny - KADRY:

Stwierdza sig, ze osoby wskazane w wykazie sg zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach,

(osoba potwierdzajaca zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Wartoé¢ s$wiadczenia

przyznana poszczeg6lnym osobomn wnioskujacym wskazano w kolumnie 7 tabeli.

(data i podpis)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia

w/w wniosku. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje sie o przydzielenie uprawnionym
wskazanym we wniosku $wiadczenia w postaci dofinasowania do wypoczynku w kwotach wskazanych

w kolumnie 7 tabeli.

Uzasadnpienie:

Podpisy:

Przewodniczgcy Komisji

Czlonkowie: 1. 2.
3 4,
5 6. 7

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

(data i podpis Prokuratora Okrggowego)

* niepotrzebne skreglié



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Prokuraturze Okrggowej w Gliwicach

(nazwisko i imig)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
W POSTACI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PROKURATORA W STANIE SPOCZYNKU, EMERYTA, RENCISTY

Proszg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania

do wypoczynku w formie:

O zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,
o pobytu w sanatorium, wczasach profilaktyczno - leczniczych,

O wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Termin ndokumentowanego wypoczynku:

Nr konta bankowego do dokonania przelewu $wiadczenia:

Do wniosku zalaczam nastgpujace dokumenty:

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych
i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadezenia z funduszu socjalnego o$wiadczam, Ze podane informacje dotyczace maie i

mojej rodziny sg Zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgeznym podpisem.

(podpis osoby wnioskujacej)

Wrydzial Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza sig, ze Pani/Pan jest prokuratorem w

stanie spoczynku, emerytem, rencista *) uprawnionym do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prokuratury Okrggowej w Gliwicach.

(podpis osoby potwierdzajgcej dane)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw soecjalnych:



Podane we wniosku i zafacznikach informacje sprawdzono pod wegledem formalnym 1 rachunkowym.

Whiosek spelnia wymogi wynikajgce z Regulamimu.
Kwota dochodu z e$wiadczenia o dochodach ................. zt Wysokos$¢ dofinansowania moze wyniesé ................ zt.

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbyto si¢ posiedzenie Komisji Socjalne], w toku ktérego rozpoznano niniejszy
wniosek.

Komisja Socjalna zaopiniowata pozytywnie/ negatywnie*) wniosek 1 wnioskuje ¢ przyznanie $wiadczenia
w wysokosci zlotych, (stownie )
Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czionkowie: 1. 2.
3. 4,
3. 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

(data i podpis Prokuratora Okregowego)

*niepotrzebne skreslic



Zalgezaik nr 4 do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(nazwisko i imie)

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
W POSTACI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECT

Prosz¢ o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia socjalnego w  postaci

dofinansowania do wypoczynku letniego/ zimowego*) oboz/ kolonia/ zielona szkota®) mojege syna/ corki®)

ur. roku pozostajgcegolej *

na moim utrzymaniu,

Koszt zakupu zorganizowanej formy wypoczynku dla mojego dziecka wynidst zt

Do wniosku zatgczam dokument potwierdzajacy poniesione koszty w postaci:

éwiadoma(y) odpowiedzialnoesci za podanie nieprawdziwych danych

i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje sq zgodne ze

stanem faktyeznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(podpis osoby wnioskujgcej)

Potwierdzenie danvch zawariveh we wniosku

Wydzial Organizacyjny- KADRY:
Stwierdza sig, ze Pani/Pan Jjest/byl zatrudniona(y) na

czas okreflony/nieokreslony*, od dnia na stanowisku

fjest emerytem, rencisty, prokuratorem w stanie spoczynku.

{podpis osoby potwierdzajacej zatrudnienie)



Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane we wniosku i zalacznikach informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Wniosek speinia
wymogi wynikajace z Regulaminu.

Kwota dochodu z odwiadezenia o dochodach ................. zt. Wysokos¢ dofinansowania moze wyniesé ............... z

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktdrego rozpoznano niniejszy

wniosek.
Komisja Socjalna zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie®) wniosek i wnioskuje o przyznanie $wiadczenia

w wysokosci zlotych, (stownie )

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czionkowie: 1. 2.
3 4.
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

{data i podpis Prokuratora Okrggowego)

* niepotrzebne skreslic



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

{nazwisko i imie)

(adres zamieszkania)

{(jednostka organizacyjna)

. WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W POSTACI ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych pomocy materialnej w postaci zapomogi:

0 losowej (zwolniona z opodatkowania),

o0 w zwigzku ze szczegblnie trudna sytuacja zyciows i materialng ( podlega opodatkowaniu).

Jako uzasadnienie podajg:

Do wniosku zalaczam nastepujace dokumenty:

Ja nizej podpisana(y) niniejszym o$wiadczam, ze $redni dochod brutto wszystkich czionkéw rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, za okres ostatnich 3 miesiecy, po

przeliczenin na jedna osobe wynosi zlotych. Jednoczesnie ofwiadezam, iZ moja

rodzina liczy 0s6b, wtym dziecko/dzieci.

Kwotg przyznanege Swiadczenia prosze przekaza¢ na rachunek bankowy nr ......cocoiivvvvviiniiiniiiennnn,
............................................................................................... / jak do wyplaty wynagrodzenia*

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia
z funduszu socjalnego o$wiadezam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co

potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem.

{podpis osoby wnioskujacej)
WNIOSEK PROSZE PRZESLACW ZAMKNIETEJ KOPERCIE NA ZFSS Z DOPISKIEM ,, NIE OTWIERAC?



Potwierdzenie danych zawartych we wniosku

Wydzial Organizacyjny- KADRY:
Stwierdza sie, ze Pani/Pan jest/byt zatrudniona(y)

na czas okreflony/nieckreslony od dnia na stanowisku

jest emerytem, rencista, prokuratorem w stanie spoczynku.

(podpis osoby potwierdzajacej zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane we wniosku i zalacznikach informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

Whiosek spelnia wymogi wynikajace z Regulaminu.

Uwagi:
{data i podpis pracownika)
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
W dniu odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego rozpoznano
niniejszy wniosek.

Komisja Socjalna zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie®) wniosek o przyznanie zapomogi z ZFS$S
i wnioskuje © przyznanie zapomogi opodatkowane] / nieopodatkowanej*) w  wysokosci

zlotych, (stownie }

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czlonkowie: L. 2.
3 4.
5. 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

* niepotrzebne skreslié (data i podpis Prokuratora Okregowego)

2



Zalgeznik nr 6 do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(jednostka rejonowa / komoérka organizacyjna Prokuratury Okregowei)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
W FORMIE POMOCY SWIATECZNEJ

dia pracownikéw

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadezen Secjalnych $wiadczen rzeczowyeh w formie
pomocy $wiatecznej:

Kwota dochodu

Lp. imi¢ i nazwisko stanowisko data i podpis |z oSwiadczeniao| Wartosé $wiadczenia
pracownika pracewnika dochodach (wypelnia W. B-A)
(wypelnia W, B-A)
1 2 3 4 5 6




Wydzial Organizacyjny - KADRY:

Stwierdza sig, ze osoby wskazane w wykazie sa zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach.

{osoba potwierdzajgca zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonegoe do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Wartodé éwiadczenia mozliwego

do przyznania poszezegblnym osobom wnioskujacym wskazano w kolumnie 6 tabeli.

{data i podpis)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia

wiw wniosku, Wnicsek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje sie o przydzielenie uprawnionym
wskazanym we wniosku $wiadczefi w postaci pomocy $wiatecznej w kwotach wskazanych w kolumnie 6 tabeli.

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czlonkowie: L. 2.
3 4.
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

{data i podpis Prokuratora Okregowego)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 7 do Regulaminu gospodarowania érodkami ZFSS w Prokuraturze Okrggowsj w Gliwicach

(nazwisko i imie)

{adres zamieszkania)

( nr telefonu) *
WNIOSEK
PROKURATORA W STANIE SPOCZYNKIU, EMERYTA, RENCISTY
O PRZYZNANIE SWIADCZB:.NIA SOCJALNEGO
W FORMIE POMOCY SWIATECZNEJ

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych swiadczenia w formie pomocy $wiatecznej.

Jednoczesénie informuje, ze od dnia

jestem emerytem, rencist, prokuratorem w stanie spoczynku,

ostatnio zatrudnionym na stanowisku

( jednostka organizacyjna)

Przymane $wiadczenie Swiateczne prosze przekazaé na konto bankowe:

(podpis osoby wnioskujace;)

Wydzial Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza sig, ze Pani/Pan jest prokuratorem

w stanie spoczynku, emerytem, rencista **) uprawnionym do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Prokuratury Okregowej w Gliwicach.

(podpis osoby potwierdzajacej dane)



Stanowisko pracownika wyznaczonego de prowadzenia spraw socjalnych:

Podane informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Warto$¢ $wiadczenia socjalnego

mozliwego do przyznania moze Wyniest .........ocoiiiiiiiiniiiiiiee e

(data i podpis)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEFJ

W dniu odbylo sig posiedzenie Komisji Socjalne] w sprawie rozpatrzenia w/w wniosku.

Whniosek zaopiniowano pozytywnie/megatywnie** i wnioskuje sie o przydzielenie uprawnionemu wskazanemu
we wniosku §wiadczenia w formie pomocy $wiatecznej we wskazanej kwocie.

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czlonkowie: 1. 2.
3 4,
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

{data i podpis Prokuratora Okregowego)
*  dobrowolnosé¢ podania

** niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 8 do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(nazwisko i imie)

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Proszg © przyzanie z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych $wiadczenia socjalnego w  postaci
dofinansowania / refundacji*) do dziatalnosci kulturalno - oéwiatowej / sportowo -rekreacyjnej*) w zwiazku z:
0 zakupem hiletéw WSIEPU dOI .vviiiiiciieciecececee e et ene s

c udzialem w imprezie o charakterze sportowo - rekreacyjnym w postaci

Do wniosku zalaczam nastgpujace dokumenty potwierdzajace koszt zakupu:

Swiadema(y) edpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych
i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego o$wiadczam, z¢ podane informacie dotyczace mnie i

mojej rodziny sq zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(podpis osoby wnioskujacej)

Potwierdzenie danvch zawartyeh we wniosky

Wydzial Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza sie, ze Pani/Pan jest/byt zatrudnionaly) na
czas  okreslony/mieokreslony*, od dnia na  stanowisku

/ jest emerytem, rencista, prokuratorem w stanie spoczynku.

(podpis osoby potwierdzajacej zatrudnienie)



Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane we wniosku i zalgcznikach informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
Whniosek spelnia wymogi wynikajgce z Regulaminu,

Kwota dochodu z o$wiadczenia o dochodach ............ zt Kwota refundacji / dofinansowania moze wyniesé: ......... zt,

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego  rozpoznano

niniejszy wniosek.
Komisja Socjalna zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie*) wniosek i wnioskuje o przyznanie $wiadczenia
w wysokosci zlotych, (stownie )

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czionkowie: 1. 2.
3 4.
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

(data i podpis Prokuratora Okrggowego)

* niepotrzebne skreslic



Zalgeznik nr 9 do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(jednostka rejonowa / komérka organizacyjna Prokuratury Okregowej)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

dla pracownikéw

Prosz¢ o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia socjalnego w postaci
dofinansowania / refundacji*) do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej / sportowo -rekreacyjnej*) w zwigzku z ;
O zakupem biletow WStePU A0 I ..ottt

= udziatem w imprezie o charakterze sportowo- rekreacyjnym w postaci :

Lp. imig i nazwisko stanowisko data i podpis pracownika Kwota
pracownika §wiadczenia
{wypelnia W. B-A)

i 2 3 4 5




Wydzial Organizacyjny - KADRY:

Stwierdza sig, Ze osoby wskazane w wykazie s3 zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach.

(osoba potwierdzajacej zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym., Warte$é $wiadezenia mozliwego

do przyznania poszczegdinym osobom wnioskujacym wskazano w kolumnie 5 tabeli.

(data i podpis}
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej] w sprawie rozpatrzenia niniejszego

wniosku. Whniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje sie o przydzielenie uprawnionym
wskazanym we wniosku $wiadezen w postaci biletow do kina w kwotach wskazanych w kolumnie 5 tabeli.

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czionkowie: 1. 2.
3 4,
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

(data i podpis Prokuratora Okrggowego)

* niepotrzebne skreélié

** wypehi¢ w przypadku organizowania imprezy sportowo — rekreacyjnej lub kulturalno — oswiatowe]j przez
jednostke organizacyjna lub organizacje zwigzkowsa Prokuratury Okregowej w Gliwicach, gdy przedidadany jest
jeden dokument potwierdzajacy koszt uczestnictwa (rachunek, faktura, bilet)



Zalgeznik nr 10 do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(nazwisko i iinig)

(adres zamieszkania)

(stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej)

( nr telefonu)”*

WNIOSEK .
0 przyznanie pozyezki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Zakltadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w wysokosci zlotych z przeznaczeniem na:

o budowe domu lub lokalu mieszkalnego,

o zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

uzupehienie wkladu budowlanego do spoldzielni mieszkaniowych oraz pokrycie kosztow wykupu lokalu w
zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu w spoldzielcze
wlasnosciowe prawo de lokalu,

splate kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub domu,

]

przystosowanie mieszkania [ub domu do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

1etnonl i moderntizacje budyuku mieszkalnego,

o &£ o 0

remont 1 modernizacje lokalu mieszkalnego.* *

Oswiadezam, Ze:

I. znane mi s3 postanowienia zawarte w Regulaminie gospodarowania Sredkami Zakladowego Funduszu
Swiadezet Socjalnyeh w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach, a w tym o skutkach podania
nieprawdziwych lub niepeinych danych oraz Ze podane przeze mnie we wniosku dane s3 zgodne z prawds,

2. nie jestem obcigzony zobowigzaniami, kiére uniemozliwilyby mi splatg pozyezki,

3. uzyskang kwote pozyczki zamierzam przeznaczy¢ na:

.........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nalezy wskazac np .planowany zakres prac)

4. obecnie zajmuje mieszkanie/ dom*** skladajgee(y) sie z izb, kuchni, tazienki

o0 powierzchni M2 bedace WlasnoSCIa ..o e e e



Wspélnie ze mng zamieszkuja i prowadzg gospodarstwo domowe nastepujgce osoby:

LP. NAZWISKO I IMIE STOPIEN WYSOKOSE MIESIECZNYCH
POKREWIENSTWA DOCHODOW BRUTTO

Razem

Pochbd brutto
na 1 cztonka

gospodarstwa
domowego

5. Pozyczke zobowigzuje sie splacié W ....vveiviiniieeen. 1OWRYych ratach miesigeznych.

6. Kwaote pozyczki prosze przekazac na konto:

7. Do wniosku zalaezam:
1)
2)

(podpis osoby wnioskujacej)

Wyrazam zgode na zaciggniecie poiyezki priez mwojego wspdtmalionka 7 Zakladowego Funduszn Swiadezen
Socjalnych, *%*%*

(data f podpis wspofmationka wiioskodawcy)
Na pereezycieli proponuje:

1.

QOswiadczam, Ze nie jestem porgczycielem umowy pozyczki z ZFSS / jestem poreczycielem umédw
0 przyznanie poZzyczki. ¥¥¥

(data i podpis porgczyciela)
Wyrazam zgode na porgczenie przez mojego wspdimalzonka zobowigzania zaciagnigtego z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych. ##ks

(data i podpis wspdtmalzonka porgezyciela)



Oswiadczam, e nie jestem poreczycielem umowy pozyczki z ZFSS / jestem poreczycielem umow
0 przyznanie pozyczki. ***

(data i podpis porgczyciela)

Wyrazam zgode na porgezenie przez mojego wspoimalzonka zobowigzania zaciagnigtego z Zakladowege Funduszu
Swiadczen Socjalnych. *#%#

(data i podpis wspolmalzonka poreczyciela)

Potwierdzenie danvch zawartvch we wniosku

Wydzial Organizacyjny:

1. Stwierdza sig, ze Pani/Pan jest zatrudnionaly) na czas
okreglony/nieckre$lony**, od dnia , obecnie na stanowisku

2. Stwierdza sig, ze Pani/Pan jest zatrudnicna(y) na czas
okreslony/nieokreslony®*, od dnia , obecnie na stanowisku

3. Stwierdza sig, Ze Pani/Pan jest zatrudniona(y) na czas
okreslony/nieokre§lony**, od dnia , obecnie na stanowisku

(data i podpis osoby potwierdzajgceej zatrudnienie)

Wydzial BudZetowo- Administracyjny

Kwota wynagrodzenia przeznaczona do wyptaty zlotyeh ( po doliczeniu sktadek
na ubezpicczenie spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy, obciazen okreslonych w art.87 § 1 Kodeksu
Pracy oraz innych obciazen pomniejszajacych kwote do wyplaty). Maksymalne obciazenie wynagrodzenia

moze wyniesé zlotych.

(data i podpis osoby potwierdzajace} zarobki)



Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane we wniosku i zalacznikach informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Wniosek spelnia

wymogi wynikajace z Regulaminu,

Uwagi:
(data i podpis pracownika)
PECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
W dniu odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktdrego rozpoznano niniejszy
wniosek.

Komisja Socjalna zaopiniowata pozytywnie/ negatywnie*** wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS w wysokosci

ziotych, (stownie

)

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czlonkowie: 1.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

* - debrowolnosé poduania

w5 - wilaSciwe zaznaciyd

*%k _ niepofriebne skreslié

w&ik - palely wypelnié proy poiycckach powyiej 20.000 ¢!

( data i podpis Prokuratora Okrggowego)



Zatgeznik nr 11do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

UMOWA NR..

o udzielenie poZyczki mieszkaniowej ze srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

dniu .o, roku, w Gliwicach, pomiedzy:

Prokuraturg Okrggowg w Gliwicach, ul. Dubois 16, zwana dalej ,zaktadem pracy",

reprezentowanym przez Prokuratora Okrggowego w GHWICACh —..eovieiivciienici s

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorea",

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

. Decyzja Prokuratora Okregowego w Gliwicach z dnia ........oooooiii i et wydang na
zasadach okreslonych w Regulaminie gospodarowania érodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Prokuraturze Okregowej w Gliwicach Pozyczkobiorcy zostaje udzielona ze $rodkéw Funduszu pomoc na cele mieszkaniowe

w postaci pozyezki mieszkaniowej w wysokosci
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§2

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3,34 % w stosunku rocznym, wedlug stalej stopy procentowej.

Pozyczka wraz z oprocentowaniem w 3c7ngj KWOCIE ... vcoviireiniiiisie ettt cenee e e esseee oo ... Z40tYCH podlega
splacie w rdwnych ..... ratach miesigcznych po ......cccooiviiiiiiiii e, 28 KaZda, przy czym
WySOKOSE PIerwsze] raty WYNOSE ..ove i e e ziotych.

Rozpoczecie splaty nastgpuje 0d dnia...... ..o ivevreriiviseininsnes e



§3
1. Pozyczkobiorca upcwaznia zakiad pracy do potracenia z przystugujacego mu
wynagrodzenia Za prace Iub innych wyplacanych $wiadczen naleznych rat pozyczki

w wysokosci ustalonej w § 2 niniefszej umowy poczynajac od dnia...................

2. Upowazmienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ odwotane bez zgody zaktadu pracy.

§4
W razie gdy nalezne ze strony zakiadu pracy §wiadczenia nie wystarczajg na splate raty pozyczki Pozyczkobiorca zobowiazuje sie

splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie - z innych dochodéw poprzez wplate do kasy zakladu pracy.

§5
1. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadku ustania stosunku pracy lub
wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie.

2. Zasada wskazana w ust. 1 nie dotyczy ustania stosunku pracy z powodu przejécia w stan spoczynku, na emeryture lub rente .

§ 6

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia terminowej splaty pozyezki wraz z odsetkami w formie poreczenia
udzielonego przez dwoch pracownikéw prokuratury okregu gliwickiego.

2. Umowa porgczenia zabezpieczajaca splate pozyczki, stanowi integralng czgsé niniejszej umowy.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1996r. o zakiadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2012 roku, poz. 592 z pOinigjszymi zmianami), preepisy Kodeksu cywiluego oraz

Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okrggowej w Gliwicach.

§9
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjainych i
niniejszej umowy, ktdra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach: 1 egz. - dla pozyczkobiorey, 3 egz. - dla

zakladu pracy.



1. Oswiadczenie wspélmalzonka Pozyczkobiorcy*:
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wyrazar zgode na zaciagniecie przez mojego wspdimatzonka
....................................................................................... zobowigzania finansowego w postaci pozyczki na cele
mieszkaniowe W KWoCIe ........ooeiiiiiiiiii ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(data i czytelny podpis wspdimatzonka pozyczkobiorcy)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorey, jego wspdimalzonka oraz wiarygodnosdé ztozonych przez nich podpisow,

ZA ZGODNOSC

(data i czytelny podpis pracownika potwierdzajgcego zgodnosé)

Prokurator Okregowy

Pozyczkobiorca Gléwny Ksiegowy
w Gliwicach

zalaezniki*
1 Oswiadezenie porecgyciela nr 1

2 Oswiadezenie poreczyciela nr 2

*— naleiy wypelnié obowigzkowo w pryypadku ubiegania sig o poiyccke powyiej kwoty 20.000 zi



