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Warszawa, dnia 28 lipca 2023 r.

Szanowna Pani,

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870), w zwigzku z Pani petycjg w sprawie zasad zmniejszania i zawieszania $wiadczen
emerytalno-rentowych, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Zasady tgczenia pracy zarobkowej z pobieraniem emerytury lub renty uregulowane
sg przepisami art. 103-106 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1251).

Z przepiséw tych wynika, ze bez wzgledu na wysoko$¢ osigganego przychodu z pracy
nie podlega zawieszeniu ani zmniejszeniu emerytura kobiety, ktéra ukonczyta 60 lat,
i mezczyzny, ktory ukonczyt 65 lat.

Prawo do emerytury przystugujgce ubezpieczonemu z tytutu podlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu w Polsce ulegajednak kazdorazowo zawieszeniu (bez wzgledu
na wysoko$¢ przychodu uzyskiwanego przez emeryta) z powodu zatrudnienia
kontynuowanego bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawca, na rzecz
ktérego wykonywat je bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury.

W pozostatych przypadkach na zawieszenie prawa do $wiadczeh emerytalno-rentowych
lub zmniejszenie ichwysokosci wptywa przychdd osiggany z tytutu dziatalnosci podlegajacej
obowigzkowi ubezpieczerh emerytalnych i rentowych. Za takg dziatalno$¢ uwaza sie, zgodnie
z art. 104 ustawy, zatrudnienie, stuzbe lub inng prace zarobkowa (np. prace nakfadcza, prace
wykonywang na podstawie umowy zlecenia) albo prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci.
Emerytura osoby, ktéra nie osiggneta powszechnego wieku emerytalnego, jest wyptacana
w zmniejszonej wysokosci, jezeli przychdd z pracy zarobkowej jest wyzszy niz 70%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego
przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego, ale nie przekracza 130% tego
wynagrodzenia. Natomiast osigganie przychodu w kwocie przekraczajacej 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia powoduje zawieszenie prawa do pobierania
Swiadczen.

Jedng z podstawowych zasad ubezpieczenia spotecznego jest regula, ze Swiadczenia sg
ekwiwalentem utraconych przychoddw z pracy wskutek zaistnhienia odpowiednich ryzyk
ubezpieczeniowych.
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Tylko w przypadku emerytur przystugujacych po osiagnieciu petnego wieku emerytalnego
przyjeto, w ramach zreformowanego systemu emerytalnego, teze, ze sg one zarobkami
przesunietymi w czasie. Teoretycznie zakltada sie, ze emeryt, ktéry osiagnat petny wiek
emerytalny, przez diugoletnie optacanie sktadek wypracowat $rodki na wyplate swego
Swiadczenia. Tezy tej nie mozna jednak w zaden sposob przyja¢ w przypadku pozostatych
Swiadczen, kiedy prawo do nich przystuguje nieraz po bardzo krétkim okresie ubezpieczenia.
Z uwagi na poziom $wiadczen emerytalnych, ustawa o emeryturach i rentach z FUS
dopuszcza rozwigzania kompromisowe polegajace na mozliwosci uzyskania dodatkowych
przychoddw przez rencistow i osoby pobierajace wczesniejsze emerytury, ale w ramach
ScisSle okreslonych przez ustawodawce zasad, tak aby mogli oni poprawi¢ poziom zycia,
ajednoczesnie, aby Swiadczenie nie bylo dodatkiem do przychodu osigganego z pracy.
Problem ograniczenia lub zakazu catkowitego tgczenia pracy zarobkowej z pobieraniem
emerytury jest problemem niezwykle kontrowersyjnym, wzbudzajagcym emocje spoteczne
iztego powodu wymagajacym kompromisowych rozwiazan, ktére, z jednej strony,
pozwalajg uzupetni¢ dochodami z pracy emeryture, ale z pewnymi ograniczeniami.
Mozliwo$¢ uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury, emerytury pomostowej czy
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego jest przywilejem iwyjgtkiem w odniesieniu
do powszechnie obowigzujgcego wieku emerytalnego. Ustawodawca ma prawo
wprowadza¢ dodatkowe warunki, ktérych spelnienie umozliwia uzyskanie prawa
do wczesniejszego Swiadczenia. Jednym z takich warunkéw jest wprowadzenie limitow
zarobkowych dla osdéb, ktére pobierajg takie $wiadczenie i chca nadal kontynuowaé
zatrudnienie.

W zwigzku z tym w Ministerstwie nie sg prowadzone prace w zakresie przez Panig
postulowanym.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Eliza WiSniewska

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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