
Powiatowa Stacja
San itglno-Epidem i o i o gic zn a

67-100 Nowa Sót
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* ń' nr§;d §§? f$Mffigi+} p o w I A T o wB J s T A c J I s AN I T A RN o - B l, I D E M t o L o G I c zN E J
W NOWEJ SOLI

z tlnia 2l paźclzicrnik:r 2024 r.

w sprałvie ustalenia Procedury zgloszeń wcwnętrznych

w Powiatorvc,j Stacji Sanitarno-Epidcmiologiczncj w Nowej Soli.

Na podstawie art. l0 ust.4 ustarvy zclnia l4 nra,rca, 1985 r. o PaIistwowe.i lllspekc.ii Sanitarnej (t.|.

Dz.LJ. z2Oż4 r. poz.416) r>raz §7 ust, l pkt l lit. a) Regulanlitltl Organizaoy.jnego Porł,iatorve.j Stac.ji

Sarlitarrlo-Epiclelliologicztle.j rvNorve.i Soli,art.24Llst. lorazaIt.29ttstalł,),zdnizl. l4czerr,vca2024r,o

ocltronie syglralisttlłv (Dz. I.J. z2Oż4 r. po7..928) zarz.ądza się, co IlastępLrje:

§ l . l . W Powiator,vc.j Stacji San itarno-L]pidem iologicznei łv NowL.i Soli łvprorł,irdza się lver,ł,nętrzną

procedLtrę dokotrywania zgłoszeń narltszeń prawa i poclejInorł,ania dzialati następczych, zlvaną clalej

,,1lrocedurą zgłoszeń lvervtlętrznych". stal]otł,iącązalącz,nik nr l do zarządzenia.

2. Przepisór.l,r.arz..ądzęnia nie stosuje się do inlbrrnaciicl Irirrttszetriaclr pra.rł,a zgłoszonyclr allotlinrolvo.

§ 2. l Do przy.imorvatlia zgloszeri r,verł,IlętrzIryclt naruszetria prarva,, zrł,łrttych dale.j ,,zgloszeniami",

ich werylikac.ii, podejrrror.vatria clziałzlń następczych. kontakttr z sygrlalistą oraz,l)rz,ęt\yarzt,mia da.nych

osoborvych syglralisty. osoby które.i doĘczy zg|oszenie, oraz osolry trz-ecie.j wskazane.j rv zgłoszeniu,

pt,zekazyrvania zainteresowallylll irllbrnlac_ii na tetrlat procedLlry zgloszeri we\\lnętfz,nych, a tal<ze

prowaclzctlia rejcstru zgloszcti rvervllętrzll;rch, o ktrirym |ll()\,vźl w § 5 ust. 1. są ttprarvtlietli pracovvnicy

oclporviedzialrli z,a przy.itllolł,allie zgloszeti i podejrnoił,allie działari następczl"clr clziaĄąiąc"v na podstar,vie

l,tpoważnienia udzielonego inr przez Patistr.vclwego Powiatorvego lrlspektora Sanitirrnego w Nowe.i Soli.

który .iest .iedllocześllie Dyrektorem Por,viatowe.j Stac.ii Sallitanlo-L]piderłiologicn,lej, zwani dale.j

,,osobanr i ttpowazn iollym i".

2 . D<l udzielania upclwttztlieti. o których lllowa rv ttst. l, stosu.je się przepisy roz,dziłlu 2

Tłegulalllillu orgalrizacy.jIlego Powiatowe.i Stacji Sallitarno-Bpideniologicznej w Nołve.j Soli. przy czylll

ttpor,vażnienia tę cloclatl<clrł,o podlega.ją al<ceptac.ii Inspektora Ochrony Darlych w zakresie ochrclny danych

osobowych, ,



3 . Informacja o osobach upoważnionych jest udostępniona w wewnętrznej sieci

internetowej.

4 . Osoby upoważnione są obowiązane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji

i danych osobowych, które uzyskały w ramach przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń, oraz

podejmowania dzińń następczych, także po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, w ramach którego wykonywały tę pracę.

§ 3. W przypadku, gdy zgłoszenie będzie dotyczyło Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Nowej Soli czynności w tym zakresie będą dokonywały osoby

upoważnione zwyłączenięm Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowej

Soli w tej sprawie.

§ 4. Pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej wNowej Soli są obowiązani do 
\_./

udzielania osobom upoważnionym pomocy w przeprowadzaniu czynności przewidzianych

procedurą zgło szeń wewnętrznych.

§ 5. 1. Zgłoszenia podlegają rejestracji w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych, zwanym dalej

,,rejestrem".

2. Wzót rejestru stanowi załączniknr 2 do zaruądzenia.

3. Osoba upoważniona prowadzi rejestr w sposób zapewniający integralnośó i ochronę

danych, w tym poufność danych sygnalisty i osoby, której dotyczy zgłoszenie.

4. Dostęp do rejestru posiadają:

1) osoba upoważ:niona;

2) Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowej Soli albo vq u7naczony

upowazniony pracownik w przypadku określonym w § 3, z wyłączeniem danych osobowych \J
sygnalisty.

5. Rejestr jest prowadzony poza systemem EZD RP.

6. Dane osobowe orazpozostałe informacje w rejestrze są przechowywane ptzez okres 3

lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakoirczono dzińania następcze, albo po

zakońc zeniu p o stępo w ai zainicj owany ch tymi dzi ałani ami.

§ 6, Za opracowanie, wdrożenie i utrzymanie rozwiązań technicznych, umożliwiających

dokonywanie zgłoszeń w postaci elektronicznej, w sposób uniemożliwiający uzyskanie dostępu

do informacji o naruszeniu prawa nieupowaźnionym osobom, zapewniających ochronę danych

osobowych sygnalisty, osoby, której dotyczy zgłoszenie, oraz osoby 1rzeciej wskazanej



w Zgłoszeniu odPowiada Starszy InformaĘk w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowej
Soli.

§ 7, l, Zarządzenie Podaje się do wiadomości przezzamieszczenie na stronie internetowej powiatowej

Stacj i San itarrro-Ep idem io log icznej w Nowej Sol i,

2, Osobie ubiegającej się o Pracę na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiącego Podstawę Świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji, lub pełnienia służby właściwa
komórka organizacYjna Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiolo gicznej w Nowej Soli przekazuje
informację o Procedurz e zgłoszeit wewnętrznyclr, w tyln o osobaclr upoważnionyclr, wraz z rozpoczęciem
rekrutacj i lub negocjacj i poprzedzających zawarcieumowy.

3, Ustala się wzór oŚwiadczenia Pracownika o zapozllaniu się z przepisalni procedury zgłoszeń
wewnętrznyclr, stanowiący załącznik nr 2 do zarządzeria.

§ 8, Procedury zgłoszeń wewnętrznych stosuje się od dnia 21 pażdziernika2l24r., a w zakresie rozdziału
7 od dnia 25 grudnia 2024 r,

§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 2l pażdziert^likałI24 r.

i) ilrs.:i
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Załącznik nr 1 do Zarządzęnia n I 12024

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Nowej Soli z dnia Lt |aldtltvnł ta 2024 r.

PRoGEDURA zcŁoszEŃ wewruęrRzNYcH

Rozdziat 1

Przepisy ogótne

§ 1.1 Procedura zgłoszeń wewnętrznych określa:

1) sposoby przyjmowania zgłoszeń;

ż) sposoby przekazywania zgłoszeń do właściwych organów;

3) termin na przekazanie sygnatiście informacji zwrotnej;

4) działania następcze oraz środki, jakie mogą zostać zastosowane w przypadku stwierdzenia

naruszenia prawa;

5) osoby uprawnione do dokonywania zgłoszeń;

6) naruszenia prawa podtegające zgłoszeniom;

7) osoby uprawnione do przyjmowania zgłoszeń i dziaŁańnastępczych

8) środkiochronysygnatisty.

2. l[ekroć w procedurze zgŁoszeń wewnętrznych jest mowa o:

1) adresie do kontaktu - nalezy przez to rozumieć adres korespondencyjny [ub adres poczty

elektronicznej.

ż) działaniu następczym - naleźy przezto rozumieć działania podjęte przez Powiatową Stację

Sanitarno-Epidemiotogiczną w Nowej Sotiw ce[u oceny prawdziwości informacji zawartych

w zgłoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa będącemu przedmiotem

zgłoszenia, w szczegótności postępowanie wyjaśniające, wszczęcie kontro[i tub

postępowania administracyjnego, działanie podjęte w cetu odzyskania środków

finansowych tub zamknięcie procedury realizowanej w ramach wewnętrznej procedury

dokonywania zgtoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych;

3) dzlataniu odwetowym - należy przezto rozumieć bezpośrednie [ub pośrednie działanie tub

zaniechdnie w kontekście związanym z pracą, które jest spowodowane zgłoszeniem lub

ujawnieniem pubticznym i które narusza tub może naruszyć prawa sygnatisty Lubvvyrządza

lub moze vuyrządzic nieuzasadnioną szkodę sygnatiście, w tym bezpodstawne inicjowanie

postępowa ń przeciwko sygna tiście;

4) informacji o naruszeniu prawa - natezy przezto rozumieć informację, w tym uzasadnione

podejrzenie dotyczące zaistniałego [ub potencjatnego naruszenia prawa, do którego doszło tub

prawdopodobnie dojdzie w PowiatowejStacjiSanitamo- Epidemiotogicznejw NowejSo[i,

w którym sygnatista uczestniczył w procesie rekrutacji tub negocjacji poprzedzających zawarcie



umowY, Pracuje lub Pracował, lub w innym podmiocie prawnym, z którym sygnatista utrzymuje
[ub utrzYmYwał kontakt w kontekŚcie związan ym z placą,lub informację dotyczącą próby ukrycia
ta kiego na ruszen ia prawa w powiatowej stacji sanita rno-Epidem iotogicznej w
5) informacjizwrotnej - natezy przezto rozumieć przekazanąsygnatiście informację na temat

planowanych lub podjętych działań następczych i powodów takich działań;

6) kontekŚcie związanymzpracą - nalezy przezto rozumieó przeszłe, obecne tub przyszłe

działania związane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy tub innego

stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy tub usług tub pełnienia

funkcji w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti tub na rzecz

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznejw Nowej So[i, w ramach których uzyskano

informacje o naruszeniu prawa orazw ramach których istnieje możtiwość doświadczenia

działań odwetowych;

7) osobie, której dotyczy zgtoszenie - nateży przezto rozumieć osobę fizyczną,osobę prawną

tub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której ustawa przyznaje

zdotnoŚĆ Prawną, wskazaną w zgłoszeniu tub ujawnieniu pubticznym jako osoba, która

doPuŚciła się naruszenia prawa, tub jako osoba, z którą osoba, która dopuściła się
naruszenia prawa, jest powiązana;

8) osobie Pomagającej w dokonaniu zgłoszenia - nalezy przez to rozumieć osobę tizyczną,

która Pomaga sygnatiŚcie w zgłoszeniu tub ujawnieniu pubticznym w kontekście związanym

zpracą i której pomoc nie powinna zostać ujawniona;

9) osobie Powiązanej z sygnalistą - nateży przezto rozumieć osobę tizyczną, która moze

doŚwiadczyÓ dziahań odwetowych, w tym wspótpracownika lub osobę najbtiższą sygnatisty

, wrozumieniu art. 115 § 11 ustawyz dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny(t.j. Dz. LJ.z2024

r. poz. 17);

10) osobie upowaŻnionej - natezy przez to rozumieć osobę, o której mowa w § 2 ust. 1

zarządzenia;

PSSE w Nowej Soti- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiotogiczna w NowejSoti

RoDo - nalezy przez to rozumieĆ Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z

Przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przepływu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogótne rozporządzenie o ochronie danych)

(Dz.Urz. UE L 119z04.05.2016, str. 1,zpóźn.zm.);

1l)

12)



13)

l4)

16)

ujawnieniu publicznym - nateży przezto rozumieć podanie informacji o naruszeniu prawa

do wiadomości pubticznej;

ustawie _ nalezy przezto rozumieć ustawę z dnia 14czerwca2024r. o ochronie sygnatistów

(Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

zgłoszeniu _ nalezy przez to rozumieć ustne lub pisemne przekazanie informacji o

naruszeniu prawa Dyrektorowi Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti

zgod n ie z wym oga m i o kreśtonym i w u stawie (zgłosze n ie wewnętrzne).

§ 2. Przedmiotem zgłoszenia mogą byó informacje o naruszeniu prawa, potegającym na działaniu

lub zaniechaniu niezgodnym z prawem tub mającym na celu obejście prawa, w dziedzinach

wyszczegótnionych w ustawie.

§ 3. Zgłoszenie może dotyczyó konkretnej osoby tub osób nieustalonych z tozsamości.

§ 4.1. Przepisy procedury zgłoszeń wewnętrznych stosuje się do osoby tizycznej, ktora zgJasza

informację o naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście związanym z pracą, zwanej datej

,,sygnalistą", w tym:

l) pracownika;

2) pracownikatymczasowego;

3) osoby realizującej zadania na rzecz PSSE w Nowej Sol,i na innej podstawie niz stosunek

pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiębiorcy;

5) prokurenta;

6) akcjonariusza [ub wspól,nika;

7) członka organu osoby prawnej tub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości

prawnej;

8) osoby świadczącej pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy [ub

dostawcy;

9) stażysty;

10) wo[ontariusza;

1 1) praktykanta;

12) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawyz dnia 18 tutego 1994 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Poticji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji

Wywiadu, Słuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centra[nego



Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszałkowskiej, Słuzby ochrony
państwa, państwowej strazy pozarnej, słuzby cetno-skarbowej i słuzby więziennej oraz ich
rodzin (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1 121);

l3) Żołnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 1 1 marca 2022 r. o obronie ojczyzny (tj.
Dz. U, z2024r.poz.248,8g4,1OB9 i 1248).

2. W przypadku gdy osoba upowazniona będzie:

l ) sygnatistą;

2) osobą, którejdotyczyzgłoszenie;

3) osobą będącą bezPoŚrednim podwładnym tub przełozonym osoby, której dotyczy
zgtoszenie;

4) osobą najbtizszą W stosunku do osoby, której dotyczy zgłoszenie w rozumieniu art. 1 15 § 1 1

ustawy z dnia6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z2024 r. poz. 17);

5) osobą, której udzial W Postępowaniu wzbudzałby uzasadnione wątptiwości co do jej

bezstronności z innych przyczyn

- podtega ona wyłączeniu z rozpatrywania danego zgłoszenia.

3, W PrzYPadku gdY w ocenie osoby upowaznionej zaistnieją okoticzności, które mogą rzutowac
na jej bezstronnoŚĆ w ocenie informacji o naruszeniu prawa, moze ona pisemnie zawnioskować
do DYrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti o wyłączenie
z r ozpatrywan ia d a nego zgłoszen ia.

Rozdział2

Sposoby przekazywania zgtoszeń wewnętrznych

§ 5. 1. Zgłoszenia mogą byĆ dokonywane:

l) ustnie:

a) tetefonicznie Pod numerem dedykowanego tetefonu +48 888-574-784 (w dni robocze
w godzinach B.00 - 14.0O),

b) Podczas bezPoŚredniego sPotkania zorganizowanego, na wniosek sygnatisty zgłoszony
telefonicznie, na PiŚmie tub osobiŚcie, w terminie nie dłuzszym niż 14 dni od dnia przekazania
osobie upowaznionej informac ji o zamiarze dokonania takiego zgłoszenia;

2) pisemnie:

b) w postaci papierowej pod adresem powiatowa stacja sanitarno-Epidemiotogiczna w Nowej



Soti ul. Wojska Potskiego 11, 67-100 Nowa Sót z dopiskiem na kopercie ,,Zgłoszenie naruszenia

praWa".

2. zgŁoszenie powi n n o zaw ter aÓ, W Szczegó lnośc i :

l) dane osobowe sygnatisty niezbędne do jego identyfikacji, tj. imię i nazwisko, adres do

kontaktu oraz stanowisko tub funkcje (jezeti dotyczy);

ż) kontekst związany z pracą, w szczególności stosunek pracy tub innego rodzaju stosunek

cywilnoprawny, w ramach którego uzyskano informację o naruszeniu prawa;

3) datę i miejsce sporządzenia zgłoszenia;

4) dane osoby [ub osób, których dotyczy zgłoszenie, niezbędne do ich identyfikacji, w tym,

w przypadku osób fizycznych, imię i nazwisko, stanowisko, komórkę organizacyjną, w której

zatrudniona jest wskazana osoba, o ite są znane sygnatiście;

5) opis naruszenia prawa orazdaIę, miejsce iokoticznośclzdarzenla;

6) wskazanie, czy informacja o naruszeniu prawa byta wcześniej zgłaszana, a jeże[itakto komu

i jak zostało zakończone to zgtoszenie;

7) informację, czy sygnatistawyraża zgodę na ujawnienie swojejtozsamości;

8) podpis sygnalisty, z wyjątkiem zgtoszeń dokonanych ustnie tub podczas bezpośredniego

spotkania.

3. Wzórformularza zgłoszenia naruszenia prawa stanowi załącznik nr 1 do procedury zgłoszeń

wewnętrznych, przy czym nie ma obowiązku składania zgłoszeń z jego uzyciem.

4.Wzor formu[arza zamieszcza się na stronie internetowej Biutetynu lnformacji Pubticznej PSSE

w NowejSoti.

5. W przypadku zgłoszenia ustnego, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, osoba upowazniona sporządza

i pod pisuje protokół z przyjęcia inf ormacj i o na ruszeni u p rawa.

6. Po uprzednim uzyskaniu zgody sygnatisty zgłoszenie ustne, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 , moze

być nagrywane [ub, jezeti nie ma mozliwości dokonania nagrania, jest sporządzana transkrypcja

roZmowy.

7.\N przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 albo ust. 6, sygnalista moze dokonać sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia odpowiednio protokołu [ub transkrypcji rozmowy przez podpisanie

odpowiedniego dokumentu.



Rozdział 3

Obsługa zgtoszeń

§6, 1,PowPłYnięciuzgłoszeniazwykorzystaniemsposobów,októrychmowaw§5ust. 1,osoba
uPowazniona dokonuje jego anatizY oraz oceny forma[nej, czy zgłoszenie spetnia wymogi ustawy
i podtega rozpatrzeniu w ramach procedury zgłoszeń wewnętrznych.

2, Zgłoszenie, które sPełnia wYmogi ustawy i podtega rozpatrzeniu w ramach procedury zgłoszeń
WewnętrznYch, Podtega wPisowi do rejestru zgtoszeń wewnętrznych, o którym mowa w § 5 ust. 1

zarządzenia.

3, W PrzYPadku gdY analiza wskaze, ze nie stosuje się procedury zgłoszeń wewnętrznych osoba
upowazniona:

l) informuje o tVm sYgnatistę na adres do kontaktu, jeze[i adres został wskazany, wskazując,
ze do przedstawionej informacji mają zastosowanie inne przepisy atbo

2) Pozostawia sPrawę bez rozpoznania, jezeti adres do kontaktu nie został wskazany
sporządzając odpowied n ią notatkę słuzbową ;

3) w kazdYm PrzYPadku zawiadamia odpowiednio prokuratora tub poticję w przypadku

uzasad n ionego podejrzen ia popełn ienia przestępstwa ściga nego z u rzęd u.

§ 7, W PrzYPadku, w którYm zgłoszenie zawiera adres do kontaktu, osoba upowazniona przesyła

mu informację potwierdzającą przyjęcie zgłoszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgłoszenia.

§ 8, W PrzYPadku gdY informacja o naruszeniu prawa została przyjęta przez nieupowaznionego

Pracownika PSSE w Nowej Soti tub wszedł on w posiadanie takiej informacji przypadkowo jest on
obowiązany do:

1) nieul'awniania informacji mogących skutkować ustateniem tozsamości sygnatisty tub

osoby, którejdotyczy informacja o naruszeniu prawa;

2) niezwłocznego Przekazania informacjio naruszeniu prawa osobie upowaznionej.

Rozdziat 4

Działania następcze

§ 9, Po potwierdzeniu przyjęcia zgłoszenia osoba upowazniona weryfikuje prawdziwość
informacji zawartYch w zgłoszeniu oraz podejmuje, z zachowaniem nalezytej staranności,
działania nastęPcZe w ce[u Przeciwdziałania naruszeniu prawa będącemu przedmiotem
zgłoszenia, W szczegótnoŚci Przez postępowanie wyjaśniające, wszczęcie kontroti tub



postępowania administracyjnego, wniesienie oskarżenia, działania podjęte w celu odzyskania

środków finansowych tub zamknięcie procedury reatizowanej w ramach procedury zgłoszeń

WeWnętrznych.

§ 10. Dta reatizacji postępowania wyjaśniającego osoba upoważniona jest uprawniona do:

1) występowania do sygnatisty o przekazanie dodatkowych informacji idokumentów;

2) dostępu do dokumentów i danych w PSSE w Nowej Soti;

3) zabezpieczenia materiałów dowodowych, w miarę potrzeb przez przechowanie

w wyzna czonym pom ieszczen i u lu b wyzna czonej, zabezpieczo nej szaf ie ;

4) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od kierujących komórkami

organizacyjnymi w PSSE w Nowej Soti;

5) uzyskiwania ustnych udokumentowanych odpowiednią notatką i pisemnych wyjaśnień od

pracowników i zleceniobiorców PSSE w Nowej Soti oraz ewentualnych stron innych umów

cywiInoprawnych;

6) dostępu do danych ze służbowych komputerów itetefonów PSSE w Nowej Soti;

7) dostępu do danych z monitoringu wizyjnego;

8) dostępu do pomieszczeń PSSE w Nowej Soti w celu dokonania ogtędzin i zabezpieczenia

dowodów;

9) występowania do Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti

tub kierujących komórkami organizacyjnymi PSSE w Nowej Soti o:

a) zabezpieczenie i przekazanie określonych dowodów,

b) odsunięcie od określonych zadań pracownika, którego dotyczy zgłoszenie,

c) i n ne działa n ia zabezpieczające prawidłowy tok postępowa n ia.

§ 11. 1. Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti powołuje zespół,

zwany dalej,,zespołem wyjaśn iającym".

2. Członkowieizespołu wyjaśniającego, na podstawie upoważnienia Dyrektor Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti, mogą uzyskać dostęp do akt konkretnej sprawy,

wskazanej w upowaznieniu, a w przypadku konieczności dostępu do danych osobowych osób,

związanych ze zgłoszeniem - jedynie w zakresie niezbędnym do podejmowania działań

następczych. Do upowaznienia stosuje się przepisy § 2 ust. 2zarządzenia.

3. Pracami zespołu wyjaśniającego kieruje osoba upowazniona. W trakcie prowadzenia

postępowania wyjaśniającego członkowie zespołu wyjaśniającego podejmują rozstrzygnięcie



kotegiatnie. W przypadku głosowania i równej ticzby głosów, o rozstrzygnięciu decyduje osoba

u powazn io na kierująca praca m i zes połu wyja śn iającego.

4. Z członkami zespołu wyjaŚniającego niebędącymi pracownikami pSSE w Nowej Soti zawiera

się umowę okreŚtającą sposób izakres współpracy oraz klauzutę o zachowaniu poufności.

5. Członkiem zespołu wyjaśniającego innym niż osoba upowazniona nie może być:

l) sygnatista;

2) osoba,którejdotyczyzgłoszenie;

3) osoba, będąca bezpoŚrednim podwładnym tub przetozonym osoby, której dotyczy

zgtoszenie;

4) osoba najbtiŻsza w stosunku do osoby, której dotyczy zgtoszenie w rozumieniu art. 1 15

§ 1l ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy;

5) osoba, której udział w postępowaniu wzbudzałby uzasadnione wątptiwości co do jej

bezstronności z innych przyczyn.

6. W PrzYPadku gdy w ocenie członka zespołu wyjaśniającego innego niz osoba

uPowazniona zaistnieją oko[iczności, które mogą rzutowaó na jego bezstronność w ocenie

informacji o naruszeniu prawa, może on pisemnie zawnioskować do osoby upowaznionej

o wyłączenie z prac zespołu wyjaśniającego.

7. Prace zespotu wyjaśniającego są dokumentowane, a wszetkie dokumenty dotyczące

informacji o naruszeniu prawa przechowuje osoba upowazniona.

B. W Przypadku gdy zgłoszenie dotyczy osoby upowaznionej, sktad zespołu wyjaśniającego

Wznacza bezpoŚrednio Dyrektor PowiatowejStacjiSanitarno- Epidemiotogicznejw Nowej

Soli, wskazując kierującego pracami zespołu wyjaśniającego. Kierującemu pracami

zesPołu wyjaŚniającego przystugują uprawnienia osoby upoważnionejjedynie w zakresie tej

spraWy.

§ 12.1. Na postawie ustaleń dokonanych w trakcie postępowania wyjaśniającego osoba

uPowaŻniona sporządza protokół i przedkłada go Dyrektorowi powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Nowej Soti.

2. Protokół zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, W tym ustalone nieprawidłowości i ich

PrzYczYnY, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzia[ne, a także propozycje datszych działań

naPrawczYch tub dyscyptinujących w stosunku do osoby, której dotyczy zgłoszenie,

rekomendacje możtiwych działań zapobiegawczych, mających na ce[u wyetiminowanie



w przyszłości naruszeń podobnych do wskazanych w zgłoszeniu.

3. Protokół obejmuje w szczególności:

l) informację o braku konieczności podejmowania datszych działan - w przypadku

niepotwierdzenia się informacji o naruszeniu prawa;

ż) wnioskido Dyrektora PowiatowejStacjiSanitarno-Epidemiotogicznejw NowejSoti

o podjęcie okreśtonych działań, w tym odpowiednio:

a) przeprowadzenie rozmowy tub zwrócenie uwagi pracownikowi, którego dotyczy

zgłosZenie,

b) wymierzenie pracownikowi, którego dotyczy zgłoszenie, kary porządkowej,

c) wszczęcie postępowania dyscyptinarnego wobec pracownika, którego dotyczy

zgłoSZenie,

d) dokonanie zmian kadrowych,

e) podjęcie dziaŁan prewencyjnych o charakterze zarządczym [ub organizacyjnym,

D dokonanie zmian w procedurach wewnętrznych,

g) podjęcie czynności o charakterze cywilnoprawnym, dotyczących w szczegótności

zawa rtych umów, naprawienia szkody, wypłacenia od szkodowan ia,

h) zawiadomienie właściwego organu o ujawnionych okolicznościach wskazujących na

naruszenie dyscyptiny finansów pubIicznych,

i) złożenie zawiadomienia do właściwych organów, w tym o uzasadnionym podejrzeniu

popełnienia przestępstwa.

4. Dyrektor PowiatowejStacjiSanitarno-Epidemiotogicznejw NowejSo[imoże, wterminie 14 dni

od dnia przedstawienia dokumentu, zwrócić protokół w celu przeprowadzenia dodatkowych

czynności, przy czym nie moze ingerować samodzielnie w jego treść. W takim przypadku osoba

upowazniona przeprowadza wnioskowane czynności albo informuje Dyrektora PowiatowejStacji

Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej So[i o nieuwzgtędnieniu tego wniosku.

§ 13. 1, Biorąc pod uwagę informacje iwnioski zawarte w protokole, o którym mowa w § 12

ust. 1, Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti okreśta dalsze

działania do podjęcia i osoby odpowiedzialne za ich realizac jęwraz z terminem ich reatizacji.

2. Osoba upowazniona monitoruje realizację dziatań, o których mowa w ust. 1, oraz informuje

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Sol,i o wynikach.

§ 14. 1. Osoba upoważniona przekazuje sygnatiście na adres do kontaktu informację zwrotną
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o PoczYnionVch ustaleniach, stwierdzeniu naruszenia prawa i ewentualnych środkach, które

zostatY lub zostaną zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa albo braku

stwierdzenia naruszenia Prawa, niezwłocznie po zaakceptowaniu protokołu przez Dyrektora

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej So[i, nie poźniejjednak niż w terminie

3 miesięcY od dnia potwierdzenia przyjęcia zgtoszenia tub w przypadku nieprzekazania

Potwierdzenia PrzYjęcia zgtoszenia - od upływu 7 dni od dnia dokonania zgłoszenia, chyba ze

sYgnatista nie Podał adresu do kontaktu, na który nalezy przekazać informację zwrotną.

2. Ustalenia Poczynione w efekcie dziaŁań następczych i okreśton e przezDyrektora powiatowej

Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej So[i, dalsze działania oraz ich reatizacja są

zaPisYwane w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych, o którym mowa w § 5 ust. 1 zarządzenia.

Rozdział 5

Ochrona sygnalisty

§ 15. SYgnatista Podtega ochronie od chwiti dokonania zgłoszenia, pod warunkiem ze miat

uzasadnione PodstawY sądziĆ, ze informacja będąca przedmiotem zgłoszenia jest prawdziwa

W momencie dokonYwania zgłoszenia ize stanowi informację o naruszeniu prawa.

§ 16. 1. W trakcie PrzYjmowania, weryfikowania irejestrowania zgłoszeń oraz podejmowania

działan nastęPczYch dane osobowe sygnatisty oraz dane osobowe osoby, której dotyczy

zgłoszenie, a takze inne dane pozwatające na ustalenie tozsamości tych osób nie podtegają

ujawnieniu, z wyjątkiem sytuacji, gdy sygnatista wyrazi na to zgodę,

2. TozsamoŚĆ sYgnalisty, jak równiez inne informacje umozliwiające jego identyfikację mogą

zostaĆ ujawnione jedYnie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonatnym

obowiązkiem wYnikającym z powszechnie obowiązujących przepisów prawa w kontekście

ProwadzonYch Przez organy pubticzne tub sądy odpowiednio postępowań wyjaśniających tub

postępowa ń p rzygotowawczyc h tu b po stępowa ń są d owyc h.

3. PrzePisY ust. 1 i 2 stosuje się takze do osoby pomagającej w dokonaniu zgłosze nia orazosoby

Powiązanej z sYgnatistą, w przypadku gdy ich dane osobowe oraz inne dane pozwatające ustatić

ich tozsamość są znane.

4. SYgnalista, o ite Przekazal adres do kontaktu, jest kazdorazowo informowany

o okolicznoŚciach, w którYch ujawnienie jego tozsamości stanie się konieczne, chyba ze takie
powiad o m i enie zagr ozi p rowa dzo ne m u postę powa n i u wyja ś n iaj ą cem u.

§ 17.1, Osoba, której dotYczY zgłoszenie, ma prawo do ochrony swojego dobrego imienia oraz
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tożsamościprzezokres działań następczych wzakresie ina zasadach okreś[onych dta sygna[isty,

a jezeli zaruuty się nie potwierdzą - także po ich zakończeniu.

2. Tożsamość osoby, o której mowa w ust. 1, może zostać ujawniona Dyrektorowi Powiatowej

Stacji Sanitarno-Epidemio|,ogicznej w Nowej So[i, przełożonym tej osoby oraz członkom zespotu

wyjaśniającego, o których mowa w § 11 ust. 2, w przypadkach uzasadnionych ochroną interesu

tej osoby.

3. Osoba, o której mowa w ust. 1, ma prawo wypowiedzieć się na temat zebranych dowodów

i przedstawić wtasne wnioski dowodowe.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio do osób, które nie zostały wymienione w zgłoszeniu,

ale w stosunku do których pojawią się podejrzenia naruszeń w trakcie działań następczych.

§ 18. 1. NiedopuszczaLne jest jakiekotwiek niekorzystne traktowanie sygnalisty, który korzysta

z ochrony przewidzianej ustawą, w tym stosowanie działań odwetowych, jak równiez groźby tub

próby ich stosowania.

2.Za niekorzystne traktowanie, o którym mowa w ust. 1, uważa się w szczegótności:

1) odmowę nawiązania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie stosunku pracy [ub rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia;

3) nie zawarcie umowy o pracę na czas okreśtony lub umowy o pracę na czas nieokreśtony po

rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny, nie zawarcie kotejnej umowy o pracę na czas

określony tub nie zawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony, po rozwiązaniu umowy

o pracę na czas określony - w przypadku gdy pracownik miał uzasadnione oczekiwanie,

że zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysokości wynagrodzenia za pracę;

5) wstrzymanie awansu albo pominięcie przy awansowaniu;

6) pominięcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie świadczeń związanych z pracą

tub obniżeniu wysokości tych świadczeń;

7) przeniesienie pracownika na niższe stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiązków pracowniczych tub słuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków pracownika;

l0) niekorzystną zmianę miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywną ocenę wyników pracy lub negatywną opinię o pracy;

12) nałożenie lub zastosowanie środka dyscyptinarnego, w tym kary finansowej, lub środka
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o podobnym charakterze;

l3) przymus, zastraszanie tub wyktuczenie;

l4) mobbing;

15) dyskryminację;

l6) niekorzystne tub niesprawiedliwe traktowanie;

17) WstrzYmanie udziału tub pominięcie przytypowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszących

kwa tif ikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania [ekarskie, w tym badania psychiatryczne, o i[e

PrzePisY odrębne przewidują mozliwość skierowania pracownika na takie badanie;

l9) działanie zmierzające do utrudnienia znalezienia w przyszłości pracy w danym sektorze lub

branŻY na Podstawie nieformalnego tub formalnego porozumienia sektorowego tub

branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej tub utraty dochodu;

21) wYrządzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dóbr osobistych,

w szczegó[ności dobrego im ienia zgłaszającego;

2Ż) wYPowiedzenie, odstąpienie tub rozwiązanie bez wypowiedzenia umowy, której stroną jest

zgłaszającY, w szczególnoŚci dotyczącej sprzedazy tub dostawy towarów tub świadczenia

usług;

23) nałozenie obowiązku bądź odmowę przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,

w szczegó[ności koncesji, zezwo[enia tub utgi.

2. NiekorzYstne traktowanie, o którym mowa w ust. 2, nie moze dotyczyć także:

l) osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia;

2) osobY trzeciej, powiązanej ze z$aszającym, która moze doświadczyć działan odwetowych

w kontekście związanym z pracą.

3. SYgnatista, wobec którego zastosowano niekorzystne traktowanie, w tym działania odwetowe,

ma prawo poinformować o tym osobę upowaznioną.

4. Osoba uPowazniona przekazuje informację, o której mowa w ust. 4, Dyrektorowi powiatowej

Stacji Sa nita rno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti ce tem podjęcia stosownych działan.
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Rozdział 6

Szczególne wYmagania związane z przetwarzaniem danych osobowych

§ 19. 1. DYrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti stosuje zasadę

minimalizacji Przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji postanowień procedury

zgłoszeń wewnętrznych.

2, Dane osobowe, które w ocenie Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiotogicznej

w Nowej Soti nie mają znaczenia dta rozpatrywania zgłoszenia, nie są zbierane , a w razie
przypadkowego zebrania, są usuwane [ub zanonimizowane wterminie 14 dniod chwiti ustalenia,

źe nie mająznaczenia dta sprawy.

§ 20.1. DYrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti podczas

PozYskiwania danYch osobowych od osoby, które dane dotyczą, przekazuje jej informację

o Przetwarzania danYch, Wskazane w załączniku nr 1 do procedury zgłoszeń wewnętrznych.

2, 7 zaslrzezeniem zdania następnego, w przypadku pozyska nia przez Dyrektora powiatowej

Stacji Sanitarno-EPidemiotogicznej w Nowej Soti danych osobowych nie od osoby, której dane

dotVczą, DYrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti przekazuje tej

osobie informacje, okreŚlone w art. 14 RODO, w terminach okreśtonych w art. 14 ust. 3 RoDo,
chYba Że Przekazanie takich informacji moze uniemoztiwić lub powaznie utrudnić reatizację

celÓw takiego Przetwarzania, W tym w szczegótności przeprowadzenia działan następczych.

DYrektor Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiotogicznej w Nowej Soti nie przekazujejednak

informacji o Źródte Pozyskania danych, chyba ze osoba dokonująca zgłoszenia nie spełnia

warunków objęcia ochroną, wskazanych w art. 6 ustawy al,bo wyraziła zgodę na ujawnienie swojej

tozsamości.

Rozdział7

§ 21. 1. sygnatista w kazdym o,.ruo, 
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a informacji o naruszeniu prawa

z Pominięciem Procedury zgłoszeń wewnętrznych do Rzecznika praw obywatelskich, innego

organu Publicznego wtaŚciwego w dziedzinie natezącej do zakresu działania tego organu,

wskazanej w ustawie atbo do właŚciwej instytucji, organu tub jednostki organizacyjnej Unii

Eu ropejskiej (zgłoszenie zewnętrzne).

2.zgłoszenie, o którym mowa w ust. 1, nie skutkuje pozbawieniem sygnatisty

spełnia warunki wynikające z ustawy.
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Załącznik nr 1 do Procedury zgłoszeń wewnętrznych
w Powiatowej stacji sanitarno-Epidemiotogicznej

w Nowej Soti z dnia 11patdiludll. zozą r.

WzoR

FO RM U LARZ ZGŁOSZEN lA NARUSZE N lA PRAWA*

Formu[arz słuzy zgłaszaniu naruszenia prawa w Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiotogicznej w Nowej Soti.

Podane informacje są objęte zasadą poufności.

Wypełnij formularz zgodnie z informacjami ponizej, Zgłoszenie moze dotyczyć dokonanych

naruszeń lub takich, których nie popełniono, a[e istnieje bardzo duze ryzyko ich wystąpienia [ub

prób ukrycia naruszeń.

* Należy wziąć pod uwagę, ze zgodnie z aft.57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnatistów (Dz. U.

z2024 r. poz.928) ,,kto dokonuje zgłoszenia [ub ujawnienia pubticznego, wiedząc, ze do naruszenia

prawa nie doszło podl,ega grzywnie, karze ograniczenia wo[ności tub pozbawienia wolności do tat 2."

1. Osoba składająca zgłoszeniel

lnrię i naA,visK,o,

stem: Zaznacz odpowiednie znakiem ,,X"

! pracownikiem ! zleceniobiorcą/usługodawcą ! bytym pracownikiem ! kandydatem do pracy

! wol'ontariuszem/praktykantem/stazystą ! pracuję w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

! inne:Wpisztutaj

stanowisko słuzbowe:

do kontaktu (adres e-mait [ub adres korespondencyjny do wyboru przez osobę zgłaszającą, ewentua[nie numer

telefonu):

Czy wyraża Pan/Pani zgodę na ujawnienie swojej tozsamości? Zaznacz odpowiednie znakiem ,,X"

D TAK

D NlE

1 W przypadku zgłoszenia składanego przez kilka osób, proszę wpisaó je Wszystkie.



2. Osoba pokrzywdzona (ieżeti dotyczy)2

lmię i nazwisko:

stanowisko, funkcja lub inne dane, stużące identyfikacji osoby pokrzywdzonej3:

Osoba, której działania tub zaniechania zgłoszenie Ootyczya

lmię i nazwisko:

stanowisko słuźbowe:

o 1) korupcji;

a 2)zamówieńpubticznych;

n 3) usług, produktów i rynków finansowych;

n 4) przeciwdziałania praniu pienię dzy orazfinansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;

6) bezpieczeństwa transportu;

7) ochrony środowiska;

B) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;

9) bezpieczeństwa żywności i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierząt;

1 1) zdrowia publ,icznego;

1 2) ochrony konsumentów;

13) ochrony prywatności i danych osobowych;

1 4) bezpieczeństwa sieci i systemów teteinformatycznych;

15) interesów f inansowYch Skarbu Państwa Rzeczypospotitej Potskiej, jednostki samorządu terytoriatnego

oraz Unii Europejskiej;

n 16) rynku wbwnętrznego Unii Europejskiej, w tym publ,icznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa

oraz opodatkowania osób prawnych;

a 17) konstYtucYjnych wotnoŚci i praw człowieka i obywateta - występujące w stosunkach jednostki z

organami władzy pubticznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2 Zgloszenie moŻe bYĆ złoŻone w swoim imieniu lub jako świadek. Mlpełnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie będzie rozumiane jako
podanie Twoich danych osobowych jako osoby zgłaszającej.
3 Może dotyczyć także osób spoza organizacji.
a W przypadku zgłoszenia dotyczącego kilku Ósób proszę wpisać je wszy§tkie
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5. Na czym potegają tub potegały naruszenia prawa, które zgłaszasz?

6. Kiedy i gdzie zgłaszane naruszenia prawa miaty miejsce?

7. W jaki sposób doszto do naruszenia prawa, z jakiego powodu, w jakich okoticznościach?

8. Czy zgłaszasz dowody, a jeśli tak, to jakie?

9. Gzy zgtaszałeś/zgtaszataś te naruszenia prawa już wcześniej? Jeśti tak, to kiedy, komu i w jakiej

formie? Czy otrzymateś/otrzymałaś odpowiedź na zgłoszenie?

10. Czy chcesz dodać cośjeszcze w sprawie zgtoszenia?

Data i podpis osoby składającej zgtoszenie

mgr Anna

Powiat
Sanitarno-E

3



lnformacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1, Admistratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemio(o gicznazsiedzibą w Nowej
Soti (67-100), PrzY ul. Wojska Potskiego 1 1, z którym można kontaktować się tistownie, za pośrednictwem epUAp
[ub poprzez adres e-mai[: 1,)s:i(). n()Wil§0l(C!§,(l,n$l)](j,go,\l..p,|.

2, Administrator wYznaczYł insPektora ochrony danych, z którym mogą się państwo kontaktować poprzez e-mail:
io-ci,,Lt-sstl.nowtl-'.iql-(ą,śiil|},(ł.)i(J"g|)V.ł)l tub tistownie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych
moŻna kontaktowaĆ się We WszYstkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
pr aw związanych z przetwarzaniem danych.

3, Państwa dane osobowe mogą byĆ przetwarzane w cetach i na podstawach prawnych niżej wskazanych:
1) w cetu PrzYjęcia zgłoszenia i podjęcia ewentualnego działania następczego zgodnie z przyjętą pl1ez

Administratora procedurą zgłoszeń wewnętrznych i w oparciu o wymagania ustawy z dnia 14czerwca 2024 r. o
ochronie sYgnatistów, co stanowi obowiązek prawny Państwowego powiatowego lnspektora Sanitarnego w
Nowej Soti (art. 6 ust. 1 tit c) RODO),

2) Prowadzenia komunikacji z osobą dokonującą zgło§zenia oraz innymi osobami uczestniczącymi w procesie
przyjmowaniairozpatrywaniazgłoszeń,zgodniezwymaganiami ustawyzdnial4czerwca 2024 1.oochronie
sygnalistÓW, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust 1 tit f) RoDo),

3) Prowadzenia wewnętrznej dokumentacji, a także archiwizacji dokumentacji zgodnie z wymaganiami
wynikającymi z ustawy dnia 14 czerwca 2024 r, o ochronie sygnatistóW, co stanowi obowiązek prawny
Administratora (art. 6 ust. 1 tit. c) RoDo),

4) wYPełnienia ciąŻącego na Administratorze obowiązku zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,
jeŻeli informacje wYnikające z dokonanego zgłoszenia zawieralą znamiona przestępstwa tub przestępstwa
skarbowego (art.6 ust. 1 tit. c) RoDo),

5) dochodzenia roszczeń i obronY Przed roszczeniami w związku z przyjętymi zgłoszeniami naruszeń prawa, co
stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 tit f) RoDo).

4, Podanie danYch jest dobrowotne, jednakŻe ich niepodanie może uniemożtiwić Administratorowi podjęcie działań w
związku ze zgłoszeniem, W tym dalsze procedowanie w związku ze zgłoszeniem, a także prowadzenie komunikacji z
osobą dokonującą zgłoszenia tub innymi osobami uczestniczącymi w procesie przyjmowania i rozpatrywania
zgłoszenia wewnętrznego.

5, Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r- o ochronie sYgnatistÓW, chyba że dalsze przetwarzanie danych będzie związane z potrzebą
dochodzenia roszczeń iobroną Przed roszczeniami, a także prowadzonymi postępowaniami sądowymi (przezczas
trwania tych postępowań).

6, Odbiorcami Państwa danYch osobowych mogą być podmiotyzapewniające na rzeczAdministratora obsługę prawną,
a takŻe obsługę techniczną (informatyczną), ate wyłącznie z zastrzeżeniem zapewnienia poufności państwa danych,7, Państwa dane osobowe nie będą przekazywane przez Administratora poza teren Europejskiego obszaru
Gospodarczego (EOG),

8, PrzYsługuje Państwu Prawo Żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu Wobec przetw arzania danych osobowych ze Wzgtędu
na Państwa szczególną sytuację.

9, Państwa dane nie będą przetwarzane W sposób zautomatyzowany, który jednocześnie mógłby prowadzić do
Podejmowania wobec Państwa decyzji wywotujących skutki prawne tub w podobny sposób istotnie wpływać na
Państwa sytuację.

l0, NiezateŻnie od uPrawnień Przysługujących powyżej w związku z plzetwarzaniem twoich danych osobowych,
PrzYsługuje Państwu Prawo wniesienia skargi do organu nadzolczego, którym jest prezes Urzędu ochrony Danych
Osobowych (adres: u[. Stawki 2,00-193 Warszawa.
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