UNIA EUROPEJISKA -
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPQINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *w

Plan dziatania na rok 2010

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

V. Dobre rzadzenie Wojewddztwo nie dotyczy

Instytucja Zarzadzajgca

Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Adres siedziby ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa
Telefon 022 501 50 00 Faks 022 501 50 31
E-mail

okl@mrr.gov.pl

Dane kontaktowe osoby

(os6b) w Instytuciji
Zarzadzajacej do

kontaktéw roboczych

Marcin Komosa, tel. 022 501 50 21, marcin.komosa@mrr.gov.pl

W zakresie Dziatania 5.3: Wojciech Wroéblewski, tel. 022 501 51 74,
wojciech.wroblewski@mrr.gov.pl

Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia / numer

Dziatania lub
Poddziatania

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Biuro Dyrektora Generalnego
/ Dziatanie 5.1

Adres siedziby

Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

Telefon 0-22-694-65-16 Faks 0-22-694-66-36
E-mail kmotyk@kprm.gov.pl; Imalecki@kprm.gov.pl
Instytucja

Posredniczaca Il
stopnia / numer
Dziatania lub
Poddziatania

Departament Administracji Publiczne;j,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji/
Dziatanie 5.2

Adres siedziby ul. Wspdlna 2/4, 00-505 Warszawa
Telefon 0-22 661 88 69 Faks 0-22 661 87 68
E-mail pokl@mswia.gov.pl
Instytucja

Posredniczaca Il
stopnia / numer
Dziatania lub
Poddziatania

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej / Dziatanie 5.4 i 5.5

Adres siedziby ul. Tamka 3 00-349 Warszawa
Telefon 022-461-63-04 Faks 022-461-62-64
E-mail marlena.konczak@mpips.gov.pl;

dariusz.juszczynski@mpips.gov.pl
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KARTA

DZIALANIA 5.1

Poddziatanie 5.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
~WDROZENIE STRATEGII SZKOLENIOWEJ”

1.
2. ,POPRAWA JAKOSCI ZARZADZANIA W ADMINISTRACJI RZADOWEJ - AKADEMIA

ZARZADZAN

IA PUBLICZNEGO Il ETAP”

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m. in. poprzez:

— pomoc doradczg i szkoleniowg w zakresie budowania i wykorzystywania narzedzi i standardow
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji rzadowe;j

— szkolenia stacjonarne i na odlegto$¢ kadr administracji rzgdowej, w tym: szkolenia ogdlne, szkolenia
specjalistyczne, m. in. w zakresie ICT,

— promowanie i wdrazanie zasad, mechanizmow oraz procedur wzmacniajacych przejrzystosé
administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr administracji rzadowe;j,

— usprawnianie mechanizméw koordynacji i wspotpracy pomigdzy jednostkami administracji rzadowe;j,

— wsparcie dla dziatéw kadrowo-szkoleniowych ukierunkowane na wzmocnienie ich roli jako centrow
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.:

— identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta, organizac;ji i
funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii informacyjno-
promocyjnych, seminariow,

— wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych aspektach
funkcjonowania, np. obstuga klientow, komunikacja wewnetrzna.

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Departament Stuzby Cywilnej

tematycznego
szkolen dla
pracownikéw GDOS
i RDOS we
wspotpracy z
GDOS,
pracownikéw
administracji
skarbowej we
wspotpracy z MF,
funkcjonariuszy
ABW we
wspotpracy z ABW
oraz os6b
wdrazajacych e-
PUAP we
wspotpracy z

cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej
zgodnie z wynikami
analizy potrzeb
szkoleniowych oraz
w obszarach
priorytetowych z
punktu widzenia
Strategii Lizbonskiej,
np. z zakresu
ochrony $rodowiska,
poprawy obstugi
przedsigbiorcow
oraz modut
dedykowany
pracownikom
powyzej 45 roku

Czy typ projektu (operacji) TAK X
zostat przewidziany w Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2009 - do 12.2011
L K‘r’]"/OtIa hl tW h 1. 222 000,00 w 1. 16 459 185 ogotem | 1. 23 368 687,00
poniesionych/planowanyc atac roku w
wydatkéw w projekcie 2007- 2. 154 345,44 2010 2.8 395 640,56 projekci 2. 8395 640,56
2009 e
Rezultaty twarde w 1. _ W roku 1. _ na 1. _
planowan latach | przeprowadzenie 2010 | — Opracowanie koniec — Opracowanie
e do 2007- | badania Polityki szkoleniowej | realizacji Polityki szkoleniowe;j
osiagnieci 2009 ankietowego w stuzbie cywilnej projektu w stuzbie cywilnej
aw dotyczacego oraz wytycznych w oraz wytycznych w
ramach potrzeb zakresie tworzenia zakresie tworzenia
projektu szkoleniowych polityk polityk
pracownikéw szkoleniowych w szkoleniowych w
posiadajacych co urzedach urzedach
najmniej 45 lat oraz administracji administracji
opracowanie rzadowej i jej rzadowej i jej
wynikow badania, rozpowszechnienie, rozpowszechnienie
- uszczegotowienie — Podniesienie — opracowanie i
zakresu kompetenc;ji wdrozenie w 62

urzedach
(ministerstwa,
urzedy centralne i
wojewodzkie)
wewnegtrznych
polityk
szkoleniowych,
opracowanie raportu
z przeprowadzonego
badania
ewaluacyjnego
projektu oraz
rozpowszechnienia
wynikéw badania,
Podniesienie
kompetenc;ji
cztonkéw korpusu
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2.

0 przeprowadzenie
badania potrzeb
szkoleniowych
wsrdd grupy
docelowej
projektu — oséb
zajmujacych
wyzsze
stanowiska w
stuzbie cywilnej —
w celu
doprecyzowania
tematyki
skierowanych do
niej szkolen;

— przeprowadzenie
badania stanu
zatrudnienia w 62
urzedach
administracji
rzadowej, w
komérkach
organizacyjnych,
ktore objete beda
wsparciem w
postaci audytu i
wdrozenia
usprawnien
zarzadczych
(wlasciwych ds.
kadr i szkolen,
budzetu i
finanséw oraz
zamoéwien
publicznych) oraz
badania wartosci
przeprowadzonyc
h w latach 2007 i
2008 postepowan
o udzielenie
zamowienia
publicznego

zycia, w tym:

- organizacja i
przeprowadzenie
cyklu szkolen
miekkich,
jezykowych i
informatycznych dla
2000 pracownikow
stuzby cywilnej w
grupie powyzej 45
roku zycia,

- ukonczenie szkolen
jezykowych i
informatycznych
oraz
specjalistycznych (z
zakresu ochrony
Srodowiska) przez
ok. 1000 oso6b z
GDOS i RDOS,

- informatycznych z
zakresu
funkcjonowania
elektronicznej
Platformy Ustug
Administracji
Publicznej (e-PUAP)
przez ok. 1555
pracownikéw
administracji
publicznej, w tym
cztonkoéw korpusu
stuzby cywilnej (w
tym przez ok. 55
0s6b w ramach
szkolen
specjalistycznych w
formie warsztatow
oraz ok. 1500 os6b
w ramach szkolen
ogolnych i
prezentacji) -
uczestniczacych w
procesie wdrazania
platformy obstugi
elektronicznej e-
PUAP (lub
planujacych
wdrozenie),

- organizacja i
przeprowadzenie
szkolen miekkich,
specjalistycznych,
informatycznych i
jezykowych przez
1400 cztonkéw
korpusu stuzby
cywilnej,

- organizacja i
przeprowadzenie
szkolen
specjalistycznych dla
ok. 2000
pracownikow
administracji
skarbowe;j.

2.

- przeprowadzenie
audytu komorek
wiasciwych ds. kadr
i szkolen, budzetu i
finansow oraz spraw
organizacyjno-
administracyjnych i
zamowien
publicznych w
urzedach
centralnych i
wojewaodzkich,

— opracowanie i
wydanie wytycznych

stuzby cywilnej
zgodnie z wynikami
analizy potrzeb
szkoleniowych oraz
w obszarach
priorytetowych z
punktu widzenia
Strategii Lizbonskiej,
np. z zakresu
ochrony srodowiska,
poprawy obstugi
przedsiebiorcow
oraz modut
dedykowany
pracownikom
powyzej 45 roku
zycia, w tym:
organizacja i
przeprowadzenie
cyklu szkolen
migkkich,
jezykowych i
informatycznych dla
2000 pracownikow
stuzby cywilnej w
grupie powyzej 45
roku zycia,
ukonczenie szkolen
specjalistycznych (z
zakresu ochrony
$rodowiska),
jezykowych,
informatycznych,
menadzerskich
facznie przez ok.
1000 os6b z GDOS i
RDOS,

ukonczenie szkolen
informatycznych z
zakresu
funkcjonowania
elektronicznej
Platformy Ustug
Administraciji
Publicznej (e-PUAP)
przez ok. 1555
pracownikow
administracji
publicznej, w tym
cztonkow korpusu
stuzby cywilnej (w
tym przez ok. 55
os6b w ramach
szkolen
specjalistycznych w
formie warsztatow
oraz ok. 1500 osdb w
ramach szkolen
ogolnych i
prezentacji) -
uczestniczacych w
procesie wdrazania
platformy obstugi
elektronicznej e-
PUAP (lub
planujacych
wdrozenie
ukonczenie szkolen
informatycznych,
jezykowych,
migkkich i
specjalistycznych
tacznie przez ok. 3
548 osob.,
ukonczenie szkolen
migkkich i
specjalistycznych
przez ok. 3 548
pracownikéw
administracji
skarbowe;j.

Strona 3z 128




Szefa Stuzby
Cywilnej dla 62
urzedow
administracji
rzgdowej
obejmujacych
rekomendacje
usprawnien
zarzadczych w
zakresie spraw
kadrowych,
finansow,
organizacyjno-
administracyjnych i
zamowien
publicznych,
organizacja i
przeprowadzenie 6
warsztatow po
zakonczonym
audycie
adresowanych dla
ok. 252 oso6b, na
ktorych
przedstawione
zostang wyniki
audytu, co
zaowocuje
przygotowaniem
przez uczestnikow
zatozen do
wytycznych Szefa
Stuzby Cywilnej,
opracowanie i
wydanie wytycznych
Szefa Stuzby
Cywilnej
obejmujacych
rekomendacje
usprawnien
zarzadczych w
zakresie spraw
kadrowych,
finansow i
zamowien
publicznych

ok 7500 godzin
doradztwa
skierowanego do
wszystkich urzedow,
majacego na celu
wdrozenie
usprawnien
zarzadczych w
formie wytycznych w
62 urzedach
administracji
rzagdowej,
przeprowadzenie
ewaluacji badajace;j
stopieh wdrozenia
wytycznych i
opracowanie raportu
podsumowujgcego
wyniki ewaluac;ji
oraz
upowszechnienie
jego wynikow,
organizacja i
przeprowadzenie 4
warsztatow po
ewaluacji,
wydanie publikacji
podsumowujacej
przeprowadzone
dziatania (1000
szt.),
przeprowadzenie
konferenc;ji
podsumowujacej
rezultaty projektu,
dla ok. 252 os.,

Ponadto zrealizowany
zostanie modut
specijalistyczno-
jezykowych szkolen
dla ok. 975
pracownikow Agenciji
Bezpieczenstwa
Wewnetrznego w
obszarach:

— zapewniania
bezpieczenstwa
teleinformatycznego
(ok. 315 o0séb),

— zapewniania
bezpieczenstwa
informacji i zbiorow
danych (ok. 270
0so6b),

— zapobiegania i
zwalczania
przestepczosci
gospodarczej oraz
korupcji (ok. 390
0s6b). Modut
szkoleniowy
poswigcony
zostanie: korupciji,
oszustwom
podatkowym, praniu
brudnych pienigdzy,
przestepstwom
gietldowym,
nieprawidtowos$ciom
w gospodarowaniu
Srodkami
uzyskanymi z UE

Celem powyzszych
dziatan jest wzrost
efektywnosci zadan
realizowanych przez
ABW na rzecz
sektora administracji
publicznej oraz
sektora
gospodarczego w
nastepujacych
obszarach:

— zapewnianie
bezpieczenstwa
teleinformatycznego,

— zapewnianie
bezpieczenstwa
informaciji i zbiorow
danych,

— zwalczanie
przestepczosci
gospodarczej, w tym
dziatan
korupcyjnych.

Realizacja zadan ABW
w powyzszych
obszarach wymaga
specjalistycznej
zZnajomosci jezyka
angielskiego oraz
popularyzacji wiedzy
merytorycznej,
eksperckiej z
zakresu powyzszych
dziedzin,
zawierajgcej miedzy
innymi: ,dobre
praktyki”, studia
przypadkéw,
zalecenia,
wskazowki.

W szczegolnosci,
zwigkszenie
kompetenc;ji
jezykowych
pracownikow ABW w
obszarze
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— organizacja i
przeprowadzenie 18
sesji szkoleniowych
z zakresu
zarzadzania
organizacja,
finansami
publicznymi,
zasobami ludzkimi
oraz z zakresu
planowania
strategicznego,
zamowien
publicznych,
rachunkowosci
zarzadczej dla oséb
zajmujacych
kierownicze
stanowiska w
stuzbie cywilnej,

— opracowanie
materiatéw
szkoleniowych z 6
zakresow
tematycznych.

bezpieczenstwa ICT
i ochrony danych
istotne jest w
kontekscie
upowszechnienia e-
administracji w
Polsce oraz
realizacji Planu
Informatyzacji
Panstwa na lata
2007-2009. ABW
odgrywa w tym
procesie istotng role
jako centralny organ
zapewniajacy
bezpieczenstwo
systemu
teleinformatycznego.
Dotyczy to rowniez
upowszechnienia
platform obrotu
gospodarczego
zwigzanych z
wprowadzeniem
podpisu
elektronicznego.

Realizacja modutu
szkolen
specjalistyczno-
jezykowych pozwoli
na:

— usprawnienie

realizacji zadan z
zakresu zapewniania
bezpieczenstwa
teleinformatycznego
i zbioréw danych,
wymagajacych
korzystania przez
pracownikéw ABW z
materiatéw
zrodiowych w jezyku
angielskim,

— identyfikowanie i

upowszechnienie
dobrych praktyk w
zakresie
zapewnienia
ochrony
bezpieczenstwa
teleinformatycznego
oraz zapewnienia
ochrony informac;ji
niejawnych,

— stworzenie

warunkéw dla
rozwoju zaplecza
eksperckiego ABW
poprzez zwigkszenie
mozliwosci
uczestnictwa w
szkoleniach
specjalistycznych,
prowadzonych
wylgcznie w jezyku
angielskim

— zapewnienie

efektywniejszej
wspotpracy z
panstwami
cztonkowskimi UE,
ktéra zostanie
wykorzystana w
dziatalnosci
szkoleniowej ABW
na rzecz
administracji
publicznej oraz
sektora
przedsigbiorstw
panstwowych i
prywatnych (w
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obszarze
promowania i
wspierania rozwoju
standardow
bezpieczenstwa oraz
wymiany know-how i
doswiadczen w
zakresie
bezpieczenstwa
infrastruktury
krytycznej i ochrony
informaciji
niejawnych)
usprawnienie
wspotpracy
operacyjnej i
koordynaciji dziatan
w powyzszych
obszarach z
organami $cigania z
krajow UE,
wymagajacej
posiadania
praktycznych
umiejetnosci w
postugiwaniu sie
specjalistycznym
jezykiem obcym.
ograniczenie
korzystania z ustug
ttumaczy, co
przyspieszy
procedury i dziatania
ABW w powyzszych
obszarach (np. w
postepowaniach
karnych
prowadzonych we
wspotpracy z
partnerami
zagranicznymi)
poszerzenie grona
funkcjonariuszy
posiadajgcych
praktyczna
umiejetnosé
zapoznawania sie i
interpretacji
dokumentow
opisujacych polityki
bezpieczenstwa (UE
i NATO)
w powyzszych
obszarach zostang
ponadto opracowane
podreczniki stuzace
nabyciu
specjalistycznych
kompetenc;ji
jezykowych oraz
eksperckiej wiedzy
merytorycznej,
zawierajace miedzy
innymi: ,dobre
praktyki”, studia
przypadkow,
zalecenia i
wskazowki. Zostang
one opracowane
przez ekspertow
ABW i dotgczone
jako materiat
uzupetniajacy
komponent
edukacyjno-
szkoleniowy
projektu. Trwatos¢
rezultatu
zapewniona zostanie
poprzez przekazanie
opublikowanych
podrecznikow w
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powyzszych
obszarach do
Centralnego
Osrodka
Szkoleniowego ABW
do wykorzystania w
dziatalnosci
szkoleniowej dla
pracownikow.
Zorganizowanie
dwéch
ogolnopolskich
jednodniowych
konferencji; dla
administracji
rzgdowej oraz dla
sektora
przedsiebiorstw nt
wiasciwego
zarzadzania
obiegiem informacji
niejawnych w
kontekscie budowy
modelu ,dobrego
rzadzenia”

w Polsce.

Wzrost kompetencji

jezykowych
funkcjonariuszy
ABW w dtuzszej
perspektywie
przyspieszy

i usprawnieni
postepowania dot.
zwalczania
przestepczosci
gospodarczej
prowadzone

we wspotpracy z
partnerami
zagranicznymi.
Realizacja
postepowan
(Sledztw) przez
funkcjonariuszy
ABW w sprawach o
przestepstwa
gospodarcze
zwlaszcza te z
udziatem kapitatu
zagranicznego
wymaga czesto
udziatu oficeréw
$ledczych ABW w
czynnosciach
procesowych
realizowanych przez
Agencje za granicg
przy wspotpracy
organdw scigania i
sprawiedliwosci
innych panstw.
Udziat w tego typu
czynnosciach
procesowych o
charakterze
miedzynarodowym
wymaga dobrej
znajomosci jezykow
obcych. Oficerowie
Agencji korzystajg z
pomocy prawnej
zagranicznych
organéw
prokuratorskich i
sgdowych oraz stuzb
partnerskich z
panstw
cztonkowskich UE,
muszg takze
analizowaé
dokumenty
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zrodtowy, w jezyku
angielskim.

Zwiekszenie liczby os6b

praktyczng
umiejetnoscia
specjalistycznego
jezyka angielskiego w
zakresie zapewniania
bezpieczenstwa
informacji i zbiorow
danych jest
uzasadnione w
kontekscie usprawnier
realizacji m.in.:
postepowan
sprawdzajgcych wobe
0s6b ubiegajacych sie
dopuszczenie do
informacji niejawnych
UE oraz realizacji
postepowan
przemystowych, wobe
firm ubiegajacych sie g
wydanie $wiadectw
bezpieczenstwa UE.
przygotowanie i
dystrybucja raportu z
ewaluacji szkolen

2
0 przeprowadzenie
badania potrzeb
szkoleniowych
wsréd grupy
docelowej projektu —
0s6b zajmujacych
wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej —
w celu
doprecyzowania
tematyki
skierowanych do niej
szkolen;
przeprowadzenie
badania stanu
zatrudnienia w 62
urzedach
administracji
rzgdowej, w
komérkach
organizacyjnych,
ktore objete bedg
wsparciem w postaci
audytu i wdrozenia
usprawnien
zarzadczych
(wtasciwych ds. kadr
i szkolen, budzetu i
finansow oraz
zamowien
publicznych) oraz
badania wartosci
przeprowadzonych
w latach 2007 i 2008
postepowan o
udzielenie
zamowienia
publicznego

— przeprowadzenie

audytu komorek
wiasciwych ds. kadr,
finanséw oraz spraw
organizacyjno-
administracyjnych i
zamowien
publicznych - w 62
urzedach
administracji
rzadowej i
opracowanie raportu
podsumowujgcego
jego wyniki,
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— organizacja i
przeprowadzenie 6
warsztatow
adresowanych dla
ok. 252 osoéb, na
ktorych
przedstawione
zostang wyniki
audytu, co
zaowocuje
przygotowaniem
przez uczestnikéw
zatozen do
wytycznych Szefa
Stuzby Cywilnej,

— opracowanie i
wydanie wytycznych
Szefa Stuzby
Cywilnej dla 62
urzedoéw
administracji
rzgdowej
obejmujacych
rekomendacje
usprawnien
zarzadczych w
zakresie spraw
kadrowych,
finansow,
organizacyjno-
administracyjnych i
zamowien
publicznych,

— ok. 7500 godzin
doradztwa
skierowanego do
wszystkich urzedow,
majgcego na celu
wdrozenie
usprawnien
zarzadczych w
formie wytycznych w
62 urzedach
administracji
rzadowej,

— przeprowadzenie
ewaluacji badajace;j
stopien wdrozenia
wytycznych i
opracowanie raportu
podsumowujgcego
wyniki ewaluaciji
oraz
upowszechnienie
jego wynikow

— przeprowadzenie
konferenc;ji
podsumowujacej
osiggniete rezultaty
projektu,
prezentujgcej wyniki
ewaluac;ji dla ok. 252
0s.,

- przeprowadzenie 4
warsztatow po
ewaluacji,

— wydanie publikacji
podsumowujacej
przeprowadzone
dziatania (1000 szt.),

— organizacja i
przeprowadzenie 18
sesji szkoleniowych
dla os6b
zajmujacych
kierownicze
stanowiska w
stuzbie cywilnej,

— opracowanie
materiatéw
szkoleniowych z 3
zakresow
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miekkie

1.

Poprzez
prowadzone w
urzedach badanie
potrzeb
szkoleniowych
nastapi:

- wigksza
Swiadomos¢é
mozliwosci
szkoleniowych
pracownikéw w
stuzbie cywilnej;
—wzmochienie
potencjatu
organizacyjnego
komoérek
wiasciwych do
spraw: kadr i
szkolenia oraz
organizaciji;
Dzieki uzgadnianiu
z innymi urzedami
administracji
rzadowej zakresu
tematéw szkolen
—nastapi
wzmochienie
wspotpracy
miedzy urzedami
biorgcymi udziat
w realizacji
projektu .

2.

— wzrost wiedzy z
zakresu tematyki
objetej
szkoleniami oraz
wzrost zdolnosci
zarzadczych
kadry
kierowniczej,

— pogtebienie
wiedzy na temat
stanu
organizacyjnego
audytowanych
komérek w
ministerstwach i
KPRM.

1.
Poprzez
nabycie/wzrost
wiedzy i
umiejetnosci osob
szkolonych nastapi:

— poprawa jakosci
ustug realizowanych
w urzedach objetych
wsparciem;

—wigksza
Swiadomosc¢ praw i
obowigzkéw
pracowniczych w
stuzbie cywilnej;

—wzmocnienie
potencjatu
organizacyjnego
komoérek wtasciwych
do spraw: budzetu i
finanséw, kadr,
prawa, szkolenia i
organizacji oraz
zamoéwien
publicznych;

— pogtebienie wiedzy z
zakresu tematyki
specjalistycznej
objetej wyzej
wymienionymi
szkoleniami oraz
wzrost zdolnosci
interpersonalnych w
administracji
rzadowej, a tym
samym
przyczynianie sie do
realizacji celow
Strategii Lizbonskie;j.

2,

—wzrost wiedzy z
zakresu tematyki
objetej szkoleniami
oraz wzrost
zdolnosci
zarzadczych kadry
kierowniczej (ok.
252 os)

— pogtebienie wiedzy
na temat stanu
organizacyjnego
audytowanych
komorek.

tematycznych.

1.

Poprzez
nabycie/wzrost
wiedzy i
umiejetnosci osob
szkolonych nastapi:

— poprawa jakosci
ustug realizowanych
w urzedach objetych
wsparciem;

— wigksza swiadomos$¢
praw i obowigzkow
pracowniczych w
stuzbie cywilnej;

—wzmocnienie
potencjatu
organizacyjnego
komoérek wtasciwych
do spraw: budzetu i
finansow, kadr,
prawa, szkolenia i
organizacji oraz
zamoéwien
publicznych;

— pogtebienie wiedzy z
zakresu tematyki
specjalistycznej
objetej wyzej
wymienionymi
szkoleniami oraz
wzrost zdolnosci
interpersonalnych w
adm. rzagdowej, a
tym samym
przyczynianie sie do
realizacji celow
Strategii Lizbonskiej.

Zwiekszenie liczby
0s06b z praktyczng
umiejetnoscia
specjalistycznego
jezyka angielskiego
w zakresie
zapewniania
bezpieczenstwa
informaciji i zbiorow
danych jest
uzasadnione w
kontekscie
usprawnien realizacji
m.in.: postepowan
sprawdzajgcych
wobec 0s6b
ubiegajacych sie o
dopuszczenie do
informaciji
niejawnych UE oraz
realizacji
postepowan
przemystowych,
wobec firm
ubiegajacych sie o
wydanie Swiadectw
bezpieczenstwa UE.

2,

— wzrost wiedzy z
zakresu tematyki
objetej szkoleniami
oraz wzrost
zdolnosci
zarzadczych kadry
kierowniczej (ok.
252 os)

— pogtebienie wiedzy
na temat stanu
organizacyjnego
audytowanych
komorek w
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ministerstwach i
KPRM.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

»,PODNIESIENIE JAKOSCI PROCESOW DECYZYJNYCH W ADMINISTRACJI RZADOWEJ POPRZEZ
WYKORZYSTANIE POTENCJALU SRODOWISK NAUKOWYCH | EKSPERCKICH”

Typltypy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.

— wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji publicznej na poziomie catej organizacji, w tym w
zakresie zarzgdzania jakosciag (np. norma ISO) lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju urzedéw

(np. Powszechny Model Samooceny CAF),

— wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych aspektach
funkcjonowania, np. obstuga klientow, komunikacja wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem, planowanie
strategiczne,

— identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta, organizac;ji i
funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii informacyjno-
promocyjnych, seminariow.

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw,
Departament Stuzby Cywilnej

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w LS X Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2009-12.2010
Kwota W ogbtem
poniesionych/planowanych | a2 215 645,40 Y fok 3127 200,60 wo 3342 846,00
wydatkéw w projekcie projekcie
2009
Rezultaty twarde w — przeprowadzenie w — diagnoza systemu na — diagnoza
planowan latach analizy roku podejmowania koniec systemu
e do 2007- funkcjonujacych 2010 decyzji w polskiej realizacj podejmowania
osiagnieci 2009 mechanizméw administracji i decyzji w
aw decyzyjnych w rzgdowej . polskiej
ramach wybranych urzedach — opracowany i projektu administracji
projektu administracji rozpowszechniony rzadowe; -
rzgdowej, w w ok. 1500 analiza
szczegodlnosci w egzemplarzy raport funkcjonujacych
ministerstwach i koficowy mechanizmoéw

urzedach centralnych,
z uwzglednieniem roli
ekspertow oraz
publicznych i
niepublicznych
instytucji badawczych
("think tankow") w
procesie decyzyjnym
oraz celowosci,
racjonalnosci i
efektywnosci
wydatkowania
Srodkéw publicznych
na doradztwo i
wspotprace z ww.
podmiotami, a takze
wskazanie sposobu
mierzenia
efektywnosci takiej
wspotpracy.

opracowany na
podstawie polskich i
zagranicznych
doswiadczen, w
zakresie systemu
podejmowania
decyzji oraz
wspotpracy
administracji
publicznej ze
Srodowiskiem
ekspertow

— zorganizowane 2
panele/warsztaty z
udziatem
przedstawicieli
Srodowisk
eksperckich i
departamentéw
zajmujacych sie
opracowywaniem/w
drazaniem analiz,
strategii i rozwigzan
legislacyjnych z
ministerstw i
urzedéw
centralnych,

— zorganizowane
seminarium (udziat

decyzyjnych w
wybranych
urzedach
administracji
rzadowej, w
szczegolnosSci
w
ministerstwach i
urzedach
centralnych, z
uwzglednieniem
roli ekspertow
oraz
publicznych i
niepublicznych
instytucji
badawczych
("think tankow")
W procesie
decyzyjnym
oraz celowosci,
racjonalnosci i
efektywnosci
wydatkowania
Srodkow
publicznych na
doradztwo i
wspotprace z
WW.
podmiotami, a

do 60 oséb), takze

podczas ktérego wskazanie
zostang sposobu
przedstawione mierzenia
wyniki z efektywnosci
dotychczasowych takiej

badan wraz z wspotpracy.
rekomendacjami, opracowany i
dla os6b rozpowszechnio
zajmujacych ny w ok. 1500
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wyzsze stanowiska
w administracji
rzadowej,
uczestnikéw
wyjazdow
studyjnych,
ekspertow,
przedstawicieli
publicznych i
niepublicznych
instytucji badawczo-
naukowych
wspierajacych
podejmowanie
decyzji publicznych.
opracowane
rekomendacje i
zalecenia w
zakresie
mechanizmoéw
wspotpracy
pomiedzy
administracjg
rzgdowa a
Srodowiskiem ,think
tankow”,

przeprowadzony
pilotaz w min. 5
urzedach
administracji
rzgdowej,

mechanizmy
wspotpracy
pomiedzy
administracjg
rzadowa a
Srodowiskiem ,think
tankow” wdrozone
w ok. 63 urzedach
administracji
rzgdowej na
podstawie
wytycznych Szefa
SC lub uchwaty
RM,

opracowany
poradnik
zawierajacy
wytyczne i
rekomendacje dla
urzedéw
administracji
rzgdowej,
podniesienie
kompetenc;ji ok.
1240 os6b w
ramach szkolen
majacych na celu
upowszechnienie
zalecen oraz

egz. raport
koncowy
opracowany na
podstawie
polskich i
zagranicznych
doswiadczen, w
zakresie
systemu
podejmowania
decyzji oraz
wspotpracy
adm. publicznej
ze
Srodowiskiem
ekspertow,

— zorganizowane
2 panele/
warsztaty z
udziatem
przedstawicieli
Srodowisk
eksperckich i
departamentow
zajmujacych sie
opracowywanie
m/wdrazaniem
analiz, strategii i
rozwigzan
legislacyjnych z
ministerstw i
urzedéw
centralnych,

— zorganizowane
seminarium (do
60 osdb),
podczas
ktérego zostang
przedstawione
wyniki z
dotychczasowy
ch badan wraz
z
rekomendacjam
i dla oséb
zajmujacych
wyzsze
stanowiska w
adm. rzagdowej,
uczestnikow
wyjazdow
studyjnych,
ekspertow,
przedstawicieli
publicznych i
niepublicznych
instytucji
badawczo-
naukowych
wspierajacych
podejmowanie

wytycznych dla decyzji
urzedow publicznych.
administracji — opracowane
rzqdovyej w rekomendacie i
zakreSle_ ) zalecenia w
mechanizmoéw zakresie
wspc_m_)racy__ mechanizmoéw
administracji ze wspotpracy
érodc’)w!i!skiem Lthink pomiedzy
tankow”, administracjg,
przeprowadzona rzadowa a
kampania Srodowiskiem
informacyjna L»think tankow”,
dotyczaca projektu. — pilotaz w min. 5
urzedach
administracji
rzadowej,
— mechanizmy
wspotpracy
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— W wyniku

zrealizowanych
dziatan nastgpi
zdiagnozowanie
procesow
podejmowania
decyzji z udziatem
Srodowisk
eksperckich,
upowszechnienie
standardow
wspotpracy z
osrodkami
naukowo-
badawczymi oraz
usprawnienie
zarzadzania
procesem

decyzyjnym w adm.

rzgdowej.

pomiedzy
administracjg
rzadowag a
Srodowiskiem
Lthink tankow”
wdrozone w ok.
63 urzedach
administracji
rzadowej na
podstawie
wytycznych
Szefa SC lub
uchwaty RM,

opracowany
poradnik
zawierajacy
wytyczne i
rekomendacje
dla urzedow
administracji
rzadowej,
podniesienie
kompetenciji ok.
1240 os6b w
ramach szkolen
majacych na
celu
upowszechnieni
e zalecen oraz
wytycznych dla
urzedow
administracji
rzadowej w
zakresie
mechanizméw
wspotpracy
administracji ze
Srodowiskiem
Lthink tankow”,

przeprowadzon
a kampania
informacyjna
dotyczaca
projektu ,
konferencja
podsumowujac
a rezultaty
projektu,
raport z
ewaluacji.

W wyniku
zrealizowanych
dziatan nastapi
zdiagnozowanie
procesow
podejmowania
decyzji z
udziatem
Srodowisk
eksperckich,
upowszechnieni
e standardéw
wspotpracy z
osrodkami
naukowo-
badawczymi
oraz
usprawnienie
zarzagdzania
procesem
decyzyjnym w
administracji
rzadowe;j.
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~STRATEGIA ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI W SLUZBIE CYWILNEJ”

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej w kluczowych aspektach jej funkcjonowania, m. in.
poprzez ekspertyzy i analizy,

Usprawnienia mechanizmdw koordynacji i wspotpracy pomigdzy jednostkami administracji rzadowe;j,

Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.:

0 wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji

publicznej

w wybranych

aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem,
planowanie strategiczne

o identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta, organizacji i
funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii informacyjno-
promocyjnych, seminariéw

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m. in. poprzez:

0 wdrazanie systemu ksztaftowania wynagrodzen w administracji rzadowej oraz warto$ciowanie
stanowisk w administracji rzadowe;j,

o0 pomoc doradczg i szkoleniowg w zakresie budowania i wykorzystywania narzedzi i standardow
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji rzadowe;j,

0 badania i oceny potrzeb szkoleniowych w administracji rzadowej, w tym opracowanie planu
dziatan w oparciu o wyniki przeprowadzonych badan

O promowanie i wdrazanie zasad, mechanizméw oraz procedur wzmacniajacych przejrzystosé
administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr administracji rzadowej

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

Departament Stuzby Cywilnej

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w TAK X Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2009-12.2011
Kwota w ogbtem
poniesionych/planowanych ';é%c;‘ 809 160,00 ";6%“ 8 136 000 N 9,600 160
wydatkéw w projekcie 2000 RICIESCIE
Rezultaty twarde w — opracowanie i w — opracowanie i na — opracowanie i
planowan latach wdro?enie §trategii roku wdra?anie §trategii kon[ec ) wdrozepie
e do 2007- oraz jednolitych 2010 oraz jednolitych realizacji strategii oraz
osiagnieci 2009 praktyk, polityk i praktyk, polityk i projektu jednolitych
aw standardow w stuzbie standardow w praktyk, polityk i
ramach cywilnej dot. m.in. stuzbie cywilnej dot. standardow w
projektu ustalania IPRZ, m.in. ustalania stuzbie cywilnej

sporzadzania ocen
pracowniczych,
odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej,
zarzadzania
wynagrodzeniami oraz
stosowania narzedzi
771,

— poradniki (kazdy
powielony w ok. 2500
egzemplarzach)
utatwiajgcych
stosowanie
odpowiednich
standardow, praktyk,
procedur i narzedzi
ZZL w zakresie
sporzadzania
pierwszej oceny w
stuzbie cywilnej i
odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej,

— konferencja
poswiecona
zagadnieniom ZZL,
wspierajgca
wdrozenie strategii
oraz nowych
rozwigzan i
usprawnien
zarzadczych z
zakresu ZZL,

— narzedzie
informatyczne

IPRZ, sporzadzania
ocen
pracowniczych,
odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej,
zarzadzania
wynagrodzeniami
oraz stosowania
narzedzi ZZL,
poradniki (kazdy
powielony w ok.
2500
egzemplarzach)utat
wiajacych
stosowanie
odpowiednich
standardow,
praktyk, procedur i
narzedzi ZZL w
zakresie
sporzadzania
pierwszej oceny w
stuzbie cywilnej,
odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej,
sporzadzania ocen
okresowych i
ustalania IPRZ,
opracowanie i
upowszechnienie
strategii ZZL w
stuzbie cywilnej,
upowszechnionej w
urzedach

dot. m.in.
ustalania IPRZ,
sporzadzania
ocen
pracowniczych,
odpowiedzialno
Sci
dyscyplinarnej,
zarzadzania
wynagrodzenia
mi oraz
stosowania
narzedzi ZZL,
— poradnik (ok.
2500 egz.)
utatwiajacy
stosowanie
odpowiednich
standardow,
praktyk,
procedur i
narzedzi ZZL w
zakresie
sporzadzania
ocen
okresowych i
ustalania IPRZ,
pierwszej oceny
w stuzbie
cywilnej i
odpowiedzialno
Sci
dyscyplinarnej,
zarzgdzania
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miekkie

wspomagajace
dokonywanie
pierwszej oceny w
stuzbie cywilnej.

— Usprawnienie

procesow ZZL w
stuzbie cywilnej
poprzez podniesienie
wiedzy i umiejetnosci
cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej w
zakresie
strategicznego ZZL
oraz praktycznego
stosowania narzedzi
ZZL dzieki
rozpowszechnionym
poradnikom w ok.
2300 urzedach,

wymiana doswiadczen

i najlepszych praktyk
pomiedzy
pracownikami
urzedow administraciji
rzadowej w trakcie
paneli dyskusyjnych

podczas 1 konferencji,

ujednolicenie

standardéw z zakresu

wdrozonych
rozwigzan przez
urzedy administraciji
rzadowej dzieki
rozpowszechnionym
poradnikom w ok.
2300 urzedach.

administracji
rzgdowej na terenie
catego kraju,

raport ptacowy
ilustrujacy
dynamike zmian
wynagrodzen w
korpusie stuzby
cywilnej w
odniesieniu do
innych rynkow
wynagrodzen,

2 konferencje
poswigecone
zagadnieniom ZZL,
wspierajace
wdrozenie strategii
oraz nowych
rozwigzan i
usprawnien
zarzadczych z
zakresu ZZL,
przeszkolenie ok. 6
000 cztonkow
korpusu stuzby
cywilnej, w zakresie
ZZL

narzedzie
informatyczne
wspomagajace
dokonywanie ocen
okresowych w
stuzbie cywilnej,
narzedzie
informatyczne
wspomagajace
dokonywanie
pierwszej oceny w
stuzbie cywilne;j.

Usprawnienie
procesow ZZL w
stuzbie cywilnej
poprzez
podniesienie
wiedzy i
umiejetnosci
cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej w
zakresie
strategicznego ZZL
oraz praktycznego
stosowania
narzedzi ZZL dzigki
rozpowszechniony

m poradnikom w ok.

2300 urzedach,

podniesienie
kompetencji i
kwalifikacji z
zakresu stosowania
przepisow dot.
stuzby cywilnej i
zasad ZZL przez
ok. 6000
uczestnikow
szkolen,

wymiana
doswiadczen i
najlepszych praktyk
pomiedzy
pracownikami
urzedow
administracji
rzgdowej w trakcie
paneli dyskusyjnych
podczas 2
konferencji,

- ujednolicenie

standardow z

wynagrodzenia
mi,
opracowanie i
upowszechnieni
e strategii ZZL
w stuzbie
cywilnej,
upowszechnion
ej w urzedach
administracji
rzadowej na
terenie catego
kraju,

4 konferencje
poswiecone
zagadnieniom
z7L,
wspierajgce
wdrozenie
strategii oraz
nowych
rozwigzan i
usprawnien
zarzadczych z
zakresu ZZL,

2 narzedzia
informatyczne
wspomagajgce:
dokonywanie
pierwszej oceny
w stuzbie
cywilnej oraz
ocen
okresowych w
stuzbie cywilnej,
przeszkolenie
ok. 6 000
cztonkow
korpusu stuzby
cywilnej, w
zakresie ZZL.

Usprawnienie
procesow ZZL
w stuzbie
cywilnej
poprzez
podniesienie
wiedzy i
umiejetnosci
cztonkéw
korpusu stuzby
cywilnej w
zakresie
strategicznego
ZZ\| oraz
praktycznego
stosowania
narzedzi ZZL
dzieki
rozpowszechnio
nym
poradnikom w
ok. 2300
urzedach,

podniesienie
kompetenc;ji i
kwalifikacji z
zakresu
stosowania
przepisow dot.
stuzby cywilnej i
zasad ZZL
przez ok. 6000
uczestnikow
szkolen,
wymiana
dos$wiadczen i
najlepszych
praktyk
pomiedzy
pracownikami
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zakresu
wdrozonych
rozwigzan przez
urzedy administracji
rzgdowej dzieki
rozpowszechniony

m poradnikom w ok.

2300 urzedach.

urzedow
administracji
rzagdowej w
trakcie paneli
dyskusyjnych
podczas 4
konferencji,

ujednolicenie
standardow z
zakresu
wdrozonych
rozwigzan
przez urzedy
administracji
rzadowej dzieki
rozpowszechnio
nym
poradnikom w
ok. 2300
urzedach.
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

»~PROMOWANIE | WDRAZANIE PROGRAMOW UDOSKONALANIA | UJEDNOLICANIA TECHNIK
LEGISLACYJNYCH W URZEDACH OBStUGUJACYCH ORGANY WLADZY PUBLICZNEJ”

Typltypy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

— Projekty ukierunkowane na doskonalenie technik legislacyjnych poprzez szkolenia i
zwiekszenie dostepu do aplikacji legislacyjnej

Beneficjent systemowy

Rzadowe Centrum Legislacji

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w L X Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2009 do 12.2011
Kwota w w ogétem
poniesionych/planowanych | latach roku w
wydatkéw w projekcie | 2007- 137112 2010 665 125,88 projokcie | | 928 528,64
2009
Rezultaty twarde w — Ukonczenie szkolen w — Ukonczenie szkolen | na — Ukonczenie
planowan latach specjalistycznych z roku specjalistycznych z koniec szkolen
e do 2007- zakresu legislaciji 2010 zakresu legislaciji realizacji specjalistycznyc
osiggnieci 2009 przez 120 przez 120 projektu h z zakresu
aw pracownikow pracownikéow RCL, legislacji przez
ramach Rzgdowego Centrum _ ukoriczenie 120
projektu Legislacji (RCL), pracownikéw

ukonczenie
specjalistycznych
szkoleh jezykowych
przez 10 pracownikéw
RCL,

opracowanie i
wdrozenie przez RCL
dokumentu
analitycznego pt.
"Wytyczne dotyczace
stosowania zasad
techniki
prawodawczej",

ukonczenie szkolen
specjalistycznych
doskonalgcych
techniki legislacyjne
przez 80 pracownikow
RCL oraz 60
pracownikéw innych
urzedéw
obstugujacych organy
wiadzy publiczne;j,

specjalistycznych
szkolen jezykowych
przez 10
pracownikéw RCL,

— opracowanie i
wypromowanie
"Podrecznika
legislatora”,

— ukonczenie szkolen
specjalistycznych
doskonalgcych
techniki legislacyjne
przez 80
pracownikéw RCL
oraz 60
pracownikéw innych
urzedéw
obstugujacych
organy wiadzy
publicznej,

- ukonczenie
dodatkowych
szkolen z zakresu
legislacji dla
aplikantow aplikacji
legislacyjnej przez
uczestnikéw
kazdego cyklu (25),

RCL,

— ukonczenie
specjalistycznyc
h szkolen
jezykowych
przez 10
pracownikéw
RCL,

— opracowanie i
wdrozenie
przez RCL
dokumentu
analitycznego
pt. "Wytyczne
dotyczace
stosowania
zasad techniki
prawodawczej"
oraz
"Podrecznika
legislatora”,

— ukonczenie
szkolen spegc;j.
doskonalgcych
techniki
legislacyjne
przez 80
pracownikéw
RCL oraz 60
pracownikow
innych urzedow
obstugujacych
organy wiadzy
publicznej w
kazdym roku,

- ukonczenie
dodatkowych
szkolenh z
zakresu
legislacji dla
aplikantow
aplikacji
legislacyjnej
przez
uczestnikow
kazdego cyklu
(75).
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miekkie

— podniesienie
kwalifikacji
pracownikéw RCL, a
tym samym
wzmocnienie
potencjatu
regulacyjnego polskiej
administracji poprzez
udoskonalenie
procesu stanowienia
prawa (na podstawie
dostepnych analiz,
przede wszystkim
przygotowanych na
rzecz planowanych
zmian legislacyjnych
w obszarze procesu
ustawodawczego)

— ujednolicenie technik
legislacyjnych
stosowanych przez
urzedy obstugujace
organy wiadzy
ustawodawczej i
wykonawczej,
skutkujgce
usprawnieniem
postepowania
legislacyjnego, w tym
ustawodawczego

- zwiekszanie liczby
wykwalifikowanych
legislatoréw, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
poszerzenia ich
umiejetnosci
praktycznych w
zakresie
opracowywania i
opiniowania projektow
aktow prawnych.

— podniesienie

kwalifikacji
pracownikéw RCL,
a tym samym
wzmochnienie
potencjatu
regulacyjnego
polskiej
administracji
poprzez
udoskonalenie
procesu
stanowienia prawa
(na podstawie
dostepnych analiz,
przede wszystkim
przygotowanych na
rzecz planowanych
zmian
legislacyjnych w
obszarze procesu
ustawodawczego)
ujednolicenie
technik
legislacyjnych
stosowanych przez
urzedy obstugujace
organy wiadzy
ustawodawczej i
wykonawczej,
skutkujace
usprawnieniem
postepowania
legislacyjnego, w
tym
ustawodawczego

- zwiekszanie liczby

wykwalifikowanych
legislatorow, ze
szczegOlnym
uwzglednieniem
poszerzenia ich
umiejetnosci
praktycznych w
zakresie
opracowywania i
opiniowania
projektow aktow
prawnych.

— podniesienie
kwalifikacji
pracownikéw
RCL, a tym
samym
wzmocnhienie
potencjatu
regulacyjnego
polskiej
administracji
poprzez
udoskonalenie
procesu
stanowienia
prawa (na
podstawie
dostepnych
analiz, przede
wszystkim
przygotowanyc
h na rzecz
planowanych
zmian
legislacyjnych w
obszarze
procesu
ustawodawczeg
0)

— ujednolicenie
technik
legislacyjnych
stosowanych
przez urzedy
obstugujace
organy wiadzy
ustawodawczej
i wykonawczej,
skutkujgce
usprawnieniem
postepowania
legislacyjnego,
w tym
ustawodawczeg
o

- zwigkszenie
liczby
wykwalifikowan
ych
legislatorow, ze
szczegoblnym
uwzglednieniem
poszerzenia ich
umiejetnosci
praktycznych w
zakresie
opracowywania
i opiniowania
projektow aktow
prawnych.
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

+~SPECJALISTYCZNE SZKOLENIE Z ZAKRESU PRAKTYCZNYCH ASPEKTOW UCZESTNICTWA
POLSKIEJ ADMINISTRACJI RZADOWEJ W PROCESIE DECYZYJNYM UNII EUROPEJSKIEJ”

Typltypy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

— Usprawnienia mechanizmoéw koordynaciji i wspotpracy pomiedzy jednostkami administracji rzgdowej

— Projekty ukierunkowane na modernizacjg proceséw zarzgdzania, w tym m. in.:

— Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m. in. poprzez:

wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych
aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja wewnetrzna, zarzadzanie
ryzykiem, planowanie strategiczne

pomoc doradczg i szkoleniowg w zakresie budowania i wykorzystywania narzedzi i standardow
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji rzadowe;j

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

Biuro Dyrektora Generalnego

Czy typ projektu (operac;ji)

zostat przewidziany w TAK X Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 03.2009 do 07.2011
Kwota w W ogélem
poniesionych/planowanych | latach 0 roku 6 681 020,80 w 9 127 683,50
wydatkéw w projekcie 2007- 2010 el
2009 prel
Rezultaty twarde w Zwiekszenie potencjatu w Zwigkszenie Il Zwiekszenie
planowan latach administracji roku | potencjatu koniec | hotencjatu
e do 2007- publicznej z zakresu: 2010 | administracji realizacji | 5yministraci
osiggnieci 2009 zadan zwigzanych z publicznej z zakresu: | Proiektu | puplicznej z
aw przygotowaniem przez zadan zwigzanych z zakresu: zadan
ramach panstwo cztonkowskie przygotowaniem zwigzanych z
projektu UE przewodnictwa w przez panstwo przygotowaniem
Radzie UE; zadan cztonkowskie UE przez panstwo
wynikajacych z przewodnictwa w cztonkowskie UE
przewodniczenia Radzie UE; zadan przewodnictwa w
grupom roboczym wynikajacych z Radzie UE; zadan
Rady UE, stosowania przewodniczenia wynikajacych z
procedur procesu grupom roboczym przewodniczenia
decyzyjnego i Rady UE, stosowania grupom roboczym
legislacyjnego, procedur procesu Rady UE,
rozwigzywania decyzyjnego i stosowania
konfliktow i technik legislacyjnego, procedur procesu
negocjacyjnych w rozwigzywania decyzyjnego i
Srodowisku konfliktéw i technik legislacyjnego,
europejskim poprzez negocjacyjnych w rozwigzywania
przygotowanie do Srodowisku konfliktow i
przeprowadzenia europejskim poprzez: technik
szkoleh w obszarze — ukoniczenie negocjacyjnych w
mechanlzmow . szkolen przez ok. srodomsky
degy_zymyg:h_ UEi 1200 pracownikow europejskim
umiejetnosci administracji poprzez:
zarzadgama procesem publicznej w — ukoncz,enle
decyzyjnym UE. obszarze szkolen przez
mechanizmow ok. 1200
decyzyjnych UE i pracownikow
umiejetnosci administracii
zarzadzania publicznej w
procesem obszr?rzg .
: mechanizmow
decyzyjnym UE. decyzyjnych UE
i umiejetnosci
zarzadzania
procesem
decyzyjnym UE,
z ok. 40
instytucji, w
trakcie ok. 77
sesji
szkoleniowych
(2050 miejsc
szkoleniowych).
miekkie nabycie przez — nabycie przez — nabycie przez
uczestnikéw szkolen uczestnikéw uczestnikow
wiedzy i umiejetnosci szkolen wiedzy i szkoleh wiedzy
z zakresu umiejetnosci z i umiejetnosci z
przewodzenia grupom zakresu zakresu
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roboczym Rady UE;

— nabycie przez
uczestnikow szkolenia
umiejetnosci i wiedzy
z zakresu technik
negocjacyjnych oraz
umiejetnosci
interpersonalnych;

— poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci
uczestnikow szkolen z
zakresu efektywnego
wypetniania zadan
wynikajacych z
udziatu w procesie
decyzyjnym UE;

- podniesienie
kompetenciji
jezykowych
pracownikéw
administracji.

przewodzenia
grupom roboczym
Rady UE;

— nabycie przez
uczestnikow
szkolenia
umiejetnosci i
wiedzy z zakresu
technik
negocjacyjnych
oraz umiejetnosci
interpersonalnych;

— poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci
uczestnikéw
szkolen z zakresu
efektywnego
wypetniania zadan
wynikajacych z
udziatu w procesie
decyzyjnym UE;

- podniesienie
kompetenc;ji
jezykowych
pracownikéw
administracji.

przewodzenia
grupom
roboczym Rady
UE;

nabycie przez
uczestnikow
szkolenia
umiejetnosci i
wiedzy z
zakresu technik
negocjacyjnych
oraz
umiejetnosci
interpersonalny
ch;
poszerzenie
wiedzy i
umiejetnosci
uczestnikow
szkolen z
zakresu
efektywnego
wypetniania
zadan
wynikajacych z
udziatu w
procesie
decyzyjnym UE;
podniesienie
kompetenciji
jezykowych
pracownikéw
administragji.
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B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

»MODERNIZACJA S_YS:I'EM()W ZARZADZANIA | PODNOSZENIE KOMPETENCJI KADR POPRZEZ
REALIZACJE WDROZEN USPRAWNIAJACYCH UKIERUNKOWANYCH NA POPRAWE PROCESOW
ZARZADZANIA W ADMINISTRACJI RZADOWEJ”

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.

— wdrazanie usprawnien zarzgdczych w administracji publicznej na poziomie catej organizacji, w tym w
zakresie zarzadzania jakoscig (np. norma ISO) lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju urzedéw
(np. Powszechny Model Samooceny CAF

— wdrazanie usprawnien zarzgdczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych aspektach
funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem, planowanie
strategiczne

— identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta, organizacji i
funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii informacyjno—
promocyjnych, seminariow

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

Departament Stuzby Cywilnej

Czy typ projektu (operac;ji)

zostat przewidziany w LS X Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2009-12.2011
o Kwota | tW h w ogétem
poniesionych/planowanych | 'a1ac 200 000 roku 1879 900 w 5064 834
wydatkéw w projekcie 2007- 2010 projekcie
2009
Rezultaty twarde w - wylonienie w drodze w - wdrozenie il - wdrozenie
planowan latach konkursu, w | etapie roku usprawnien koniec usprawnien
edo 2007- 12 urzedéw 2010 ukierunkowanych realizacji ukierunkowanyc
CHIERIEE 2009 administracji na poprawe projektu h na poprawe
&y rzadowej, w ktérych proceséw procesow
ramach beda wdrazane zarzadzania w zarzadzania w
projektu usprawnienia okoto 12 urzedach okoto 30
zarzgdcze w obszarze administracji urzedach
m.in. metod mierzenia rzgdowej, urzedach administracji
satysfakcji klientow i w obszarze m.in. rzadowej,
pracownikéw urzedu, metod mierzenia urzedach w

planowania
strategicznego,
zarzadzania ryzykiem,
zarzadzania jakoscig,
— systemoéw jakosci
(ISO itp.), modeli
samooceny (Model
CAF, Model
Doskonatosci EFQM
itp.) oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi,
obstugi interesanta,
komunikaciji
wewnetrznej oraz
wspotpracy z
otoczeniem.

- rozpoczecie kampanii
informacyjnej
dotyczacej projektu

satysfakc;ji klientéw
i pracownikéw
urzedu, planowania
strategicznego,
zarzadzania
ryzykiem,
zarzadzania
jakoscig —
systemoéw jakosci
(ISO itp.), modeli
samooceny (Model
CAF, Model
Doskonatosci
EFQM itp.) oraz
zarzadzania
zasobami ludzkimi,
obstugi interesanta,
komunikacji
wewnetrznej oraz
wspotpracy z

obszarze m.in.
metod
mierzenia
satysfakcji
klientow i
pracownikow
urzedu,
planowania
strategicznego,
zarzadzania
ryzykiem,
zarzadzania
jakoscig —
systemow
jakosci (ISO
itp.), modeli
samooceny
(Model CAF,
Model
Doskonatosci

(publikacje na tamach otoczeniem. EFQM itp.)_ oraz
ogolnopolskich gazet zarzadzama
oraz w portalach - kontynuacja zasopam
internetowych, kampanii ludzkimi,
materiaty promocyjne informacyjnej obstugi
wspierajace kampanie dotyczacej projektu interesanta,
informacyjna), (publikacje na komunlkacp_
famach wewnetrznej
ogdlnopolskich oraz
gazet oraz w wspotpracy z
portalach otoczeniem.
internetowych, - )
materiaty przeprowadzeni
promocyjne e kampanii
wspierajace informacyjnej
kampanie dotyczacej
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miekkie

informacyjna),

projektu
(publikacje na
tamach
ogolnopolskich
gazet oraz w
portalach
internetowych,
materiaty
promocyjne
wspierajgce
kampanie
informacyjna),
organizacja
konferenc;ji
(seminarium)
podsumowujac
ej wdrozenie
projektu,
udostepnienie
urzedom
administracji
rzgdowej
materiatéw
konferencyjnyc

stworzenie
mechanizmu
wymiany
pogladow i
dobrych
doswiadczen
pomiedzy
urzedami w
zakresie
modernizaciji
systemow
zarzadzania i
podnoszenia
kompetenciji
kadr w
administracji
rzgdowej
(publikacja
materiatéw z
realizacji
projektu,
zamieszczenie
wynikéw
projektu na
witrynie
Departamentu
Stuzby Cywilnej
wraz danymi
adresowymi
urzedow
objetych
wsparciem),
podwyzszanie
poziomu wiedzy
poprzez udziat
w konferencji
(seminarium)
konczacej
realizacje
projektu i/lub
systemu
zarzadzania.

Strona 23 z 128




B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

~ROWNE TRAKTOWANIE STANDARDEM DOBREGO RZADZENIA”

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

— Projekt ukierunkowany na modernizacje procesow zarzadzania, w tym m. in.
wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych
aspektach funkcjonowania.

— Projekt ukierunkowany na podnoszenie kompetencji kadr (w tym badanie potrzeb szkoleniowych,
pomoc doradczg i szkoleniowg oraz promowanie i wdrazanie zasad, mechanizméw oraz procedur
wzmachniajgcych przejrzystos¢ administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr
administracji rzadowej).

— Diagnozowanie kondycji administracji rzagdowej w kluczowych aspektach jej funkcjonowania m.in.
poprzez ekspertyzy i analizy,

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania

Czy typ projektu (operacji) | TAK X
zostat przewidziany w Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 10-2009 - 12.2012
Kwota w w ogotem w
poniesionych/planowanych | latach roku projekcie
wydatkéw w projekcie | 2007- 0 2010 2000000 4900000
2009
Rezultaty twarde w 1. Powotanie Zespotu w 3. na koniec 1. Powotanie
planowane latach | Ekspertow ds. roku Przeprowadzenie realizacji Zespotu
do 2007- | OPracowania: 2010 | badania projektu Ekspertéw ds.
osiggniecia 2009 Rzgdowego Programu oceniajacego opracowania
w ramach Dziatan na Rzecz zgodno$é RPDRT
projektu Rownego Traktowania prowadzonej polityki
(RPDRT) z zasada réwnego 2. Opracowanie
zawierajgcego kierunki traktowania i Rzadowy
dziatan na rzecz polityki przeciwdziatania Program Dziatan
réwnego traktowania i dyskryminacij na Rzecz
przeciwdziatania oraz badania Roéwnego
dyskryminaciji oraz wskaznikiem Traktowania
program szkoleniowy Gender Index w 85 (RPDRT)
wybranych zwierajacy

2. Opracowanie zatozen
badania oceniajacego
zgodnos¢ prowadzonej
polityki z zasada
réwnego traktowania i
przeciwdziatania
dyskryminaciji

instytucjach w tym
18 ministerstwach,
16 urzedach
wojewodzkich oraz
50 wybranych
instytucjach
centralnych oraz w
PIP

Badanie
wskaznikiem
(metodologia)
Gender Index (GlI)
18 ministerstw oraz
16 Urzedow
Wojewaddzkich. Przy
czym obszary
analizy Gl obejmuja;
- rekrutacja

- ochrona przed
zwolnieniem

- dostep do szkolen
- wynagrodzenia

- dostep do awansu
- godzenie zycia
zawodowego z
rodzing

- ochrona przed
molestowaniem i
mobbingiem w
miejscu pracy.

4. Opracowanie 85
raportéw z badania
instytucji (w tym
KPRM i PIP)

5. Opracowanie
raportu z badania
(publikaciji)-Ocena

kierunki dziatan
na rzecz polityki
rébwnego
traktowania i
przeciwdziatania
dyskryminacji
oraz program
szkoleniowy i
przyjecie go w
formie uchwaty
Rady Ministréw

3.
Przeprowadzeni
e badania
stopnia
wdrozenia
zasady rownego
traktowania do
gtéwnego nurtu
oraz badanie
wskaznikiem
Gender Index w
85 instytucjach

Badanie
wskaznikiem
(metodologia)
Gender Index
(Gl)18
ministerstw oraz
16 Urzedow
Wojewodzkich.
Przy czym
obszary analizy
Gl obejmuja:

- rekrutacja

- ochrona przed
zwolnieniem
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monitoringu

réwnego traktowania
w instytucjach
publicznych

6. Powotanie 45
Koordynatoréw ds.
réwnego traktowania
(18 ministerstw, 16
UW oraz w 11
urzedach
centralnych)

7. Wdrozenie
dziatan/strategii na
rzecz rownego
traktowania poprzez
przeszkolenie okoto
150 oséb w 85
instytucjach
administracji
centralnej oraz  PIP
przeprowadzenie ich
w 85 instytucjach (w
tym dla KPRM i PIP)
na podstawie analizy
z badani
opracowanie na
rzecz danej instytuciji
wewnetrznych
procedur
antydyskryminacyjny
ch ; wdrozenie
mechanizméw na
rzecz wigczenia
zasady réwnego
traktowania do
gtéwnego nurtu
polityki dane;j
instytucji

8. Prace narzecz
przygotowania i
uruchomienia strony
internetowe;j

9. Przygotowanie 10
seminariow na temat
polityki réwnego
traktowania i
przeciwdziatania
dyskryminaciji pod
tytutem: Rzad
réwnych szans —
administracja
przeciw
dyskryminag;ji

- dostep do
szkolen
wynagrodzeni
a
- dostep do
awansu
- godzenie
zycia
zawodowego z
rodzing
- ochrona przed
molestowaniem i
mobbingiem w
miejscu pracy.

4. Opracowanie
85 raportéw z
badania
instytucji
zawierajacych
rekomendacje
dziatan
naprawczych
oraz analize
potrzeb
szkoleniowych(w
tym dla KPRM i
PIP) w
odniesieniu do
wyzej
wymienionych
obszarow.

5. Opracowano
raport z badania
-ocena
monitoringu
rébwnego
traktowania w
instytucjach
publicznych

6.. Wdrozenie
szkolenia w 85
instytucjach na
podstawie
analizy potrzeb
— diagnozy

z badania, w tym
przeszkolono
okoto 302 osoby
w 85
instytucjach
opracowano i
wdrozono w 85
instytucjach
wewnetrzne
procedury
antydyskryminac
yjne czyli
mechanizm
zapewniajacy
wigczanie
zasady rownego
traktowania do
gtéwnego nurtu
polityki w danej
instytucji

7.
Przygotowanie
18 seminariéw
pod tytutem:
Rzad réwnych
szans —
administracja
przeciw
dyskryminaciji

8. Powotano 45
Koordynatorow
ds. réwnego
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miekkie

Wypromowanie

programu polityki na

rzecz rownego
traktowania

Zwiekszenie
potencjatu
administracji
centralnej i urzedéw
wojewodzkich we
wdrazaniu systemu
kompetentnej
polityki na rzecz
réwnego traktowania

traktowania w
wybranych
instytucjach
(18 ministerstw,
16 Urz. Woj.
oraz w 11
urzedach
centralnych)

9. Portal
internetowy

Wypromowanie
programu
polityki na rzecz
rébwnego
traktowania

Zwiekszenie
potencjatu
administracji
centralnej i
urzedow
wojewodzkich
we wdrazaniu
systemu
kompetentnej
polityki na rzecz
rébwnego
traktowania
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B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

+~POPRAWA JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ ZUS NA RZECZ PRZEDSIEBIORCOW”

Typltypy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

— wsparcie dla panstwowych jednostek organizacyjnych dziatajacych w sektorze ubezpieczen
spotecznych w zakresie poprawy jakosci oraz dostepnosci $wiadczonych przez nie ustug na rzecz
przedsiebiorcow

Beneficjent systemowy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Czy typ projektu (operacji) | TAK X
zostat przewidziany w Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizacji w trybie uzasadnic
NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2009-12.2013
Kwota w w ogétem
e latach roku W
poniesionych/planowanych 1963 710 4393 570 oekeie 18 009 757
wydatkéw w projekcie 2007- 2010 projekei
2009
Rezultaty twarde w - Opracowanie w - Przeprowadzenie 2 na -Przeprovyadzeme
planowan latach metodologii badania roku badan oceniajacych koniec 2 badan
edo 2007- satysfakgji klientéw 2010 materiaty realizacji oceniajacych
osiggnieci 2009 ZUS w obszarze informacyjne projektu materiaty
aw przedsiebiorcow, wydawane przez informacyjne
ramach - Opracowanie ZUS dla wydawane
projektu wskaznika przedsiebiorcow, przez ZUS dla

efektywnosci obstugi
przedsiebiorcow,

- Przeprowadzone
badania pilotazowe
satysfakciji klientow
ZUS,

- Przeprowadzenie 4
warsztatow z zakresu
wymiany dobrych
praktyk dla 251 oséb
w zakresie obstugi
przedsiebiorcow.

- Monitorowanie
wskaznika
efektywnosci
obstugi klientéw
ZUS w obszarze
przedsigbiorcow,

- Przeprowadzenie 3
warsztatow z
zakresu wymiany
dobrych praktyk w
zakresie obstugi
przedsigbiorcow,

- Uczestnictwo w
warsztatach z
zakresu wymiany
dobrych praktyk
pracownikow ZUS
w zakresie obstugi
przedsigbiorcow
(ok. 140),

- Opracowanie
ekspertyzy prawno-
technicznej
dotyczacej dot.
mozliwosci
wprowadzenia
elektronicznej
obstugi wnioskow
dot. wydawania
pisemnych
interpretacji
wydawanych na
podstawie ustawy o
swobodzie
dziatalnosci
gospodarcze;j,

- Przeprowadzenie
badania obcigzenia
i jakosci pracy w
wybranym obszarze
funkcjonowania
ZUs,

- Przeprowadzenie
warsztatu dot.
procedury
przeptywu
informacji pomiedzy
urzedami gmin a
ZUS w ramach

przedsiebiorco
w,

- Opracowanie
nowych wzoréw
publikacji
informacyjnych
(8),

- Opracowanie
metodologii
badania
satysfakc;ji
klientow ZUS w
obszarze
przedsiebiorcd
w,

- Opracowanie
wskaznika
efektywnosci
obstugi
przedsiebiorcd
w,

-Przeprowadzenie
badania
pilotazowego
satysfakcji
klientéw ZUS w
obszarze
przedsiebiorco
w,

-Przeprowadzenie
12 edycji badan
satysfakc;ji
klientow w
obszarze
przedsiebiorco
w,

-Przeprowadzenie
16 warsztatow z
zakresu
wymiany
dobrych praktyk
w zakresie
obstugi
przedsiebiorco
w,

- Uczestnictwo w
warsztatach z
zakresu
wymiany
dobrych praktyk
pracownikéw
ZUS (ok. 800),

- Wdrozenie
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"jednego okienka”,
w celu istotnego
zwiekszenia
efektywnosci
wspotpracy przy
realizacji tej ustugi
wobec
przedsigbiorcow,

- Opracowanie
jednolitych zasad
przeptywu
informacji pomiedzy
ZUS i urzedami
gmin,

- 5 wizyt studyjnych w
urzedach gmin w
celu identyfikacji
barier oraz dobrych
praktyk we
wdrazaniu ustugi
,Jednego okienka”
na miejscu,

- Szkolenia
specjalistyczne dla
pracownikéw ZUS
(ok. 3200
uczestnikow).

Systemu
Zarzadzania
Jakoscig w
wybranych
obszarach oraz
przeszkolenie z
jego
funkcjonowania
ok. 33 000
uczestnikow,

- Opracowanie
ekspertyzy
prawno-
technicznej
dotyczacej
mozliwosci
wprowadzenia
elektronicznej
obstugi
whnioskow dot.
wydawania
pisemnych
interpretacji
wydawanych na
podstawie
ustawy o
swobodzie
dziatalnosci
gospodarczej,

-Przeprowadzenie
badania
obcigzenia i
jakosci pracy w
wybranym
obszarze
funkcjonowania
ZUS,

- Wdrozenie
systemu
nowych
miernikow
obcigzenia
pracg w
wybranym
obszarze,

- Wdrozenie
systemu
motywacyjnego
dla
pracownikow,

-Przeprowadzenie
2 warsztatow
dot. procedury
przeptywu
informaciji
pomiedzy
urzgdami gmin
aZusSw
ramach
"jednego
okienka” w celu
zwiekszenia
efektywnosci
wspotpracy przy
realizacji tej
ustugi dla
przedsiebiorcd
W,

- Opracowanie
jednolitych
zasad
przeptywu
informaciji
pomiedzy ZUS
a urzedami
gmin,

- 25 wizyt
studyjnych w
urzedach gmin
w celu
identyfikacji
barier oraz
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miekkie

- Nabycie wiedzy z

zakresu ZZL przez 67

0s.

- Nabycie umiejetnosci z

zakresu coachingu
przez 260 os.,

- Nabycie umiejetnosci
dydaktycznych przez

pracownikéw ZUS
przez 400 os.,

- Nabycie umiejetnosci z

zakresu analizy
finansowej i ratingu

przedsiebiorstw przez
60 pracownikow ZUS.

- Nabycie wiedzy z

zakresu ZZL przez
67 os.,

- Podniesienie wiedzy

specjalistycznej z
zakresu zasad
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym i
ubezpieczeniu
zdrowotnemu oraz
wysokosci sktadek i
podstawy ich
wymiaru, zasad
wypetniania i
korygowania
dokumentow
ubezpieczeniowych,
prawa
administracyjnego,
ustawy o swobodzie
dziatalnosci
gospodarcze;j,
ochrony danych
przez 3 240
uczestnikow
szkolen,

- Nabycie

umiejetnosci z
zakresu coachingu
przez 20 os.,

- Nabycie

umiejetnosci z
rozpoznawania
potrzeb
szkoleniowych i
tworzenia
programow
szkoleniowych
przez 200
pracownikow ZUS,

- Nabycie

umiejetnosci z

dobrych praktyk
we wdrazaniu
ustugi ,jednego
okienka” na
miejscu,

- Wdrozenie
procedury
wartosciowania
stanowisk pracy
w ZUS,

- Uczestnictwo w
szkoleniach
specjalistycznyc
h pracownikow
ZUS (ok.

13 600
uczestnikow),

- Wdrozenie
systemu
szkolen
przystanowisko
wych dla
nowozatrudnion
ych
pracownikéw,

- Wdrozenie
systemu
selekcji,
doskonalenia i
motywowania
pracownikéw
petnigcych
funkcje
trenerow
wewnetrznych
w ZUS.

- Nabycie wiedzy
z zakresu ZZL
przez 67 os.,

- Podniesienie
wiedzy
specjalistycznej
z zakresu
zasad
podlegania
ubezpieczenio
m spotecznym i
ubezpieczeniu
zdrowotnemu
oraz wysokosci
sktadek i
podstawy ich
wymiaru, zasad
wypetiania i
korygowania
dokumentéw
ubezpieczeniow
ych, prawa
administracyjne
go, ustawy o
swobodzie
dziatalnosci
gospodarczej,
ochrony danych
przez 13 680
uczestnikow
szkolen,

- Nabycie
umiejetnosci z
zakresu
coachingu
przez 340 os.,

- Nabycie
umiejetnosci
dydaktycznych
przez
pracownikéw
ZUS 400 os.

- Nabycie
umiejetnosci z
rozpoznawania
potrzeb
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zakresu analizy

finansowej i ratingu

przedsiebiorstw
przez 500

pracownikow ZUS.

szkoleniowych i
tworzenia
programow
szkoleniowych
przez 200
pracownikow
ZUs,

- Nabycie
umiejetnosci z
zakresu analizy
finansowej i
ratingu
przedsiebiorstw
przez 1200
pracownikéw
ZUS.
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B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

»MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZADZANIA | PRZEPLYWU INFORMACJI W ADMINISTRACJI

RZADOWEJ SZCZEBLA CENTRALNEGO”

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

poprzez ekspertyzy i analiz

Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej w kluczowych aspektach jej funkcjonowania, m. in.

Usprawniania mechanizméw koordynacji i wspoétpracy pomiedzy jednostkami administraciji rzgdowej

Wzmacnianie zdolnosci jednostek administracji rzadowej w zakresie opracowywania i wdrazania

programow i strategii o zasiegu ogdélnopolskim/ponadregionalnym (od etapu projektowania po
ewaluacje)

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministréow,
Departament Analiz Strategicznych

Czy typ projektu (operacji)

L TAK . .
zostat przewidziany w X Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2009 do 12.2012
Kwota w w ogote
poniesionych/planowanych '23‘3%‘;“ 347 120 'Zr%';‘(’) 2318 240 mw 5 285 840
wydatkow w projekcie - proje
2009 kcie
Rezultaty twarde w — Opracowanie mapy w — Realizacja badan na — Dwa raporty
planowan latach wiedzy dotyczacej roku dotyczacych konie przegladowe
e do 2007- zarzgdzania 2010 zarzadzania c charakteryzujace:
osiagnieci 2009 administracjg rzagdowg, administracjg realiz (1) systemy
aw szczebla centralnego rzadowg szczebla " zarzadzania
ramach — Opracowanie mapy centralnego w aCJ', administracjg
projektu wiedzy dotyczacej Polsce oraz w proje rzadowa szczebla
systemu tworzenia i wybranych ktu centrainego (2)
przeptywu informacji w panstwach §ystemy tworzenia
administracji rzadowe; — Realizacja badan I'wymiany
szczebla centralnego dotyczacych |nformatc1|
e ; wewnatrz
— Organizacja tworzenia | wymiany admin?stracji
seminarium informacji w bli :
informacyjno- administracji publicznej - w
konsultacyjnego rzadowej szczebla wybranych
dotyczacego centralnego w panstwach i
planowanej koncepcji Polsce oraz w identyfikujacych
projektu. wybranych najlepsze praktyki,
Przygotowanie panstwach — Dwa raporty
- L _ Seminarium diagnostyczne: (1)
koncepgiji i systemu

uruchomienie
platformy internetowej
z elementami
crowdsourcingu.

prezentujace
program badan w
projekcie,

- Rozbudowa
platformy
internetowej z
elementami
crowdsourcingu

zarzadzania
administracjg
rzadowa szczebla
centralnego oraz
(2) systemu
tworzenia i
wymiany
informacji w
administracji
publicznej - w
Polsce,

— Dwa raporty
rekomendacyjne
dotyczace (1)
pozadanych
zmian w systemie
zarzgdzania
panstwem (2)
pozadanych
zmian w systemie
tworzenia i
wymiany
informacji w
administracji
publicznej w
Polsce,

— Pakiet zmian
legislacyjnych i
systemowych w
celu wdrozenia
rekomendowaneg
0 modelu
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miekkie

- rozpropagowanie
wiedzy o projekcie i
jego gtéwnych celach
oraz budowa poparcia
dla jego realizacji
wsrdd przedstawicieli
administracji
publicznej.

dotyczacego
zarzadzania
administracjg
rzadowg szczebla
centralnego i
przeptywu
informacji w
administracji
rzgdowej szczebla
centralnego w
Polsce,

— Mapa kompetenciji
dla liderow i
menedzerow
administracji
publicznej,

— Cztery seminaria
prezentujace i
promujace
zatozenia,
rozwigzania i
rezultaty projektu
wsréd
interesariuszy
projektu,

- Narzedzie
informatyczne
usprawniajgce
wymiane
informacji i
programowanie
prac rzadu.

— Uzyskanie wiedzy
odnosnie systemu
zarzadzania
panstwem oraz
systeméw
tworzenia i wymiany
informacji oraz
zarzadzania wiedzg
w administracji
publicznej w Polsce
na tle najlepszych
praktyk swiatowych
i réznic pomiedzy
modelami w
réznych krajach,

— Uzyskanie wiedzy
na temat
pozgdanych zmian
w systemie
zarzadzania
panstwem oraz w
systemie tworzenia
i wymiany
informaciji i
zarzadzania wiedzg
w Polsce.

— Uzyskanie wiedzy
odnosnie systemu
zarzadzania
administracjg
rzadowg szczebla
centralnego w
administracji
rzgdowej szczebla
centralnego w
Polsce na tle
najlepszych
praktyk
Swiatowych i za
granica oraz
réznic pomiedzy
modelami w
réznych krajach.

— Uzyskanie wiedzy
odnosnie
systeméw
tworzenia i
wymiany
informacji w
administracji
rzgdowej szczebla
centralnego w
administracji
rzgdowej szczebla
centralnego w
Polsce na tle
najlepszych
praktyk
Swiatowych i za
granica oraz
réznic pomiedzy
modelami w
réznych krajach

— Uzyskanie wiedzy
na temat
pozadanych
zmian w systemie
zarzadzania
administracjg
rzadowg szczebla
centralnego oraz
w systemie
tworzenia i
wymiany
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informacji w
Polsce,
Rozpowszechnien
ie wiedzy i
budowa akceptaciji
dla pozadanych
zmian wsréd
przedstawicieli
kadry kierowniczej
ministerstw i
urzedow
centralnych.

- Usprawnienie

procesu
programowania
prac rzadu.
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B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

+WARTOSCIOWANIE STANOWISK PRACY ORAZ ZMIANY W SYSTEMIE WYNAGRODZEN
ADMINISTRACJI RZADOWEJ”

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

— Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr, w tym m. in. poprzez
opracowanie zatozen i wdrazanie systemu ksztattowania wynagrodzen w administraciji
rzadowej oraz wartosciowanie stanowisk w administracji rzadowej

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Departament Stuzby Cywilnej

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE — nalezy
zostat przewidziany w uzasadnic
SzOP do realizacji w trybie NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2008 — 06.2010
Kwota w 2 473 857,20 w 922 323,89 | ogotem 3396 181,09
poniesionych/planowanych | latach roku W
wydatkow w projekcie 2007- 2010 projekcie
2009
Rezultaty twarde W - ukonczenie szkolen w roku przygotowanie na analiza
planowan latach przez co najmniej 2010 narzedzia koniec poréwnawcza
e do 2007- 3115 oséb (w tym informatycznego realizacji - opracowanie
osiggnieci 2009 opracowywanie i pozwalajacego na | projektu poréwnujgce
aw powielanie zarzgdzanie system
ramach materiatéw systemem ksztattowania i
projektu szkoleniowych) wynagrodzen poziomy
- opracowanie raportu (poprzez wynagrodzen
charakteryzujacego sprawozdania w grupach
systemy finansowe stanowisk (w
wynagrodzen przekazywane do przedsiebiorst
w wybranych KPRM) wach i
panstwach UE oraz analiza urzedach
identyfikujace poréwnawcza administracji)
najlepsze praktyki wynagrodzen - opracowanie
w tym zakresie opracowanie raportu
- sporzadzenie poréwnujace charakteryzujg
ekspertyz na system cego systemy
potrzeby KPRM (1) ksztattowania i wynagrodzen
poziomy w wybranych

wynagrodzen w
grupach stanowisk
(w
przedsiebiorstwac
h i urzedach
administracji)
ukonczenie
szkolen przez ok.
126 os6b (w tym
opracowanie i
powielenie
materiatow
szkoleniowych)
raport koncowy
przygotowany na
zakonczenie
projektu,
przedstawiajacy
rekomendacje
dotyczace
modyfikacji
systemu
wynagrodzen w
ujeciu
systemowym i
indywidualnym dla
kazdego urzedu
poradnik
dotyczacy
wartosciowania
wyzszych
stanowisk w
stuzbie cywilnej

panstwach UE
oraz
identyfikujace
najlepsze
praktyki w tym
zakresie
ukonczenie
szkolen przez
€O najmniej
3115 osob,
opracowywani
e i powielanie
materiatéw
szkoleniowych
€O najmniej
3115
egzemplarzy,
przygotowanie
narzedzia
informatyczne
go
pozwalajaceg
ona
zarzadzanie
systemem
wynagrodzen
(poprzez
sprawozdania
finansowe
przekazywane
do KPRM)
sporzadzenie
ekspertyz na
potrzeby
KPRM- co
najmniej (1)
raport
koncowy
przygotowany
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miekkie

- wzrost kompetencji
0s6b zatrudnionych
w urzedach
z zakresu
zarzadzania
zasobami ludzkimi

- uzyskanie wiedzy
odnos$nie réznic w
systemach
administracji za
granica oraz
systemow
ksztattowania i
poziomow
wynagrodzen;

- wzrost
kompetencji oséb
zatrudnionych w
urzedach z
zakresu
zarzadzania
zasobami ludzkimi

- uzyskanie wiedzy
odnosnie réznic w
poziomach
wynagrodzen w
sektorze
publicznym
w Polsce iw
sektorze
przedsiebiorstw;

- usprawnienie
komunikacji
pomiedzy KPRM a
urzedami
administracji
rzadowej w
zakresie
przekazywania
dokumentacji
w obszarze
objetym
wsparciem.

na
zakonczenie
projektu,
przedstawiajg
cy
rekomendacje
dotyczace
modyfikacji
systemu
wynagrodzen
W ujeciu
systemowym i
indywidualnym
dla kazdego
urzedu
ukonczenie
szkolen przez
ok. 126 oso6b
(w tym
opracowanie i
powielenie
materiatéw
szkoleniowych
)

poradnik
dotyczacy
wartosciowani
a wyzszych
stanowisk w
stuzbie
cywilnej

wzrost
kompetenciji
0s6b
zatrudnionych
w urzedach z
zakresu
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
uzyskanie
wiedzy
odnosnie
réznic w
systemach
administracji
za granicag,
oraz
systemow
ksztattowania i
poziomow
wynagrodzen
uzyskanie
wiedzy
odnosnie
réznic w
poziomach
wynagrodzen
w sektorze
publicznym w
Polsce i w
sektorze
przedsiebiorst
w;
usprawnienie
komunikacji
pomiedzy
KPRM a
urzedami
administracji
rzagdowej w
zakresie
przekazywani
a
dokumentacji
w obszarze
objetym
wsparciem.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie¢ w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
»OBYWATEL W CENTRUM UWAGI ADMINISTRACJI” — (tytut roboczy)

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej w kluczowych aspektach jej funkcjonowania, m.in.

poprzez ekspertyzy i analizy,

— identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta, organizaciji i
funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii informacyjno —

promocyjnych, seminariow,

— wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych aspektach
funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja wewnetrzna, zarzgdzanie ryzykiem, planowanie

strategiczne.

Grupy docelowe projektu to urzedy administracji rzadowej, w szczegolnosci Swiadczace ustugi na rzecz
klienta zewnetrznego — przedsigbiorcy i obywatela, w tym stuzby, inspekcje, straze, administracja
skarbowa, regionalne dyrekcje ochrony srodowiska, urzedy wojewddzkie wraz z jednostkami

podlegtymi, policja, PARP.

Objecie wsparciem réznorodnej, a zarazem zdefiniowanej na podstawie kryterium kontaktu z klientami
zewnetrznymi grupy urzedow przyczyni sie do popularyzacji i utrwalenia proponowanych rozwigzan w
poszczegdlnych sektorach dziatania administracji w zakresie efektywnej obstugi klienta.

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Departament Stuzby Cywilnej

Czy typ projektu zostat TAK X
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE — nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 —12.2011
Kwota ’planowa'nycr.l w roku 1 460 000 ogollem w 6 080 000
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
Rezultaty - Przeprowadzenie badan - Opracowanie 100 katalogdw ustug dla
planowane do satysfakc;ji klientéw 100 poszczegdlnych urzedéw
osiagniecia w urzedow objetych zaangazowanych w projekt;
ramach projektem; - Identyfikacja klientéw zewnetrznych i
projektu - Wydanie pierwszych wewnetrznych w 100 urzedach
wytycznych w zakresie zaangazowanych w projekt;
doskonalenia ustug - Przeprowadzenie badan satysfakji
administracji w oparciu o klientéw 100 urzedéw objetych
ila_rz?d.zame satysfakejg projektem (po jednym badaniu w roku);
1ena; ) - Wdrozenie w 100 urzedach administraciji

- Przeszkolenie 300 rzadowej usprawnien zarzadzania
pracownikow urzedéw obejmujacych zagadnienia zwigzane z
administracji rzadowej z zarzadzaniem satysfakcja klienta;

twarde zakresu nowoczesnych ) .
standardéw obstugi - Wydanie 3 Wytycznych w z.alkreS|e“
Klienta. doskonalenia ustug administracji w
oparciu o zarzadzanie satysfakcjg
klienta;
na koniec | - Przeszkolenie 3000 pracownikow
W roku realizacji urzedow administracji rzadowej z
2010 roickt zakresu nowoczesnych standardéw
projektu obstugi klienta;

- Identyfikacja ograniczen formalno-
prawnych przy wdrazaniu zarzadzania
bazujacego na zarzadzaniu satysfakcjg
klienta i wypracowanie propozyciji
rozwigzan mogacych niwelowac te
ograniczenia.

- wzrost $wiadomosci - wzrost $wiadomosci pracownikéow
pracownikow urzedow w urzedow zakresie roli profesjonalnej
zakresie roli profesjonalnej obstugi klienta w jakosci ustug
obstugi klienta w jakosci $wiadczonych przez administracje
ustug $wiadczonych przez - wzrost poziomu satysfakgji klientow

miekkie administracje urzedoéw ‘zaangazoyva.nych w prOJekt ze

- podniesienie poziomu sposobu i zakresu $wiadczenia ustug
wiedzy pracownikow - podniesienie poziomu wiedzy
urzedéw zaangazowanych pracownikow urzedoéw zaangazowanych
w projekt z zakresu w projekt z zakresu zarzadzania
zarzadzania satysfakcjg satysfakcja klienta
klienta

Szczegoétowe kryteria Kryteria dostepu

wyboru projektéw

Uzasadnienie: |
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
»~RACJONALIZACJA WYKORZYSTANIA ZASOBOW LUDZKICH W ADMINISTRACJI RZADOWEJ” — (tytut

roboczy)

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

— Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej w kluczowych aspektach jej funkcjonowania, m.in. poprzez
ekspertyzy i analizy,

— Modernizacja proceséw zarzgdzania;
— Podniesienie kompetencji kadr poprzez pomoc doradczg i szkoleniowg w zakresie budowania i wykorzystania

projektu narzedzi i standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji rzadowe;j
Projekt obejmuje swoim zasiegiem wytacznie czesé urzedow administracji rzgdowej, sposrod tych w ktorych
zatrudnieni sg cztonkowie stuzby cywilnej. Dziatania przewidziane w projekcie dotyczy¢ bedg ok. 600 urzedow
administracji rzadowej w catym kraju (spos$réd 2300, w ktérych zatrudniony jest korpus stuzby cywilnej). Projekt
poprzez wypracowanie narzedzi umozliwiajgcych monitoring i racjonalizacje zatrudnienia i idgcym za tym
zwiekszeniem efektywnosci zatrudnienia w urzedach administracji rzadowej stanowi instrument usprawniania
zarzadzania zasobami ludzkimi. W zwigzku z tym, ze dostrzega sie silng potrzebe poprawy efektywnosci pracy w
wybranych obszarach funkcjonowania administracji, dziatania w ramach projektu bedg komplementarne i
wspierajgce do dziatan podejmowanych przez rzad na rzecz efektywnego wykorzystania zasobow ludzkich w
administracji. Komplementarnos$é projektu beda dotyczyty wymiaru $redniookresowego oraz dtugofalowego. W
perspektywie sredniookresowej projekt bedzie wspierat przedsiewziecia zwigzane z racjonalizacjg zatrudnienia,
w tym poprawe alokacji zasobow i zwiekszanie efektywnosci pracownikoéw i instytucji. W perspektywie
diugofalowej projekt bedzie komplementarny do dziatan zwigzanych z wyzwaniami rozwojowymi i potrzebg
dopasowania do nich administracji. W zwigzku z powyzszym projekt ten wpisuje sie w dziatania tagodzace
negatywne skutki spowolnienia gospodarczego.
Tym samym projekt wpisuje sie w realizacje celu Priorytetu V PO KL "Modernizacja proceséw zarzadzania w
administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwos$ci" oraz jest istotnym uzupetnieniem do podejmowanych
dotychczas przedsiewzie¢ dotyczacych efektu "Usprawnienia zarzadzania zasobami ludzkimi: wdrozenie nowego
systemu ksztattowania wynagrodzen we wszystkich jednostkach administracji rzagdowej".
Beneficjent Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
systemowy Departament Stuzby Cywilnej
Czy typ prqjek_tu TAK X
zostat przewidziany Jeseli NIE — nales
7 0l D uzasadnic /
realizacji w trybie NIE
systemowym?
Okres realizacii 01.2010 ~12.2011
projektu
Kwota
planowanych w roku 2 045 000 ogotem w 7 462 000
wydatkow w 2010 projekcie
projekcie
Rezultat 1. Opracowanie metodologii 1. Benchmarking zatrudnienia w
y benchmarkingu zatrudnienia w ramach ramach grup urzedéw o podobnym
planowa grup u.rzedow. o podopnym zakresie zakreae d;la%anla . m.in urzedow
dziatania tj. m.in urzedow wojewddzkich, urzedow
ne do A . .
. . wojewodzkich, urzedéw skarbowych, skarbowych, izb skarbowych,
03|ggn|Q izb skarbowych, urzedéw Kkontroli urzedow kontroli skarbowej, a takze
Claw skarbowej, a takze  urzedéw urzedéw administracji zespolonej i
ramach administracji zespolonej i urzedéw urzedow administracji
projektu administracji  niezespolonej*  gdzie niezespolonej* gdzie przecietne
przecietne  zatrudnienie  cztonkéw zatrudnienie  czionkéw  korpusu
korpusu stuzby cywilnej w grupie stuzby cywilnej w grupie urzedow, w
urzedéw, w | poétroczu 2009 roku | potroczu 2009 roku wynosi
wynosi powyzej 50 osob, z wyjatkiem powyzej 50 os6b, z wyjatkiem
jednostek  organizacyjnych  Policji, jednostek organizacyjnych Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Stuzby Celnej oraz Granicznej, Stuzby Celnej oraz
podlegtych Ministrowi Obrony na koniec podlegtych Ministrowi Obrony
twarde w roku Narodowej oraz benchmarking w/w realizacij Narodowej oraz benchmarking w/w
2010 urzedow, a takze ministerstw i projektu urzedéw, a takze ministerstw i

urzeddéw centralnych w zakresie funkcji
obstugowych  realizowanych przez
komoérki organizacyjne tych urzedéw
na ich rzecz oraz badanie poziomu
satysfakcji pracownikéw z pracy w tych
komorkach

2. organizacja i przeprowadzenie
szkolen dla ok. 200 0sob
zatrudnionych w urzedach, w ktérych
dysponenci czesci budzetowych ujeli
srodki na wynagrodzenia dla cztonkéw
KSC z zakresu benchmarkingu, o
ktérym mowa powyzej (pkt 1)

3. opracowanie i upowszechnienie
poradnika specjalistycznego w

urzegdow centralnych w zakresie
funkcji obstugowych realizowanych
przez komorki organizacyjne tych
urzedéw na ich rzecz oraz badanie
poziomu satysfakcji pracownikéw z
pracy w tych komorkach. Dotyczy
ok. 557 urzedéw w ramach 12 grup
- Benchmarking zatrudnienia oraz
ok. 603 urzedéw w 14 grupach

4, przeprowadzenie audytu
racjonalnosci zatrudnienia
ministerstw, urzedéw centralnych, a
takze Urzedu Rejestracji Produktéw
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych
i Produktéw Biobdjczych oraz
Zaktadu Emerytalno — Rentowego
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miekkie

zakresie benchmarkingu o ktérym
mowa powyzej (pkt 1)

4. opracowywanie narzedzi
informatycznych do  zarzadzania
informacjami  pozyskanymi podczas
prowadzenia benchmarkingu, o ktérym
mowa powyzej

5. opracowanie i upowszechnienie
raportu  (ok. 100  egzemplarzy)
zawierajacego diagnoze oraz wnioski i
rekomendacje z przeprowadzonego
benchmarkingu zatrudnienia w
administracji rzagdowej w odniesieniu
do administracji krajow Unii
Europejskiej

6. opracowanie metodologii audytu
racjonalnosci zatrudnienia ministerstw,
urzedéw centralnych, a takze Urzedu
Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktow
Biobdéjczych oraz Zaktadu Emerytalno
— Rentowego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji

7. organizacija i przeprowadzenie
szkolen dla ok. 200 0so6b
zatrudnionych w urzedach, w ktérych
dysponenci czgsci budzetowych ujeli
Srodki na wynagrodzenia dla cztonkow
KSC z zakresu audytu, o ktérym mowa
powyzej (pkt 4)

8. opracowanie i upowszechnienie
poradnika specjalistycznego (ok. 200
egz.) w zakresie audytu, o ktérym
mowa powyzej (pkt 6)

*

urzedy administracji zespolonej i

niezespolonej, gdzie przecigtne

zatrudnienie cztonkéw korpusu stuzby

cywilnej w grupie urzeddéw, w | pétroczu

2009 roku wynosi powyzej 50 oséb, z

wyjatkiem jednostek organizacyjnych

Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej,

Strazy Granicznej, Stuzby Celnej oraz

podlegtych Ministrowi Obrony

Narodowej:

1) Wojewodzkie Inspektoraty
Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

2) Wojewddzkie Inspektoraty
Weterynarii;

3) Wojewddzkie Inspektoraty
Inspekcji Handlowej;

4) Wojewddzkie Inspektoraty
Ochrony Srodowiska;

5) Kuratoria O$wiaty;

6) Okregowe Urzedy Miar;

7) Urzedy Morskie;

8) Urzedy Statystyczne;

- podniesienie  poziomu  wiedzy
uczestnikéw konferencji z udziatem
ekspertow poswieconej
przeprowadzonemu benchmarkingowi
zatrudnienia w administracji rzadowej w
odniesieniu do administracji krajow Unii
Europejskiej

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji — analizy, wnioski,
rekomendacje ;

5. Opracowanie bazy danych z
wynikami audytu, o ktérym mowa
powyzej (pkt 4)

6. 1 ekspertyza z zakresu prawnych
uwarunkowan prawnych
racjonalizaciji zatrudnienia w
administracji rzadowej

1. podniesienie poziomu wiedzy w
zakresie benchmarkingu
zatrudnienia w  ramach  grup
urzeddw o podobnym zakresie

dziatania 1. m.in urzedow
wojewodzkich, urzedow
skarbowych, izb skarbowych,

urzedéw kontroli skarbowej, a takze
urzedoéw administracji zespolonej i
urzedow administracji
niezespolonej* gdzie przecietne
zatrudnienie  cztonkéw  korpusu
stuzby cywilnej w grupie urzedow, w
| potroczu 2009 roku wynosi
powyzej 50 os6b, z wyjatkiem
jednostek organizacyjnych Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Stuzby Celnej oraz
podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej oraz benchmarkingu w/w
urzedow, a takze ministerstw i
urzedoéw centralnych w zakresie
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funkcji obstugowych realizowanych
przez komorki organizacyjne tych
urzedéw na ich rzecz - przez ok.
200 0sO6b  zatrudnionych w
urzedach, w ktérych dysponenci
czesci budzetowych ujeli srodki na
wynagrodzenia dla cztonkéw KSC

2. podniesienie poziomu wiedzy z
zakresu audytu racjonalnosci
zatrudnienia ministerstw, urzedéw
centralnych, a takze Urzedu
Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktéw

Biobdjczych oraz Zaktadu
Emerytalno - Rentowego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji — analizy, wnioski,
rekomendacje - ok. 200 osob
zatrudnionych w  urzedach, w
ktérych dysponenci czesci

budzetowych ujeli  $rodki na
wynagrodzenia dla cztonkéw KSC.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

Uzasadnienie:

Strona 39 z 128




Poddziatanie 5.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

+~WSPARCIE PRZYGOTOWANIA | WDROZENIA BUDZETU ZADANIOWEGO NA POZIOMIE CENTRALNYM

W LATACH 2008-2012”

Typ/typy projektéw (operaciji)

realizowane w ramach

projektu

Projekty zwigzane z wdrazaniem systemu zarzgdzania finansowego w ujeciu zadaniowym,
w tym m.in.:

przeglad aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie finanséw publicznych,

wsparcie dla opracowania i wdrozenia systemu ewaluacji zadan publicznych opartego na
wskaznikach, m.in. poprzez analize wzorcow w zakresie tworzenia wskaznikéw realizacji zadan
publicznych, tworzenie baz danych wskaznikéw, stworzenie kompleksowego systemu ewaluaciji
zadan publicznych,

wypracowaniem zatozehn systemu zadaniowego zarzgdzania finansowego budzetem panstwa,
wypracowaniem katalogu zadan panstwa, celéw i miernikéw;

wparciem Ministerstwa Finanséw w wypracowaniu metodologii i wdrozeniu budzetu zdaniowego;

wsparciem Ministerstwa Finanséw w przygotowaniu zatozenh legislacyjnych regulujgcych zasady
funkcjonowania budzetu zadaniowego oraz wieloletniego planowania zadaniowego;

wsparciem Ministerstwa Finanséw w opracowaniu i wdrozeniu systemu monitoringu zadan
publicznych opartego na wskaznikach, m.in. poprzez analize wzorcow w zakresie tworzenia
wskaznikdw realizacji zadan publicznych, tworzenie baz danych wskaznikéw, stworzenie
kompleksowego systemu ewaluacji zadan publicznych,

wsparciem Ministerstwa Finanséw w doskonaleniu metodologii przygotowywania wieloletniego
planowania budzetowego oraz planowania strategicznego;

wsparciem Ministerstwa Finanséw w implementacji systemu planowania wieloletniego w obszarze
zarzadzania finansowego i zarzgdzania przez cele;

wsparciem Ministerstwa Finansow w wypracowaniu zatozen do systemu
obstugujacego budzet zadaniowy;

informatycznego

poprawg przejrzystosci i skutecznosci planowania oraz wydatkowania srodkéw publicznych.

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Finansow

Czy typ projektu (operac) TAK X| Jezeli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie v
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacjl 04.2008-12.2012
projektu
Kwota w
poniesionych/planowan | latach w roku ogotem w
ych wydatkéww | 2007- 9656 675,14 2010 7,080 000 projekcie | 41143000
projekcie 2009
Rezulta twarde w - Opracowanie w  roku | - W ramach prac nad na koniec | - Opracowanie
ty latach metodologii 2010 doskonaleniem realizacji metodologii
. planowania i metodologii w projektu planowania i
planow 2007 ' ia i todologii jekt ' ia i
. 2009 wykonania budzetu zakresie wykonywania
. . panstwa w uktadzie przygotowywania i budzetu
OS'_agn' zadaniowym. wdrozenia budzetu panstwa
ecla w - Przygotowanie zadaniowego w. w ujeciu
ramach uzasadnienia do ujeciu rocznym i zadaniowym
projekt ustawy budzetowej w wieloletnim oraz - Opracowanie
u uktadzie zadaniowym planowania zatozen do
i informaciji o strategicznego systemu
wykonaniu budzetu w zostanie monitoringu i
uktadzie zadaniowym. przygotowane ok. 5 ewaluacji zadan
- Przygotowanie opracowan. publicznych
podstaw - W celu promociji idei opartego na
legislacyjnych budzetu wskaznikach.
wdrozenia budzetu zadaniowego oraz - Opracowanie
zadaniowego. efektyc\‘Nnego podstaw
- Przygotowanie zatozen ]farzq zania legislacyjnych
do systemu Inansami- wdrozenia
monitoringu i publicznymi budzetu
ewaluacji zadan zostanie K zadaniowego.
zorganizowana ok.
publicznych opartego 10 9 - Powstanie ok. 18
na wskaznikach. spotkari/konferenciji opracowan i
ekspertyz w
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- Prowadzenie

wspotpracy z
ekspertami krajowymi
i migdzynarodowymi
w zakresie
planowania i
wdrazania budzetu
zadaniowego oraz
zatozen systemowych
dla narzedzi
informatycznych
wspomagajacych
zarzadzanie w
administracji
publicznej -
opracowanie okoto 7
ekspertyz,

- 4 wizyty studyjne -
- Organizacja

konferenc;ji
dotyczacej promoc;ji
idei budzetu
zadaniowego oraz
uzgodnien w zakresie
metodologii
wdrazania budzetu
zadaniowego,

- Doskonalenie

zawodowe
pracownikow MF
zaangazowanych w
prace koncepcyjne
nad budzetem
zadaniowym i reforme
finanséw publicznych
- ekonomiczne studia
doktoranckie,
podyplomowe studia
z zakresu
zarzgdzania w
sektorze prywatnym
oraz inne studia i
szkolenia zwigzane
bezposrednio z
zakresem
wykonywanych
obowigzkéw np.
zamoéwienia
publiczne,
prowadzenie
projektow, jezykowe,
itp.

- szkolenie pracownikow

MF i dysponentow z
zakresu metodologii
budzetu zadaniowego
oraz narzedzi
informatycznych
wspomagajacych
zarzgdzanie w
administracji
publicznej

- W celu zapewnienia
kompetentnej i
efektywnej obstugi
zadan
realizowanych
przez Ministerstwo
Finanséw w
zakresie reformy
finansow
publicznych
sfinansowane
zostang w MF:

- wynagrodzenia i
dodatki zadaniowe
dla pracownikow
zaangazowanych
w obstuge,
opracowanie i
wdrozenie
metodyki budzetu
zadaniowego
zatrudnionych na
60 stanowiskach
pracy;

- wyposazenie 45
stanowisk pracy
zaangazowanych
w obstuge,
opracowanie i
wdrozenie
metodyki budzetu
zadaniowego;

- szkolenia ogolne i
specjalistyczne dla
pracownikow
zaangazowanych
w realizacje
budzetowania
zadaniowego w
wymiarze ok. 2500
osobodni
szkoleniowych;

- zorganizowanie 2 do
4 wyjazdéw
studyjnych rocznie
dla grup ok. 10
osobowych.

- Raport z ewaluac;ji
projektu.

zakresie
planowania i
wdrazania
budzetu
zadaniowego,
systemu
monitoringu i
ewaluacji zadan
panstwa oraz
zatozen dla
narzedzi
informatycznyc
h

wspomagajacyc
h budzet
zadaniowy.

-Zorganizowanie 2
do 4 wyjazdéw
studyjnych
rocznie dla grup
ok. 10
osobowych.

-Zorganizowanie
ok. 40
spotkan/konfere
ncji
promujacych
budzet
zadaniowy i
efektywne
zarzgdzanie
finansami
publicznymi.

- Opracowanie i
publikacja
materiatéw
reklamowo-
informacyjnych
nt. budzetu
zadaniowego
(naktad ok.
70.000 egz.).

- Wyposazenie
oraz
wynagrodzenia
dla
pracownikéw
zaangazowanyc
h w obstuge,
opracowanie i
wdrozenie
metodyki
budzetu
zadaniowego,
zatrudnionych
na 45
stanowiskach
pracy w MF.

- Opracowanie i
wdrozenie
narzedzia
informatyczneg
o
wspomagajace
go planowanie i
monitoring
wydatkow w
sektorze
publicznym na
poziomie
Ministerstwa
Finansow i
instytucji
uczestniczacyc
h w pracach
koncepcyjnych i
metodologiczny
ch z zakresu
planowania
wieloletniego i
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miekkie

- Przygotowanie

kompetentnego,
doswiadczonego i
dobrze
przygotowanego
zespotu pracownikow
Ministerstwa
Finanséw i
dysponentéw
odpowiedzialnego za
realizacje i obstuge
opracowania i
wdrozenia metodyki
budzetowania
zadaniowego w
sektorze publicznym,
prace nad reformag
finanséw publicznych,

- Wypracowanie nowych

mechanizméw
zarzadzania
finansami
publicznymi, w
oparciu o
doswiadczenia
migdzynarodowe,

- Informowanie

podmiotéw sektora
finanséw publicznych
oraz catego
spoteczenstwa na
temat reformy
finanséw publicznych
w Polsce.

- Budowa
kompetentnego,
doswiadczonego i
dobrze
przygotowanego
zespotu
pracownikéw
Ministerstwa
Finanséw i
dysponentéw
odpowiedzialnego
za realizacje i
obstuge
opracowania i
wdrozenia
metodyki
budzetowania
zadaniowego w
sektorze
publicznym, prace
nad reforma
finansow
publicznych

- Praca nad nowymi
mechanizmami
zarzadzania
finansami
publicznymi, w
oparciu o
doswiadczenia
miedzynarodowe

- Informowanie
podmiotéw sektora
finansow
publicznych oraz
catego
spoteczenstwa na
temat reformy
finanséw
publicznych w
Polsce.

strategicznego.

- Przeszkolenie
pracownikéw
Ministerstwa
Finanséw i
instytucji
uczestniczacyc
h w pracach
koncepcyjnych i
metodologiczny
ch z zakresu
planowania
wieloletniego i
strategicznego
w zakresie
budzetu
zadaniowego
oraz narzedzi
informatycznyc
h
wspomagajacyc
h planowanie i
monitoring
wydatkow w
sektorze
publicznym —
ok. 10.000
osobodni
szkoleniowych.

- Raport z
ewaluaciji
projektu.

- Przygotowanie
kompetentnego,
doswiadczoneg
o i dobrze
przygotowaneg
0 zespotu
pracownikéw
Ministerstwa
Finanséw i
dysponentéw
odpowiedzialne
go za realizacje
i obstuge
opracowania i
wdrozenia
metodyki
budzetowania
zadaniowego w
sektorze
publicznym,
prace nad
reformg
finansow
publicznych

- Wypracowanie
nowych
mechanizméw
zarzadzania
finansami
publicznymi, w
oparciu o
dos$wiadczenia
migdzynarodow
e

- informowanie
podmiotéw
sektora
finansow
publicznych
oraz catego
spoteczenstwa
na temat
reformy
finansow
publicznych w
Polsce.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

, WDROZENIE BUDZETU ZADANIOWEGO U WSZYSTKICH DYSPONENTOW SRODKOW BUDZETOWYCH
W LATACH 2008-2012”

Typ/typy projektéw (operacii)
realizowane w ramach
projektu

Projekty zwigzane z wdrazaniem systemu zarzadzania finansowego w ujeciu zadaniowym, w tym m.in.:

przeglad aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie finanséw publicznych,

wsparciem dysponentéw we wdrazaniu wypracowanej w ramach pierwszego projektu metodologii
budzetu zadaniowego, planowania i sprawozdawczosci budzetowej w ukfadzie funkcji, zadan,
podzadan, dziatah oraz celéw i miernikow;

wsparciem dysponentdw w opracowaniu i wdrozeniu systemu monitoringu realizowanych zadan
publicznych opartego na miernikach, tworzenie baz danych wskaznikéw;

wsparciem dysponentéw w zakresie przygotowywania wieloletniego planowania budzetowego oraz
planowania strategicznego;

wsparciem dysponentow w

implementacji

zarzadzania finansowego i zarzgdzania przez cele;

systemu planowania wieloletniego w obszarze

wsparcie dysponentéw w wypracowaniu i wdrozeniu systemu informatycznego obstugujacego

budzet zadaniowy;

poprawg przejrzystosci i skutecznosci planowania i wydatkowania $srodkéw publicznych.

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Finansow

Czy typ projektu (operacji) -
zostat przewidziany w SzOP RS X Jozel MIE -
do realizacji w trybie v
systemowym? NIE uzasadnic
SrgZitLeallzaC“ 03.2008-12.2012
Kwota w w ogotem
poniesionych/planowan | latach roku w
ych wydatkéw w 2007- 4 894 000,00 2010 7 940 000,00 projekci 49 196 000,00
projekcie 2009 e
Rezulta twarde w - Przygotowanie w - W ramach planowaniai | na koniec | - Projekt obejmie
ty latach uzasadnienia do roku wdrazania budzetu realizacji wsparciem 100%
planow 2007- ustawy budzetowejw | 2010 zadaniowego w ujeciu projektu dysponentow
ane do 2009 uktadzie zadaniowym rocznym i wieloletnim Ssrodkow
) . i informacji z przeszkoleni zostang budzetowych
OS',a\gn' wykonania budzetu w pracownicy panstwa | i ll
ecla w uktadzie zadaniowym. dysponentéw $rodkow stopnia oraz 7%
ramach - Prowadzenie szkolen budzetowych z zakresu dysponentow Ill
projekt dla pracownikow metodologii stopnia w zakresie

u

dysponentéw z
zakresu metodologii
budzetowania
zadaniowego,
planowania
wieloletniego i
strategicznego oraz
obstugi narzedzi
informatycznych
wspomagajacych
obstuge budzetu,
potwierdzone
certyfikatami.

- Wykonanie okoto 8
ekspertyz w zakresie
planowania i
wdrozenia budzetu w
uktadzie zadaniowym
W ujeciu rocznym i
wieloletnim; systemu
miernikow realizacji
zadan publicznych;

- poprawy efektywnosci
zarzadzania
finansami
publicznymi.

- Rozpoczecie prac nad
Bazg miernikow dla
poszczegdinych
funkcji panstwa

- Rozpoczecie prac nad

budzetowania
zadaniowego,
planowania
wieloletniego

i strategicznego oraz
narzedzi
informatycznych w
wymiarze okoto 2500
osobodni
szkoleniowych.

W ramach doradztwa z
zakresu planowania i
wdrazania budzetu
zadaniowego w ujeciu
rocznym i wieloletnim
oraz systemu miernikéw
realizacji zadan
publicznych powstang
okoto 4 opracowania.

W celu wdrozenia
nowych mechanizmoéow
zarzgdzania finansami
publicznymi, systemu
monitoringu i ewaluacji
zadan publicznych
przeprowadzone
zostang szkolenia
ogolne i specjalistyczne
w wymiarze okoto 2000
osobodni
szkoleniowych.

- W ramach doradztwa z

przygotowania i
wdrozenia
wieloletniego
planowania
budzetowego w
ujeciu
zadaniowym, w
tym:

- Przeszkolenie ok.

4.000
pracownikéw
dysponentéw
Srodkow
budzetowych z
zakresu
metodologii
budzetowania
zadaniowego,
planowania
wieloletniego i
strategicznego
oraz obstugi
narzedzi
informatycznych
wspomagajgcych
budzet zadaniowy
(ok. 12 400
osobodni
szkoleniowych).

- Przeszkolenie ok.

3.000
pracownikow
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miekkie

systemem
informatycznym
wspomagajacym
dysponentéw we
wdrazaniu budzetu
zadaniowego.

- Zwiekszenie poziomu
wiedzy pracownikow
w zakresie
metodologii
budzetowania
zadaniowego

- Zwiekszenie poczucia
pewnosci w trakcie
podejmowania decyzji
w macierzystych
jednostkach

- Zwigkszenie
zaangazowania
pracownikéw w
wykonywane zadania

zakresu poprawy
efektywnosci
zarzadzania finansami
publicznymi
przygotowane zostang
okoto 2 opracowania.

- Raport z ewaluac;ji
projektu.

- Zwiekszenie poziomu
wiedzy pracownikow w
zakresie metodologii
budzetowania
zadaniowego.

- Zwiekszenie poczucia
pewnosci w trakcie
podejmowania decyzji
w macierzystych
jednostkach.

- Zwigkszenie
zaangazowania
pracownikéw w
wykonywane zadania

dysponentéw
Srodkow
budzetowych z
zakresu
monitoringu i
ewaluacji zadan
publicznych oraz
nowych
mechanizmoéw
zarzadzania
finansami
publicznymi (ok.
8.000 osobodni
szkoleniowych).

- Powstanie ok. 26
opracowan z
zakresu
planowania i
wdrazania
budzetu
zadaniowego,
monitoringu i
ewaluacji zadan
publicznych oraz
nowych
mechanizmow
zarzadzania
finansami
publicznymi.

- Opracowana
zostanie baza
miernikow dla
poszczegbinych
funkcji panstwa
budzetowych
zadan panstwa
realizowanych
przez
dysponentéw.

- Raport z badania
ewaluacyjnego
projektu.

- System IT
wspomagajacy
obstuge budzetu
panstwa w
uktadzie
zadaniowym przez
dysponentéw

- Zwiekszenie
poziomu wiedzy
pracownikow w
zakresie
metodologii
budzetowania
zadaniowego

- Zwigkszenie
poczucia
pewnosci w
trakcie
podejmowania
decyzji w
macierzystych
jednostkach

- Zwiekszenie
zaangazowania
pracownikéw w
wykonywane
zadania
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 5.1

Liczba urzedéw administracji rzadowe;j,
ktore byty objete wsparciem w zakresie

poprawy standardow zarzadzania, w 1500
tym:

a) ministerstwa i urzedy centralne, 47
b) urzedy wojewddzkie. 16

Odsetek dysponentéw srodkow
budzetowych panstwa, ktdrzy byli
objeci wsparciem w zakresie

100% - dysp. | stopnia; 100% -
dysp. Il stopnia; 7% - dysp. llI

przygotowania i wdrozenia stopnia
wieloletniego planowania budzetowego

W ujeciu zadaniowym

Liczba pracownikow administraciji

publicznej, ktérzy ukonczyli udziat w 2000

projektach w ramach Dziatania*
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KARTA DZIALANIA 5.2

Poddziatanie 5.2.1

LP. Al Planowany termin ogtoszenia | kw. 11 kw. I kw. X | IV kw.
Konkursu: konkursu
Typ konkursu Otwarty X
Zamkniety

Typltypy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

2.

Podnoszenie jakosci, zwiekszanie dostepnosci ustug publicznych swiadczonych przez urzedy
administracji samorzadowej

Wdrazanie usprawnien zarzgdczych w administracji samorzgdowej na poziomie catej organizacji,
w tym w zakresie zarzadzania jakos$cig lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju urzedéw, i w
wybranych aspektach jej funkcjonowania

Wzmacnianie dziatéw kadrowo-szkoleniowych jako centréw zarzadzania zasobami ludzkimi

w urzedach samorzadu terytorialnego

Promowanie i wdrazanie zasad, mechanizmow oraz procedur wzmachiajacych przejrzystosc
administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr administracji samorzadowej
Szkolenia ogodlne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegtos¢) dla kadr urzedéw administraciji
samorzadowej

Promowanie zasad, mechanizmoéw, procedur wzmacniajgcych przejrzystos¢ w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii
informacyjno-promocyjnych, seminariow, konferenc;ji i konkurséw

Wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie stanowienia aktéw prawa
miejscowego oraz aktéw administracyjnych

Wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie opracowywania,
wdrazania i ewaluac;ji polityk i strategii o zasiegu regionalnym i lokalnym

. Wzmocnienie komorek w urzedach odpowiedzialnych za monitorowanie i ewaluacje polityk i

strategii o zasiegu regionalnym lub lokalnym.

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

. Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego:

a) jednostkg samorzadu terytorialnego (zwanego dalej ,JST”);

- w przypadku gdy grupe docelowg projektu stanowi wytgcznie beneficjent - samodzielnie lub w
partnerstwie;

- w przypadku gdy grupe docelowg projektu stanowig réwniez inne jednostki samorzadu
terytorialnego - w partnerstwie z jednostkami samorzadu terytorialnego stanowiacymi grupe
docelowa.

b) stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego,

c) zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05.249.2104), organizacjg pozarzadowg w
rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 z pdzn. zm.), szkotg wyzszg lub jej organem zatozycielskim,
jednostka naukowa lub instytucjg szkoleniowg - wytgcznie w partnerstwie z jednostkami
samorzgdu terytorialnego stanowigcymi grupe docelowa.

Uzasadnienie: Jednostki samorzadu terytorialnego sg podmiotami Stosuje sie 1-9

kiére najprecyzyjniej potrafig ~zdiagnozowa¢ | do typu/typéw
potrzeby modernizacyjne urzeddéw administracji | operac;ji (nr)
samorzadowej oraz skutecznie i efektywnie
zaprojektowa¢ i zrealizowa¢ dziatania stuzace
poprawie ich funkcjonowania. Ze wzgledu na swdj
potencjat organizacyjny, kadrowy i finansowy oraz
doswiadczenie w zakresie gospodarowania
srodkami publicznymi  JST gwarantujg wlasciwg,
realizacje projektu i osiggniecie zaktadanych w
POKL rezultatéw. Dzieki preferencji dla
beneficjentdow bedacych JST bedzie mozna
zoptymalizowaé, na podstawie rzeczywistych
potrzeb urzedéw JST, formy i zakres wsparcia
oraz dostosowa¢ metody i harmonogram realizacji
projektu do specyfiki organizacyjnej i funkcjonalnej
urzedéw administracji samorzadowej. Preferencja
dla beneficjentow bedacych JST  bedzie
stymulowaé aktywnos¢ powyzszych podmiotéw w
zakresie wnioskowania o dofinansowanie projektu,
jego zarzgdzaniem i rozliczeniem, co stanowi
warto$¢ dodang i stuzy modernizacji zarzgdzania
w administracji samorzadowej. Dopuszcza sie
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samodzielne skfadanie wnioskow przez
stowarzyszenia jednostek samorzadu
terytorialnego. w przypadku podmiotow
wymienionych w podpunkcie ¢) wnioskodawca
zobowigzany jest do zilozenia wniosku w
partnerstwie z jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Beneficjent (wnioskodawca) bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego sktada jeden wniosek w
odpowiedzi na konkurs.

Uzasadnienie: Ograniczenie do skladania jednego wniosku Stosuje sie 1-9
przez beneficjenta bedacego  jednostkg | do typu/typow
samorzgdu terytorialnego ma na  celu | operacji (nr)
ograniczenie sytuacji, w ktérej beneficjent sktada
kilka wnioskéw o dofinansowanie projektéw o
bardzo zblizonym Ilub identycznym zakresie
merytorycznym w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie dofinansowania. Brak ograniczenia dla
liczby wnioskow sktadanych na konkurs przez
pozostate podmioty uprawnione do aplikowania
wymienione w kryterium dostepu nr 1 pkt. b),
wynika z koniecznosdci sktadania przez te
podmioty wnioskéw w partnerstwie z JST oraz
wymogoéw zapisanych w kryterium dostepu nr 3
oraz 5.

Powyzsze kryterium nie ogranicza mozliwosci
ztozenia nowego (skorygowanego) wniosku przez
jednostke samorzadu terytorialnego w przypadku
jego odrzucenia o ile, wobec projektu ztozonego
na konkurs jako pierwszy, procedura wyboru oraz
procedura odwoftawcza zostata zakonczona.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
KSI, oraz bazy ztozonych wnioskéw prowadzonej
przez IP2.

3. Jednostka samorzadu terytorialnego jest beneficjentem albo partnerem w co najwyzej jednym
projekcie. Powyzszego kryterium nie stosuje sie do wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw
bedacych stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego.

Uzasadnienie: Ograniczenie  zawarte ~w  przedmiotowym Stosuje sie 1-9
kryterium bedzie sktania¢ jednostki samorzadu | do typu/typéw
terytorialnego do udzialu w charakterze | operacji (nr)
beneficjenta lub partnera jedynie w projektach
odpowiadajacych na realne potrzeby
modernizacyjne.  Powyzsze  kryterium  nie
ogranicza mozliwosci samodzielnego ztozenia
nowego wniosku lub udziatu jako partner w
nowym projekcie ztozonym na konkurs o ile
wobec projektu odrzuconego, w ktérym dana JST
wystepowata jako lider lub partner, procedura
wyboru oraz procedura odwotawcza zostata
zakonczona. W przypadku projektow sktadanych
przez stowarzyszenia jednostek samorzgdu
terytorialnego o zasiegu regionalnym lub
ogolnopolskim  wskazanie JST jako grupy
docelowej projektu (nie wymienionej w pkt. 2.8
wniosku), nie stanowi naruszenia ww. kryterium
dostepu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie KSI
oraz bazy ztozonych wnioskéw prowadzonej
przez IP2.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowia;

a) urzedy gmin, starostwa powiatowe, urzedy marszatkowskie oraz ich pracownicy,

b) inne jednostki organizacyjne JST oraz ich pracownicy w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r., o pracownikach samorzadowych (Dz.U.08.223.1458), oraz organy wykonawcze jednostek
pomocniczych jst w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2001
nr 142 poz.1591 z pdézn. zm.), o ile jest to bezposrednio zwigzane z osiggnigciem rezultatow
wymienionych w pkt. 10, a projekiodawca w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu podat
uzasadnienie wskazujac na tgcznos$¢ z osiggnieciem rezultatu wymienionego w pkt. 10.

Uzasadnienie: Grupa docelowa zgodna jest ze Szczegétowym Stosuje sie 1-9
Opisem Priorytetéw i jednoznacznie identyfikuje | do typu/typow
odbiorcéw  wsparcia. Obowigzek  objecia | operacji (nr)
wsparciem zarowno urzedéw JST oraz ich
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pracownikow pozwoli na osiggniecie zaktadanych
w Szczegoétowym Opisie Priorytetow  POKL
wskaznikow w zakresie liczby JST objetych
wsparciem w zakresie poprawy standardow
zarzgdzania. Objecie wsparciem jednostek
organizacyjnych JST i ich pracownikéw oraz
organow wykonawczych jednostek
pomocniczych gminy (m.in. Sottysow,
Przewodniczacych Rad Osiedli) pozwoli na
osiggniecie rezultatbw w skali catej jednostki
samorzadu terytorialnego. Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Grupe docelowg projektu stanowig JST, ktére nie zostaty objete wsparciem jako beneficjent,
partner lub grupa docelowa w odniesieniu do projektu, ktéry uzyskat dofinansowanie w ramach
konkursu nr 3/POKL/5.2.1/2008 oraz 2/POKL/5.2.1/2009:

a) w co najmniej 50 %, w przypadku wniosku sktadanego przez beneficjenta bedacego JST,

b) w co najmniej 80%, w przypadku wniosku skfadanego przez beneficjenta bedgcego zwigzkiem
jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy o finansach publicznych z
dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05.249.2104), organizacjg pozarzadowg w rozumieniu art. 3 ust. 2 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz.873 z p6ézn. zm.), szkotg wyzsza lub jej organem zatozycielskim, jednostka naukowg lub
instytucja szkoleniowa.

Wprowadzenie powyzszego kryterium zwiekszy
szanse na uzyskanie wsparcia przez nowe
jednostki samorzadu terytorialnego, ktére nie
zostaty objete wsparciem jako beneficjent,
partner lub grupa docelowa w ramach projektu
ktéry zostat wytoniony do dofinansowania w
ramach konkurséw nr 3/POKL/5.2.1/2008 oraz
2/POKL/5.2.1/2009. Kryterium dostepu pozwoli
na osiagniecie zaktadanego w Szczegotowym
Opisie Priorytetéw POKL wskaznika min. 60%
JST objetych wsparciem w ramach Dziatania 5.2
w zakresie poprawy standardéw zarzadzania w
podziale na urzedy gminy, starostwa powiatowe
oraz urzedy marszatkowskie.  Weryfikacja
kryterium na podstawie listy jednostek samorzadu
terytorialnego  przygotowanej przez 10K,
stanowigcej zatgcznik do dokumentac;ji
konkursowej wg stanu na dzien ogtoszenia

konkursu.
6. Minimalna wartos¢ projektu (koszty ogétem) wynosi 300 000 zt.
Uzasadnienie: Okreslenie minimalnej wartosci projektu na Stosuje sie 1-9

poziomie 300 tys. zt spowoduje, ze projekty | do typu/typéw
skladane na konkurs zapewnig osiagniecie | operaciji (nr)
wymaganych w pkt. 10 rezultatéw. Minimalna
wartos¢ projektu na poziomie 300 tys. zt pozwoli
ubiega¢ sie o dofinansowanie przez wszystkie
jednostki samorzadu terytorialnego, réwniez te o
mniejszym potencjale finansowym. Weryfikacja
spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Maksymalna warto$¢ projektu (koszty ogétem) wynosi 5 000 000 zt.

Uzasadnienie: Okreslenie  maksymalnej warto$ci  projektu Stosuje sie 1-9
pozwoli na realizacje wiekszej liczby projektéw, w | do typu/typow
szczegolnosci projektdw o zasiegu lokalnym. | operacji (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Wktad whasny beneficjenta wynosi co najmniej 10% kosztéw projektu ogotem i pochodzi ze
srodkéw budzetu wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Uzasadnienie: Kryterium wktadu wiasnego beneficjentow jest | Stosuje sie 1-9
zgodne z  ,Porozumieniem w  sprawie | do typu/typow
dofinansowania Dziatania 5.2. POKL”, zawartym | operacji (nr)
pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a
Ministrem Spraw Wewnetrznych
i  Administracji, a w szczegdlnosci z
postanowieniem naktadajagcym na IP2 obowigzek
zapewnienia $rodkéw bedacych w dyspozyciji
jednostek samorzadu terytorialnego na
finansowanie projektow realizowanych w ramach
Dziatania. Weryfikacja spetnienia kryterium na
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podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

9. Laczna wartos¢ kosztow: szkolen jezykowych, ogélnych szkolen komputerowych (np. obstuga
MS Office, ECDL) i studiow podyplomowych nie przekracza:

a) w przypadku projektdow o wartosci ponizej 1 min zt - 20% bezposrednich kosztow projektu,

b) w przypadku projektow o wartosci od 1 do 2 min zt - 15% bezposrednich kosztéw projektu,

nie wiecej jednak niz 200 tys. zt,

c) w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min zt - 10% bezposrednich kosztéw projektu.
Powyzsze formy wsparcia zostaty zawarte w jednym zadaniu w ramach szczegétowego budzetu
projektu.

Wprowadzenie limitu wydatkdbw na szkolenia 1-9
jezykowe, ogolne szkolenia komputerowe i studia
podyplomowe oraz okreslenie pozadanych
mierzalnych wskaznikow rezultatébw projektu
przyczyni sie do realizacji dziatan trwatych i
systemowych w administracji samorzadowej,
w szczegolnosci poprawy wskaznikow dobrego
rzadzenia na poziomie krajowym. Weryfikacja
spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

10. Wniosek o dofinansowanie projektu w pkt. 3.4. zaktada osiggniecie co najmniej jednego rezultatu
w dwéch z trzech filaréw dobrego rzadzenia, dla kazdego urzedu objetego wsparciem w ramach
projektu.

1)Panstwo prawa — rezultaty stuzace podniesieniu jakosci prawa:

— zmniejszenie wskaznika uchwat JST uchylonych przez wojewode,

— zmniejszenie wskaznika uchwat JST uchylonych przez Regionalng Izbe Obrachunkowa,

— zmniejszenie wskaznika decyzji administracyjnych uchylonych przez Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze,

— zmniejszenie liczby decyzji administracyjnych wydawanych po uptywie terminéw okreslonych
w kodeksie postepowania administracyjnego;

— zmniejszenie wskaznika aktow prawa miejscowego nieprzekazywanych przez JST do
ogtoszenia w wojewddzkich dziennikach urzedowych,

— zmniejszenie wskaznika spraw nieuregulowanych przez JST w drodze przepiséw prawa
miejscowego, dla ktorych istnieje ustawowy obowigzek takiej regulaciji,

— zmniejszenie wskaznika aktéw prawa miejscowego JST, dla ktérych nie zasiegnieto opinii
innego podmiotu, mimo wymogu ustawowego,

— zmniejszenie wskaznika aktow prawa miejscowego JST przekazywanych organom nadzoru
po terminie

2)Skutecznos¢ i efektywnosé — rezultaty stuzace poprawie zarzadzania w JST i jakosci

Swiadczonych ustug publicznych:

— wdrozenie i rozwo6j systemu zarzgdzania jakoscia,

— wdrozenie budzetu zadaniowego,

— wdrozenie systemu monitorowania i ewaluac;ji strategii rozwoju lub planéw wykonawczych do
strategii rozwoju,

— wdrozenie systemu monitorowania ustug publicznych lub udziat w badaniach Systemu Analiz
Samorzadowych i poprawa wskaznikow jako$ci $wiadczonych ustug,

— stworzenie biura (wydziatu) obstugi klientéw (mieszkancéow),

— wdrozenie systemu monitorowania poziomu satysfakgcji klientow z jakosci ustug publicznych
lub funkcjonowania urzedu gminy (miasta), starostwa powiatowego albo urzedu
marszatkowskiego i poprawa wskaznikow satysfakcji klientow z jakosci ustug,

— wdrozenie systemu rozwoju kompetencji kadr opartego na badaniu luk kompetencyjnych i
potrzeb szkoleniowych pracownikéw urzedu na podstawie aktualnych opiséw stanowisk,

— zwiekszenie skutecznosci poboru optat i podatkéw lokalnych;

3)Partycypacija i przejrzystosc¢ — rezultaty stuzace wzrostowi zaufania spotecznego:

— usprawnienie/wdrozenie procedury konsultacji spotecznych i wzrost liczby konsultacji w
sprawach waznych dla gminy, powiatu albo wojewddztwa,

— opracowanie i wdrozenie procedury aktualizowania "mapy aktywnosci" organizac;ji
pozarzadowych na terenie gminy, powiatu albo wojewddztwa,

— wdrozenie zasad przejrzystosci urzedu poprzez publikowanie danych w Biuletynie Informac;ji
Publicznej, w szczegdlnosci zawierajgcych nastepujace informacje za poprzedni kwartat:

a) wykaz ogtoszonych przetargéw z podaniem rozstrzygniecia: wykonawcy albo dostawcy
zamowienia i ceny wybranej oferty,

b) wykaz podmiotéw gospodarczych i oséb fizycznych, ktérym umorzono podatek
z podaniem wielkosci umorzenia i rodzaju podatku,

c) wykaz osob, ktérym przyznano lokale mieszkalne albo socjalne, w przypadku gminy,

d) wykaz wydatkoéw na ogtoszenia ptatne w prasie i telewizji,

e) wykaz fundacji i stowarzyszen, ktore otrzymaty pomoc finansowg z JST wraz ze skladem
ich zarzadu,

f) sktady rad nadzorczych spoétek gminnych, powiatowych albo wojewddzkich,

g) stan zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych, w tym wykaz
nowozatrudnionych oséb z podaniem stanowiska, daty zatrudnienia i sposobu rekrutaciji,
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— opracowanie i wdrozenie / usprawnienie procedury aktualizowania opisu ustug $wiadczonych
w JST, dostepnych w Biuletynie Informaciji Publicznej lub w biurze (wydziale) obstugi klientéw

(mieszkancow),

— przyjecie kodeksu etycznego pracownikéw urzedu gminy (miasta), starostwa powiatowego
albo urzedu marszatkowskiego oraz wdrozenie procedur postepowania w przypadku
naruszenia kodeksu etycznego,

— wdrozenie/usprawnienie procedury i wzrost liczby realizowanych zadan publicznych w

oparciu o zasade partnerstwa publiczno-prywatnego,
— wdrozenie/usprawnienie procedury i wzrost liczby zadan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarzadowe.

Wprowadzenie obligatoryjnych rezultatéw
projektu odnoszacych sie bezposrednio do
koncepcji dobrego  rzadzenia  gwarantuje
realizacje przedsiewzie¢ zorientowanych na
rzeczywistg poprawe funkcjonowania
administracji samorzadowej i jakosci ustug
publicznych. Weryfikacja spetnienia kryterium na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

1-9

11. Dla kazdego z rezultatéw okreslonych w kryterium dostepu nr 10 we wniosku o dofinansowanie
projektu zostat okreslony mierzalny (w ujeciu procentowym lub liczbowym) wskaznik w odniesieniu do
kazdego urzedu objetego wsparciem w ramach projektu oraz zostat wskazany sposob jego

monitorowania.

Kryterium umozliwia weryfikacje osiggniecia
zaktadanych rezultatéw i obiektywng ocene
wartosci  projektu.  Weryfikacja  spetnienia
kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

1-9

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie jednostki samorzadu
terytorialnego, ktore nie byty objete wsparciem w ramach konkurséw nr
3/POKL/5.2.1/2008 oraz 2/POKL/5.2.1/2009.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium zwiekszy
szanse ha uzyskanie wsparcia przez jednostki
samorzadu terytorialnego, ktére nie uzyskaty
wsparcia jako beneficjent, partner lub grupa
docelowa w ramach projektu wytonionego do
dofinansowanie w ramach  konkursu nr
3/POKL/5.2.1/2008 oraz 2/POKL/5.2.1/2009.
Weryfikacja  kryterium na podstawie listy
jednostek samorzadu terytorialnego
przygotowanej przez 10K, stanowigcej zatacznik
do dokumentacji konkursowej wg stanu na dzieh
ogtoszenia konkursu.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

1-9

2. Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 20 % stanowig osoby
nalezace do grupy wiekowej 45+ (w przypadku dziatan szkoleniowych)
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowe;.

WAGA

Uzasadnienie:

Pracujacy 45+ w sektorze publicznym stanowig
42% wszystkich zatrudnionych (BAEL, 2007).
Podstawowym problemem na jaki napotykajg
osoby 45+ jest niedostosowanie posiadanych
przez nie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
do wymogoéw gospodarki opartej na wiedzy (m.in.
brak  znajomosci jezykdw  obcych oraz
umiejetnosci  wykorzystywania nowoczesnych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych).
Wptywa to na nieche¢ pracodawcéow do
zatrudniania oséb po 45. roku zycia, ktore
postrzegane s jako mniej wartosciowi
pracownicy, a takze negatywnie oddziatuje na
samoocene o0soOb starszych, kiére w celu
unikniecia negatywnych skutkéw bezrobocia
wycofujg sie z aktywnosci zawodowej. Szkolenia
adresowane do oséb 45+ powinny by¢ Scisle
dopasowane do specyfiki odbiorcow (tzn. ich
poziomu wiedzy, ale takze sposobu uczenia sie).
Projektodawca powinien zawrze¢ (np. w SIWZ)
pewne warunki dla wykonawcy szkolenia np.
dotyczgce obowigzku utworzenia odrebnych grup
szkoleniowych czy precyzyjnego zdefiniowania

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

1-9
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specyficznych potrzeb szkoleniowych tej grupy
docelowej.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Whniosek o dofinansowanie projektu w pkt. 3.4 zaktada osiggniecie co WAGA 10
najmniej jednego rezultatu w kazdym z trzech filaréw dobrego rzadzenia,
okreslonego w kryterium dostepu nr 10, przez kazdy urzad objety
projektem.

Uzasadnienie: Wprowadzenie powyzszego kryterium Stosuje sie 1-9
strategicznego  spowoduje  wzrost  liczby | do typu/typow
projektéw, w ktorych zaplanowano rézne kierunki | operacji (nr)
wsparcia procesu modernizacji urzedu/urzedow,
dzieki czemu zostanie wywotany efekt synergii,
ktory jest korzystny w kontekscie realizacji
zatozen PO KL. Weryfikacja spetnienia kryterium
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Wniosek o dofinansowanie projektu zaktada uruchomienie min. jednej WAGA 20

nowej ustugi dla kazdej jednostki samorzadu terytorialnego objetej
projektem, Swiadczonej za pomoca platformy ePUAP.

Uzasadnienie: Zaproponowane kryterium strategiczne bedzie Stosuje sie 1-9
stanowi¢ mechanizm wspierajacy | do typu/typéw

komplementarno$¢ dziatan z przedsigwzieciami z
zakresu e-administracji realizowanymi w ramach
Priorytetu VIl PO Innowacyjna Gospodarka.
Wprowadzenie powyzszego kryterium
strategicznego spowoduje wzrost liczby ustug
Swiadczonych przez JST za pomocag
nowoczesnych rozwigzan teleinformatycznych.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operagciji (nr)

Strona 51 z 128




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1. PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

— Szkolenia ogodlne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegto$c¢) dla kadr urzedéw administracji
samorzadowe;j

— Szkolenia specjalistyczne i studia podyplomowego dla kadr urzedéw administracji samorzadowej
majace na celu wsparcie we wdrozenia dyrektywy 2007/2/WE

Beneficjent systemowy

Gtowny Urzad Geodezji i Kartografii

Czy typ projektu (operacji) TAK Jezeli NIE — Celem projektu jest edukacyjne wsparcie wdrazania dyrektywy
zostat przewidziany w SzOP nalezy 2007/2/WE INSPIRE w administracji geodezyjnej i kartograficznej
do realizacji w trybie NIE uzasadnié poprzez  podniesienie  kwalifikacji  pracownikéw  administracji
samorzadowej, usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizméw
systemowym? - . ! . ; . - ;
wspotpracy miedzy jednostkami  organizacyjnymi  administracji
rzgdowej i samorzadowej oraz upowszechnienie standardéw w
zakresie analizy danych przestrzennych.
Okres realizacji projektu 04.2009 — 03.2012
Kwota w latach 1344 000 PLN w roku 3985 000 PLN ogotem w 9450 000 PLN
poniesionych/planowanych 2007- 2010 projekcie
wydatkéw w projekcie 2009
Rezultaty twarde w latach | — opracowanie w roku | - ukonczenie na koniec opracowanie
planowane do 2007- programow 2010 szkolenia przez | realizacji programow
osiagniecia w 2009 szkoleniowych 2000 projektu szkoleniowych
ramach ukierunkowanyc beneficjentow ukierunkowanych
projektu h na ostatecznych na podnoszenie
podnoszenie — uzyskanie przez kompetencji i
kompetenciji i 50 os6b wiedzy w zakresie
wiedzy w certyfikatu wdrazania
zakresie konsultanta dyrektywy INSPIRE
wdrazania i ustawy o
dyrektywy infrastrukturze
INSPIRE i informaciji
ustawy o przestrzennej
infrastrukturze ukonczenie
informacji szkolenia przez
przestrzennej 4210 beneficjentow
— ukonczenie ostatecznych,
szkolenia przez opracowanie
350 programu studiow
beneficjentéw podyplomowych
— ostatecznych ukonczenie studiow
opracowanie podyplomowych
programu przez 30
studiow beneficjentow
podyplomowych ostatecznych
uzyskanie przez
100 oséb
certyfikatu
konsultanta
miekkie podnoszenie podnoszenie podniesienie
kompetencji i kompetenc;ji i kompetenc;ji i
wiedzy w wiedzy w wiedzy w zakresie
zakresie zakresie wdrazania
wdrazania wdrazania dyrektywy INSPIRE
dyrektywy dyrektywy i ustawy o
INSPIRE i INSPIRE i infrastrukturze
ustawy o ustawy o informaciji
infrastrukturze infrastrukturze przestrzennej
informac;ji informaciji nabycie
przestrzennej przestrzennej umiejetnosci
nabycie nabycie korzystania z
umiejetnosci umiejetnosci technologii
korzystania z korzystania z informatycznych, w
technologii technologii tym umiejetnosé
informatycznych informatycznych wykonywania analiz
, W tym , Wtym przestrzennych
umiejetnosé umiejetnosé prowadzonych
wykonywania wykonywania przez Stuzbe
analiz analiz Geodezyjng i
przestrzennych przestrzennych Kartograficzng
prowadzonych prowadzonych nabycie
przez Stuzbe przez Stuzbe umiejetnosci
Geodezyjng i Geodezyjng i zarzadzania
Kartograficzng Kartograficzng, ustugami
nabycie nabycie sieciowymi
umiejetnosci umiejetnosci infrastruktury
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zarzadzania
ustugami
sieciowymi
infrastruktury
informaciji
przestrzennej
nabycie
umiejetnosci
prowadzenia i
aktualizacji baz
danych
przestrzennych
nabycie
umiejetnosci
analitycznych

zarzadzania
ustugami
sieciowymi
infrastruktury
informaciji
przestrzennej
nabycie
umiejetnosci
prowadzenia i
aktualizacji baz
danych
przestrzennych
nabycie
umiejetnosci
analitycznych

informaciji
przestrzennej
nabycie
umiejetnosci
prowadzenia i
aktualizacji baz
danych
przestrzennych
nabycie
umiejetnosci
analitycznych
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.:

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Pilotazowe wdrozenie instrumentéw systemu zintegrowanego planowania i zarzgdzania rozwojem
przestrzennym na szczeblu lokalnym

- przygotowanie wytycznych i
uruchomienie dziatan pilotazowych w
zakresie nowych form i instrumentéw
zarzadzania rozwojem przestrzennym
w 16-tu wyselekcjonowanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym
jednostkach samorzadu
terytorialnego:

o 4 osrodkach metropolitalnych,

o 4 miastach sredniej wielkosci (50-
100 tys. mieszkancow),

o 4 miastach matych (do 50 tys.
mieszkancow),

o 4 gminach wiejskich;

Wybor tych jednostek nastapi w oparciu
0 ocene:

L ich charakterystyki przestrzennej (musi
by¢ ona reprezentatywna dla wigkszej
grupy jednostek - szczegolnie, jesli
chodzi o reprezentatywnosc¢
mniejszych osrodkdw miejskich i gmin
wiejskich, a jednoczes$nie inna niz
pozostatych jednostek biorgcych
udziat w pilotazu; istotne jest, aby
sprawdzi¢ testowane metody i
procedury w réznego typu
jednostkach, charakterystycznych dla
wiekszej populaciji, co
gwarantowatoby skutecznos$¢ nowych

projektu
Beneficjent Departament Gospodarki Przestrzennej
systemowy Ministerstwo Infrastruktury
Czy typ projektu zostat TAK Jezeli NIE — Ministerstwo Infrastruktury podejmuje dziatania zmierzajace do
przewidziany w SzOP nalezy stworzenia modelu systemu gospodarowania przestrzenig w Polsce.
do realizacji w trybie NIE X uzasadnié¢ Gtéwnym celem projektu jest zintegrowanie zarzadzania i planowania
systemowym? przestrzennego z programowaniem rozwoju gminy. Przygotowywane
’ dziatania powinny doprowadzi¢ do powstania zintegrowanego systemu
planowania i zarzadzania, pozwalajgcego na koordynacje dziatan
istotnych dla rozwoju gmin zaréwno w uktadzie horyzontalnym (gtéwne
problemy podejmowane przez podmioty na poziomie lokalnym), jak i
wertykalnym (od polityk krajowych po lokalne). Osiagniecie tego celu
realizowane bedzie m.in. poprzez stworzenie modelu zmian
systemowych w obszarze zarzadzania rozwojem gminy i planowania
przestrzennego, podniesienie  jakosci strategii i polityk
przygotowywanych przez administracje lokalna, dostarczenie
nowoczesnych narzedzi zintegrowanego, wielosektorowego
planowania rozwoju gminy i in. Projekt poprzez uporzgdkowanie
dziatan planistycznych w peti zgodny jest z dziataniami
ukierunkowanymi na wzmacnianie potencjatu administracji publicznej
(w tym wzmocnienie dialogu na osi rzgdowo-samorzadowej wokot
zagadnien rozwoju polskich jst) oraz wspieranie wspoipracy
administracji z  partnerami  spofecznymi i organizacjami
pozarzadowymi. Cele projektu odpowiadajg takze ideom zawartym w
Agendzie Terytorialnej i Karcie Lipskiej.
Projekt planowany byt w Planie Dziatania priorytetu V PO KL
w 2009 .
Okrzfo';:ﬂ'jac“ 01.2010 — 04.2011
Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkow w projekcie 2010 4.358.360 PLN projekcie 6.350.000 PLN
Rezultaty | twarde | na koniec [ stworzenie platformy wymiany na koniec |- petna operacyjno$é platformy wymiany
planowane 2010 r. informaciji i dyskusji publicznej na realizacji informacji i dyskus;ji publicznej na temat
do temat .zintegrowanego zarzadzania projektu zintegrowanego zarzadzania rozwojem
osiagniecia rozwojem przestrzennym na szc_zeblu przestrzennym na szczeblu lokalnym
W ramach lokalnym (strona www i wydawnictwo (strona WWW, materiaty na warsztaty i
. cykliczne); szkolenia (5000 szt.), wydawnictwo
projektu cykliczne oraz inne publikacje drukowane);

- zakonczenie dziatan pilotazowych w
zakresie nowych form i instrumentéw
zarzadzania rozwojem przestrzennym w
16-tu jednostkach samorzadu
terytorialnego;

- wdrozenie i przetestowanie nowych metod
oraz opracowanie wzorcowych
dokumentéw formalnych zwigzanych z
rozwojem przestrzennym na szczeblu
lokalnym (w 16-tu gminach biorgcych udziat
w pilotazu);

- petna operacyjnosc¢ systemu publicznego
dostepu do zintegrowanych informacji
przestrzennych;

- opracowanie projektu ujednoliconych
procedur zarzadzania rozwojem
przestrzennym i wdrozenie go w proces
legislacyjny;

- opracowanie podsumowania prac
wdrozeniowych;

- uzgodnienie zakresu i przeprowadzenie
zmian legislacyjnych;

- opracowanie i wydanie podrecznika
stosowania nowych metod planowania i
zarzadzania rozwojem przestrzennym na
szczeblu lokalnym (3500 szt.);

- przeprowadzenie szkolenia 20-tu treneréw
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instrumentéw zarzadzania i
planowania wdrozonych w wyniku
doswiadczen z pilotazu);

I zaangazowania w realizacje inwestycji,
w tym szczegdlnie tych
finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
(gminy biorace udziat w pilotazu
muszg charakteryzowac sie relatywnie
wysoka aktywnosciag inwestycyjna,
zwlaszcza w zakresie inwestycji
wspieranych funduszami Unii
Europejskiej, aby pilotaz mogt da¢
odpowiedz na realnie wystepujace
problemy);

- potencjatu organizacyjnego i
gotowosci wspotfinansowania udziatu
w projekcie (gminy biorgce udziat w
pilotazu muszg by¢ sprawne
organizacyjnie i wspotpracowac z
zaangazowanymi do udziatu w
projekcie specjalistami - ocena
kwalifikacji merytorycznych bedzie
przeprowadzona w oparciu o wytyczne
ustalone przez panel projektu; kazda z
tych jednostek wspétpracowac bedzie z
wybrang przez siebie (zgodnie z
zasadami zamoéwien publicznych)
pracownig projektowg lub firmg
konsultingowa, pomagajaca wdrazaé
metody zintegrowanego planowania i
zarzadzania oraz formutujgcg oceny i
whnioski wynikajace z
przeprowadzonych na swym terenie
dziatan pilotazowych.

w zakresie nowych metod planowania i
zarzadzania rozwojem przestrzennym;

uruchomienie platformy e-learningowej,
pozwalajacej udoskonali¢ metody i zakres
szkolen, prowadzonych przez ré6znego
rodzaju organizacje dla zainteresowanych
pracownikdw samorzadowych, inwestorow i
0s6b zawodowo zwigzanych z gospodarkg
przestrzenng;

uruchomienie systemu statego
upowszechnienia wiedzy i umiejetnosci na
szczeblu lokalnym.

miekkie

na koniec
2010r.

- wzrost Swiadomo$ci znaczenia
procesow zarzadzania rozwojem
przestrzennym w jednostkach
administracji samorzadowej;

- wywotanie powszechnego
zainteresowania usprawnianiem
planowania i zarzagdzania rozwojem
przestrzennym w samorzadach na
podstawie doswiadczen najlepszych
praktyk;

uzgodnienie w dyskusji publicznej
ksztattu zmian legislacyjnych w
zakresie nowych metod i instrumentéw
polityki rozwoju przestrzennego na
szczeblu lokalnym.

na koniec
realizacji
projektu

wzrost jakosci strategii i polityk
przygotowywanych przez administracje
lokalng;

poprawa stanowienia prawa miejscowego w
sferze programowania i lokalizacji
inwestycji;

udoskonalenie proceséw zarzadzania
rozwojem przestrzennym w jednostkach
administracji samorzadowej;

poprawa obstugi obywateli w postepowaniu
lokalizacyjnym;

poprawa dostepu obywateli do informacji o
dziataniach administracji publicznej;

utatwienie koordynacji poziomej i pionowej
pomiedzy dziataniami jednostek samorzadu
terytorialnego;

stworzenie organizacyjno-prawnych
mozliwosci szkolenia a takze wywotanie
zainteresowania i aktywnosci na rzecz
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow
administracji terenowej;

udostepnienie narzedzi, podrecznikow i
treneréw oraz uruchomienie procesu
upowszechnienia wiedzy, wspotpracy i sieci
dyskusji publicznej w zakresie
zintegrowanego zarzadzania rozwojem
przestrzennym na szczeblu lokalnym.

Strona 55 z 128




Poddziatanie 5.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach
projektu

Zdiagnozowanie potencjatu administracji samorzadowej, opracowanie standardéw

kompetencyjnych oraz przeprowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych pracownikow urzedow
administracji samorzadowej
— Diagnozowanie samorzadu terytorialnego w kluczowych aspektach jego

funkcjonowania, w tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy

- Opracowanie standardéw kompetencyjnych dla pracownikéw urzedéw administracji
samorzgdowe;.
- Przeprowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych w urzedach administracji
samorzgdowej, w tym m.in. opracowanie planu dziatan w oparciu o wyniki

przeprowadzonych badan

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 10.2008 - 02.2010
Kwota w .
poniesionych/planowanych 2‘(’)"0';“2889 13§L?\100 roku | 520 869,20 PLN | °9olem W 655 869,20 PLN
A o - projekcie
wydatkow w projekcie 2010
Rezultaty twarde w latach w 1) opracowanie na koniec | 1) usprawnienie
planowane do 2007-2009 roku | raportu realizacji | komunikacji pomigdzy
osiagniecia w 2010 | diagnostycznego projektu MSWiIA a JST,

ramach
projektu

okreslajacego
rozwoj
instytucjonalny
administracji
samorzadowe;j,
2) opracowanie
raportu
diagnozujgcego
standard obstugi
klienta w
urzedach JST,
3) opracowanie
raportu
diagnozujgcego
dziatania
antykorupcyjne
w JST,

4) opracowanie
raportu
diagnozujgcego
jakosc
stanowionego
prawa
miejscowego w
JST,
5)opracowanie
raportu
diagnozujgcego
jakosc¢
wydawanych
przez JST
indywidualnych
aktow
administracyjnyc
6) opracowanie
raportu
diagnostycznego i
analiza potrzeb
szkoleniowych
pracownikéw
urzedow
administracji
samorzadowe;j,
7) propozycja
programéw
dziatan

2)opracowanie raport u
diagnostycznego
okreslajgcego rozwoj
instytucjonalny
administracji
samorzadowej,

3) opracowanie raportu
diagnozujgcego

standard obstugi klienta w
urzedach JST,

4) opracowanie raportu
diagnozujgacego

dziatania antykorupcyjne w
JST,

5) opracowanie raportu
diagnozujacego

jako$¢ stanowionego
prawa miejscowego w
JST,

6) opracowanie raportu
diagnozujacego

jakos¢ wydawanych przez
JST indywidualnych aktow
administracyjnych,

7) opracowanie raportu
diagnostycznego i

analiza potrzeb
szkoleniowych
pracownikow urzedow
administracji
samorzadowe;j,

8) propozycja programow
dziatan szkoleniowych w
ramach Dziatania 5.2., w
szczegolnosci dla urzedow
gmin (wiejskich),

9) opracowanie profili
kompetencyjnych
wybranych stanowisk w
administracji
samorzadowe;j,

10) zgromadzenie danych
statystycznych do
monitorowania potencjatu
administracji
samorzadowej i ewaluac;ji
wsparcia EFS w tym
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szkoleniowych w zakresie
ramach
Dziatania 5.2., w
szczegoblnosci
dla urzedow
gmin (wiejskich),
8) opracowanie
profili
kompetencyjnyc
h wybranych
stanowisk w
administracji
samorzadowe;j,
9) zgromadzenie
danych
statystycznych
do
monitorowania
potencjatu
administracji
samorzadowej i
ewaluaciji
wsparcia EFS w
tym zakresie

miekkie 1) podniesienie 1) podniesienie
kompetenciji kompetenc;ji pracownikéw
pracownikow MSWiA w zakresie
MSWIA w monitorowania
zakresie funkcjonowania JST

monitorowania
funkcjonowania
JST
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Diagnozowanie samorzadu terytorialnego w kluczowych aspektach jego funkcjonowania, w
tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy.
Tytut projektu: Zdiagnozowanie samorzadu terytorialnego w wybranych aspektach
jego funkcjonowania oraz wsparcie reformy decentralizacji administracji publicznej

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Czy typ projektu (operac;ji) zostat TAK x Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? uzasadnic
NIE
Okres realizacji projektu
04.2008 - 02.2010
Kwota poniesionych/planowanych w w ogotem w
TR ETETY T Pl oo | 1863100PLN | JO%U | g1900PLN | Projekcie 1925 000 PLN
2009
Rezultaty twarde w 1)opracowanie w 1) opracowanie na koniec | 1) opracowanie
planowane do latach | raportu"Diagnoza | roku | projektow aktow realizacji | raportu"Diagnoza
osiagniecia w 2007- | Problemow 2010 | Prawnych projektu probleméw rozwoju
ramach proiektu 2009 rozwoju obszarow znoszacych obszaréow
proj metropolitalnych i bariery metropolitalnych i

rekomendacja
delimitacji
obszaréw
metropolitalnych w
Polsce";

2) opracowanie
raportu "Projekt
strategii reformy
administracji
publicznej;

3) opracowanie
raportu
,Ekspertyza na
temat regulacji
prawnych
dotyczacych
zasad
funkcjonowania
administracji
rzadowej w
wojewddztwie”
4) opracowanie
raportu
,Kompleksowa
koncepcja zmian
kompetencji
administracji
publicznej w celu
przeprowadzenie
reformy
decentralizacyjnej
— obszar ustug
administracyjnych”

5) opracowanie
raportu
~,Kompleksowa
koncepcja zmian
kompetenciji
administracji
publicznej w celu
przeprowadzenia
reformy
decentralizacyjnej
— obszar finanse
publiczne, majatek
skarbu panstwa,
zarzadzanie
kryzysowe, nadzor
nad dziatalnoscig
samorzadow
terytorialnych”;

funkcjonowania
JST;

2) raport
diagnostyczny
na temat oceny
wykonywania
zadan
publicznych z
punktu widzenia
skutecznosci i
efektywnosci
przez wybrane
typy JST, w tym
sformutowanie
rekomendacji w
tym zakresie;
3) opracowanie
raportu na
temat barier
zarzadzania
publicznego w
jednostkach
pomocniczych jst
4) opracowanie
materiatow
informacyjnych
na temat
rezultatow
reformy
decentralizac;ji
administracji

rekomendacja delimitacji
obszaréow
metropolitalnych w
Polsce" (rezultat 1 z
whniosku o
dofinansowanie)

2) opracowanie raportu
"Projekt strategii reformy
administracji publicznej
(rezultat 6 z wniosku)

3) opracowanie raportu
.Ekspertyza na temat
regulacji prawnych
dotyczacych zasad
funkcjonowania
administracji rzgdowej w
wojewddztwie”; (rezultat
5 z wniosku)

4) opracowanie raportu
,Kompleksowa
koncepcja

zmian kompetencji
administracji publicznej
w celu przeprowadzenie
reformy
decentralizacyjnej —
obszar ustug
administracyjnych”
(rezultat 4 z wniosku)

5) opracowanie raportu
,Kompleksowa
koncepcja zmian
kompetencji
administracji publicznej
w celu przeprowadzenia
reformy
decentralizacyjnej —
obszar finanse
publiczne, majgtek
skarbu panstwa,
zarzgdzanie kryzysowe,
nadzor nad dziatalno$cig
samorzgadow
terytorialnych”

(rezultat 4 z wniosku)

6) opracowanie
ekspertyzy dotyczacej
nowelizacji Kpa (rezultat
nr 5 z wniosku)

7) przeprowadzenie
warsztatow nt Strategii
reformy administracji
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miekkie

6) ekspertyz
dotyczacych
nowelizacji Kpa;
7
przeprowadzenie
1 warsztatu nt
Strategii reformy
administracji
publicznej;

8) opracowanie
opinii dot.
Strategii.

publicznej dla 15 os6b
(rezultat 6 z wniosku)

8) opracowanie opinii
dot. Strategii (rezultat 6
z wniosku)

9) opracowanie
projektow aktow
prawnych

znoszacych

bariery

funkcjonowania

JST (rezultat 3i5z
whniosku)

10) opracowanie raportu
diagnostyczny

na temat oceny
wykonywania

zadan

publicznych z

punktu widzenia
skutecznosci i
efektywnosci

przez wybrane

typy JST, w tym
sformutowanie
rekomendacji w

tym zakresie (rezultat nr
7 z wniosku)

11) opracowanie raportu
na

temat barier zarzadzania
publicznego w
jednostkach
pomocniczych jst
(rezultat 2 wniosku)

12) opracowanie
materiatow
informacyjnych

na temat

rezultatéw

reformy

decentralizacji
administracji (rezultat 10
z wniosku)

13) funkcjonowanie
portalu internetowego
dot. administracji
publicznej (rezultat nr 8 i
12

1) podniesienie
kompetenc;ji
pracownikéw
MSWiIA w
zakresie
opracowywania
aktow prawnych
i wiedzy na
temat regulacji
dotyczacych
samorzadu
terytorialnego;
2) poprawa
wspotpracy
pomiedzy
administracjg
rzadowq i
samorzadowg, W
szczegolnosci
wzmochienie roli
Komisji
Wspdinej Rzadu
i Samorzadu
Terytorialnego.

1) podniesienie
kompetenc;ji
pracownikéw

MSWiA w zakresie
opracowywania aktow
prawnych i wiedzy na
temat regulacji
dotyczacych samorzadu
terytorialnego;

2) poprawa wspotpracy
pomiedzy administracjg
rzadowaq i
samorzadowsg, w
szczegolnosci
wzmochnienie roli Komisji
Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu
Terytorialnego.
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji samorzadowej na poziomie catej organizacji,
w tym w zakresie zarzadzania jakos$cig lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju urzedéw i w
wybranych aspektach jej funkcjonowania

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Czy typ projektu (operac;ji) TAK Jezeli NIE — Celem pilotazowego projektu ,Przygotowanie jednostek
zostat przewidziany w nalezy samorzadu terytorialnego do stosowania Powszechnego
SzOP do realizacji w NIE X uzasadnié¢ Modelu Samooceny (CAF) w procesie mierzenia potencjatu i
DI o dokonan poprzez szkolenie pracownikéw i pomoc doradcza”
rybie systemowym? ; T )
jest upowszechnienie wiedzy na temat modelu i
przygotowanie do jego wdrozenia.
Poczawszy od roku 2011 MSWiA planuje, iz wszystkie
projekty konkursowe w ramach Dziatania 5.2. PO KL
powinny zostac przygotowane za pomocg okreslonej
metodologii do oceny potencjatu i wynikéw (np. CAF) oraz
planowania usprawnien zarzgdczych w urzedach
administracji samorzadowe;.
W roku 2009 stanowi to kryterium strategiczne.
Projekt ma na celu zweryfikowanie zasadnosci przyjecia
takiego kryterium dostepu od roku 2011.
Projekt planowany byt w Planie Dziatania priorytetu V PO KL
na lata 2007-2008
Okres realizacji projektu 05.2009 — 06.2010
Kwota w 353 877,26 zt w 1176 073, 96 zt ogote 1529 951, 22 zt
poniesionych/planowanyc | latach roku m w
h wydatkow w projekcie 2007- 2010 projek
2009 cie
Rezultaty twarde w - w - organizacja na — przeprowadzenie badania
planowane do latach | przeprowadzeni roku szkolen koniec | i opracowanie raportu na
osiagniecia w 2007- | e badania 2010 | specjalistycznychdla | regliza | temat wiedzy o modelu CAF w
ramach 2009 i opracowanie 160 o Gji JST_ na podstawie badan
projektu raportu na pracownikéw JST z projekt ankletpwygh, o
temat wiedzy o co - publikacja materiatow
modelu CAF w najmniej 80 JST, ¢ informacyjnych na temat
JST na modelu CAF w prasie
podstawie - pomoc doradcza specjalistycznej,
badan dla 80 - dystrybucja materiatow
ankietowych, jednostek informacyjnych na temat
pilotazowych w modelu CAF do wszystkich
-opracowanie procesie samooceny, JST,
programu - organizacja konferencji
szkolen i - przeszkolenie 10 promujacej CAF,
rekrutacja auditorow - organizacja szkolen
uczestnikow w CAF, w przypadku specjalistycznych dla 160
JST opracowania pracownikéw JST z co
koncepcji auditu najmniej 80 JST,
- publikacja CAF w ramach sieci — pomoc doradcza dla 80
materiatéw EUPAN, jednostek pilotazowych w
informacyjnych procesie samooceny,
na temat - organizacja - przeszkolenia 10 auditorow
modelu CAF w konferenc;ji CAF, w przypadku
prasie promujacej CAF opracowania koncepcji auditu
specjalistycznej, CAF w ramach sieci EUPAN,
- opracowanie raportu — opracowanie raportu na temat
- dystrybucja na temat uzytecznosci modelu CAF w
materiatéw uzytecznosci modelu samorzadzie terytorialnym na
informacyjnych CAF w podstawie badan ankietowych
na temat samorzadzie i wywiadéw pogtebionych
modelu CAF do terytorialnym na
wszystkich podstawie badan
JST, ankietowych
i wywiadow
pogtebionych
miekkie - upowszechnienie - upowszechnienie wiedzy na
wiedzy na temat modelu CAF,
temat modelu CAF, - mozliwo$¢ wymiany
- mozliwos¢ wymiany doswiadczen i dobrych praktyk
dos$wiadczen i pomiedzy pracownikami JST
dobrych praktyk
pomiedzy
pracownikami JST
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Pomoc doradcza i szkolenia w zakresie etyki i unikania konfliktu interesu w samorzadzie
Terytorialnym

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy

NIE

uzasadni¢

Prawidtowe funkcjonowanie administracji samorzadowej zwigzane jest
ze sprawnym rozdziatem kompetencji w ramach dziatajacych
jednostek, realizowaniem zadan wedilug zasad legalnosci,
przejrzystosci, gospodarnosci. Spetnieniu powyzszego wymaga
posiadaniu przez zatrudnionych w administracji samorzgdowej
pracownikdw wiedzy dotyczacej swoich praw i obowigzkow
urzedniczo-pracowniczych. W szczegdlnosci waznym elementem
efektywnego wykonywania zadan przez samorzad jest unikniecie
sytuacji zwigzanych z podejmowaniem nieobiektywnych decyzji, w
sposob uwzgledniajacy interesy indywidualne. Istotnym elementem jest
takze wzrost wiedzy i $wiadomosci kadr pracownikéw oraz dziataczy
samorzadowych w ramach rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. W
nowej ustawie o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. nowoscig jest obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej
przez pracownika podejmujgcego po raz pierwszy zatrudnienie na
stanowisku  urzedniczym, w tym kierowniczym  stanowisku
urzedniczym. Stworzenie jednolitego programu stuzby
przygotowawczej obejmujacego swym zakresem tematycznym
obszary takie jak: etyka, zapobieganie powstawania konfliktow
interesu, dostep do informac;ji publicznej, ograniczenia w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej przez pracownikow samorzadowych,
podstawowe zagadnienia z zakresu udzielania zamowien publicznych,
do wykorzystania we wszystkich samorzadach daje szanse na
przekazywanie wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom JST
wiedzy z zakresu etyki i unikania konfliktu interesu w samorzadzie
terytorialnym w nowoczesnej formie e-learningu.

Rozwd¢j instytucjonalny JST ma mie¢ na celu, m.in. zwiekszenie
transparentnos$ci dziatan urzedéw samorzadowych. Celowi temu stuzy
dostep obywatela do informaciji publicznej. Jedng z form tego dostepu
jest instytucja biuletynu informacji publicznej (BIP). Jednostki
samorzadu terytorialnego poprzez umieszczanie na internetowej
stronie BIP istotnych dla mieszkancéw informacji dotyczacych swojego
funkcjonowania realizuja zasade pogtebiania zaufania obywateli do
organdéw administracji publicznej. Realizacja tej zasady uwarunkowana
jest przejrzystoscig i kompletnoscig Biuletynu informacji publicznej
JST. Informacje umieszczane przez JST na stronach BIP czesto
charakteryzujg sie mata przejrzystoscig a odnalezienie na nich
potrzebnych informacji jest czasochtonne. Trudno$¢ w uzyskaniu
informacji na stronach BIP przektada sie na zwigekszenie ryzyka
powstawania sytuacji korupcyjnych poprzez fakt ze to urzednik jest
zrodtem informacji w takich sytuacjach. Konkurs ,,Przejrzysta strona
BIP” ma zacheci¢ samorzady do zwiekszenia przejrzystosci na
stronach BIP a przez to do zmniejszenia ryzyka powstawania
sytuacji korupcyjnych,

Okres realizacji projektu

05. 2009 - 02.2011

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkow w projekcie

latach
2007-
2009

200 000 w roku 2 100 000 zt ogoétem w 2 500 000 zt

2010 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

latach
2007-
2009

- opracowanie
modelu
przeprowadzeni
a stuzby
przygotowawcze
Js

- opracowanie
programu
szkoleniowego z
zakresu stuzby
przygotowawcze
j, oraz pytan
egzaminacyjnyc
h konczacych
stuzbe
przygotowawczg
- opracowanie
programu
szkolen z
zakresu etyki dla
jednostek
samorzadu
terytorialnego

- Ustalenie
minimalnego
standardu
informaciji na
tzw.
JPrzejrzystej
stronie BIP”

w roku
2010

- ukonczenia
szkolenia przez
1400 pracownikow
administracji
samorzadowe;j,

w tym 100 w ramach
pilotazu

- zapewnienie i
technologiczne
utrzymanie platformy
e-learning, za
posrednictwem
ktorej uczestnicy
projektu
uczestniczy¢ beda w
szkoleniach
wchodzacych w
zakres stuzby
przygotowawczej,

- przeprowadzenie
szkolen
metodologicznych
dla asesoréw
oceniajgcych strony
BIP,

- przeprowadzenie
konkursu
,,Przejrzysta strona
BIP”

- organizacja
konferenc;ji
podsumowujacej
akcje ,Przejrzysta
strona BIP”

- nabycie (wzrost)
wiedzy na

temat unikania
konfliktu

interesu i
respektowania
antykorupcyjnych
przepisow
prawnych,

- mozliwos¢
wymiany
dos$wiadczen i
dobrych

praktyk pomigdzy
pracownikami JST

na koniec
realizaciji
projektu

- ukonczenia szkolenia
przez 1

400 pracownikéw
administracji
samorzadowej w tym 100
w

ramach pilotazu
-zapewnienie i
technologiczne utrzymanie
platformy e-learning, za
posrednictwem ktorej
uczestnicy projektu
uczestniczy¢ bedg w
szkoleniach wchodzacych
w zakres stuzby
przygotowawczej,

- przeprowadzenie
konkursu ,,Przejrzysta
strona BIP”

- nabycie (wzrost) wiedzy
na

temat unikania konfliktu
interesu i respektowania
antykorupcyjnych
przepisow

prawnych,

- mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen i dobrych
praktyk

pomigdzy pracownikami
JST
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw - Szkolenia ogdlne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegtos¢) dla kadr urzedéw administraciji
(operaciji) realizowane samorzadowej
w ramach projektu
Beneficjent Ministerstwo Spraw Wewnetrznych | Administracji
systemowy
Czy typ projektu TAK Jezeli NIE — Celem pilotazowego projektu ,Akademia Lideréw
(operaciji) zostat nalezy Samorzadowych” jest podniesienie kwalifikacji oraz poziomu
przewidziany w SzOP NIE X uzasadnié wiedzy w zakresie efektywnego zarzadzania w samorzadzie

terytorialnym: wéjtéw (burmistrzéw lub prezydentéw) i ich
zastepcow, starostéw i cztonkéw zarzadu powiatu,
marszatkow wojewddztw i cztonkdw zarzgdoéw wojewodztw,
sekretarzy jednostek samorzadu terytorialnego oraz
dyrektoréw urzedéw marszatkowskich.

Poprawa zarzgdzania w samorzadzie terytorialnym wymaga
faktycznego przywddztwa kierownictw JST oraz wiedzy na
temat nowoczesnych narzedzi i metod zarzadzania
publicznego.

Projekt ma charakter pilotazowy i jest wzorowany na
podobnych programach szkoleniowych koordynowanych
przez ministrow odpowiedzialnych za administracje publiczng
w panstwach cztonkowskich UE.

Zasadniczym celem jest przygotowanie wyzszej kadry
urzednikéw samorzgdowych do poprawienia jako$ci w
zakresie:

+ stanowienia aktéw prawa miejscowego,

» ustug $wiadczonych przez JST w szczegolnosci w
zwigzku z funkcjonowaniem przedsiebiorstw,

* poprawy jakosci zarzadzania,

* wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi i
spotecznymi.

Istotnym elementem jest takze wzrost wiedzy i $wiadomosci
kadr pracownikéw oraz dziataczy samorzgdowych w ramach
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Rozwdj
instytucjonalny JST ma mie¢ na celu, migdzy innymi,
zwiekszenie transparentnosci dziatan urzedow
samorzadowych.

Waznym elementem szkolen bedzie wzrost znaczenia JST
jako czynnika wzmacniajgcego dziatania zapobiegajace
skutkom kryzysu oraz wspotpracy z obywatelami w zakresie
rozwoju spotecznego i gospodarczego spoteczenstw
lokalnych.

Szczegotowe cele szkoleniowe zostang rozpoznane w
trakcie badan i analiz dokonywanych w projekcie
Zdiagnozowanie potencjatu administracji samorzgdowey,
opracowanie standardéw kompetencyjnych oraz
przeprowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych pracownikow
urzedbéw administracji samorzgdoweyj, (B1.2) ktérego celem
jest miedzy innymi zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych
JST w Polsce. Program szkolen realizowany w ramach tego
projektu ograniczy sie do tematyki Scidle zwigzanej z celami
szczego6towymi Priorytetu 5.

do realizacji w trybie
systemowym?

Clires ek 05.2009 — 09.2010

projektu
Kwota w latach 490 000 zt w roku 1510 000 zt ogotem w | 2 000 000 zt
poniesionych/planow | 2007-2009 2010 projekcie
anych wydatkéw w
projekcie
Rezultaty twarde w latach — opracowanie w roku | — ukonczenia na koniec | — ukonczenia studiow
planowan 2007-2009 | 120 godzinnego | 2010 | studiow realizacji | podyplomowych przez
e do programu podyplomowych projektu 205 beneficjentow
osiagnieci studiow przez (na 240 przyjetych): wéjtow
podyplomowych 205 beneficjentow (burmistrzéw lub prezydentow)
&y dla liderow (na 240 i ich zastepcow, starostow i
ramach lokalnych przyjetych) czlonkéw zarzadu powiatu,
projektu - opracowanie i : wojtow marszatkow wojewodztw i
przygotowanie (burmistrzéw lub cztonkéw zarzgadow
materiatéw prezydentow) wojewodztw, sekretarzy
dydaktycznych z i ich zastepcow, jednostek samorzadu
zakresu starostow i terytorialnego oraz dyrektoréw
usprawniania cztonkdéw zarzadu urzedéw marszatkowskich w
zarzgdzania w powiatu, Akademii
JST marszatkow Liderow Samorzadowych z co
opracowanie wojewodztw i najmniej 100 JST
projektow cztonkow
procedur zarzgdow
zarzadzania i wojewodztw,
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miekkie

monitorowania
pracami JST,

sekretarzy
jednostek
samorzadu
terytorialnego oraz
dyrektoréw
urzedoéw
marszatkowskich
w

ramach Akademii
Liderow
Samorzgdowych z
co

najmniej 100 JST

- nabycie (wzrost)
wiedzy
uczestnikow
studiow
podyplomowych w
zakresie teorii
zarzgdzania i
zachowan
organizacyjnych
oraz
wspotczesnych
metod i technik
zarzgdzania
organizacja,
- nabycie (wzrost)
wiedzy
uczestnikow
studiow
podyplomowych w
zakresie
zarzadzania przez
cele i mierzenia
dokonan oraz
systemow
zapewniania
jakosci,
- nabycie (wzrost)
wiedzy
uczestnikow
studiow
podyplomowych w
zakresie
zarzadzania

- nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikow studiow
podyplomowych w

zakresie teorii zarzgdzania i
zachowan organizacyjnych
oraz wspétczesnych metod i
technik zarzadzania
organizacja,

- nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikow studiow
podyplomowych w

zakresie zarzadzania przez cele
i mierzenia dokonan oraz
systemdw zapewniania
jakosci,

- nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikow studiow
podyplomowych w

zakresie zarzadzania kadrami,
budowania zespotéw i pracy
zespotowe;j,

- nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikow studiow
podyplomowych w

zakresie umiejetnosci
interpersonalnych i technik
negocjacyjnych,

- nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikow studiow
podyplomowych w

zakresie wystapien
publicznych i protokotu
biznesowego
(dyplomatycznego),

- nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikow studidw
podyplomowych w

zakresie unikania konfliktu
interesu oraz etyki

- wzrost $wiadomosci cztonkdw
kierownictwa JST
koniecznosci przywédztwa w
zarzadzaniu zmiana,

- mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk
pomiedzy kierownictwem JST
- wzmozenie dziatan JST na
rzecz przedsiebiorcow

- wzmocnienie dziatan JST na
rzecz wzmocnienia
atrakcyjnosci dla
potencjalnych inwestoréw
wzmochienie udziatu JST w
dialogu spotecznym ze
szczegoblnym uwzglednieniem
organizacji pozarzadowych
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Poddziatanie 5.2.3

P . A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Hkw. [ X ] 1 kw. IV kw.
Konkursu:
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x
Typ/t({)ppye;r)arlgj!sktow . Szkolenia ogdlne i specjalistyczne (w tym studia podyplomowe) dla stuzb publicznych

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1

2. Badania i oceny potrzeb szkoleniowych stuzb publicznych

3. Pomoc doradcza i szkolenia dla kard stuzb publicznych w zakresie etyki i unikania konfliktu
intereséw

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany przez beneficjenta bedacego:
a) Jednostkg administracji publicznej nie bedacej czescig administraciji rzagdowej ani samorzadowe;j:
— Rzecznik Praw Obywatelskich,
— Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji,
— Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
— Krajowe Biuro Wyborcze,
— Panstwowa Inspekcja Pracy,
— Rzecznik Praw Dziecka.
b) Stuzbg (jednostka) nadzorowang przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych:
— Komenda Gtéwna Policji,
— Komenda Gtéwna Strazy Granicznej,
— Komenda Gtowna Panstwowej Strazy Pozarnej,
— Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej,
— Woyzsza Szkofa Policji w Szczytnie.

Jednostki administracji publicznej oraz stuzby
publicznej najprecyzyjniej potrafig zdiagnozowac
wiasne potrzeby szkoleniowe, dzieki czemu bedg w
stanie skuteczne i efektywnie zaprojektowac i
zrealizowac dziatania stuzace poprawie ich
funkcjonowania. Podnoszenie kwalifikacji kadr
zatrudnionych w urzedach administracji publicznej i
stuzbach publicznych zgodnie z Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki jest jednym z narzedzi
stuzacych realizacji celu szczegétowego nr 3
Priorytetu V ,Modernizacja proceséw zarzadzania w
administracji publicznej i stuzbach publicznych”.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operagciji (nr)

Uzasadnienie:

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig;

a) Jednostki administracji publicznej nie bedace czescig administracji rzadowej ani samorzadowej
oraz ich pracownicy.

b) Stuzby nadzorowane przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz ich pracownicy
i funkcjonariusze.

Wybér grupy docelowej jest zgodny z Szczegdtowym
opisem priorytetow POKL. Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operagciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Minimalna wartos$¢ projektu (koszty ogétem) wynosi 50 000 zt.

Wprowadzenie minimalnej i maksymalnej wartosci
projektu umozliwi zréznicowanie projektéw ze
wzgledu na warto$¢ dofinansowania, co jest

wskazane w kontekscie ilosci zatrudnionych Stosuje sie do
Uzasadnienie: pracownikéw w urzedach administracji publicznej typu/typow 1-3
oraz zaktadanych celéw ich wsparcia w ramach operaciji (nr)

Dziatania 5.2. PO KL. Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Maksymalna warto$¢ projektu (koszty ogétem) wynosi 5 000 000 zt.

Wprowadzenie minimalnej i maksymalnej wartosci
projektu umozliwi zréznicowanie projektéw ze
wzgledu na warto$¢ dofinansowania, co jest

wskazane w kontekscie ilosci zatrudnionych Stosuje sie do
Uzasadnienie: pracownikéow w urzedach administracji publiczne;j typu/typow 1-3
oraz zakfadanych celéw ich wsparcia w ramach operacji (nr)

Dziatania 5.2. PO KL. Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Beneficjent (wnioskodawca) sktada jeden wniosek w odpowiedzi na konkurs
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Uzasadnienie:

Ograniczenie do sktadania jednego wniosku przez
beneficjenta ma na celu wybranie projektow
wiasciwie przygotowanych i odpowiadajacych na
faktyczne potrzeby beneficjenta. Powyzsze kryterium
pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktorej beneficjent sktada
kilka wnioskéw o dofinansowanie projektéw o bardzo
zblizonym lub identycznym zakresie merytorycznym
w celu zwiekszenia szans na uzyskanie
dofinansowania. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie KSI, oraz bazy ztozonych wnioskéw
prowadzonej przez IP2.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3

6. Laczna wartos¢ kosztéw studiow podyplomowych, szkolen jezykowych i
nie przekracza 30% kosztow projektu ogétem. Koszt szkolen zostat zawarty w jednym zadaniu w
ramach szczegotowego budzetu projektu.

szkolen komputerowych

Uzasadnienie:

Wprowadzenie limitu wydatkéw na studia
podyplomowe, szkolenia jezykowe oraz szkolenia
komputerowe przyczyni sie do uwzglednienia przez
Beneficjenta w sktadanym projekcie ré6znorodnych
potrzeb modernizacyjnych instytucji oraz potrzeb
szkoleniowych kadr zatrudnionych w jednostkach
administracji publicznej oraz stuzbach publicznych.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

1-3
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

— Szkolenia ogdlne i specjalistyczne

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
(projekt w partnerstwie z Wyzszg Szkotg Policji w Szczytnie)

TAK Jezeli NIE —
nalezy

uzasadni¢

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

NIE

Projekt Poprawa skuteczno$ci odzyskiwania mienia pochodzgacego z
przestepstwa przewidziany do realizacji w ramach dziatania 5.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ma za zadanie przeszkolenie
210 oficerow policji i innych stuzb a takze prokuratoréw w zakresie
postugiwania sie Elektronicznym Systemem Odzyskiwania Mienia
(ESOM).

ESOM jest narzedziem elektronicznym opracowanym w Republice
Federalnej Niemiec majgcym na celu usprawnienie dziatan stuzb
policyjnych i prokuratoréw w zakresie poszukiwania, zabezpieczania i
odzyskiwania mienia pochodzacego z przestepstwa. Narzedzie to
zostato dostosowane do polskich warunkéw organizacyjnych i
prawnych w ramach projektu Transition Facility 2006 ,Improvement of
the anticorruption activities in Poland”.

W ramach wdrazania narzedzia zaistniata konieczno$¢ przeszkolenia
odpowiedniej ilosci funkcjonariuszy w postugiwaniu sie¢ w oméwionym
powyzej narzedziem, majacych by¢é w przysziosci multiplikatorami
szkolacymi kolejne osoby. Podczas konsultacji ze stuzbami
odpowiedzialnymi za zwalczanie korupcji w Polsce przewidziano
szkolenia dla 210 funkcjonariuszy i prokuratoréw. Zgodnie z
zatozeniami zaréwno Programu TF 2006 Improvement of the
anticorruption activities in Poland oraz Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki przyjeto, ze ESOM bedzie stuzyt w pierwszej kolejnosci jako
narzedzie do zwalczania przestgpstw korupcyjnych. Dlatego tez w
szkoleniach wezma udziat policjanci, prokuratorzy oraz funkcjonariusze
innych stuzb odpowiedzialni za zwalczanie korupcji, istotng czes¢
szkolonych funkcjonariuszy beda stanowi¢ oficerowie Centralnego
Biura Antykorupcyjnego.

Nalezy podkresli¢, ze pilotazowy charakter projektu bedzie stuzy¢ nie
tylko szkoleniu z wykorzystywania narzedzia ESOM ale takze bedzie
korzystny przy opracowywaniu nowych procedur operacyjnych w
dziataniach na rzecz odzyskiwania mienia pochodzacego z czynéw
przestepczych lecz takze przy ewentualnych zmianach prawnych
majacych na celu wzmacnianie dziatan panstwa w celu egzekucji
prawa.

Program szkolen planowany w ramach projektu Poprawa
skuteczno$ci odzyskiwania mienia pochodzgcego z przestepstwa
przewiduje szkolenia nie tylko z zakresu stosowania omawianego
narzedzia ale takze prawa karnego i cywilnego, $ledztw prowadzonych
w Internecie, analizy materiatu, wspotpracy miedzynarodowej oraz
omawiane kazusow.

Odzyskiwanie mienia jest jednym z istotniejszych narzedzi w
zakresie zwalczania przestepstw korupcyjnych co jest podkreslane
przez ekspertow. Jednym ze wskaznikdw celu piatego Programu
Operacyjnego Kapitat ludzki Zwiekszenie potencjatu administracji
publicznej w zakresie opracowywania prawa i polityk, Swiadczenia
ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa
jest zmiana wartosci wskaznika postrzegania korupcji z 3,7 do 5.
Dlatego tez dziatania z zakresu szkolen dla stuzb zwalczajgcych
korupcje sa koniecznym uzupetnieniem dla szkolen etycznych dla
administracji samorzadowej przewidzianych w ramach dziatania 5.2
priorytetu V Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Odzyskiwanie mienia pochodzacego z przestepstwa jest takze
jednym z elementéw Strategii Antykorupcyjnej wdrazanej przez Rzad
Polski — dlatego dziatania z tego zakresu sg monitorowane przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Ponadto odzyskiwanie mienia jest przedmiotem decyzji Rady
2007/845/WSiSW z dnia 6 grudnia 2007 r. dotyczaca wspétpracy
pomiedzy biurami ds. odzyskiwania mienia w panstwach
cztonkowskich w dziedzinie wykrywania i identyfikacji korzysci
pochodzacych z przestepstwa lub innego mienia zwigzanego z
przestepstwem zaleca wypracowanie stosownych narzedzi przez
poszczegolne kraje. Planowany projekt jest implementacjq tej decyzji.

Okres realizacji projektu

09.2009 — 08.2011

Kwota 411 800 PLN
poniesionych/planowanych

wydatkéw w projekcie

w
roku
2010

latach
2007-

640 600 PLN ogotem w 1 600 000 PLN

projekcie
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2009

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

latach
2007-
2009

— Aktualizacja
systemu
ESOM
poprzez
uwzglednieni
e zmian w
prawie,
uzupetnienie
zmieniajgcyc
h sie
procedur
oraz zmian
obowigzujac
ych
formularzy
(aktualizacja
bedzie
trwata przez
caty okres
trwania
projektu);

—Zmiana
platformy
oprogramow
ania
systemu
ESOM.

w — Przeszkolenie 90
roku 0so6b z  Policji,
2010 Strazy

Granicznej,

Centralnego

Biura

Antykorupcyjneg

0, Zandarmerii

Wojskowej, oraz

Prokuratury z

zakresu:

0 uzytkowania
Elektroniczne
go Systemu
Odzyskiwania
Mienia;

0 prawa
karnego i
cywilnego;

o Sledztw
finansowych;

o analizy
finansowej i
kryminalnej;

0 wyszukiwania
informacji w
Internecie;

— Poprawa miejsca

Polski w
Indeksie
Percepcji
Korupgji
Transparency
Internationa;!

— Zwiekszenie
poziomu
zabezpieczania i
odzyskiwania
mienia
pochodzacego z
czynéw
przestepczych;

— Poprawa
procedur
operacyjnych
stuzb i
prokuratury w
zakresie $ledztw
i dziatan
majacych na
celu
zabezpieczenie i
odzyskiwanie
mienia
pochodzacego z
czynéw
przestepczych;

— Zwiekszenie
ilosci
zakonczonych
spraw sadowych
zwigzanych z

na koniec
realizaciji
projektu

— Przeszkolenie 210 oséb z
Policji, Strazy Granicznej,
Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Zandarmerii
Wojskowej, oraz Prokuratury z
zakresu:

0 uzytkowania
Elektronicznego Systemu
Odzyskiwania Mienia;

0 prawa karnego i cywilnego;

0o $ledztw finansowych;

o analizy finansowej i
kryminalnej;

o wyszukiwania informacji w
Internecie;

— Aktualizacja systemu ESOM
poprzez uwzglednienie zmian
w prawie, uzupetnienie
zmieniajgcych sie procedur
oraz zmian obowigzujacych
formularzy (aktualizacja bedzie
trwata przez caty okres trwania
projektu);

—Zmiana platformy
oprogramowania systemu
ESOM.

—Poprawa miejsca Polski w
Indeksie Percepcji Korupcji
Transparency International

— Zwiekszenie poziomu
zabezpieczania i odzyskiwania
mienia pochodzacego z
czynow przestepczych

— Poprawa procedur
operacyjnych stuzb i
prokuratury w zakresie Sledztw
i dziatan majacych na celu
zabezpieczenie i odzyskiwanie
mienia pochodzacego z
czynow przestepczych;

— Zwiekszenie ilosci
zakonczonych spraw
sgdowych zwigzanych z
konfiskatg mienia;

— Zwigkszenie ilosci spraw
zwigzanych ze wspétpracg
miedzynarodowg w zakresie
odzyskiwania mienia
pochodzacego z przestepstwa;

— Poprawa obrotu
gospodarczego na skutek
zZmniejszenia sie poziomu
przestepstw korupcyjnych;

— Poprawa procedur
operacyjnych stuzb i
prokuratury w zakresie $ledztw
i dziatan majacych na celu
zabezpieczenie i odzyskiwanie
mienia pochodzacego z
czynow przestepczych;

konfiskatg - Zwigkszenie ilosci
mlgma; ] zakonczonych spraw
—Zwigkszenie sadowych zwigzanych z
ilosci spraw konfiskatg mienia;
zwigzanych ze — Zwigkszenie ilosci spraw
wspotpraca zwigzanych ze wspotpraca
migdzynarodowg miedzynarodowa w zakresie
w zakresie odzyskiwania mienia
odzyskiwania pochodzacego z przestepstwa;
mienia — Poprawa obrotu
pochodzacego z gospodarczego na skutek
przestgpstwa; zmniejszenia sie poziomu
— Poprawa obrotu przestepstw korupcyjnych;
gospodarczego
na skutek
zmniejszenia sie
poziomu
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przestepstw
korupcyjnych;

miekkie

—Podniesienie
kwalifikacji oraz
poziomu wiedzy
specjalistycznej
pracownikow
Policji, Strazy
Granicznej,
Centralnego
Biura
Antykorupcyjneg
o0, Zandarmerii
Wojskowej, oraz
Prokuratury na
temat
Elektronicznego
Systemem
Odzyskiwania
Mienia (ESOM);

—Podniesienie kwalifikacji oraz
poziomu wiedzy
specjalistycznej pracownikéw
Policji, Strazy Granicznej,
Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Zandarmerii
Wojskowej, oraz Prokuratury
na temat Elektronicznego
Systemem Odzyskiwania
Mienia (ESOM);
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.2

[C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika N
osiagniecia w roku 2010

Liczba pracownikéow administracji
samorzadowe;j, ktérzy ukonczyli
udziat w projektach w ramach
Dziatania

2500

Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byly objete
wsparciem w zakresie poprawy standardéw zarzgdzania w podziale
Dziatanie 5.2 |na:

- urzedy marszatkowskie, 2
- urzedy powiatowe, 34
- urzedy gmin. 224

Inne wskazniki okreslone przez
Instytucje Posredniczgcg Il stopnia
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KARTA DZIALANIA 5.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektéw
(operacji) realizowane
w ramach projektu

Projekt pt. ,,Reforma procesu stanowienia prawa i uproszczenie obowiazujacych przepisow”
— doskonalenie funkcjonowania systemu oceny skutkéw regulacji m.in. poprzez doskonalenie
metodologii, wsparcie dla reorganizacji struktury poszczegoélnych resortéw, wyposazenie, sieci
ekspertéow w resortach w niezbedne kompetencije,
— realizacja programéw ukierunkowanych na upraszczanie krajowych aktow prawnych obejmujacych
identyfikacje niespojnych, przepiséw, opracowanie programéw uproszczen, monitorowanie ich
realizacji,
— opracowanie i wdrozenie systemow diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcigzen, regulacyjnych,
zwilaszcza obcigzen administracyjnych w obszarze prawa gospodarczego,

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Gospodarki

Departament Regulacji Gospodarczych

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany nalezy
w SzOP do realizacji NIE uzasadnic
w trybie systemowym?
Okres realizacji projektu 7 2008 — 12.2011
Kwota poniesionych/ e LBl w )
planowanych wydatkéw 2007- 4 645 058,40 PLN roku 3081 045,70 PLN ogotem w | 10685 154,74 PLN
w projekcie 2009 2010 projekcie
Rezultaty Twarde | W latach | -Ukonczenie przez w -Ukonczenie przez na koniec | -Ukonczenie przez
planowane do 2007- 472 pracownikdw roku 1310 pracownikow realizacji kadre !(ierowniczq
osiagniecia 2009 oraz kadre 2010 | oraz kadre projektu resortéw (320
h kierowniczg resortow kierownicza resortow 0s06b) szkolenia
w ra_mac szkoleh z zakresu szklen z zakresu OSR z zarzadzania
projektu OSR

-Zidentyfikowanie i

-Przeprowadzenie 5
badan mozliwosci

zmierzenie redukcji obcigzen
obowigzkéw

informacyjnych w 476 -Opracowanie 3
przepisach raportow z badan
gospodarczych, wraz z propozycja

-Przeprowadzenie 4

zmian w prawie oraz
1 raportu

badan mozliwosci podsumowujgcego
redukcji obcigzen, rocznego w ramach
Dziatania 4

-Opracowanie 6
narzedzi

-Przygotowanie 3

analitycznych raportéw

(formularze, arkusze podsumowujgcych

przeliczeniowe) w ramach
Dziatania 5

-Udostepnienie

platformy

elektronicznej

-Opracowanie 3
raportéw z badan
wraz z propozycija,
Zmian w prawie oraz
jednego raportu
podsumowujgcego

rocznego w ramach
Dziatania 4

procesem
stanowienia prawa
w oparciu o0 OSR

- Ukonczenie przez
pracownikow
administracji
rzadowej (2560
0s06b) szkolenia

w zakresie
sporzgdzania OSR
potwierdzone
uzyskaniem
certyfikatu.

- Zidentyfikowanie
i zmierzenie
obowigzkow
informacyjnych

w 476 przepisach
gospodarczych,

- Przeprowadzenie
9 badan mozliwosci
redukcji obcigzen,

- Stworzenie listy
aktow do
uproszczenia
zawierajacych

tacznie 70
propozycji
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Miekkie

-Przygotowanie
raportu
podsumowujgcego
w ramach
Dziatania 5

uproszczen ustaw
najistotniejszych
dla dziatalnosci
gospodarczej,

- Wprowadzenie w
zycie 30
uproszczen ustaw
najistotniejszych
dla dziatalnosci
gospodarczej,

- Opracowanie 6
narzedzi
analitycznych
(formularze,
arkusze
przeliczeniowe)
oraz stworzenie
bazy danych OSR
i platformy
elektronicznej,

-Opracowanie 9
raportéw z badan
wraz z propozycja
zmian w prawie,

-Przygotowanie 14
raportow
podsumowujacych.

-Wzrost
Swiadomosci
administracji
rzgdowej

o korzysciach
poprawnego
dokonywania OSR
i jego wptywu na
jakos¢ prawa.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji)
realizowane w
ramach projektu

Projekt pt.: ,,Uproszczenie procedur zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej poprzez ich elektronizacje i wdrozenie idei ,,jednego okienka”

Projekty ukierunkowane na skrécenie czasu rejestracji dziatalnosci gospodarczej, w tym:

- wsparcie dla wdrozenia systemu ,zero okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i upowszechnianie jednolitych
standardéw obstugi, wsparcie reorganizacji urzgdoéw, szkolenia.

Beneficjent Ministerstwo Gospodarki
systemowy
Czy typ projektu TAK | X
(operacji) zostat Jezeli NIE — nalezy
przewidziany w NIE uzasadnic
SzOP do realizaciji
w trybie
systemowym?
Okres realizacji 09.2009 — 12.2013
projektu
Kwota w W roku w W roku 2010 planuie si ogoétem w w h realizaci
.. latach 2009 planuie roku roku planuje si¢ rojekcie ramachn realizacjl
poniesionych/ 2007- | sie w;datkcj)waé 2010 | Wydatkowa¢ kwote: 9 600 proJ projektu planuje sie
planowanych 2009 | kwote: 000 PLN wydatkowaé kwote 43 700
wydatkow w 1950 000 PLN na realizacje 000 PLN
projekcie (rezerwa celowa) nastepujacych dziatan: na realizacje

na realizacje
nastepujacych
dziatan:

1) Przeprowadzenie
mapowania aktow
prawnych
zwigzanych
z prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej

2) Analiza procedur
elektronicznych
zawartych w
aktach prawnych
zwigzanych z
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej,

1) Analiza aktow
prawnych pod katem
uproszczenia procedur
zwigzanych z
rejestracjg i
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej oraz
przygotowanie
propozycji uproszczen
w tym zakresie jak
réwniez formularzy
elektronicznych dla
wdrozenia procedur
elektronicznych
administracji publicznej,

2) Prace zwiazane z
przygotowaniem
kampanii promocyjno-
informacyjnej,

3) Przygotowanie
materiatéw
szkoleniowych oraz
rozpoczecie szkolen

nastepujacych dziatan:

1) Analiza aktow

prawnych pod katem
uproszczenia procedur
zwigzanych z
rejestracja i
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej oraz
przygotowanie
propozycji uproszczen
w tym zakresie jak
réwniez formularzy
elektronicznych dla
wdrozenia procedur
elektronicznych
administracji publicznej,

2) Przygotowanie,

realizacja i
monitorowanie szkolen
dla pracownikow
administracji publicznej,
ZUS, GUS, sadow i
urzedow skarbowych
oraz przedsigbiorcow
w zakresie nowych
zasad rejestracji
dziatalnosci
gospodarczej,
funkcjonowania
CEIDG, PPK,
e-podpisu i
przekazywania danych
pomiedzy podmiotami

3) Przygotowanie,

realizacja i
monitorowanie
przebiegu kampanii
informacyjnej
dotyczacej nowych
zasad rejestracji
dziatalno$ci
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gospodarczej, procedur
elektronicznych,
funkcjonowania
CEIDG, PPK.

Utworzenie i
zapewnienie
funkcjonowania Help
Desk,

Przygotowanie,
realizacja i
monitorowanie
przebiegu dziatan
promujacych projekt

Zarzadzanie projektem.
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Rezultaty
planowane
do
osiggniecia
w ramach
projektu

Twarde

latach
2007-
2009

W 2009 r. zostanie:

1) zanalizowanych
570 procesow
zwigzanych z
rozpoczeciem i
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej
(procesy zwigzane
z prowadzonymi
sprawami oraz z
rejestracjg
zawodow
regulowanych)

2) dokonany
przeglad 59 aktow
prawnych
zwigzanych z
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej pod
katem
rozpoznania
obowigzkow
natozonych na
przedsiebiorstwo
w procesie
rozpoczecia i
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

roku
2010

W 2010 r. zostanie:

1) dokonany przeglad 59
aktow prawnych
zwigzanych z
prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej,
pod katem uproszczenia
procedur i ich
reorganizacji;

2) przeprowadzony proces
mapowania i
zreorganizowania 230
procesow zwigzanych z
rozpoczeciem i
prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej,

3) opracowane 4 moduty
e-learningowe
wykorzystywane w
procesie szkolenia,

4) przygotowana jedna
konferencja informacyjno-
promocyjna,

5) przygotowanych 80 000
ulotek i broszur

6) przygotowane podreczniki
do szkolen

7) opracowanych 10
modutéw szkoleniowych

8) przeprowadzonych 90
szkolen, w ramach
ktorych zostanie
przeszkolonych 1800
pracownikow administracji
publicznej, ZUS, GUS,
sadow, urzedoéw
skarbowych, urzedow
koncesyjnych

9) utworzony jeden
system informatyczny
do obstugi szkolen

10) utworzony ogélnopolski
Help Desk,

11) utworzonych 5
fizycznych punktow
obstugi interesantéw

12) przeprowadzona
promocja projektu, w
tym: dziatania
medialne, eventy,
konferencje prasowe,
kongresy.

na koniec
realizaciji
projektu

Liczba pracownikow
administracji oraz
sqdow przeszkolonych
- 12 500,

Liczba zanalizowanych
procesow zwigzanych z
rozpoczeciem i
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej (procesy
zwigzane z
prowadzonymi
sprawami oraz z
rejestracjg zawodow
regulowanych)- 570,
Dokonany zostanie
przeglad 59 aktow
prawnych zwigzanych z
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej pod
katem rozpoznania
obowigzkéw
natozonych na
przedsiebiorcow w
procesie rozpoczecia i
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
Dokonany zostanie
przeglad 59 aktow
prawnych zwigzanych z
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej pod
katem uproszczenia
procedur i ich
reorganizacji

Liczba zmapowanych i
zreorganizowanych
proces6w zwigzanych z
rozpoczeciem i
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej — 570,
Liczba modutow e-
learningowych
wykorzystywanych w
procesie szkolenia - 10
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Miekkie

Zwiekszenie wiedzy

i umiejetnosci
pracownikéw
administracji publicznej
z zakresu realizacji
procedur
elektronicznych,

Zwiekszenie wiedzy i
umiejetnosci
pracownikow
administracji publicznej
zwigzanych z
funkcjonowaniem i
przekazywaniem
danych do CEIDG oraz
PPK,

Zapoznanie
przedsiebiorcow
poprzez szerokg,
kampanig informacyjnag,
(broszury, ulotki itp.) z
nowymi zasadami
rejestracji dziatalnosci
gospodarcze;j.
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Projekt pt.: Modernizacja sposobu swiadczenia ustug przez wymiar sprawiedliwosci
— Diagnozowanie kondycji wymiaru sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego funkcjonowania, m.in.

poprzez ekspertyzy, badania, analizy

— Wdrazanie usprawnien zarzadczych w wybranych obszarach funkcjonowania instytucji, w
szczegolnosci z wykorzystaniem narzedzi i systeméw informatycznych w tym w zakresie m.in.:

— zarzadzania jakoscia,
— zarzadzania finansowego,

— organizacji sadu/urzedu, w tym usprawnienia pracy sekretariatéw sagdowych,

— komunikacji wewnetrznej i przeptywu dokumentéw, obstugi klienta

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji)

TAK | X Jezeli NIE — nalezy

zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

NIE

uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.09.2008-30.12.2013

Kwota w 3383,041 PLN w 5 360,441 PLN ogdtem w 41 080,611 PLN
poniesionych/planowanych | latach roku projekcie
wydatkdw w projekcie 2007- 2010
2009
Rezultaty Twarde w Raport w Nowe rozwiazania | na koniec o
planowane do latach z diagnozy roku organizacyjne realizacji drozenie nowego
osiagniecia 2007- struktury 19010 wdrozone w projektu modelu
organizacyjnej sgdach zarzadzania —
W ramach 2009 sadownictwa Raport z pilotazu zaleconych zmian
projektu w sadach organizacyjnych
Raport dot. Opis procesow w jednostkach
mocnych zachodzgcych sgqdow
i stabych stron w MS powszechnych w
systemu obrebie struktury i
zarzadzania Systemy podziatu zadan w
w MS informatyczne oddziatach
automatyzujace administracyjnych
Lista wymagan realizacje i wydziatach
kompetencyjnyc zaprojektowanych orzeczniczych
h dla kadry procesow
kierowniczej zarzadzania
ustugami IT drozenie
Opis procesow rozwigzan
zachodzacych Raport polityki informatycznych
w MS bezpieczenstwa obejmujacych
zarzadzanie
Opracowane Raport z ewaluaciji sprawami
wybrane mid-term
procesy
zarzadzania Przeszkolenie 26 aport z diagnozy
ustugami IT 0s0b — stanu zarzadzania

zarzadzanie
projektami

Przeszkolenie 100
0s6b — kadra
kierownicza

Przeszkolenie 500
0s6b — wdrozenie
polityki
bezpieczenstwa

Przeszkolenie 24
pracownikéw IT -
zarzgdzanie
ustugami IT

w MS

aport z pilotazu
w sgdach

aport z analizy
struktury
organizacyjnej
sgdownictwa
powszechnego

rzeszkolenie 970
oséb

aporty z ewaluacji
mid-term i ex-post
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Miekkie

Utatwienie
wprowadzania
zmian do
procesow
zachodzacych
w MS

Poprawa
przeptywu
informaciji
pomiedzy
jednostkami
resortu oraz
jednostkami
resortu a innymi
podmiotami

Usprawnienie
wprowadzania
zmian do
procesow
zachodzacych w
MS, modelowanie
i doskonalenie
procesow

Wzrost
zadowolenia
uzytkownikow IT
w MS

pracowane
zasady i
procedury
zarzgdzania
strategicznego i
zarzadzania przez
cele.

odniesienie
kompetencji kadry
kierowniczej;

odniesienie
$wiadomosci
kierownictwa MS
nt zarzadzania
MS;

wigkszenie
zadowolenia
obywateli z ustug
Swiadczonych
przez
sgdownictwo;

prowadzenie
zarzadzania
sprawami
przyspieszajacego
termin zatatwienia
sprawy i
zmniejszajgcego
obcigzenia
biurokratyczne
jednostek
sgdownictwa;

odniesienie
Swiadomosci
korzysci
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ptynacych z
planowania
strategicznego;

optymalizowanie
wykorzystania
potencjatu
pracownikow
wymiaru
sprawiedliwosci;

sprawnienie
wypetniania
funkcji
administracyjnych
przez MS;

wiekszenie
wydajnosci pracy
pracownikéw
poprzez likwidacje
zbednych
czynnosci
materialno-
technicznych
pracownikéw
sgdow i ich
dublowania sig;

oprawa przeptywu
informaciji
pomiedzy
jednostkami
resortu oraz
jednostkami
resortu i innymi
podmiotami;

sprawnienie ustug
informatycznych:
wzrost
efektywnosci
operacyjnej,
obnizenie kosztow
administracji
danymi o
uzytkownikach,
zastosowanie
ujednoliconego
podejscia do
zarzgdzania
tozsamoscia
uzytkownikow.
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow Projekt pt.: Modernizacja zarzadzania kadrami w sagdownictwie powszechnym
(operaciji) realizowane w — Diagnozowanie kondycji wymiaru sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego funkcjonowania, m.in.
ramach projektu poprzez ekspertyzy, badania, analizy
Beneficjent systemowy Ministerstwo Sprawiedliwoéci
Czy typ projektu (operaciji) TAK | X | Jezeli NIE — nalezy
zostat przewidziany w SzOP uzasadnic
do realizacji w trybie NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.08.2008-31.12.2013
Kwota w 755.000 w 730.800 ogétem w 17.965.000
poniesionych/planowanych | latach roku projekcie
wydatkdw w projekcie 2007- 2010
2009
Rezultaty Twarde w Realizacja 5 w - na koniec Sporzadzona diagnoza
planowane do latach wizyt roku realizacji sytuacji kadrowej w
osiagniecia w 2007- |  Studvinyeh 2010 projektu sadownictwie poprzez
w krajach UE pozyskanie informacji o
ramach 2009 rozmieszczeniu i
projektu Opracowanie wykorzystaniu etatow;
raportu
z wizyt Opracowane metodologie
studyjnych badania obcigzenia pracg
poszczegdlnych grup
Liczba oséb zawodowych;
objetych
wsparciem: Opracowane standardy
(Planowane 31; pracy dla poszczegolnych
zrealizowane grup zawodowych w
17) w tym odniesieniu do ich
osoby normatywnego czasu
przeszkolone pracy;
i biorgce udziat
w wizytach Opracowane profile
studyjnych kompetencyjne kadry
zarzadzajacej;
Opracowane propozycje
zmian polityki kadrowej w
sadownictwie
powszechnym MS;
Miekkie - - Obiektywizacja decyzji
podejmowanych w skali
panstwa w zakresie
zarzgdzania kadrami
w sadownictwie
powszechnym;
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane
w ramach projektu

Projekt pt.: Utatwianie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci
— Wdrazanie usprawnien majacych na celu utatwienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, w szczegolnosci
poprzez: podnoszenie standardéw obstugi klienta, rozwoj polityki informacyjnej, rozwéj sieci punktéw obstugi
interesantow, realizacje programoéw edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych majacych na celu rozwoj
dialogu pomiedzy wtadzg sadowniczg a obywatelami
— Upowszechnianie informacji na temat alternatywnych sposobéw rozwigzywania sporéw, w szczegolnosci
mediacji, arbitrazu, sagdownictwa polubownego, w tym m.in. w formie akcji informacyjnych i konferenciji

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu TAK X
(operacji) zostat Jezeli NIE — nalezy
przewidziany w SzOP uzasadnic
do realizacji w trybie NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.04.2008 - 31.12.2010
Kwota
poniesionych/p|anowan W 9 545,249 PLN W 18 804,615 PLN ogc’)}em W 28 349,864 PLN
ych wydatkow w latach roku projekcie
projekcie 2007- 2010
2009
Rezultaty Twarde w = Utworzenie w = Utworzenie w 30 na koniec = Utworzenie w sgdach
planowane latach w 60 sg_dach ‘ roku sqdach punktc’)w ) realizaciji 90 punktc’)\{v obstugi
do 2007- _pl:nktow ct)psiugl 2010 obstugi interesantéw projektu interesantow
. L interesantow
CEIEIIEEE 2009 = Przeszkolenie 45 = Przeszkolenie 135
W ra_mach = Przeszkolenie 90 pracownikéw sgdow pracownikéw sadéw
projektu pracownikéw powszechnych — powszechnych oraz
sgqdoéw punkty obstugi 10 pracownikéw
powszechnych — Ministerstwa
punkty obstugi = Opracowane i Sprawiedliwosci
rozdystrybuowane
= Opracowane i materiaty = Zwiekszenie
rozdystrybuowane informacyjno- popularnosci strony
materiaty edukacyjne dla internetowej jako
informacyjno- mtodziezy oraz zrédia pozyskiwania
edukacyjne dla prezentujace prawa informaciji i dialogu ze
mtodziezy oraz obywatela w spoteczenstwem o
prezentujace sadzie i prokuraturze 10-15%
prawa obywatela (broszura)
w sadzie i = Zwigkszenie liczby
prokuraturze = Przeprowadzona spraw
(broszura) seria spotkan rozstrzygnietych przez
edukacyjnych dla alternatywne sposoby
= Konferencja nt mtodziezy rozwigzywania sporéw
alternatywnych po zakonczeniu
form = Szkolenia dla kadry projektu o 2000
rozwigzywania zarzadzajace;j
sporéw projektem (10 oséb)
= Przeprowadzona
seria spotkan
edukacyjnych dla = W sumie zostanie
mtodziezy przeszkolone 55
osoéb
Miekkie - - = Poprawa wizerunku
wymiaru
sprawiedliwosci
= Podniesienie poziomu
Swiadomosci
spotecznej w zakresie
alternatywnych form
rozwigzywania sporow
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B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Projekt pt.: Zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan przez jednostki wymiaru sprawiedliwosci
— Wdrazanie usprawnien zarzadczych w wybranych obszarach funkcjonowania instytucji, w szczegoélnosci z

wykorzystaniem narzedzi i systemow informatycznych w tym w zakresie m.in.:
— zarzgdzania jakoscia,

— zarzadzania finansowego,

— organizacji sadu/urzedu, w tym usprawnienia pracy sekretariatow sadowych,

— komunikacji wewnetrznej i przeptywu dokumentéw, obstugi klienta

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu TAK X | Jezeli NIE — nalezy
(operacji) zostat uzasadnic
przewidziany w SzOP NIE
do realizacji w trybie
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.03-2008-31.12.2012
Kwota w 17.436.798 w 35.550.638 Og(')lfem w 124.796.472
poniesionych/planowan | latach roku projekcie
ych wydatkow w 2007- 2010
projekcie 2009
Rezultaty Twarde w Opracowanie w = Opracowanie na koniec jednolite zasady
planowane latach dokumentaciji roku prototypu systemu realizacji rachunkowosci dla sgdéw
do 2007- polityki 2010 informatycznego projektu powszechnych
. . rachunkowosci rachunkowosci
osiggniecia 2009 jednolity system
w ra_maCh Analiza = Wdrozenie informatyczny
projektu mozliwosci pilotazowe wspomagajacy
badania systemu zarzadzanie jednostka
obcigzenia praca informatycznego organizacyjng
poprzez systemy rachunkowosci w sgdownictwa z modutem
informat. — sgdachiu rachunkowosci

wykonanie
prototypu modutu

Opracowanie
narzedzi
rachunkowosci
zarzadczej dla
sgqdoéw
powszechnych,

Oprac. koncepcji
wymagan na
system zarz.
kadrami w
sgdownictwie

Zestawienie i
uruchomienie
teletransmisyjnych
weztow
dostepowych i
zabudowanych
taczy
dostepowych dla
11 PA, 11 SA, 11
Wydziatéw
Zamiejscowych
Biura ds.
Przestepczosci
Zorganizowanej, 9
jednostek
centralnych MS,
259 wydziatow
Nowej Ksiegi
Wieczystej, 11
jednostek Rejestru
Zastawow, 28
wydziatow
Krajowego

dysponenta gt. i
szkolenie os6b w
tych jednostkach

= Oprac. prototypu
systemu
informatycznego
zarzadzania
kadrami

= Swiadczenie
ustugi transmisji
danych (dalsza
realizacja
zadania)

= pilotazowe
uruchomienie
ustugi E-sadu

= Wdrozenie ustugi
E-sadu — oprac.
projektu zmian na
podst. analizy z
wdrozenia
pilotazowego i
wdrozenie tych
zmian

= Wdrozenie
pilotazowe
systemu
ewidencjonowania
spraw w formie
elektronicznej

= Szkolenia dot.
obstugi
wdrozonego

umozliwiajacym
prowadzenie ksigg
rachunkowych przy
pomocy komputera

i modutem kadrowo-
etatowym

system transmisji danych
i integracja systemow
informatycznych dla 11
Prokuratur Apelacyjnych,
11 Sadoéw Apelacyjnych,
11 wydziatéw
zamiejscowych Biura ds.
PZ, 9 jednostek
centralnych MS oraz
centralnych rejestrow
sgdowych, 29 jednostek
BMSIiG,259 wydz. NKW,
11 jednostek RZ, 28
wydz. KRS

dostep do centralnych i
lokalnych baz danych,
ustug audio i video dla
jednostek
organizacyjnych resortu
oraz obstuga centralnych
rejestrow sgdowych i
innych resortowych
systeméw
informatycznych drogg
elektroniczna;

oprogramowanie
wspomagajace
postepowanie
upominawcze i ustuga
sadu elektronicznego;
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Rejestru
Sadowego, 29
jednostek
organizacyjnych
Biura ds.
Wydawania
Monitora
Sadowego i
Gospodarczego
w dziataniu dot.
transmisji danych

Swiadczenie
ustugi transmisji
danych (przez 32
miesigce od
uruchomienia
taczy
dostepowych

Opracowanie
projektu
koncepcyjnego i
techniczno
organizacyjnego
realizacji ustugi e-
Sadu

Pilotazowe
uruchomienie
ustugi E-sadu —
oprac. projektu
technologicznego;

Oprac. koncepciji
wymagan dla
systemu
ewidencjonowania
spraw

Szkolenie
audytorow wew.
resortu z zakr.
finansow publ. i
metodyki audytu

Zakup
oprogramowania
do analizy danych,
wykrywania
oszustw fin. i
monitorowania dla
audytoréw resortu

Szkolenie z
zakresu
nowoczesnych
narzedzi
rachunkowosci
zarzadczej)

Szkolenie z
zakresu badania
sprawozdan
budzetowych i
finansowych
(audytorzy
zatrudnieni w
prokuraturach,
MS i sadach)

Szkolenie z
zakresu
rachunkowosci i
metod badan
audytowych dla
audytoréw resortu

2 szkolenia
pracownikéw MS
w zakresie
zarzadzania

systemu — 120
0sob.

Szkolenia
audytoréw wew.
resortu z zakr.
weryfikacji
kontroli wew. i
analiz danych z
zastos.
zakupionego
oprogramowania
oraz z zakr.
zamowien publ. —
130 os6b

Szkolenia z zakr.
zarz. finansowego
i zamowien publ.
dla 20 osob
zaangazowanych
w realizacje
projektu

przeszkolenie w
sumie 270 os6b

system ewidencjonowania
spraw w formie
elektronicznej potaczony z
elektronicznym systemem
wykazywania danych
statystycznych w sadach
wszystkich apelacji;

oprogramowanie do
pobierania i analiz danych
finansowanych dla
audytoréw (127
stanowisk) oraz
przeszkolenie audytoréw
z jednostek
organizacyjnych resortu
(ok. 130 os6b)

przeszkolenie w sumie
4484 osob
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Miekkie

finansowego
projektami EFS i
procedur zam.
publ.

Usprawnienie procesu
zafatwiania spraw
Wzrost zaufania
spotecznego do wymiaru
sprawiedliwosci

Strona 84 z 128




B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane
w ramach projektu

Projekt pt.: Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci
Szkolenia ogdlne i specjalistyczne kadr sadow i prokuratur w tym miedzy innymi szkolenia specjalistyczne dot. etyki
zawodowej, zasad udzielania informacji interesantom, szkolenia informatyczne, jezykowe, studia podyplomowe.

Beneficjent Krajowa Szkota Sagdownictwa i Prokuratury
systemowy
Czy typ projektu TAK X
(operaciji) zostat Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP | NIE nalezy
do realizacji w trybie uzasadnic
systemowym?
Okres realizagiji 1 pazdziernika 2008 — 30 czerwca 2011
projektu
Kwota w latach 9 135990 PLN w 17 894 300 PLN ogdtem w 31995 320,00 PLN
poniesionych/planow | 2007- roku projekcie
anych wydatkéw 2009 2010
w projekcie
Rezultaty twa | wlatach |- 128 godzin szkolenz | w -Pozyskanie nowej | na koniec | -Zdobycie wiedzy w
planowane do | rde 2007- zakresu mediacji (240 roku wiedzy w zakresie realizacji zakresie ekonomii, finansow i
osiagniecia w 2009 0s6b) 2010 prawa projektu prawa gospodarczego, prawa

ramach
projektu

- 192 godzin szkolen z
zakresu wizerunku i
etyki (177 osob)

- 256 godzin szkolen z
zakresu ekonomii i
finansow (210 osob)

-Pozyskanie nowej
wiedzy ekonomicznej
oraz wiedzy w
zakresie prawa
gospodarczego

przez 200 sedziow i
asystentéw (rézne
grupy zawodowe);

- Pozyskanie nowej
wiedzy z zakresu
zarzgdzania i
organizacji pracy w
wymiarze
sprawiedliwosci przez
150 pracownikéw
(rézne grupy
zawodowe);

- Pozyskanie nowej
wiedzy z zakresu
mediacji, etyki pracy,
komunikacji oraz
psychologii  w
praktyce sedziego i
prokuratora przez 810
0sob (sedziowie,
prokuratorzy,
asesorzy i aplikanci);

- Pozyskanie nowej
wiedzy w zakresie
znajomosci systemow
prawa wybranych
panstw UE, stopnia
implementaciji

gospodarczego
oraz prawa pracy i
ubezpieczen
spotecznych przez
270 0s6b (rézne
grupy zawodowe);

-128 godzin szkolen
z zakresu mediacji
(180 osdb)

-192 godzin szkolen
z zakresu wizerunku
i etyki (180 oséb)

-256 godzin szkolen
z zakresu ekonomii
i finanséw (150
0s6b)

-Pozyskanie nowej
wiedzy z
zakresu zarzadzania
i organizacji pracy w
wymiarze
sprawiedliwosci
przez 70
pracownikow (rézne
grupy zawodowe);

-Pozyskanie nowej
wiedzy z
zakresu komunikacji
przez 180 oséb
(sedziowie,
prokuratorzy,
asesorzy i
aplikanci);

-Prowadzenie
szkoleh metoda e-
learningowg,

wspolnotowego dla sedziow
pracy, modernizacji procesow
zarzadzania kadrami, metod
prawniczych w
interpretacji prawa
wspolnotowego i krajowego,
prawa gospodarczego,
znajomosci systemoéw innych
krajéow UE, zarzadzanie
zasobami ludzkimi i organizacja

pracy w wymiarze
sprawiedliwosci, prawa

upadtosciowego, szkolen
przeprowadzonych na
platformie e-learningowe;j
przez 3468 oséb potwierdzone
egzaminem

-Zdobycie umiejetnosci z
dziedziny komunikacji, mediaciji,
etyki i psychologii
przez 1320 oséb potwierdzone
egzaminem

-Budowa platformy e-
learning i
przeprowadzenie szkolen
metoda e-learning

-Zdobycie wiedzy i
umiejetnosci przez 27 treneréw
w zakresie prowadzenia zajeé
aktywnymi metodami nauczania
w wym. Sprawiedliwosci

Strona 85 z 128




Mie
kkie

dyrektyw w zakresie
prawa gospodarczego
oraz planowanych
dyrektyw, prawa
europejskiego przez
880 0s0b,

- zdobycie wiedzy i
umiejetnosci przez 27
treneréw w zakresie
prowadzenia zajec
aktywnymi metodami
nauczania w wym.
Sprawiedliwosci;

- Budowa platformy e-
learningowej

-Zmiana postawy
wobec petenta

-Nabycie pewnosci
siebie przez
orzecznikéw

-Pozyskanie nowej
wiedzy w
zakresie
znajomosci prawa
upadfos$ciowego
przez 60 oséb

-przeprowadzenie
27 stazy
zagranicznych dla
trenerow w
zakresie
prowadzenia zajec
aktywnymi
metodami
nauczania

w wym.
Sprawiedliwosci;

-przeprowadzenie
szkolen
jezykowych w
zakresie jezyka
specjalistycznego-
prawniczego dla
880 osob

-Zmiana postawy
wobec petenta

-Nabycie pewnosci
siebie przez
orzecznikéw

-Zmiana postawy wobec petenta

-Nabycie pewnosci siebie przez
orzecznikéw
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B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji)
realizowane w
ramach projektu

— Wzmocnienie mechanizmdw partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych oraz podejmowaniu

decyzji publicznych

Beneficjent Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym
systemowy Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Czy typ projektu TAK
(operacji) zostat Jezeli NIE —
przewidziany w nalezy
SzOP do realizaciji NIE uzasadni¢
w trybie
systemowym?
Okres realizacji 1listopada 2009 — 31 grudnia 2014
projektu
Kwota wlatach | 692 150,00 PLN | w 4517 893,00 PLN | Ogélem w 30 000 000,00 PLN
poniesionych/plano | 2007- roku projekcie
wanych wydatkéw | 2009 2010
w projekcie
Rezultaty | twa | wlatach | -przeglad w -identyfikacja modeli | na koniec | 1.Diagnoza: rezultatami
planowane | rde | 2007- rozwigzan roku par&ycyp@” realizacji plem;zego detap“ realizacji
do 2009 zagranicznych 2010 | Sporecznel projektu projekiu beda opracowane

osiggniecia
w ramach
projektu

dot. partycypaciji
spotecznej

-powstanie bazy
danych dot.
dobrych praktyk

wystepujacych w
kraju i za granicg,

-raport. nt.
optymalnych modeli
partycypacji
spotecznej

-diagnoza
partycypacji
spotecznej

-rocznik ,Lokalna
Polityka Publiczna”

-opracowanie
systemu rekrutaciji,
metodyki i programu
szkolenia animatorow
i edukatorow

i doradcow
partycypacji
spotecznej

-przeprowadzenie
szkolen dla
edukatoréw,
animatoréw

i doradcéw

-przygotowanie strony
internetowej projektu,

narzedzia diagnostyczne
wspomagajgce partycypacyjne
dziatania na rzecz rozwoju
lokalnego oraz ich
przetestowanie w co najmniej
15 zréznicowanych
spotecznosciach lokalnych.
Stworzony zostanie system
wskaznikéw opisujacych poziom
partycypacji m.in. w kreowaniu i
wdrazaniu polityk lokalnych w
czterech wybranych obszarach:
zatrudnienie, aktywna integracja
spoteczna, przedsiebiorczos¢ i
zréwnowazony rozwoj
pozwalajacych m.in. na
pozniejsze monitorowanie
efektow realizacji projektu.
Wskazniki oraz narzedzia
opisane wyzej bedg
udostepniane i promowane

w $rodowisku administracji
lokalnej oraz organizacji
pozarzadowych stanowigc
wzorzec dobrej praktyki.
Warto$ci wskaznikéw dla
poszczegodlnych spotecznosci
beda umieszczane na
ogolnodostepnych portalach w
postaci ,map partycypacji”. W
ramach projektu
przeprowadzone zostang
badania z zakresu rozwoju
lokalnego oraz poziomu
partycypacji lokalnej,
uwzgledniajace istniejace
rozwigzania w tym zakresie w
Polsce i za granicg. Ww. analizy
stanowi¢ beda takze punkt
wyjscia dla okreslenia narzedzi i
optymalnej metodyki pracy
animatorow.
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2. Przygotowanie
metodologiczne i
merytoryczne: stworzenie
zaplecza merytorycznego dla
opracowania, wdrozenia i
ewaluacji partycypacyjnego
modelu rzgdzenia na poziomie
lokalnym poprzez:

- przygotowanie co najmniej 20
edukatoréw partycypaciji
spotecznej,

- opracowanie programow
szkoleniowych i przeszkolenie
co najmniej 130 animatorow
spotecznych — specjalistéw ds.
partycypacji (community
participation workers) oraz
grupy 8 ekspertow/doradcow

w dziedzinie rozwoju lokalnego.
Animatorzy zostang wyposazeni
w szczegotowe instrukcje
dziatania. Rezultaty pracy
animatoréw bedg regularnie
monitorowane i oceniane pod
katem wptywu ich dziatan na
wzrost efektywnosci proceséow
partycypacji w danej gminie.

W pierwszym etapie, animatorzy
beda odpowiedzialni za
opracowanie profilu
spotecznosci lokalnej pod katem
jej zaangazowania w tworzenie
polityk lokalnych w
wymienionych czterech
obszarach. Raport zostanie
przedstawiony wladzom
lokalnym oraz przedstawicielom
spotecznosci lokalnej.
Animatorzy pracujacy

w oparciu o konkretng metodyke
pracy, beda nastepnie
odpowiedzialni za opracowanie
splanu dziatan” (w co najmniej
dwéch obszarach) ktérego
efektem bedzie m.in. wzrost
odsetka strategii/dokumentéw
opracowywanych przez dang,
gming przy udziale spotecznosci
lokalnej oraz poprawa jakosci
ww. dokumentéw. W ramach
projektu zostang zachowane
odpowiednie proporcje
zwigzane ze wsparciem
partycypacji w wyzej
wymienionych obszarach.

W zwiazku z faktem, iz jednym
z obszaréw dziatania
animatorow bedzie rynek pracy
i aktywna integracja spoteczna,
animatorzy mogq takze
wspierac spotecznosc lokalng w
procesie tworzenia i
pozniejszego funkcjonowania
lokalnych paktéw na rzecz
zatrudnienia.

Animatorzy, przy realizacji ww.
planéw dziatan, bedg
wspotpracowaé z dwoma
stronami dialogu, tj.
spotecznoscig lokalng oraz z
wiadzami publicznymi.

- stworzenie systemu wsparcia
animatoréw spotecznych —
specjalistéw ds. partycypacji na
poziomie krajowym i
wojewodzkim,

- przygotowanie standardéw
dziatania regionalnych centrow
rozwoju lokalnego

- stworzenie statej platformy
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wspotpracy z osrodkami
akademickimi zajmujacymi sie
rozwojem lokalnym i
zagadnieniami partycypaciji,

- wdrozenie platformy wymiany
informaciji i dobrych praktyk

3. Wdrozenie mechanizmoéw
partycypacyjnego kreowania

i realizacji polityk i strategii na
poziomie lokalnym poprzez:

- zrealizowanie projektow
animacyjnych, adresowanych
do samorzadow i ich partneréw,
w co najmniej 100
spotecznosciach lokalnych;
dzieki wsparciu animatora
samorzady i ich lokalni
partnerzy wspolnie wypracujg,
konkretne rozwigzania w
zakresie zatrudnienia, integracji
spotecznej, przedsiebiorczosci
i zrbwnowazonego rozwoju na
poziomie lokalnym.
Podstawowym kryterium wyboru
gmin bedzie niski poziom
partycypacji spotecznej w
procesie konsultowania polityki
(badania pokazuja, ze tylko

26% strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych byto
przedmiotem konsultacji
spotecznych. W 87,6% gmin
strategia powstata wytgcznie na
podstawie analizy materiatow
urzedowych).

Rezultatem modutu bedzie
podniesienie jakosci ustug
publicznych w zakresie
zatrudnienia, aktywnej integrac;ji
spotecznej, przedsiebiorczosci

i zrbwnowazonego rozwoju,
poprzez ich lepsze
dopasowanie do oczekiwan
spotecznosci lokalnych w
minimum 100 gminach, z
uwzglednieniem dostosowania
dziatan do gwattownie
zmieniajacych sie warunkéw
zewnetrznych (w szczegolnosci
konsekwencji kryzysu
gospodarczego).

Dtugofalowym efektem realizacji
tego modutu bedzie wzrost
efektywnosci mechanizméw
konsultacji i wspotpracy w
zakresie tworzenia i realizacji
polityk lokalnych rozumiany jako
wspolne definiowanie kierunkow
rozwoju gminy, zwiekszenie
poczucia
wspotodpowiedzialnosci
mieszkancéw gminy za
wdrozenie rozwigzan oraz
zwigkszenie odpowiedzialnosci
wiadz przed spotecznoscig
lokalng za wdrozenie
konkretnych rozwigzan w
obszarze zatrudnienia, aktywnej
integracji spoteczne;j,
przedsiebiorczosci i
zréwnowazonego rozwoju na
poziomie gminy.

4. Upowszechnianie
rezultatow: rezultaty
(narzedzia, wiedza, dobre
praktyki) wypracowane w

ramach projektu beda
upowszechnione poprzez portal
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internetowy, publikacje i
seminaria a takze opracowanie
katalogu zawierajgcego opisy co
najmniej 50 dobrych praktyk w
zakresie rozwoju lokalnego i
partycypacji oraz
upowszechnianie zawartych w
nim rozwigzan m.in. w ramach
szerokiej sieci animatoréw i
partneréw projektu, testowanie
warunkow brzegowych replikaciji
wybranych dobrych praktyk
poprzez indywidualne wsparcie
ich wdrozenia w co najmniej 35
gminach.

Promocja przetestowanych

i wdrozonych w efekcie
realizacji projektu konkretnych
rozwigzan w obszarze
zatrudnienia, aktywnej integraciji
spotecznej, przedsiebiorczosci i
zréwnowazonego rozwoju
bedzie odbywata sie wsréd gmin
(spotecznosci) nieobjetych
projektem, i szczegolnie tych, w
ktérych model partycypacji
wymaga szczegolnych
usprawnien.

-wsparcie rozwoju lokalnego
gmin, w tym w zakresie utatwien
dla os6b chcacych rozpoczgé
dziatalno$¢ gospodarczg i
przedsiebiorcow,

-promocija idei partycypaciji
wsrdd przedstawicieli
administracji publicznej;

-rozwdéj mechanizmow
partycypacji spotecznej na
poziomie lokalnym.
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B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow -wzmacnianie zdolno$ci analityczno-strategicznych administracji publicznej na szczeblu centralnym, regionalnym
(operacii) realizowane w i lokalnym
ramach projektu
Beneficjent systemowy Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Czy typ projektu (operac;ji) TAK | X Jezeli NIE — nalezy
zostat przewidziany w SzOP uzasadnic
do realizacji w trybie NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 2009-2012
Kwota w 94 000,00 PLN w 6 377 000,00 ogotem 16 000 000,00 PLN
poniesionych/planowanych | latach roku W
wydatkéw w projekcie 2007- 2010 projekcie
2009
Rezultaty Twarde w w -opracowanie na . .
planowane do latach roku podrecznika koniec -opracowanie podrecznikéw
osiggniecia w 2007- 2010 | tworzenia realizacj | metodologicznych _
ramach 2009 i wdrazania programu | i w zakresie programowania
projektu rozwoju projektu

(z wyszczegolnieniem
programu
wieloletniego),

- opracowanie
podrecznika
tworzenia

i wdrazania strategii
rozwoju

(z wyszczegdlnieniem
strategii sektorowych,
wojewodzkich i
ponadregionalnych)

- opracowanie
stownika pojeciowego
z zakresu szeroko
rozumianego
zarzadzania
strategicznego
rozwojem celem
precyzyjnego
okreslenia definicji
poje¢ wystepujacych
w ramach proceséw
programowania
strategicznego i
realizacji polityki
rozwoju,

- opracowanie
kompleksowego
systemu
monitorowania
poszczegbinych
dokumentow
strategicznych na
potrzeby raportowania
z realizacji SSRK,

- opracowanie

i wdrazania polityki rozwoju
realizowanej
w Polsce,

-opracowanie materiatu
analityczno-poréwnawczego
dot. doswiadczen innych
krajéw w zakresie zarzadzania
strategicznego,

-rozdystrybuowanie
wypracowanych materiatéw do
jednostek administracji
publicznej szczebla rzadowego
i samorzadowego,

-przeszkolenie przedstawicieli
administracji publicznej
szczebla rzagdowego

i samorzadowego

w zakresie:

a) wypracowanym
w adekwatnych
podrecznikach:

-metodologii tworzenia
i realizacji dokumentow
strategicznych,

-systemu monitorowania
dokumentow strategicznych
na potrzeby corocznego
raportowania z realizacji
SSRK,

-systemu ewaluac;ji
poszczegdlnych
dokumentow strategicznych
oraz ewaluacji prowadzonej
polityki rozwoju,
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systemu ewaluac;ji b) wiedzy eksperckiej

dokumentow (z mozliwym ujeciem
strategicznych oraz doswiadczen innych
prowadzonej polityki krajow) dotyczacej:
rozwoju

-opracowywania
scenariuszy rozwojowych

i programowania rozwoju —
podejscie srednio-

i dlugookresowe,

-analiz
makroekonomicznych na
potrzeby programowania
rozwoju - stosowane
modele i ich przydatnosé¢,

-wskaznikéw pomiaru
rozwoju spoteczno-
gospodarczo-terytorialnego
- rodzaje, konstrukcija,
metodologia, czestotliwos¢
pomiaru,

-monitoringu i ewaluaciji

w ramach zarzadzania
strategicznego rozwojem —
mozliwe techniki i ich
zastosowanie,

-zarzadzania polityka,
rozwoju kraju, metod
koordynacji i wspotpracy
miedzyinstytucjonalne;j,

-finansowania polityki rozwoju
—rodzaje i ich efektywnos¢
wzgledem zatozonych celow.

- . -pozyskanie -wypracowanie

Miekkie profesjonalnej wiedzy i upowszechnienie
metodologicznej w profesjonalnej wiedzy
zakresie zarzadzania metodologicznej w zakresie
strategicznego, zarzadzania strategicznego,
tj. programowania tj. programowania
i wdrazania polityki i wdrazania polityki rozwoju,
rozwoju.

-nabycie przez pracownikow
administracji publicznej
szczebla rzadowego

i samorzadowego wiedzy

w zakresie zarzgdzania
strategicznego,

-usprawnienie systemu
zarzadzania strategicznego
rozwojem w Polsce,

a w szczegolnosci zapewnienie
skutecznych narzedzi
wdrazania (monitorowania i
oceny) dziatan zaplanowanych
ramach polityki rozwoju,

-poprawa jakosci tworzonych
dokumentéw strategicznych,

-zapewnienie narzedzi do
prowadzenia ewaluaciji
rezultatow prowadzonych
polityk publicznych,

-wzrost efektywnosci
realizowanej polityki rozwoju
w Polsce,

-wzrost motywacji
przedstawicieli administraciji
publicznej do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z zarzadzaniem
strategicznym.
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekt pt: ,Pilotazowy system konsultacji On-line”
- Wsparcie dla opracowania i wdrozenia systemu monitoringu prac legislacyjnych
Ministerstwa Gospodarki

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Gospodarki
Departament Regulacji Gospodarczych

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu Styczen 2010- Styczen 2012
Kwota planowanych w roku 302 000 ogotem w 2107 000
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

W roku
2010

Utworzenie wystanie i zebranie
danych z ankiety do resortéw
administracji publicznej na
temat planowanego projektu
oraz planowanej funkcjonalnosci
systemu konsultacji on-line
Przeanalizowanie danych z
ankiety i utworzenie ,raportu
zapotrzebowania systemu
konsultacji’. Raport ma
identyfikowa¢ wszystkie typy i
rodzaje danych wejsciowych i
wyjsciowych z systemu,
definiowac jakie dane sg
wymagane, jakie opcjonalne,
jaka musi by¢ integralnos¢
danych do odpowiedniego ich
dalszego przetworzenia. Co ma
by¢ wynikiem konsultacji dla
operatora, a co dla konsultanta.
Raport jest podsumowaniem
konsultacji z Departamentami
Ministerstwa Gospodarki oraz z
przemystem. Bedzie w raporcie
znajdzie sie opis procesoéw jakie
maja funkcjonowa¢ w ramach
internetowego systemu
konsultacji. Zakresli jakie sg
ramy projektu, i jego
funkcjonalnosci. Raport ten
bedzie wigzacym dla
Wykonawcy oprogramowania.
Przeanalizowanie danych z
ankiety i utworzenie ,Schematu
operacyjnego”. Schemat
operacyjny ma by¢
przedstawieniem w jezyku UML
procesow jakie bedzie
obstugiwat system konsultacji
on-line. Ktére dane kiedy bedg
zbierane, w jakiej kolejnosci i w
jaki sposob przetwarzane.
Bedzie definiowat co jest
poczatkiem a co koncem
procesu zbierania danych, jakie
beda wymagane akcje podczas
przetwarzania danych.

na koniec
realizaciji
projektu

Utworzenie modutu hurtowni
danych. Modut ten jest
odpowiedzialny za gromadzenie
archiwizowanie danych oraz za
odpowiednie udostepnianie
danych w zalezno$ci od poziomu
dostepu uzytkownika. Zostat on
zaprojektowany jako oddzielny
modut z myslg o
upowszechnieniu sie narzedzia
na inne resorty. W tym
momencie petnitby role
centralnej bazy danych
projektowanych aktow
prawnych.

Utworzenie modutu aplikaciji
konsultacji on-line. Jest to
graficzny interfejs modutu
hurtowni danych w HTML/JAVA
obstugiwany przez przegladarke
internetowg WWW. Utworzenie
modutu aplikacji konsultacji on-
line jest rbwnoznaczne z
utworzeniem strony internetowe;j
przez ktérg zainteresowani
konsultanci bedg mogli zgtasza¢
uwagi do dokumentow
rzagdowych zamieszczonych w
systemie konsultac;ji.
Utworzenie narzedzia
legislatora - aplikacji w systemie
MS Windows umozliwiajaca
zarzadzanie konsultacjami ktéra
z zatozenia byta by edytorem
tekstu dopuszczajacym tylko i
wytgcznie formatowanie zgodne
z zasadami techniki
legislacyjnej. Edytor ten bedzie
rozbudowany o funkcje
analizujgce w trakcie pisania
stowa kluczowe pod wzgledem
ich wystepowania w innych
dokumentach rzagdowych (aktach
prawnych, zatozeniach do aktow
prawnych, OSR) Podstawowg
funkcjonalnoscia tego narzedzia
bedzie mozliwo$¢ umieszczania
tworzonego dokumentu w
systemie konsultacji, oraz
analizowania i odpowiedzi na
komentarze.
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Przeprowadzenie
przeszkolenia testowego (40
pracownikéw MG legislatorow/
redaktoréw departamentalnych /
szkolenie to odbedzie sie zaraz
po oddaniu przez wykonawce
projektu informatycznego)
szkolenie ma przygotowaé
pracownikéw do odpowiedniego
testowania modut hurtowni
danych, modut konsultacji on-
line i narzedzia legislatora.
Przeprowadzenie szkolenia
gtownego (210 pracownikéw
MG / Szkolenie odbedzie sie po
usunieciu usterek przez
wykonawce z projektu
informatycznego) - legislatorow
w zakresie uzywania aplikacji
MS Windows zarzadzajacej
konsultacjami on-line, oraz
modutu konsultacji on-line
Przeszkolenie uzupetniajace z
modutu- konsultacji — on-line
oraz z narzedzia legislatora (40
legislatorow pracujacych w
innych resortach / szkolenie
odbedzie sie rownorzednie lub
niedtugo po ,wtasciwym
szkoleniu”) przewidywana liczba
to po 5 os6b odpowiednio z
(RCL, KPRM, MI, MS, MRR, MZ,
MS, MF). Szkolenie to ma na
przygotowac inne resorty do
korzystania z systemu
konsultacji wdrozonego przez
MG oraz zebra¢ opinie nad
mozliwoscig wprowadzenia
catego systemu do innych
resortow.

Zebranie danych i analiza
ankiety na temat dodatkowych
funkcjonalnosci w w$réd oséb
zarejestrowanych systemie.
Zarejestrowanie w systemie
konsultacji 50 konsultantéw
pochodzacych z przemystu w
tym konsultantow z (PPKP
Lewiatan, BCC, KPP) i innych
organizacji branzowych
Utworzenie raportu koncowego
na temat efektywnosci dziatania
nowego systemu

Korzystajgc z danych z ankiety
w innych resortach utworzenie
zatozen programowych do
wdrozenia systemu na catg
administracje
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miekkie

Zwiekszenie potencjatu grupy
projektowej ministerstwa
gospodarki poprzez
przeszkolenie w ramach
metodyki zarzgdzania
projektami informatycznymi
zgodnie z metodologig PRINCE
lub PMBOK.

Wyposazenie grupy projektowe;j
w sprzet komputerowy
niezbedny do prawidtowej
realizacji projektu.

Przygotowanie raportu
zawierajgcego potrzebne
modyfikacje w systemie
konsultacji on-line do wdrozenia
systemu w catej administracji
rzagdowej w znaczeniu urzedéw
centralnej administraciji -
Ministerstwa oraz KPRM,
UOKIK, UKIE.

wzrost $wiadomosci
przedsiebiorcéow na temat nowo
otwartego systemu konsultacji
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.3

|C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2010

Dziatanie 5.3

Liczba propozycji uproszczeh ustaw
najistotniejszych w kontekscie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

20

Liczba pracownikow administracji
rzadowej, ktérzy ukonczyli udziat w
projektach w ramach Dziatania

1310

Liczba utworzonych dzieki wsparciu
z EFS punktéw obstugi interesantow
w sadach

30

Liczba pracownikdw wymiaru
sprawiedliwosci, ktorzy ukonczyli
udziat w projektach w ramach
Dziatania, w tym:

975

- pracownicy sadéw i prokuratur
oraz aplikanci sedziowsko-
prokuratorscy,

165

- sgdziowie orzekajgacy w wydziatach
gospodarczych i upadto$ciowo -
naprawczych sgddéw oraz asystenci
sedzidw orzekajgcych w wydziatach
gospodarczych i upadtosciowo-
naprawczych.

Inne wskazniki okre$lone przez
beneficjenta systemowego
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Poddziatanie 5.4.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

— Badania, studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu obywatelskiego, jego kondycji,
funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju oraz potrzeb uczestnikéw dialogu,

Typltypy projektow — Monitorowanie i ewaluacja wspotpracy pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami
(operaciji) pozarzgdowymi,
reahzowan.ew —  Wzmocnienie kompetencji kadr administracji publicznej majacych na celu usprawnienie
ramach projektu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

.Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora pozarzgdowego, dialogu
obywatelskiego oraz doskonalenie umiejetnosci zarzadzania sferg pozytku publicznego”

Beneficjent - - . .
systemowy Minister wtasciwy ds. pracy - Departament Pozytku Publicznego
Czy typ projektu
(operacji) zostat LS X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacii 02.2008 1. - 12.2010 .
projektu
Kwota w
poniesionych/planow | latach | 2 903 820,22 w roku ogotem w
anych wydatkéw w | 2007- PLN 2010 | 2879400.74PLN | ickcie 8783 220,96 PLN
projekcie 2009
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Rezultaty
planowane
do
osiggniecia
w ramach
projektu

twarde

latach
2007-
2009

— instalacja
elektronicznego
systemu
pozyskiwania i
przetwarzania
danych;

— opracowanie 1
raportu
zawierajgcego
wyniki
monitoringu
wspotpracy
administracji
publicznej z
organizacjami
pozarzadowymi,
przeprowadzone
goz
wykorzystaniem
elektronicznego
systemu
zbierania i
przetwarzania
danych,

— przygotowanie
opracowania
zawierajgce
rekomendacje
odnosnie
systemu
podnoszenia
kwalifikacji
pracownikéw
DPP;

— opracowanie 1
raportu
ewaluacyjnego
dotyczacego
systemu
realizacji
projektu
systemowego;

— zbudowanie 1
podstrony
internetowe;.

w roku
2010

opracowanie
narzedzia do badania
efektywnosci
mechanizmow
konsultacyjnych,
opracowanie raportu
zawierajgcego wyniki
badan dotyczacych
efektywnosci
mechanizmoéw
konsultacyjnych,
przygotowanie
opracowania
zawierajacego
rekomendacje
dotyczace rodzaju
dziatan, jakie nalezy
podjaé w celu
wspierania
efektywnosci
mechanizmoéw
konsultacyjnych w
kolejnych latach
realizacji PO KL,
opracowanie 1
raportu
zawierajgcego wyniki
monitoringu
wspotpracy
administracji
publicznej z
organizacjami
pozarzadowymi,
przeprowadzonego z
wykorzystaniem
elektronicznego
systemu zbierania i
przetwarzania
danych,
opracowanie raportu
zawierajgcego wyniki
badan dot.
infrastruktury 111
sektora oraz
zapotrzebowania
organizacji
pozarzadowych na
ustugi szkoleniowo-
doradcze,
przygotowanie
opracowania
zawierajgcego
rekomendacje
dotyczace zakresu
wsparcia istniejgcych
lub nowoutworzonych
organizacji
infrastrukturalnych, a
takze tworzenia
nowych instytucji
obstugi Ill sektora,
opracowanie raportu
na temat standardow
dziatania Ill sektora
24 pracownikéw DPP
objetych wsparciem w
ramach programu
podnoszenia
kwalifikacji;
opracowanie 1
raportu ewaluacyjny;

zbudowanie
elektronicznej bazy
danych nt. dobrych
praktyk
mechanizméw
konsultacji .

na koniec
realizaciji
projektu

opracowanie narzgdzia do
badania efektywnosci
mechanizmow
konsultacyjnych;
opracowanie raportu
zawierajacego wyniki
badan dotyczacych
efektywnosci
mechanizméw
konsultacyjnych;
przygotowanie
opracowania
zawierajgcego
rekomendacje dotyczace
rodzaju dziatan, jakie
nalezy podjg¢ w celu
wspierania efektywnosci
mechanizmoéw
konsultacyjnych w
kolejnych latach realizacji
PO KL;

instalacja
elektronicznego system
pozyskiwania i
przetwarzania danych
opracowanie 2 raportéw
zawierajacych wyniki
monitoringu wspotpracy
administracji publicznej z
organizacjami
pozarzadowymi,
przeprowadzonego z
wykorzystaniem
elektronicznego systemu
zbierania i przetwarzania
danych;

opracowanie raportu
zawierajacego wyniki
badan dot. infrastruktury
Il sektora oraz
zapotrzebowania
organizacji
pozarzadowych na ustugi
szkoleniowo-doradcze;
przygotowanie
opracowania
zawierajacego
rekomendacje dotyczace
zakresu wsparcia
istniejgcych lub
nowoutworzonych
organizacji
infrastrukturalnych a
takze tworzenie nowych
instytucji obstugi Ill
sektora;

opracowanie raportu na
temat standardow
dziatania Il sektora;
przygotowanie
opracowania
zawierajacego
rekomendacje odnosnie
systemu podnoszenia
kwalifikacji pracownikow
DPP;

24 pracownikéw DPP
objetych wsparciem w
ramach programu
podnoszenia kwalifikacij;
opracowanie 2 raportow
ewaluacyjnych;
stworzenie 1 podstrony
internetowa;
zbudowanie
elektronicznej bazy
danych nt. dobrych
praktyk mechanizméw
konsultacji.
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— zwigkszona wiedza

na temat
mechanizméw
konsultacyjnych,
usprawnienie
procesu
pozyskiwania
informacji od
administracji
publicznej
wszystkich
szczebli,
uzupetniona i
uaktualniona
wiedza na temat
organizacji
infrastrukturalnych
oraz
zapotrzebowania
organizacji
pozarzadowych na
ustugi
szkoleniowo-
doradcze,
usystematyzowana
wiedza na temat
standardow
dziatania Ill
sektora,
zwiekszony
profesjonalizm
kadr DPP w
zakresie
zarzadzania sferg
pozytku
publicznego.

zwiekszona wiedza na
temat mechanizmow
konsultacyjnych,
usprawnienie procesu
pozyskiwania informaciji
od administraciji
publicznej wszystkich
szczebli,

uzupetniona i
uaktualniona wiedza na
temat organizacji
infrastrukturalnych oraz
zapotrzebowania
organizacji
pozarzadowych na ustugi
szkoleniowo-doradcze,
usystematyzowana
wiedza na temat
standardéw dziatania Ill
sektora,

zwigkszony
profesjonalizm kadr DPP
w zakresie zarzgdzania
sferg pozytku
publicznego.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji)
realizowane w
ramach projektu

-  Wypracowanie
pozarzadowymi;

— Upowszechnianie wspodtpracy w zakresie uzgadniania polityk publicznych pomiedzy
administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi

standardow wspotpracy administracji publicznej z organizacjami

.Indeks wspotpracy — wypracowanie i upowszechnienie wspoétpracy administracji publicznej z

organizacjami pozarzadowymi”.

Beneficjent Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Pozytku Publicznego
systemowy
Czy typ projektu
(operacji) zostat LS X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji 09.2009 1. - 02.2012.
projektu
Kwota w
poniesionychvplanow | latach | 157 474 gy | WIOKU | 5017 42050 pLn | 090lem W 6 400 000 PLN
anych wydatkéw w 2007- 2010 projekcie
projekcie 2009
o Pogtebienie i
usystematyzowanie e Pogtebienie i
wiedzy w zakresie usystematyzowanie
form i jakosci wiedzy w zakresie form i
wspotpracy, jakosci wspotpracy,
tworzenia polityk tworzenia polityk
publicznych ze publicznych ze
szczegolinym szczego6inym
uwzglednieniem uwzglednieniem zakresu
zakresu ochrony ochrony  $rodowiska i
$rodowiska i spraw spraw spotecznych,
spotecznych, wspotpracy
wspotpracy miedzysektorowej w
miedzysektorowej w innych krajach oraz
innych krajach oraz dobrych praktyk
dobrych praktyk wspotpracy administracji
wspotpracy publicznej z sektorem
administracji pozarzadowym w Polsce,
publicznej z Sposob pomiaru:
sektorem - akceptacja przez panel
pozarzadowym w dla 4 ekspertyz,
Polsce, - przyjecie do stosowania
Sposob pomiaru: narzedzia/metodologii
Rezultaty - akceptacja przez do mierzenia jakosci
planowane w panel dla na koniec wspotpracy na poziomie
do twarde latach w roku ostatecznej wersji 1 realizaii globalnym i lokalnym w
osiagniecia 2007- 2010 ekspertyzy dot. lzacy postaci indeksu Jakosci
w ramach 2009 oceny jakosci projektu Wspotpracy,
projektu wspotpracy, 1 - wprowadzenie nowej

ekspertyzy dot. form
wspottworzenia
przez jsti
organizacje
pozarzadowe polityk
publicznych, 1

kategorii do bazy danych

w SAS.

Zidentyfikowanie
praktyki,

Sposéb pomiaru:

- przyjecie przez panel

ekspertyzy dot. ekspertyzy nt. dobrych
analizy praktyk,

poréwnawczej - wyniki Konkursu
wspotpracy Samorzadowy Lider
miedzynarodowe;j Zarzadzania

oraz wstepnej wersji e napelnienie Bazy

1 ekspertyzy dot.
dobrych praktyk.

- wypracowanie
wstepnej wersji
narzedzia/metodolo
gii do mierzenia
wspotpracy na
poziomie globalnym
i lokalnym w postaci
Indeksu Jakosci
Wspoipracy,

Dobrych Praktyk,
Wypracowany model,
Sposéb pomiaru:

- przyjecie przez panel
raportow z kolejnymi
wersjami modelu i
wynikami konsultacji
podczas 4 Grup
Wymiany Doswiadczen
(GWD), 16 spotkan
warsztatowych,
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miekkie

- zmodernizowanie/
rozbudowanie bazy
Systemu Analiz
Samorzgdowych
(SAS) o modut dot.
wspétpracy,

® wstepna
identyfikacja
dobrych praktyk
Sposéb pomiaru:

- przyjecie przez
panel ekspertyzy
dot. dobrych
praktyk,

- wyniki Konkursu
Samorzadowy Lider
Zarzadzania,

® wstepne
napetnienie Bazy
Dobrych Praktyk

® wypracowany
wstepny model
wspotpracy
administracji
publicznej z
organizacjami
pozarzadowymi

- przyjecie przez panel
poradnika,

- przyjecie przez panel
materiatéw
szkoleniowych,

e Upowszechniony model
wspotpracy administracji
z organizacjami
pozarzadowymi,

Sposéb pomiaru:

- liczba  uczestnikéw
dziatan
upowszechniajgcych,

- wyniki ewaluacji dot.
potencjalnego
oddziatywania projektu,
liczba przeszkolonych
petnomocnikéw i
treneréw,
dystrybucja poradnika i
publikacji.

o Ekspertyza dot.
wypracowania zatozen do
konkursu w ramach
Dziatania 5.4 PO KL

- wzrost
Swiadomosci korzysci
ze wspotpracy,
mierzony ewaluacjg
dot. potencjalnego
oddziatywania
projektu (co najmniej
60% respondentow
potwierdzi to w
ankietach).
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Poddziatanie 5.4.2

v
LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. M kw. | X .
W.
Otwarty
Typ konkursu
Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Tworzenie i wspieranie porozumien (sieci) organizacji pozarzgdowych o charakterze
terytorialnym oraz branzowym.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany przez beneficjenta bedacego:

a. podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) od co najmniej 12 miesiecy
zarejestrowane oraz prowadzace dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego.

b. osobg prawna, jednostkg organizacyjng dziatajgca na podstawie przepiséw o stosunku panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych kosciotow i
zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr
96, poz. 873 z p6zn. zm.), od co najmniej 12 miesiecy zarejestrowang oraz prowadzacg
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Celem konkursu jest wzmocnienie potencjatu
organizacji pozarzgdowych poprzez zwiekszenie ich
zdolnosci do budowania porozumien  (sieci).
Wspieranie istniejgcych i tworzenie nowych sieci
bedzie sprzyjato budowaniu partnerstwa i Scistej
wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi
w zaleznosci od potrzeb.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operagciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Okres realizacji projektu powinien wynosi¢ co najmniej 24 miesiace.

W celu zapewnienia trwatosci rezultatéw projektu
uzasadnione jest, aby dziatania projektowe zostaty

L) : - Stosuje sie do
rozplanowane w dtuzszej perspektywie czasowe;.

typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Maksymalna wartosc¢ projektu wynosi 1 500 000 PLN.

Wprowadzenie kryterium umozliwi wsparcie wiekszej

|Io§C| ’pI'OJektOW przy zachowaniu efektywnosci Stosuije sie do
dziatan

Uzasadnienie: typu/typow 1

Kryterium weryfikowane na podstawie Wniosku o | °P@% (nr)

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Wnioskodawca moze ztozy¢ maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie.

Wprowadzenie kryterium umozliwi wsparcie wiekszej
ilosci projektow Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 1
Kryterium weryfikowane na podstawie Whiosku o | operaciji (nr)
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Preferowane bedg projekty, ktére bedg realizowane przez
zarejestrowany na podstawie artykutu 22 ustawy prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104 z pézn. zm.)
zwigzek stowarzyszen oraz innych oséb prawnych majacych cele WAGA 16 pkt
niezarobkowe spetniajacy tacznie nastepujace kryteria:

e zarejestrowany i prowadzacy dziatania minimum 12 miesiecy
przed datg ogtoszenia konkursu,
e prowadzacy dziatania o zasiegu co najmniej wojewddzkim.
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Kryterium umozliwi wsparcie podmiotow
zrzeszajacych organizacje pozarzadowe — zwigzki
stowarzyszen (sieci, federacje) jako partnera
U e administracji publiczne;.
zasadnienie:
Kryterium weryfikowane na podstawie Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Preferowane beda projekty majace na celu wzmocnienie istniejacych
lub tworzenie nowych metod wspotpracy dziatajacych i tworzonych
sieci organizacji pozarzagdowych z administracjg publiczna.

WAGA

8 pkt

Proponowane kryterium ma na celu wzmocnienie
tych dziatan, ktére wptyng na wzrost kompetenciji
w zakresie prowadzenia dialogu i wspétpracy
pomiedzy organizacjami pozarzadowymi jak i w
zakresie wspotpracy z administracjg publiczna.
Przedstawiciele wnioskodawcy jak i organizacji
cztonkowskich powinni uzyska¢ niezbedng
wiedze do petnienia roli rzecznikéw innych
organizacji.

Uzasadnienie W dokumentacji konkursowej zostanie

zamieszczony katalog dziatan, ktérych spetnienie
bedzie warunkiem uzyskania punktéw
strategicznych za wypetnienie niniejszego
kryterium.

Kryterium weryfikowane na podstawie pkt. 3.3
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Preferowane beda projekty stuzace rozwijaniu
cztonkostwa dziatajacych i tworzonych sieci i porozumien.

aktywnego

WAGA

8 pkt

Proponowane kryterium ma na celu wzmocnhienie
potencjatu instytucjonalnego zwigzkéw
stowarzyszen — sieci lub federacji organizaciji
pozarzgdowych, poprzez zwiekszenie ilosci
organizacji cztonkowskich oraz tworzenie
mechanizméw i regulacji wewnetrznych
okreslajacych prawa i obowigzki cztonkow.

W dokumentacji konkursowej zostanie
zamieszczony katalog dziatan, ktérych spetnienie
bedzie warunkiem uzyskania punktéw
strategicznych za wypetnienie niniejszego
kryterium.

Uzasadnienie

Kryterium weryfikowane na podstawie pkt. 3.3
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

4. Whnioskodawca powinien wskaza¢ dziatania majace na celu
wzmocnienie zasobow ludzkich i kompetencji sieci i organizaciji
cztonkowskich, przeszkolonych w zakresie metod oraz technik dialogu
obywatelskiego i wspotpracy z administracjg publiczng ze wskazaniem
liczby przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktérzy zostang objeci
przedmiotowymi dziataniami.

WAGA

8 pkt
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Uzasadnienie

Proponowane kryterium ma na celu wzmocnienie
tych dziatan, ktére wptyng na wzrost kompetenc;ji
przedstawicieli organizacji sieciowych w zakresie
prowadzenia dialogu i wspétpracy pomiedzy
organizacjami pozarzadowymi jak i w zakresie
wspotpracy z administracjg publiczna.
Przedstawiciele organizacji sieciowych powinni
uzyskaé niezbedng wiedze do petnienia roli
rzecznikéw innych organizaciji.

Kryterium weryfikowane na podstawie pkt. 3.3 i
3.4 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)
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LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Wkw. [ X]| kw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany przez beneficjenta bedacego:

a. podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) od co najmniej 12 miesiecy
zarejestrowane oraz prowadzace dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego.

b. o0sobg prawna, jednostkg organizacyjng dziatajaca na podstawie przepiséw o stosunku panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych kosciotow i
zwigzkoéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr
96, poz. 873 z podzn. zm.), od co najmniej 12 miesiecy zarejestrowang oraz prowadzacag
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Podmioty trzeciego sektora (podmioty uprawnione do
aplikowania o dofinansowanie w ramach

Uzasadnienie:

przedmiotowego konkursu) odgrywajg kluczowa role w
procesie Swiadczenia ustug bezptatnego poradnictwa
prawnego i obywatelskiego, zwtaszcza na szczeblu
lokalnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt moze obejmowac swoim dziataniem tylko te powiaty, ktore nie zostaty objete wsparciem
w ramach projektéw realizowanych w ramach konkursu Tworzenie i wdrazanie programoéw z
zakresu poradnictwa prawnego i obywatelskiego w 2008r.

Uzasadnienie:

W celu osiagniecia wskaznika produktu i rezultatu
konieczne jest objecie poradnictwem tych powiatéw,
ktére nie zostaty objete wsparciem z EFS.

W dokumentacji konkursowej zostanie zamieszczony
katalog powiatéw, ktére zostaty objete wsparciem EFS
w celu tworzenia poradnictwa w ramach poprzednich
edycji konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt bedzie realizowany przez okres co najmniej 36 miesiecy

Uzasadnienie:

Aby cel projektu =zostat w sposdb prawidtowy
zrealizowany potrzebny jest odpowiednio ditugo okres
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projektodawca zobowigze sie do realizowania projektu z zachowaniem zasad: bezptatnosci,
poufnosci, bezstronnosci oraz aktualnosci i rzetelno$ci informacji.

Zasada bezptatnodci oznacza ,ze Wnioskodawca nie moze 2zadaé oraz przyjmowaé
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug z zakresu poradnictwa prawnego i/lub obywatelskiego w
ramach projektu .

Zasada poufnosci oznacza, ze Wnioskodawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug na
zasadach catkowitej poufnosci poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw lokalowych,
sposobu przechowywania dokumentacji, prawa do anonimowos$ci

Zasada bezstronnosci oznacza, ze Wnioskodawca w $wiadczeniu ustug kieruje sie tylko i
wytgcznie dobrem klienta, nie kieruje sie wtasnymi przekonaniami, opiniami, nie angazuje sie po
zadnej z ewentualnych stron konfliktu.

Zasada aktualnosci i rzetelnosci informacji oznacza, ze Wnioskodawca jest zobowigzany do
$wiadczenia ustug zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przestrzeganie ww. zasad ma na celu zapewnienie
wysokiego poziomu Swiadczonych ustug,
profesjonalizacje realizowanych dziatan oraz
umozliwienie dostepu do poradnictwa jak najwiekszej
grupie odbiorcéw tego typu ustug.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie

Kryteria strategiczne
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1. Preferowane beda projekty realizowane we wspétpracy z organami

jednostek

samorzadu  terytorialnego lub ich  jednostkami

organizacyjnymi

WAGA

10pkt

Uzasadnienie:

Jak wynika z doswiadczeh podmiotow Swiadczacych
poradnictwo prawne i obywatelskie wspoipraca z
jednostkami samorzgadu terytorialnego oraz wzajemne
wspotdziatanie i informowanie o projekcie moga
przyczyni¢ sie do upowszechnienia informacji na temat
mozliwosci skorzystania z tego typu poradnictwa.
Ponadto wspdtpraca z administracjq publiczng
zwiekszy poziom wiarygodnosci projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [X| Hkw. | | mikw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Tworzenie regionalnych i lokalnych centrow informacji i wspomagania organizacji
pozarzgdowych oraz wsparcie dziatalno$ci nowoutworzonych oraz juz istniejacych centrow w
zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dla organizacji pozarzadowych

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany przez beneficjenta bedacego:

a. Podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) od co najmniej 24
miesiecy zarejestrowane oraz prowadzace dziatalno$é w sferze pozytku publicznego.

b. osobg prawna, jednostkg organizacyjng dziatajgca na podstawie przepiséw o stosunku
panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z art. 3
ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.), od co najmniej 24 miesiecy
zarejestrowane oraz prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Celem Dziatania, w ramach ktérego ogtoszony
zostanie konkurs jest wspieranie potencjatu organizacji
trzeciego sektora, w tym tez wspieranie potencjatu i
tworzenie nowych podmiotéw (organizacji
infrastrukturalnych) swiadczacych ustugi szkoleniowo-
doradcze dla innych organizacji pozarzgdowych.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt zaktada:

a. utworzenie nowych (regionalnych lub/i lokalnych) centréow informacji i wspomagania
organizacji pozarzgdowych, na obszarach, na ktérych one nie funkcjonujg

i/lub

b. wsparcie dziatalnosci juz istniejgcych centrow informacji i wspomagania organizacji
pozarzgdowych, w zakresie $wiadczonych ustug pod katem deficytéw wskazanych w
dziatalnosci tych podmiotéw .

Dziatania wskazane w projekcie muszg wynika¢ z wynikow badan uzyskanych w wyniku

realizacji projektu systemowego pt ,Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania

sektora pozarzadowego i dialogu obywatelskiego oraz doskonalenie umiejetnosci zarzadzania

sferg pozytku publicznego”.

Warunkiem uruchomienia przedmiotowego konkursu
jest uzyskanie wynikbw badan w obszarze
infrastruktury 1l sektora w ramach projektu
systemowego pt. ,Zwiekszenie poziomu wiedzy na
temat funkcjonowania sektora pozarzgdowego i
dialogu obywatelskiego oraz doskonalenie
umiejetno$ci zarzgdzania sferq pozytku publicznego”.
Dziatania podejmowane w ramach konkursu wynikajg
bezposrednio z wynikéw badan zrealizowanych w
ramach projektu systemowego, opublikowanych przed
ogftoszeniem konkursu, co pozwoli na skuteczne
sprecyzowanie obszaréw i dziatan wymagajgcych
wsparcia dla organizacji infrastrukturalnych. Badania
utatwig prawidtowe zaadresowanie dziatan
konkursowych i zaspokojenie potrzeb badanych
podmiotdw oraz wsparcie utworzenia nowych
podmiotdw na obszarach wymagajgcych tego typu
wsparcia.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 2 000 000 PLN.
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Zaproponowane kryterium zapewni dofinansowanie
odpowiedniej liczby projektow w ramach
przedmiotowego konkursu w stosunku do potencjatu
sektora w tym obszarze,, umozliwiajac jednoczesnie
U .. | zaprojektowanie interwencji o wysokiej jakosci
zasadnienie: .
merytoryczne;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Preferowane bedg podmioty, ktore petnig réwniez funkcje inkubatorow

obywatelskiej aktywnosci, czyli podmioty, ktére we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu oprécz ustug dla dziatajacych
organizacji pozarzgdowych, wskazg i opiszg dziatania animujace
powstawanie  nowych inicjatyw  obywatelskich i  organizaciji

pozarzgdowych oraz dziatania na rzecz rozwoju tych podmiotéw i
sprawowania pieczy nad nimi.

WAGA

Inkubatory obywatelskiej aktywnosci majg na celu
wsparcie dziatan podejmowanych przez nieformalne
grupy obywatelskie, wsparcie procesu powstawania
Co nowych organizacji oraz sprawowania nad nimi opieki.
Uzasadnienie:
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)

2. Preferowane bedg projekty realizowane w partnerstwie

WAGA

W przypadku tego typu projektu partnerstwo pozwoli
na zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego
(kadrowego oraz finansowego) potrzebnego na
Uzasadnienie: prawidtowag realizacje zadania.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.4

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 5.4

Liczba przedstawicieli organizacji

pozarzadowych, ktérzy ukonczyli udziat w 200
projekcie w ramach Dziatania
Liczba instytucji dziatajgcych na rzecz organizacji

) . . 20
pozarzadowych, ktére byty objete wsparciem
Liczba powiatow, na terenie ktorych wdrozono
programy z zakresu bezptatnego poradnictwa 30

prawnego i obywatelskiego

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje
Posredniczgcg Il stopnia
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KARTA DZIALANIA 5.5

Poddziatanie 5.5.1

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Podnoszenie wiedzy i kompetencji uczestnikow dialogu spotecznego poprzez
opracowanie i wdrozenie systemu szkolen i ksztatcenia (tytut roboczy)

- Upowszechnianie wspotpracy w zakresie uzgadniania polityk publicznych pomigdzy
administracjg publiczng i partnerami spotecznymi

- Wypracowanie i upowszechnianie standardéw wspotpracy administracji publicznej z
partnerami spotecznymi

Beneficjent systemowy

Minister wiasciwy ds. pracy - DEPARTAMENT DIALOGU | PARTNERSTWA

SPOLECZNEGO
oy s el o el TAK | X | Jezeli NIE -
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 02.2010-06.2013
Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkéow w projekcie 2010 1,5 min projekcie 11,5 min
Skonstruowanie programu
i oferty ogolnopolskich
szkolen dla uczestnikow DS.
gotowa do wdrazania
(wypracowane w oparciu o
analize potrzeb
szkoleniowych uczestnikow
dialogu spotecznego,
modelowy system ksztatcenia,
wzorcowe materiaty . .
szkoleniowe - opracowane w - Przeprowadzenie 4 edycji
projekcie systemowym 2008- dwusemestralnych studiéw
2009) p_odyplomowych z zakrest_J
— Skonstruowanie planu dialogu spo{eczrjego (tacznie
studiéw oraz programu gla 120 odtélorcc_)w). luacii
pilotazowej edycji studiow rzeprowadzenie ewaluacyl po
podyplomowych z zakresu 1 edycji. i
dialogu spotecznego wraz z — Przeprowadzenie cyklu
uruchomieniem ogt?lnopol_sklch szkolen
(wypracowane w oparciu o ogblnych i
analize potrzeb specjalistycznych z
Rezultaty twarde szkoleniowych uczestnikéw dziedziny dialogu spotecznego
planowane do . dialogu spotecznego, na koniec gaczn'e 1230 oqb'orcolw)' )
osiagniecia w 5 modelowy system ksztatcenia, realizacji rzeprowaazenie ewaluacjl po
010 ; . 1 serii szkolen.
ramach wzorcowe materiaty _ projektu i Rt ,
roiektu szkoleniowe oraz koncepcje Wdrozenie systemu szkolen
proj studiéw podyplomowych - z zak!'esu DS_. w formie e-
opracowane w projekcie learningowej (400
systemowym 2008-2009) odbiorcéw)
- Przeprowadzenie dziatan
— Skonstruowanie promuquych system .
koncepcyjnego ksztatcenia ( 3 konfer.enCJe
opracowania szkoler e- oraz 8 spotkan w regionach)
learningowych bedacych
czesciowo uzupetnieniem
szkolen stacjonarnych oraz
studiow podyplomowych
— Przeprowadzenie dziatan
inaugurujaco-promujace
system ksztatcenia (1
konferencja otwierajaca)
— zainteresowanie
zagadnieniami DS., mierzone
miekkie liczba beneficjentow systemu

szkolen e-learningowych,
iloscig wszystkich
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nadestanych zgtoszen do
prowadzonych dziatan-
szkolen, studiow w stosunku
do liczby os6b przeszklonych

— wzrost kompetencji/wiedzy
uczestnikéw DS. (mierzone:
ankieta oceniajgca poziom
wiedzy przed szkoleniami i po
szkoleniach)
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Poddziatanie 5.5.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Hkw. [ X | kw. | | IVkw. |
Typ konkursu SN
Zamkniety X
1. Wsparcie udziatu partneréw spotecznych w pracach europejskich struktur dialogu
spotecznego
Typ/typy projektéw 2. Tworzenie i wdrazanie programoéw ukierunkowanych na rozwoj dialogu spotecznego
(operacii) 3. Tworzenie i wdrazanie programoéw rozwoju organizacji ukierunkowanych na poprawe

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

efektywnosci proceséw zarzgdczych i komunikacyjnych, usprawnienie funkcjonowania
systeméw informacyjnych

S

terytorialnym i branzowym

Tworzenie i wdrazanie programéw podnoszacych kwalifikacje eksperckie
Wspieranie wspotpracy pomiedzy organizacjami partnerow spotecznych na poziomie

Kryteria dostepu

Projekt realizowany przez beneficjenta bedacego:
- organizacjg czionkowska, regionalng i branzowg, wchodzaca w skiad organizacji
pracownikoéw i organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy z

dnia 6 lipca 2001r. o Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych i
wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego,

- zwigzkiem zawodowym, organizacjg pracodawcow lub ich posiadajagcg osobowosé
prawng wewnetrzng strukturg organizacyjng, uczestniczaca w pracach Tréjstronnych

Zespotéw Branzowych, Wojewoddzkich Komisji Dialogu Spotecznego lub Wojewddzkich

Rad Zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Partnerzy spoteczni i ich wewnetrzne struktury
organizacyjne (m.in. branzowe, sektorowe,
terytorialne) odgrywajq bardzo wazng role w
ksztattowaniu dialogu spotecznego. Niezbedne jest
promowanie ich projektdéw w ramach dziatan
ponadregionalnych i centralnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

123,45

Maksymalna wartos$¢ projektu wynosi 1,5 min.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Okreslenie maksymalnej kwoty dofinansowania
pozwoli na realizacje wiekszej liczby projektéw oraz
wigze sie z dtugim terminem realizacji projektow — do
24 miesiecy. Ponadto, wskazana wartos¢ projektu
przyczyni sie do osiggniecia zaktadanej wartosci
dodanej projektow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2,3,4,5

Maksymalny okres realizacji projektéw wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Wydtuzenie okresu realizacji projektow jest
podyktowane szerokg skalg dziatalnosci beneficjentow
(ogdInokrajowa i miedzynarodows), ich ztozong,
strukturg oraz liczbg ich cztonkéw. Wydtuzenie okresu
realizacji projektow pozwoli beneficjentom na
realizacje projektéw o szerszej skali, obejmujgcych
wieksza liczbe grup docelowych i liczbe dziatan,
wzmacniajgcych partneréw spotecznych i ich udziat w
dialogu spotecznym zaréwno na poziomie krajowym i
europejskim, jak i na poziomie branzowym i
zaktadowym. Dtuzsze projekty pozwolg na
zwiekszenie ich rezultatéw zaréwno w ujeciu
rodzajowym, jak i liczbowym. Pozwoli to réwniez na
wypracowanie wiekszej liczby efektow (wartosci
dodanej) oraz na twardszym utrwaleniu rezultatéw
projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4,5

Projekt realizowany jest na terenie przynajmniej 3 wojewddztw lub obejmuje co najmniej 2 branze.
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Projekt wzmacnia potencjat partneréw spotecznych w
skali co najmniej 3 wojewddztw lub wzmacnia
potencjat partneréow spotecznych na szczeblu

Uzasadnienie: branzowym — w skali co najmniej 2 branz. 2345
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
Kryteria strategiczne
1. Projekt realizowany w partnerstwie z reprezentatywng organizacjg,
partneréw spotecznych w mys| ustawy o Trojstronnej Komisji do WAGA 10
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego.
Dodatkowe premiowanie projektéw zgtaszanych w
partnerstwie zacheci organizacje partnerow
spotecznych do podejmowania takiej wspétpracy.
Whptynie to na zwiekszenie efektywnosci dziatania i
wspotpracy. Ponadto realizacja projektu w Stosuie sie
partnerstwie z reprezentatywng organizacjg, do
Uzasadnienie: partneréw spotecznych pozwoli na skuteczne tVOU/YDOW 1,2,3,4,5
wsparcie rozwoju dialogu spotecznego oraz oygrac):/'?(nr)
wzmochienie jego uczestnikdw na ptaszczyznie P ]
krajowej i europejskie;.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
2. Projekt wykorzystuje rekomendacje wypracowane w ramach projektu
systemowego pt. ,Poprawa funkcjonowania systemu dialogu WAGA 10
spotecznego oraz wzmocnienie instytucji uczestnikow dialogu
spotecznego’.
Projekt odpowiada na potrzeby wykazane w
rekomendacjach projektu systemowego Stosuje sie
Uzasadnienie: realizowanego w latach 2008-2009 typu(/jt(;/péw 2345

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

operagciji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.5

|C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dzialania Nazwa wskaznika

Wartosé wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 5.5

Liczba przedstawicieli partneréw
spotecznych, ktérzy zostali objeci 500
wsparciem w ramach Dziatania

Liczba reprezentatywnych organizaciji
partneréw spotecznych, ktére byty
objete wsparciem w zakresie
budowania ich potencjatu

Inne wskazniki okreslone przez
Instytucje Posredniczaca Il stopnia
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1. Wsparcie udziatu partneréw spotecznych w pracach europejskich struktur dialogu
spotecznego.
2. Tworzenie i wdrazanie programow ukierunkowanych na rozwoj dialogu spotecznego.
3. Tworzenie i wdrazanie programow rozwoju organizacji ukierunkowanych na poprawe
efektywnosci proceséw zarzadczych i komunikacyjnych, usprawnienie funkcjonowania
systeméw informacyjnych.
4. Tworzenie i wdrazanie programéw podnoszacych kwalifikacje eksperckie .

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatoéw i spotkan. 1,234
2. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1234
publikacji, opracowan, raportow. o
3. Wypracowanie nowych rozwigzan. 1,2,3,4
4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1234
w innym kraju. o
5. Doradztwo, wymiana pracownikdow, staze, wizyty 1234
studyjne. e
6. Wypracowanie nowych rozwigzan. 1,2,3,4
TAK

. Projekt realizowany jest przez beneficjenta, bedacego organizacjg reprezentatywng w
rozumieniu Ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno -
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.
Skierowanie dziatan do
reprezentatywnych partnerow
spotecznych pozwoli na skuteczne

1,234
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wsparcie rozwoju dialogu
spotecznego oraz wzmochienie jego
uczestnikéw na ptaszczyznie
krajowej i europejskiej. Typy
projektéw, przewidzianych do
realizacji w ramach niniejszego
konkursu, powinny by¢ realizowane
przez reprezentatywne organizacje
pracodawcéw i pracobiorcow na
szczeblu centralnym, poniewaz sg
one w sposob szczegolny
zaangazowane w prace zarowno
krajowych, jak i europejskich
struktur dialogu spotecznego.
Istotne jest by organizacje te petnity
role reprezentatywnych rzecznikow
intereséw pracownikéw i
pracodawcéw, co wymaga
wzmocnienia ich potencjatu. Do
prowadzenia efektywnego dialogu
spotecznego niezbedne jest
wsparcie (m.in. eksperckie,
organizacyjne), ktére umozliwi
szerokie ich uczestnictwo w
tworzeniu i realizacji polityk
publicznych oraz programow.
Skierowanie dziatan bezposrednio
do organizacji partneréw
spotecznych uczestniczacych w
Trojstronnej Komisji pozwoli nie
tylko na ich profesjonalizacje w tym
zakresie, ale takze pozwoli na
wdrozenie bardziej skutecznych
rozwigzan w tej dziedzinie.
Podnoszenie jakosci dialogu
spotecznego wymaga réznorodnego
wsparcia, stuzgcego wzmacnianiu
potencjatu organizacji partnerskich
oraz skutecznego budowania ich
kompetenciji, takze eksperckich.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

2. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1,5 min

Okreslenie maksymalnej kwoty
dofinansowania pozwoli na
realizacje wiekszej liczby projektow

1,234

oraz wigze sie z diugim terminem
realizacji projektow — do 24
miesiecy. Ponadto, wskazana
wartos¢ projektu przyczyni sie do
osiggniecia zaktadanej wartosci
dodanej projektow.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tre$ci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

3. Maksymalny okres realizacji projektéw wynosi 24 miesigce

1,234

Wydtuzenie okresu realizacji
projektéw jest podyktowane szerokg
skalg dziatalno$ci beneficjentow
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(ogodlnokrajowg i migedzynarodowa),
ich ztozong strukturg oraz liczbg ich
cztonkéw. Wydtuzenie okresu
realizacji projektow pozwoli
beneficjentom na realizacje
projektéw o szerszej skali,
obejmujacych wiekszg liczbe grup
docelowych i liczbe dziatan,
wzmacniajacych partneréw
spotecznych i ich udziat w dialogu
spotecznym zaréwno na poziomie
krajowym i europejskim, jak i na
poziomie branzowym i zakladowym.
Dtuzsze projekty pozwolg na
zwiekszenie ich rezultatéw zaréwno
w ujeciu rodzajowym, jak i
liczbowym. Pozwoli to réwniez na
wypracowanie wiekszej liczby
efektéw (wartosci dodanej) oraz na
twardszym utrwaleniu rezultatéw
projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

1. Projekt realizowany jest na terenie
przynajmniej 3 wojewodztw.

Kryterium ponadregionalnosci
zwiekszy efektywnos¢ wsparcia

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

234

Projekt wykorzystuje rekomendacje
wypracowane w ramach projektu
systemowego pt. ,Poprawa funkcjonowania
systemu dialogu spotecznego oraz
wzmocnienie instytucji uczestnikéw dialogu
spotecznego’.

10

Projekt odpowiada na potrzeby
wykazane w rekomendacjach
projektu systemowego
realizowanego w latach 2008-2009.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tre$ci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

1,2,3,4

Projekt realizowany w partnerstwie z
przedstawicielem co najmniej jednego z
panstw battyckich: Niemiec, Litwy, Lotwy,
Estonii, Finlandii, Szwecji, Danii.

10

Niniejsze kryterium wynika
bezposrednio z inicjatywy
wspotpracy ponadnarodowej w
ramach dialogu spotecznego, jakg
strona Polska podjeta z ww.
panstwami battyckimi.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tre$ci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu

PO KL.

1,2,3,4
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Projekt wychodzi ponad wymiane
doswiadczen i przewiduje
adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju lub
wypracowanie nowych rozwigzan
we wspotpracy z partnerem
zagranicznym

10

Kryterium dotyczace wymiany
doswiadczen wptynie na che¢
nawigzywania wspotpracy z
partnerami zagranicznymi, ktérej
celem bedzie wzrost $wiadomosci
partnerow spotecznych w zakresie
koniecznosci i potrzeby
prowadzenia dialogu na szczeblu
krajowym i miedzynarodowym

1,2,3,4

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL
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Dziatanie 5.1 / Poddziatanie 5.1.3

wyodrebniony projekt ponadnarodowy
ZAGRANICZNE SZKOLENIA PRAKTYCZNE DLA SLUCHACZY KSAP”

Staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE oraz administracjach panstw UE dla stuchaczy KSAP

= Organizowanie konferencji, seminaridow, warsztatow i spotkan.

=  Staze, wizyty studyjne.

Krajowa Szkota Administracji Publicznej

X

10. 2008 - 12. 2014

7 356 862,00

1325971,59

1242 371,32

Twarde: Twarde: Twarde:

- Liczba dni - Liczba dni - Liczba dni
szkoleniowych szkoleniowych szkoleniowych
dla dla dla
uczestnikow uczestnikow uczestnikow
projektu — 26 projektu — 22 projektu — 136

Liczba dni - Liczba dni - Liczba dni

szkoleniowych szkoleniowych szkoleniowych

na uczestnika na uczestnika na uczestnika

projektu z jednej projektu z projektu z

promocji w jednej jednej

catym cyklu promocji w promocji w

uczestnictwa w catym cyklu catym cyklu

projekcie — uczestnictwa uczestnictwa

Promocja 17 -2 w projekcie — w projekcie —

Promocja 18—-16 12 12

Promocja 19-12 - Liczba prac - Liczba prac

- Liczba studiow analitycznych analitycznych
przypadku i dotyczacych dotyczacych
prac rozwigzywania rozwigzywania
analitycznych okreslonych okreslonych
dotyczacych problemoéw problemoéow
rozwigzywania polskiej polskiej
okreslonych administracji w administracji w
problemoéow oparciu o oparciu o
polskiej doswiadczenia doswiadczenia
administracji w zagraniczne w zagraniczne
oparciu o 2010 roku 20 pod koniec
doswiadczenia studiéw realizacji
zagraniczne — przypadku i 10 projektu — 130
30 studiow prac studiow

przypadku i 15
prac

analitycznych
- Liczba

analitycznych konferencji — 1
- Liczba Miekkie:

konferencji — 2 - Poznanie przez - Liczba

przypadku i 65
prac
analitycznych
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Miekkie:

- Poznanie przez

uczestnikow
projektu
struktur i
metod
zarzadzania
istniejgcych w
innych
kulturach

administracyjn

ych

- Podniesienie
poziomu
wiedzy i
umiejetnosci

uczestnikow w

tematach
zwigzanych z
UE, budzetem
zadaniowym,
zarzadzaniem
zadaniami
publicznymi,

monitorowanie

m jakosci
pracy
administracji

- Wzbogacenie
procesu
ksztatcenia
KSAP

- Nawigzanie
kontaktow ze
stuchaczami
szkot

administracji z

innych krajow
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uczestnikéw
projektu
struktur i
metod
zarzgdzania
istniejacych w
innych
kulturach
administracyjn
ych

- Podniesienie

poziomu
wiedzy i
umiejetnosci
uczestnikow w
tematach
zwigzanych z
UE, budzetem
zadaniowym,
zarzadzaniem
zadaniami
publicznymi,
monitorowanie
m jakosci
pracy
administracji

- Wzbogacenie

procesu
ksztatcenia
KSAP

- Nawigzanie

kontaktow ze
stuchaczami
szkot
administracji z
innych krajow

konferencji — 7

Miekkie:

Poznanie przez
uczestnikow
projektu
struktur i
metod
zarzadzania
istniejacych w
innych
kulturach
administracyjn
ych
Podniesienie
poziomu
wiedzy i
umiejetnosci
uczestnikow w
tematach
zwigzanych z
UE, budzetem
zadaniowym,
zarzadzaniem
zadaniami
publicznymi,
monitorowanie
m jakosci
pracy
administracji

- Wzbogacenie

procesu
ksztatcenia
KSAP
Nawigzanie
kontaktow ze
stuchaczami
szkot
administracji z
innych krajow




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatanie 5.1

Projekt ,Wdrozenie strategii szkoleniowej” jest komplementarny z celami VII osi priorytetowej Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka finansowanego przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, w zwigzku ze wsparciem
szkoleniowym dla 0sdb uczestniczacych we wdrazaniu platformy ePUAP oraz innych szkolen informatycznych.

Projekty ,Wsparcie przygotowania i wdrozenia budzetu zadaniowego na poziomie centralnym w latach 2008-2012" oraz
.Wdrozenie budzetu zadaniowego u wszystkich dysponentéw Srodkéw budzetowych w latach 2008-2012" sa
komplementarne z celami VII osi priorytetowej Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka finansowanego przez
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, w zwigzku ze wsparciem szkoleniowym dla oséb uczestniczacych we
wdrazaniu specjalistycznych narzedzi informatycznych obstugujacego wdrazanie budzetu zadaniowego.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 5.1 sg rowniez komplementarne z innymi Dziataniami Priorytetu V. W zakresie
realizacji zasad lepszego stanowienia prawa (better regulation) projekt ,Promowanie i wdrazanie programéw udoskonalania
i ujednolicania technik legislacyjnych w urzedach obstugujacych organy wiadzy publicznej” jest komplementarny z
projektami dotyczacymi reformy oceny skutkéw regulacji w Ministerstwie Gospodarki.

Dziatanie 5.2

W Dziataniu 5.2 wprowadzono mechanizm wspierajgcy komplementarnos¢ dziatan realizowanych w ramach EFS oraz
EFRR stanowi kryterium strategiczne okreslone dla projektéw konkursowych, zgodnie z ktorym projekt uzyskuje premie
punktowa (20 pkt.), gdy wspiera przedsiewziecia z zakresu e-administracji (poprzez udostepnianie swiadczenia ustug za
pomocg platformy ePUAP), realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, PO Rozwdj Polski Wschodniej
lub Priorytetu VII PO Innowacyjna Gospodarka.

Dziatanie 5.3

Projekt ,Uproszczenie procedur zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej poprzez ich
elektronizacje i wdrozenie idei jednego okienka” realizowany w ramach PO KL, jest spéjny z projektem pt. Centralna
Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej realizowanym w ramach PO IG. Projekt CEIDG zaktada budowe
systemu teleinformatycznego CEIDG. Natomiast ww. projekt ma charakter uzupetniajacy i dotyczy szkoleh z
funkcjonalnosci systemu CEIDG dla pracownikéw urzedow gmin i instytucji uczestniczacych w procesie rejestracji
dziatalnosci gospodarczej itp. Oba projekty zmierzajg do skrdcenia czasu i usprawnienia procesu rejestracji dziatalnosci
gospodarczej.

Modut konsultacji on-line realizuje postanowienia realizowana w ramach prowadzonej w Ministerstwie Gospodarki Reformy
Regulacji. Dziatania zmierzajace do wdrozenia dwoch filarow Reformy regulacji tj. pomiar obcigzeh administracyjnych i
usprawnienie systemu OSR sa realizowane w Projekcie pt.: "Reforma procesu stanowienia prawa i uproszczenie
obowiazujgcych przepiséw" wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu V.
Dziatania 5.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatania podejmowane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w Dziataniu 5.3 komplementarne beda z projektami
realizowanymi w 7. osi priorytetowej PO Innowacyjna Gospodarka, tj. z projektem Budowa systemu ustug elektronicznych
MS, w tym uruchomienie ustug dla przedsiebiorcow i 0sob fizycznych, poprzez dostep elektroniczny do wydziatow KRS,
KRK, Biura Monitora Sgdowego i Gospodarczego oraz z projektem Informatyzacja wydziatéow ksigqg wieczystych. W
przypadku projektu PO KL ,Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan przez jednostki wymiaru sprawiedliwosci” z
dziataniami realizowanymi w ramach ww. projektéw PO IG komplementarne beda zadania zwigzane z tworzeniem rozlegtej
sieci MS, ktdéra obejmie z czasem takze ksiegi wieczyste i platforme elektroniczng. W przypadku projektu pt. ,Modernizacja
sposobu $wiadczenia ustug przez wymiar sprawiedliwosci” komplementarne wobec PO |G bedg zadania zwigzane z
zarzadzaniem ustugami IT i wdrozeniem polityk bezpieczenstwa, co oznacza wsparcie gtdwnie techniczno-operatorskie
wszystkich systeméw informatycznych MS (czyli obstuga centrali i sgdownictwa.

Dziatania 5.4 5.5

Komplementarno$¢ dziatann podejmowanych przez rézne instytucje w ramach Dziatania 5.4 oraz 5.5 jest zapewniana
poprzez dziatalnos¢ Grupy roboczej ds. Dobrego rzadzenia, w ktérej oprdocz instytucji centralnych zasiadajg réwniez
partnerzy spotfeczni i organizacje pozarzadowe, ktérych reprezentanci zasiadajg w ciatach nadzorujgacych wdrazanie
pozostatych programéw operacyjnych, a takze poprzez prace Zespotu ds. wdrazania Dziatania 5.4 PO KL.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana warto$¢ wskaznika
do osiagniecia
do konca 2010r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET V

Cel szczegétowy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Wskazniki produktu

Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzy ukonczyli

udziat w projektach w ramach Priorytetu 5782 11 300 51,17%
w podziale na:
a) administracje rzadowa, 1782 2800 63,64%
b) administracje samorzadowa. 4000 8 500 47,06%
Liczba propozygjl upro'sz.czen ustaw nqjlstotnlejszych w kontekscie 30 70 42.86%
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Wskazniki rezultatu
Stopi’eh wdrozenia Programu Reformy Regulacji (% wdrozenia wg 45% 90% nd
etapéw)
Liczba wprowadzonych w zycie uproszczen ustaw najistotniejszych
w kontekscie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 5 40 12,50%

Cel szczegétowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczeg6towy 3. Modernizacja proceséw zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Cel szczegoétowy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzagdowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego
uczestnictwa w procesie realizacji Strategii Lizbonskiej
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiagniecia
do konca 2010 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

Cel szczegétowy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Cel szczegdtowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Wskazniki produktu

Liczba prapowmkow, ktor;y ukor‘mczyll udziat w projektach w 6100 25 750 23.69%
ramach Priorytetu w podziale na:
a) pracownikéw administracji publicznej, 6100 25000 24,40%
b) pracownikéw sektora wymiaru sprawiedliwosci. 0 750 0,00%
Wskazniki rezultatu
Srednia liczba dni potrzebnych na rejestracje dziatalno$ci 7 7

gospodarczej

Srednie koszty administracyjne zwiazane z zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej

1041,6 z#/12,4 h - osoba fizyczna
1291,50 zl/15,4 h -osoba prawna

907,50 zt/10,8 ha -
osoba fizyczna,
1291,50 z4/15,4 ha -
osoba prawna

Sredni czas trwania postepowania w sprawach gospodarczych

| instancja - 3,8 m-ca
Il instancja - 17,2 m-ca

| instancja 3,2 m-ca
Il instancja 14,6 m-ca

Cel szczegdtowy 3. Modernizacja procesow zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Cel szczegétowy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzgdowych ukierunkowana na wzmochienie ich aktywnego
uczestnictwa w procesie realizacji Strategii Lizbonskiej
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Planowana wartos¢ wskaznika

Nazwa wskaznika do osiagniecia
do konca 2010 .

Wartos¢ docelowa | Planowany stopien
wskaznika realizacji wskaznika

Cel szczegobtowy 1. Poprawa zdolno$ci regulacyjnych administracji publicznej

Cel szczegdtowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalno$ci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczegdétowy 3. Modernizacja procesow zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Wskazniki produktu

Odsetek dysponentéw Srodkéw budzetowych panstwa, ktdrzy byli objeci | stopnia - 100%
wsparciem w zakresie przygotowania Il stopnia - 100% 100%
i wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym Il stopnia - 7%
Liczbalinstytucji administracfji publicznej, _ktére byi){ oijte. wsparciem w 1920 3296 59.52%
zakresie poprawy standardéw zarzgdzania w podziale na:
a. urzedy administracji rzgdowej, w tym: 1 500 1500 100%
- ministerstwa i urzedy centralne, 47 63 74,6%
- urzedy wojewodzkie, 16 16 100%
b. urzedy marszatkowskie, 7 12 58,33%
c. urzedy powiatowe, 64 227 28,19%
d. urzedy gmin. 349 1487 23,47%
Liczba utworzonych dzieki wsparciu z EFS punktéw obstugi interesantéow w 90 84 107.14%
sadach
L|czb§ pracownikow sekto.ra wymiaru sprawiedliwosci, ktérzy ukonczyli udziat 1082 19 000 5.69%
w projektach w ramach Priorytetu

Wskazniki rezultatu
S.topieh reali;acji planu wdrazania wieloletniego planowania budzetowego w 20% 100% n/d
ujeciu zadaniowym
Odsetek instytucji administracji publicznej, ktore byty objete wsparciem w 379 629 p
zakresie poprawy standardéw zarzadzania w podziale na: ° ° n
a. urzedy administracji rzgdowej, w tym: 65% 65% n/d
- ministerstwa i urzedy centralne, 100% 100% n/d
- urzedy wojewodzkie, 100% 100% n/d
b. urzedy marszatkowskie, 44,00% 75% n/d
c. urzedy powiatowe, 17,00% 60% n/d
d. urzedy gmin. 14,00% 60% n/d
Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady w terminie powyzej 12 miesiecy 15,20% 13,30% n/d

Cel szczegotowy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzgdowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w
procesie realizaciji Strateqii Lizbonskiej
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiagniecia
do konca 2010 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

Cel szczegotowy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publiczne;j

Cel szczegotowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalno$ci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczegotowy 3. Modernizacja procesow zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Cel szczegoétowy 4. Budowa potencijatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego

uczestnictwa w proc

esie realizacii Stratedii Lizbonskiei

Wskazniki produktu

Liczba osdb, ktére ukonczyty udziat w projekcie w ramach
Priorytetu, w tym:

a. liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, 550 5100 10,78%
b. liczba przedstawicieli partneréw spotecznych. 1000 4000 25,00%
Llclzzba mstytgcp dmaia;a@ych na rzecz organizacji pozarzadowych, 21 100 21,00%
ktére byly objete wsparciem
Liczba powiatéw, na terenie ktérych wdrozono, w ramach
Priorytetu, programy z zakresu bezptatnego poradnictwa prawnego 55 112 49,11%
i obywatelskiego
Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych, 7 7 100,00%
ktore byty objete wsparciem w zakresie budowania ich potencjatu

Wskazniki rezultatu
Odsetek jednostek administracji publicznej, ktére konsultowalty i tworzyly akty normatywne przy udziale organizacji
a. urzedy gmin, 35% 100% n/d
b. starostwa powiatowe 65% 100% n/d
c. urzedy marszatkowskie 87,50% 100% n/d
d. urzedy wojewodzkie 40,60% 53,30% n/d
€. ministerstwa 81% 50% n/d
f. urzedy centralne. 35% 100% n/d
Odsete.k organizacji pozarzadowych korzystajgcych z sieci 12% 15% n/d
wsparcia
Odsetek powiatow, na terenie ktorych funkcjonuje bezptatne 239, 29.50% n/d

poradnictwo prawne i obywatelskie
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(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015

Kontraktacja ileat
2010r. Kontraktacja 2010 r. narastajaco wymkajqce"z
(w tym 2010 r.) Fundusz kontrak.tacjl
Ogotem publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dziatanie 5.1 74 217 414 286 937 131 85 665 452 85 665 452 0 0 0 171 532 038
Poddziatanie 5.1.1 23 542 000 134 628 658 58 239 081 58 239 081 0 0 0 62 274 232
Poddziatanie 5.1.2 60 675 414 152 965 657 26 184 000 26 184 000 0 0 0 113 729 939
Poddziatanie 5.1.3 0 7 356 862 1242 371 1242 371 0 0 0 5 527 868
Poddziatanie 5.1.4 0 1985 953 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 5.2 230 000 000 672 029 869 210 575 843 196 084 843 14 491 000 0 0 376 249 291
Poddziatanie 5.2.1 210 000 000 601 790 000 184 451 000 169 960 000 14 491 000 0 0 341 073 042
Poddziatanie 5.2.2 0 18 239 869 5 368 843 5 368 843 0 0 0 9 829 249
Poddziatanie 5.2.3 20 000 000 52 000 000 20 756 000 20 756 000 0 0 0 25 347 000
Dziatanie 5.3 2107 000 346 679 422 102 218 733 102 218 733 0 0 0 196 823 403
Dziatanie 5.4 123 000 000 203 183 221 50 825 983 50 825 983 0 0 0 121 757 497
Poddziatanie 5.4.1 0 15 183 221 8 896 821 8 896 821 0 0 0 3225 105
Poddziatanie 5.4.2 123 000 000 188 000 000 41 929 162 41 929 162 0 0 0 118 532 391
Dziatanie 5.5 31 500 000 62 600 000 11 500 000 11 500 000 0 0 0 34 000 000
Poddziatanie 5.5.1 11 500 000 14 600 000 1 500 000 1 500 000 0 0 0 10 000 000
Poddziatanie 5.5.2 20 000 000 48 000 000 10 000 000 10 000 000 0 0 0 24 000 000
RAZEM PRIORYTET V 460 824 414 1571 429 643 460 786 011 446 295 011 14 491 000 0 0 900 362 229|
w tym projekty innowacyjne 20 000 000 20 000 000 0 20 000 000
w tym projekty wspétpracy
ponadnarodowej 2 000 000 9 356 862 1242 371 7 527 868
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Warszawa,
3 grudnia 2009 r.

Pieczec¢ i
podpis osoby
upowaznionej
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