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Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Walbrzychu
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu zgloszen wewnetrznych, okreslajacego procedury
zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Na podstawie art. 12 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy

Pozarnej (tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 127 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024
roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r., poz. 9928) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ do stosowania z dniem 25 wrzesnia 2024 r. . Regulamin zgloszen
wewnetrznych, okreslajacy procedury zglaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony
o0sob dokonujacych zgloszen™ bedacy zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Kierownikéw komérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy KM PSP
w Walbrzychu zobowigzuje si¢ do zapoznania podleglych pracownikéw i funkcjonariuszy
z przedmiotowym dokumentem.
2. Podpisane imiennie listy osob, ktore zapoznaly si¢ z regulaminem, o ktérym mowa w § 1,
nalezy przekaza¢ do 25 wrzesnia 2024 r. do Sekcji Organizacyjno-Kadrowej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Walbrzychu

z dnia? & wrzesnia 2024r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajacy procedury zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

§1

1. Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnosci okreslenie:

1) naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu w oparciu o przepisy Regulaminu;

2) 0s6b uprawnionych do dokonania zgloszenia wewnetrznego;

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgloszen wewnetrznych,

w tym dziatan nastepczych:

4) roli, zakresu zadan i obowiazkow uczestnikow:

5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci osob do tego uprawnionych;

6) ochrony uprawnionych oséb przed dziataniami odwetowymi.

2. Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszaja ani nie ograniczaja obowigzku
dokonania zawiadomienia wlasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,

zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa.

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez
pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych
w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie  wyjasniajace, wniesienie  oskarzenia, dzialanie podjete w celu
odzyskania  $rodkéw  finansowych lub  zamkniecie  procedury  przyjmowania
1 weryfikacji zgloszen;

2) dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie

dzialanie Iub =zaniechanie, ktore jest spowodowane zgloszeniem Ilub ujawnieniem



publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu;

3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumicé informacje, w tym
uzasadnione  podejrzenie, dotyczace zaistnialego  lub potencjalnego  naruszenia
prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktore]
zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej organizacji. z ktora zglaszajacy
utrzymuje lub utrzymywal kontaktéw kontekscie zwiazanym z praca, lub dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zglaszajacemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan;

5) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé¢ caloksztalt okolicznodei
zwigzanych ze stosunkiem pracy. stuzby lub innym  stosunkiem prawnym
stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa;

6) organie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wlasciwy
w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego ujawniania
naruszen prawa oraz przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom wiasciwym
celem podjecia dziatan nastepezych;

7) organie publicznym — nalezy przez to rozumieé¢ organ administracji publicznej, ktory
ustanowil procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu:

8) osobie dokonujacej zgloszenia (sygnalista) — osoba fizyczna lub prawna, ktora zglasza lub
ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym

Z praca;

9) osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna, osobe prawna
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawna., wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra
dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktéra osoba ta jest powiazana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktéra pomaga zglaszajagcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie

Zwiazanym z praca;



11) osobie powiazanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora moze
doéwiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny zglaszajacego:
12) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 z pozn. zm.) oraz art. 12 ust. 5 pkt
1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej z 24 sierpnia 1991 r. (Dz.U. 2024 p0z.127 z pdzn. zm.)
13) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2023
r. poz. 1110) oraz funkcjonariusza zgodnie z art. 1 ust. 3 ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej z 24 sierpnia 1991 r. (Dz.U. 2024 p0z.127) ;

14) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

15) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie zewngtrzne;
16) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa pracodawcy:

17) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
18) upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikow
posiadajacych pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, podejmowania dziatan nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych
0s6b wymienionych w zgloszeniu wewnetrznym;

19) zesp6t — nalezy przez to rozumie¢ zespdt ztozony z 0séb upowaznionych:

20) dyrektywie —to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z23.10.2019
r. w sprawie ochrony 0séb zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17);
21) ustawie - to Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz.
928);

22) RODO - Rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 22016 . Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.).

§3
1. Regulamin i jego postanowienia maja zastosowanie do ponizszych grup oséb uprawnionych

do dokonania zgloszenia:



1) pracownicy cywilni i funkcjonariusze pozarnictwa zatrudnieni w KW PSP, a takze osoby
ktorych stosunek pracy/stuzby zostal rozwiazany,

2) osoby dziatajace w imieniu i na rzecz KM PSP w Watbrzychu,

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek Sposob powigzane z KM PSP w Watbrzychu,

W szcezeg6lnosci: osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia nieprawidtowosci, praktykanci,
stazysci lub kandydaci do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali
W trakcie procesu rekrutacji lub innych procesow poprzedzajacych nawiazanie stosunku
zatrudnienia,

4) osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

2. Naruszeniem prawa, ktore podlega zgtoszeniu na podstawie Regulaminu, jest dzialanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie praw, dotyczace nastepujacych

obszarow dziatalnosci KM PSP w Watbrzychu:

a) korupcja:

b) zamoOwienia publiczne;

c) ochrony srodowiska;

d) ochrona prywatnosci i danych osobowych;

e) intereséw finansowych Unii Europejskie;j,

2. Z uwagi na wprowadzona Polityke antykorupcyjna zgloszenia dotyczace § 3 ust. 2 pkt

a, ktore wptyna do KM PSP w Walbrzychu w sposob okreslony w § 6 ust. 1 pkta - d, beda

rejestrowane i rozpatrywane w trybie niniejszego regulaminu.

§ 4
1. Jezeli zgloszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np. antymobbingowej),
przekazuje sie je w/g whasciwosci.
2. Zgloszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy niniejszego
Regulaminu.
3. Przepisow niniejszego regulaminu nie stosuje sig, jezeli:
a) zgloszenie wewnetrzne nie zostalo dokonane w kontekscie zwigzanym z praca lub osoba
dziatala w zlej wierze;
b) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona 0sob

lub gdy dotyczy wylacznie interesu lub praw zglaszajacego;



¢) zgloszenie zostalo dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwiazku z dokonanym
zgloszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.

§5
1. Podmiotem upowaznionym przez pracodawce do przyjmowania zgltoszen wewnetrznych jest
Kierownik Sekeji Organizacyjno-Kadrowej, a w razie jego nicobecnosci pracownik petniacy
zastepstwo.
2. Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgloszen oraz do podejmowania dziatan
nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia 1 dalsza komunikacje ze zglaszajacym,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zglaszajagcemu informacji
zwrotnej jest zespot ds. rozpatrywania zgloszen wewnetrznych.
3. Zespol ds. rozpatrywania zgloszen wewnetrznych sklada si¢ z wyznaczonych do danego
zgloszenia 0sob upowaznionych. Zgloszenia nie moga analizowa¢ osoby, co do ktorych z tresci
zgloszenia nieprawidlowosci wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob negatywnie
zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie, stanowiace nieprawidtowoscé.
4. W zwigzku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upowaznione osoby sg zobowigzane
do traktowania wszystkich zgloszen z nalezyta powaga i starannoscig w sposob poufny. a przy
ich rozpatrywaniu koniecznoscig kierowania si¢ zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
5. Wymienieni powyzej pracownicy realizuja zadania okreslone w Regulaminie na podstawie

pisemnego upowaznienia pracodawcy.

§6
1. Zgloszenie moze by¢ dokonane:
a) na adres do korespondencji: Komenda Miejska PSP w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 20,
58-306 Walbrzych, z dopiskiem ,.SYGNALISTA™” (korespondencja podlega wylaczeniu
z obiegu kancelaryjnego);
b) poprzez e-mail na adres: sygnalista@straz.walbrzych.pl, dla ktorego zapewnione jest
bezpieczenstwo i poufnos¢ poczty elektroniczne;j;
c) ustnie - telefonicznie: numer: 74 8877201, dla ktorego zapewnione jest bezpieczenstwo
1 poufnos¢ dedykowanego tacza telefonicznego:
d) ustnie podczas bezposredniego spotkania z podmiotem upowaznionym do przyjecia
zgloszenia, zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o takg forme
zgloszenia.

2. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:



1) dane zglaszajacego, tj. imi¢ i1 nazwisko, stanowisko. dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub adres mailowy):

2) datg i miejsce sporzadzenia zgloszenia wewnetrznego:;

3) dane osoby/osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa w tym imie, nazwisko, stanowisko,
migjsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

5) informacje, czy zglaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

6) podpis zglaszajacego za wyjatkiem zgloszen wewnetrznych, dokonanych ustnie lub za
pomoca bezposredniego spotkania.

3. Zglaszajacy moze dolaezy¢ do zghoszenia wewnetrznego dowody na poparcie opisywanego
naruszenia prawa, wykaz $wiadkow opisywanego naruszenia prawa.

4. Wzor formularza zgloszenia wewngtrznego. stanowi zalaeznik nr 1 do Regulaminu.

5. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego. dokonanego w trybie:

1) § 6 ust. 1 pkt ¢ upowazniona osoba sporzadza protokél z rozmowy telefonicznej informujac
zglaszajacego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;

2) § 6 ust. 1 pkt d upowazniona osoba sporzadza protokél ze spotkania umozliwiajac

zglaszajacemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

§7
1. Po wplynieciu zgloszenia wewngtrznego upowazniona osoba dokonuje rejestracji zgloszenia
1 przekazuje zgtoszenie Komendantowi Miejskiemu lub jego zastepcy.
2. Komendant Miejski lub jego zastepca wyznaczaja zespol ds. rozpatrzenia zgloszenia
wewnetrznego, w skltadzie co najmniej 3 osobowym.
3. Zespot dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni (pod
warunkiem, ze zgloszenie nie bylo anonimowe) od otrzymania zgloszenia potwierdza
zglaszajacemu przyjecie zgloszenia wewnetrznego oraz informuje, czy zglaszajacy bedzie
korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.
4. Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgloszenia istnieje pod warunkiem, ze zglaszajacy podat
dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.
5. Jezeli zachodzi koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji zwiazanych z otrzymanym
zgloszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowaé sie ze zglaszajacym
poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.
6. Zglaszajacy otrzyma informacj¢ zwrotna w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia

potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego lub - w przypadku nieprzekazania
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potwierdzenia, o ktorym mowa w pkt 3 — trzech miesiecy od uplywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewngtrznego, chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazaé¢ informacj¢ zwrotna.

7. Informacja zwrotna zawiera w szczegolnosci informacje o planowanych lub podjetych
dzialaniach nast¢pczych., stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych
srodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.
8. Zgloszenie dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlega rejestracji w rejestrze
zgloszen wewnetrznych (réwniez te anonimowe), za ktorego prowadzenie odpowiada
pracownik upowazniony do przyjmowania zgloszen naruszen. Wzor rejestru stanowi zalaeznik
nr 2 do Regulaminu.

9. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ w szczegolnosci dane dotyczace:

1) numeru sprawy;

2) przedmiotu naruszenia;

3) daty dokonania zgloszenia wewnetrznego:

4) informacji o podjetych dziataniach nastepczych:

5) daty zakonczenia sprawy.

10. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione 1 dotyczy naruszenia prawa w
dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania KM PSP w Walbrzychu, podejmuje si¢ dalsze kroki
w celu zbadania sprawy 1 naprawienia naruszenia prawa.

11. W szczegdlnosci KM PSP w Walbrzychu podejmie jedno lub kilka z ponizszych dzialan:

a) wprowadzenie zmian w procedurach wewnetrznych;
b) zgloszenie odpowiednim organom;

c) nalozenie sankcji na osoby odpowiedzialne;

d) przeszkolenie pracownikow:

e) wdrozenie nowych systemoéw kontroli.

12. W uzasadnionych przypadkach, w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
KM PSP w Walbrzychu moze przekaza¢ zgloszenie innym jednostkom nadzorowanym lub
wspotpracujacym.

13. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu
dziatania komendy, zgloszenie zostanie przekazane niezwlocznie, nie pdézniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie poznie;j
niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych.
14. KM PSP w Walbrzychu moze nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy zgioszenie

sygnalisty dotyczy sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia lub zgloszenia
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od innego sygnalisty. i nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa
W poréwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem tego naruszenia. W razie kolejnego zgloszenia -
zgloszenie pozostanie bez rozpoznania oraz informacji Zwrotnej.

§8
1. Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna
zglosi¢ nieprawidtowosc, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
przekazywane informacje sg prawdziwe.
2. W ztej wierze pozostaje zglaszajacy, ktory dziala w celu sprzecznym z prawem lub zasadami

wspoltzycia spolecznego.

§9
1. W Regulaminie przez sygnaliste, rozumie si¢ osobe zglaszajaca nieprawidtowosci
w sprawach, w ktoérych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikow tych
postepowan.
2. Sygnalista jest kazda osoba, ktéra zgtasza nieprawidlowosci i nie robi tego ze wzgledu na
swoj wlasny interes prawny.
3. Sygnalista nie jest $wiadkiem w postepowaniu, ktére zostanie zainicjowane na skutek jego

zgloszenia, nie jest tez uczestnikiem ani strona wszczetego postepowania.

4. Sygnalista nie staje si¢ strona postepowania administracyjnego w rozumieniu przepisow
art. 28 k.p.a., w sprawie toczacej si¢ na skutek otrzymanego od niego zgloszenia.

5. Dane osobowe osoby, ktérej nadano status sygnalisty. podlegaja szczegblnej ochronie w celu
ograniczenia osobistego ryzyka osoby zglaszajacej nieprawidlowosci, w tym negatywnych
konsekwencji ze strony 0s6b i podmiotéw. do ktérych odnosilo sie zgloszenie.

6. Dane sygnalisty pozostaja poufne i nie moga by¢ ujawniane w toku postepowania stronom
i uczestnikom tego postgpowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony
sygnalisty. Wzor zgody na ujawnienie tozsamosci stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

7. Dostep do danych sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem, maja tylko
upowaznione osoby.

8. Dla spraw, zgtaszanych przez osobe. ktérej nadano status sygnalisty tworzy sie odrebny
rejestr spraw.

9. Osoba otrzymujaca zgloszenie. rejestruje wniosek jako odrebng sprawe, z sygnaturg
odpowiednia dla zgloszefi sygnalistow, aby zminimalizowa¢ ryzyko ujawnienia danych

sygnalisty na dalszych etapach postepowania.



10. Od sygnalisty nie zada si¢ dodatkowych danych osobowych, innych niz te, ktére zostaly
przez niego wskazane w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalaja one na
jednoznaczna identyfikacje.

11. Dane sygnalisty nie sa ujawnianie w zadnym z dokumentow zwigzanych z postgpowaniem.
12. Danych sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikéw post¢powania.

13. Danych sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych

Z postepowaniem.

14. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postgpowania, ktore zostato wszczete
na skutek jego zgloszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacj¢ publiczna

w ramach sprawy zarejestrowanej w zwiazku z przekazanym przez niego zgloszeniem.

§ 10
1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec sygnalisty
rowniez w sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidlowosci zostato zgloszone w dobrej wierze,
a przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace wykazalo, ze zgloszona nieprawidlowosé nie
miala miejsca.
2. Sygnaliscie przystuguje pelna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja,
mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
3. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej
z sygnalista wylacznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgloszeniem
nieprawidlowosci.
4. Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca/ wspotsprawca/
pomocnikiem, w zakresie odpowiedzialnosci za ujawnione nieprawidtowosci.
5. Sygnalista moze liczy¢ na ochrone pod warunkiem. ze jego zgloszenie opiera sie na

uzasadnionych podstawach.

§ 11
1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
2. Przed dokonaniem zgloszenia zewnetrznego. zachecamy do skorzystania z procedury
zgloszen wewngtrznych szczegélnie wtedy, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzié¢
w ramach struktury organizacyjnej KM PSP w Watbrzychu. W tym celu mozna skorzystaé z
poufnej porady upowaznionego pracownika. ktérego dane kontaktowe okreslone sgw § 6

niniejszego Regulaminu.



3. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny oraz w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskie;.

4. Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze si¢ zglosi¢ kazdy. kto uwaza, ze panstwo
naruszylo jego prawa, ze jest nierowno traktowany.

5. Dane kontaktowe RPO: informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail
biurorzecznika@brpo.gov.pl, adres korespondencyjny: Biuro RPO. al. Solidarnosci 77, 00-090
Warszawa. Istnieje takze mozliwo$¢ przekazania zgloszenia w jezyku migowym, anonimowo

poprzez formularz kontaktowy na stronie lub osobiscie w jednym z oddziatow.

§ 12

1; Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Walbrzychu jest administratorem
danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. Nr
119, s. 1 ze zm.) - dalej RODO, przetwarzanych w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga
zgloszen wewnetrznych.

& Zasady przetwarzania danych osobowych w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub
podjeciem dziatan nastepczych, zgodnie z art. 48 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0
ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), zamieszczone sa na stronie BIP KM PSP

w Walbrzychu i stanowig zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

KOMENDANT MIEJSKI

Paﬁst::vgiy Pozarnej
w Waibr y/chal/.,
mti. bryg. migr inz, Arkadiusz Kleban
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